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SAMMANFATTNING

Studien syftade till att undersoka hur forskollarare beskrev sitt handlingsutrymme i
overgangar i forskolan, samt hur dessa kunde forstas som pedagogiska i relation till
normer, strukturer och barns individuella behov. Utifran iakttagelsen att 6vergangar
hanteras som givna i vardagen, samtidigt som barns behov kraver flexibilitet,
synliggjordes en spanning mellan organisatoriska ramar och individuella
forutsattningar. Tidigare forskning har framst fokuserat pa organisering, medan
kunskap om forskollarares handlingsutrymme i dessa situationer ar begransad.
Studien baserades pa teorier om handlingsutrymme och den reflekterande
praktikern, och genomfordes med semistrukturerade intervjuer med nio
forskollarare. Resultatet visade att 6vergdngar formas i ett samspel mellan ramar och
barns behov. Dar utrymmet for professionella bedomningar framtrader som situerat
och tar form genom tolkningar av styrdokument som omsatts i handling. Slutsatsen
var att overgangar kan forstds som pedagogiska beroende pa hur de utformas i
relation till villkor, behov och professionellt omdome.

Nyckelord: Overgéngar, delaktighet, handlingsutrymme, professionellt omdéme och
organisatoriska ramar
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1. Inledning

Forskolans verksamhet rymmer en mangfald av planerade aktiviteter, maltider, fri
lek och forflyttningar mellan olika miljoer. I dessa sammanhang mots barn med
skilda forutsiattningar for lek, larande och utveckling, vilket stiller krav pa att
forskollararens arbete ar flexibelt och anpassat efter situation och barngrupp. I
enlighet med Ldroplanen for forskolan, Lpfo18 (Skolverket, 2025, s. 6), sakerstills
uppdraget om barns ritt till en likvardig utbildning. Lipsky (2010, s. 14) menar att
forskollararen verkar inom organisatoriska ramar, diar det professionella
handlingsutrymmet anviands for att mota varje barns individuella behov. Darmed
uppmirksammas fragan om i vilken utstrackning oOvergéngar faktiskt blir
pedagogiska. I studien anvands begreppet forskolldrare for att benamna
undersokningspersonerna. I tidigare forskning forekommer adven begrepp som
pedagoger och ldrare, vilka avser olika yrkesgrupper beroende pa kontext.

Delaktighet och inflytande har successivt starkts i forskolans styrdokument. Fran att i
Lpfo98 (Skolverket, 1998, s. 11) ses som nagot barn utvecklar pa sikt, till att i Lpf618
(Skolverket, 2025, s. 4) utgora ett krav dar barns delaktighet och inflytande ska ligga
till grund for utbildningen (Dubois m.fl., 2019, s. 45, 47, 49). Detta innebar att barns
inflytande inte ar valfritt, utan beroende av hur forskollarare tolkar och omsitter
uppdraget i praktiken. Darmed blir det centralt att undersoka hur forskollarare
beskriver sitt handlingsutrymme i dessa situationer, samt hur 6vergangar formas som
pedagogiska eller organisatoriska. Enligt barnkonventionen (SFS 2018:1197) har barn
ratt till delaktighet, inkludering och en likvardig utbildning. I Lpf618 (Skolverket,
2025, S. 10, 14, 16) betonas att barn ska ses som kompetenta aktorer och ges
forutsattningar att utveckla tillit till sin egen formaga. Dessutom betonas att alla barn
ska fa uppleva att de ar en tillgdng i gruppen, vilket lyfter betydelsen av tillhorighet
och delaktighet. Detta blir sarskilt tydligt i forskolans overgangssituationer, dar barns
delaktighet och inflytande omsitts i praktiken. Forskollararen ansvarar for att
planera och leda undervisningen utifran ett jamstallt och normmedvetet perspektiv,
vilket paverkar hur oOvergdngar utformas. I dessa situationer far forskollararens
bedomningar en direkt paverkan pa barns mojligheter till delaktighet och inflytande.

Vi har uppmarksammat hur 6vergangar i forskolan framstar som vardagliga moment,
samtidigt som barns behov kan kréiva flexibilitet och anpassning. Detta skapar en
spanning mellan organisatoriska ramar och barns individuella forutsattningar, dar
forskollarares professionella omdome blir avgorande for hur situationerna utformas.
Ostrosky m.fl. (2002, s. 3—4) visar hur overgangar ofta ar tidskravande men sillan
planeras medvetet, vilket kan leda till vantan, forvirring och frustration hos barn.
Samtidigt betonas vikten av att ge barn mojlighet att hantera oOvergdngar
sjalvstandigt. Genomtankt planering, tydliga forberedelser och strategier som visuellt
stod och positiv aterkoppling lyfts fram som betydelsefulla for att skapa fungerande
och meningsfulla 6vergéngar.



Mot denna bakgrund blir det relevant att undersoka hur dessa spanningar tar sig
uttryck i praktiken, dar forskollararens professionella omdome blir avgorande. Enligt
Lipskys teori (2010, s. 15—16) om street-level bureaucracy uppstar handlingsutrymme
i komplexa arbetssituationer som kraver professionella bedomningar. Forskollarare
tolkar styrdokument och omsatter dem i handling i motet med barnen, vilket ar dar
forskolans uppdrag far sin konkreta innebord och paverkar forutsiattningarna for en
likvardig utbildning. Teorin utgor darmed studiens utgangspunkt for att undersoka
hur handlingsutrymmet formas i évergangar. Liroplanens formuleringar dr 6ppna
for tolkning, vilket innebar att uppdragets innebord formas i praktiken. Hur
styrdokument tolkas och omsitts i handling paverkar i vilken utstrackning barns
delaktighet mojliggors (Dubois m.fl.,, 2019, s. 49). Tidigare forskning har framst
fokuserat pad hur overgangar kan organiseras for att minska utmanande beteenden
och stodja barns sjialvstindighet. Daremot finns begriansad kunskap om hur
forskollarare beskriver sitt handlingsutrymme i dessa situationer. Studien kan
darmed bidra med kunskap om hur 6vergdngar inte enbart organiseras, utan dven
formas till pedagogiska majligheter i praktiken.

1.1. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien 4r att undersoka hur forskollirare beskriver sitt
handlingsutrymme i 6vergingar i forskolan, samt hur dessa kan forstds som
pedagogiska i relation till normer, strukturer och barns individuella behov.

Fragestallningar:
1. Hur beskriver forskollarare sitt handlingsutrymme i Gvergangar i
relation till normer och organisatoriska strukturer?
2. Vilka overviaganden och dilemman uppstir i motet mellan barns
individuella behov och forskolans ramar i 6vergangar?
3. Hur kan oOvergangar i forskolan forstds som pedagogiska, och vad i
forskollararnas agerande ar avgorande for nar de blir det?

1.2. Uppsatsens disposition

I kapitel tvd presenteras studiens bakgrund. Inledningsvis beskrivs
litteratursokningen och darefter redogors tidigare forskning som é&r relevant for
studiens forskningsomrade. Hiar behandlas forskning om 6vergangar i forskolans
dagliga verksamhet, som omfattas av rutiner, struktur samt pedagogiska strategier i
overgangssituationer. Avslutningsvis sammanstills en sammanfattning av tidigare
forskning.

I kapitel tre presenteras studiens teoretiska utgangspunkter. Har redogors for
Michael Lipskys teori om street-level bureaucracy (Lipsky, 2010) samt Donald
Schons teori om den reflekterande praktiken (Brante, 2014). Vidare behandlas



centrala begrepp sasom handlingsutrymme, narbyrakrat, reflektion-i-handling och
professionella bedomningar, vilka anvands som analytiska verktyg i studien. Kapitel
fyra redogor for studiens metod, dar val av metod, urval och avgransningar samt
studiens forskningsetiska Overviganden presenteras. I kapitel fem presenteras
studiens resultat och analys i relation till studiens syfte och fragestillningar. I sista
kapitlet diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning och studiens
teoretiska utgingspunkter. Avslutningsvis presenteras studiens slutsatser samt
studiens relevans for forskollararyrket.

2. Bakgrund

For att ytterligare fordjupa forstaelsen kan oOvergangar belysas utifran ett
kompetensperspektiv, dir barnet ses som en aktiv aktor i sin egen utveckling. Som
bakgrund till vir undersokning om 6vergéangar i forskolan, vill vi lyfta det kompetenta
barnet och barns aktorskap som en central grund. Sommer (2008, s. 208-209) visar
att barn redan tidigt i livet utvecklar en grundldggande sjalvupplevelse, langt innan
de kan tdnka symboliskt eller har tillagnat sig ett sprak. Ur ett sidant perspektiv kan
barnet forstds som kompetenta aktorer, med formaga att tolka, paverka och skapa
mening i olika situationer. Barns agerande i overgangar kan darmed forstds som
uttryck for deras aktorskap, dar de aktivt hanterar forandringar och skapar
kontinuitet i nya sammanhang. Sammantaget framtrader barns delaktighet som
centralt, vilket understryker vikten av att involvera barn och fora dialog med dem i
overgangsprocesser. Samtidigt som dessa processer formas i samspel med den
kontext och de forutsiattningar som omger barnet (Sommer, 2008, s. 210).

Fortsattningsvis foljer ett avsnitt som redogor for hur litteraturundersokningen har
genomforts, samt vilka urval som gjorts. Darefter presenteras tidigare forskning som
belyser olika perspektiv pa 6vergangar. Kapitlet behandlar 6vergangar som en del av
det pedagogiska arbetet, barns erfarenheter av dessa situationer samt hur strukturer,
normer och rutiner i praktiken paverkar deras genomforande. Vidare behandlas
pedagogers handlingsutrymme, och de strategier som anviands for att stodja barn i
overgangssituationer.

2.1. Litteratursokning

I litteratursokning har vi anvant databaserna ERIC ProQuest, MDU’s bibliotek och
Diva for att koppla relevant forskning till studiens fokusomraden. I sokningarna har
vi anvant olika kombinationer av svenska och engelska sokord. Exempelvis
Preschool, early childhood, transitions, daily routines, classroom routines, teacher,
teacher perspective, nordic countries och behavior. SOkorden kombinerades med
AND och OR samt “ 7, * - tecken, for att bredda eller avgransa sokresultatet. For att
sakerstilla forskningens kvalitet filtrerades resultaten till peer reviewed samt
forskningsomrédet early childhood education. For att bredda var sokning, filtrerade



vi studierna i etapperna av nutid, tre ar tillbaka, tio dr bakat samt utan filtrering.
Urvalet av studier gjordes forst genom att granska titeln och abstrakt, sedan valdes
artiklar som lastes mer ingdende. Studier som bedomdes som inte relevanta
exkluderades. Genom referenslistor fran tidigare studier och tidningsskrifter,
identifierades samtidigt studentlitteratur och artiklar relevanta for studiens teori och
bakgrund.

2.2, Tidigare forskning

Den tidigare forskningen utgor en grund for studiens analys samt for formuleringen
av dess syfte. Forskningen bidrar till en forstaelse for forskollarares professionella
handlingsutrymme i relation till 6vergangar i forskolan. Den dagliga verksamheten i
forskolan praglas av komplexa situationer dir organisatoriska ramar behover
balanseras mot barns individuella behov, gruppens struktur och verksamhetens
rutiner. Dessa tre omraden; organisatoriska ramar, barns individuella behov samt
verksamhetens normer, struktur och rutiner har varit centrala i urvalet av tidigare
forskning. Arbetet utgar fran principen om barnets basta, vilket enligt Lpfo18
(Skolverket, 2025, s. 5) ska vara en central utgangspunkt i utbildningen, och blir
darmed relevant for att forstd hur pedagogiska beslut i 6vergadngar formas i denna
studie. Pedagogiska beslut i vardagliga situationer, sdsom overgangar, kan darmed
forstas i relation till hur de formar barns trygghet, delaktighet och utveckling. I detta
sammanhang blir det relevant att belysa hur tidigare forskning behandlar samspelet
mellan organisatoriska ramar och barns behov i forskolans praktik.

2.2.1. Overgangar i forskolan som en del av det pedagogiska arbetet
I tidigare forskning har overgangar visat sig vara en central del for barn i den dagliga
verksamheten pa forskolan. Vogler m.fl. (2008, s. 5) forklarar hur 6vergangar kraver
att barnet anpassar sig till de forandringar som sker nar barnen byter miljoer- ,
aktivitet- eller socialt sammanhang. Syftet med studien ar att sammanstilla och
analysera tidigare forskning om oOvergangar i utbildningsmiljoer, i tidig barndom.
Resultatet visar att Overgangar innebar varierande krav pa anpassning i forskolans
verksamhet, samt att dessa kan fa konsekvenser for barns deltagande, sociala
relationer och mgjligheter till larande (Vogler m.fl., 2008, s. 8-10).

Ackesjo (2014, s. 5-7) visar hur 6vergangar kan forstas som sociala processer dar barn
aktivt tolkar och hanterar forandringar i sin vardag. Det framgar i studien hur barns
tidigare erfarenheter paverkar deras orientering i nya sammanhang. Forfattarna
beskriver vidare hur Overgdngar kan innebdra bade mdjligheter och utmaningar.
Sociala aspekter, sdsom separation fran tidigare relationer och nya
gruppkonstellationer, visade sig ha sirskild betydelse. Aven forindrade
forvantningar, nya rutiner, miljoombyten eller forandrade roller och relationer
paverkar overgangar hanteras och forstas i praktiken (Ackesjo, 2014, s. 8-9).



2.2.2, Barns erfarenheter och forstaelse av 6vergangar

Medan tidigare forskning belyser évergdngar som en del av forskolans pedagogiska
struktur, riktas fokus i foljande avsnitt mot barns egna erfarenheter och forstaelse av
dessa situationer. Aven om vi i vir studie inte specifikt syftar till att undersdka barns
egna upplevelser av overgangar i forskolan, utgor dessa en viktig bakgrund till
studiens fokus. Barns upplevelser kan darmed sattas i samband med hur 6vergangar
planeras och genomfors i forskolans pedagogiska verksamhet.

Ett liknande perspektiv framtrader i Harju m.fl. (2024, s. 739-742) dar fokus riktas
mot hur barn upplever 6vergangar i den dagliga verksamheten. Resultatet visar, i
likhet med Vogler m.fl. (2008), att 6vergdngar kan innebara bade kontinuitet och
forandring i barns erfarenheter. For barnet kan forflyttningar darfor upplevas bade
som nagot bekant eller som nagot nytt. Harju m.fl. (2024, s. 739-742) betonar sarskilt
betydelsen av hur ménga forandringar som sker. Nar fler forandringar sker samtidigt
kan 6vergangen upplevas mer kriavande for barnet. Det kan handla om férandrade
rutiner, nya personer, nya pedagoger eller andra platser. Aven de mindre
forandringarna i barns vardag, sdsom att byta plats vid matbordet, visade sig paverka
hur barnen upplever trygghet och delaktighet i verksamheten (s. 739 ff).

Samtidigt visar Daniel (1995, s. 17-18) hur 6vergangssituationer kan upplevas olika av
olika barn. Studien bygger pa analyser av 6vergangssituationer och visar att en tydlig
struktur ar av sarskild betydelse, sarskilt for barn i behov av stod. Resultatet visar att
pedagogers planering och tydliga instruktioner kan skapa forutsagbarhet, vilket i sin
tur kan stiarka barns trygghet och delaktighet (Daniel, 1995, s. 19-21). Vidare
framhéller forfattaren att en medveten planering, i kombination med ett lyhord
forhallningssatt, kan bidra till att 6vergdngar inte far negativa konsekvenser (Daniel,
1995, s. 21). Ett kompletterande perspektiv lyfts av Einarsdottir (2007, s. 198-199),
studien syftar till att lyfta fram barns egna upplevelser kring vad de gor, lar och
uppskattar i forskolan. Einarsdottir (2007, s. 200-203) forklarar hur barns asikter
har fatt komma till uttryck genom teckningar, intervjuer, lek och bradspel, vilket
forfattaren menar ger forutsattningar for barnen att uttrycka sig utifran sina egna
kompetenser. Resultatet synliggor variationer och ibland motstridiga uttryck, i barns
behov, vilket enligt forfattaren innebar att pedagoger behover anvinda mangsidiga
metoder for att skapa en bredare forstaelse (Einarsdottir, 2007, s. 206-207).

2.2.3. Strukturer, rutiner och normer i 6vergangssituationer

Utover studier om Overgangar finns dven forskning som undersoker hur rutiner och
strukturer skapas och uppratthalls i utbildnings- och larmiljer. Diehl och McFarland
(2012, s. 327-328) belyser hur adterkommande rutiner och tydliga ramar bidrar till
mer forutsdagbara larsituationer, vilket kan skapa béattre forutsattningar for samspel
mellan barn och pedagoger. Vidare visar resultatet att en central del i klassrummets
struktur handlar om att etablera fungerande rutiner och &terkommande sociala
monster, vilket kan relateras till normer for hur barn forvintas agera i olika



situationer (Diehl och McFarland, 2012, s. 329-330). Dessa aspekter kan enligt
forfattarna fungera som ett stod i verksamheten och bidra till att barn ges battre
mojligheter att lyckas i olika aktiviteter. Rutiner handlar i sammanhanget om hur
aktiviteter och interaktioner organiseras, medan aterkommande sociala monster kan
bidra till ett mer lyhord forhéllningssdtt. Dar barns individuella behov
uppmarksammas och deras deltagande i gruppen bekriftas (s. 329-330). Horn och
Banerjee (2009, s. 406—407) lyfter hur vardagliga aktiviteter kan utgora
betydelsefulla larandesituationer. De introducerar begreppet embedded learning
opportunities, vilket avser hur larande integreras i den dagliga verksamheten snarare
dn organiseras som separata undervisningstillfidllen. Darmed innebar det att
pedagoger medvetet tar tillvara pa vardagliga situationer och anvinder dem som
tillfallen for att stodja barns utveckling och liarande. P& sd satt kan undervisning
anpassas till barns individuella behov samtidigt som den sker inom ramen for
gemensamma rutiner och aktiviteter (Horn & Banerjee, 2009, s. 408—4009).

2.2.4. Pedagogers handlingsutrymme i 6vergangar

Flera studier har undersokt hur pedagogers forhallningssatt uttrycker sig i samband
med dagliga 6vergéangar, i verksamheten pa forskolan. Pedersen m.fl. (2024, s. 238)
syftar till att undersoka hur pedagoger hanterar de krav som dagliga situationer kan
innefattas av pa forskolan. Studien baseras pa analyser av pedagogers arbete i
praktiken, med fokus pa deras agerande och lyhordhet. I resultatet framkommer att
pedagoger aterkommande behover dela sitt fokus och uppmarksamhet med flera
samtidiga krav (Pedersen m.fl.,, 2024, s. 240-242). Vidare forklarar Pedersen m.fl.
(2024, s. 243-244) att pedagoger behover i dessa situationer agera bade utifran
verksamhetens organisatoriska ramar, samt i direkt samspel med barnen. Forfattarna
menar att detta kan péaverka hur pedagoger hanterar och agerar i
overgangssituationer, dar barns individuella behov av tid och nirvaro riskerar att
hamna i bakgrunden (Pedersen m.fl., 2024, s. 243-244).

Liknande fragor uppmairksammas i studien av Alvestad m.fl. (2014, s. 682), som
undersoker pedagogers arbete med de yngre barnen pa forskolan. I resultatet
framkommer hur pedagoger kontinuerligt behover balansera mellan barns
individuella behov, verksamhetens organisatoriska ramar, samt hur den fysiska
miljon kan struktureras och anviandas. Alvestad m.fl. (2014, s. 683-684) belyser hur
dessa situationer kraver professionella bedomningar, 4ven nar forutsattningarna ar
begransade. Vidare betonas hur pedagoger i forsta hand prioriterar verksamhetens
logistik, rutiner och miljomassiga forutsattningar, framfor barns individuella behov.
De spanningar som kan uppsta i 6vergangssituationer synliggors i samspelet mellan
den fysiska miljons utformning och verksamhetens organisatoriska krav, vilka
tillsammans satter ramar for pedagogers handlingsutrymme (s. 683 f). Detta
indikerar att handlingsutrymmet formas i samspel mellan den fysiska miljons
utformning och barns individuella behov. I relation till detta, undersoker Markstrom
(2005, s. 68-70) i sin avhandling hur forskolans pedagogiska verksamhet organiseras,



samt vad for normer praktiken kan praglas av. Forfattaren framfor hur forskolans
miljo, genom rummens utformning och artefakters funktion, bidrar till att
strukturera och reglera barns handlingsutrymme. Vidare betonar Markstrom (2005,
s. 70-72) hur dessa strukturer kan omfattas av etablerade normer, dar barn indirekt
introduceras till hur de forvantas agera i olika situationer. Forvantningar som
kommer till uttryck genom aterkommande rutiner, regler och sitt att organisera
vardagen, vilket i sin tur bidrar till att forma barns delaktighet och
handlingsutrymmen.

2.2.5. Pedagogiska strategier for att stodja overgangar

Tidigare studier har undersokt olika arbetssitt for att starka barns delaktighet och
forutsattningar i dagliga overgangar. Hemmeter m.fl. (2008, s. 19-21) undersoker
vilka pedagogiska strategier som kan stodja barn i forskolan under
overgangssituationer, dar olika pedagogiska arbetssatt och stodinsatser analyseras. I
studien lyfts flera pedagogiska verktyg fram, bland annat visuellt och kommunikativt
stod. Exempel pa sddana stod ar visuella scheman, bildstod, tydliga instruktioner,
forutsdgbara rutiner samt att pedagoger forbereder barnen infor niasta moment
(Hemmeter m.fl., 2008, s. 22-23). Resultatet visar att sddana stodinsatser kan
underlatta overgangar for barn, genom att bidra till tydligare forstielse av vad som
forvantas i situationen, vilket i sin tur framjar barns delaktighet och inflytande
(Hemmeter m.fl., 2008, s. 21).

Liknande strategier presenterar Butler och Ostrosky (2018, s. 14-15) dar forfattarna
vidare belyser betydelsen av tydlig struktur, forvantningar och forberedelser. Genom
analyser av pedagogiska arbetssatt i verksamheten, visar resultatet att tydlig struktur
och verbala forberedelser, kan minska osdkerheten hos barn i 6vergangssituationer.
Forfattarna betonar aven hur anvandandet av olika former av stod kan skapa tydliga
forvantningar hos barnen, vilket i sin tur kan forebygga konflikter i
overgangssituationer. Vidare undersoker Obee m.fl. (2024, s. 256) hur overgangar
blir mer effektiva nar det prioriteras som en integrerad del av den dagliga
verksamheten. Obee m.fl. (2024, s. 258-259) framfor i resultatet hur anvandandet av
sanger, lekar och andra interaktiva inslag kan bidra till att gora Gvergdngar mer
positiva. Dessa arbetssatt visade sig daven kunna minska utmanande beteende hos
barn som upplever vergadngar som svara.

2.2.6. Sammanfattning av tidigare forskning

Kapitlet om tidigare forskning visar att 6vergangar ar en central del av forskolans
vardag, dar barn moter forandringar i aktiviteter, miljoer och sociala sammanhang.
Dar upplevelserna av dessa 6vergangssituationer skiljer sig mellan barn (Vogler m.fl.,
2008; Harju m.fl.,, 2024). Forskning visar hur overgangar innebar bade kontinuitet
och forandringar i barns vardag. Kontinuiteten kommer till uttryck genom att
tidigare erfarenheter, relationer och kunskaper foljer med barnet mellan olika



situationer, vilket kan bidra till igenkdnning och trygghet. Forandring innebar att
barnet moter nya miljoer, aktiviteter, forvantningar och sociala sammanhang. I
samspelet mellan det bekanta och det nya behover barnet tolka, anpassa sig och
orientera sig i situationen, vilket paverkar hur barnet upplever trygghet, delaktighet
och larande (Ackesjo, 2014; Harju m.fl., 2024).

I tidigare forskning framkommer att pedagogers arbete i Overgingar priaglas av
komplexa avvagningar mellan barns individuella behov, den fysiska miljon och
organisatoriska ramar. Aterkommande rutiner, tydliga strukturer och férvintningar
lyfts fram som betydelsefulla for att stodja barns- och pedagogers handlingsutrymme
och forstielse (Pedersen m.fl., 2024; Alvestad, 2014; Markstrom, 2005). Medvetna
pedagogiska strategier lyfts fram som gynnsamma, exempelvis beskrivs visuella och
kommunikativa forberedelser underlatta for barn att forsta och hantera overgangar.
Overgingar i tidigare forskning framfors som potentiella lirandetillfillen dir
vardagliga situationer kan anvandas for att stodja barns utveckling och larande, inom
ramen for den ordinarie verksamheten (Hemmeter m.fl., 2008; Butler & Ostrosky,
2018; Obee m.fl., 2024; Diehl & McFarland, 2012; Horn & Banerjee, 2009). Barns
perspektiv lyfts fram som centralt, vilket stéller krav pa flexibla arbetssatt for att
mota barns olika och ibland motstridiga behov (Daniel, 1995; Einarsdottir, 2007).
Detta aktualiserar hur barns behov inte alltid kan tillgodoses samtidigt, utan kraver
prioriteringar i praktiken.

Sammantaget kan 6vergangar forstas som mangdimensionella, dar tidigare forskning
aven kan problematiseras. En stor del av forskningen betonar vikten av struktur,
strategier och planering i 6vergangar, men ger mindre utrymme at hur dessa faktiskt
fungerar i praktiken. Vilket indikerar ett forskningsgap dar praktiska avvagningar i
det dagliga arbetet i liten utstrickning synliggors, trots dess betydelse for
genomforandet. Forskningen kan tolkas som att overgangar framstills som mojliga
att kontrollera och effektivisera, medan vardagen i forskolan snarare praglas av
komplexa avvagningar. Barns delaktighet framstills som ett normativt ideal, utan att
det i nagon storre utstrackning problematiseras hur den faktiskt paverkas av faktorer,
sasom barngruppens storlek eller personalresurser. Studier som belyser hur
overgangar formas i praktiken, i motet mellan pedagogiska ambitioner och
organisatoriska villkor blir diarav relevanta. Genom denna studie synliggors att
overgangar i forskolan inte per automatik ar pedagogiska. Tidigare forskning har i
stor utstrackning fokuserat pa hur overgangar kan organiseras effektivt (Ostrosky
m.fl., 2002, s. 3—4), medan denna studie visar att det avgorande ligger i hur
forskollarare aktivt tolkar och formar dessa situationer. Studien bidrar darmed med
en fordjupad forstdelse for hur 6vergdngar far sin pedagogiska innebord, genom
forskollarares handlingsutrymme och professionella omdome.



3. Teori

I denna studie tillampar vi Michael Lipskys teori om street-level bureaucracy, som
ett siatt att narma oss hur forskollarare reflekterar over sitt yrkesprofessionella
handlingsutrymme i 6vergdngar. I en verksamhet dar barns individuella behov méter
och samspelar med organisatoriska ramar. For att fa ytterligare perspektiv bedomer
vi Donald Schons teori om den reflekterande praktikern som ett satt att utveckla
forstdelsen for forskollarares professionella bedomningar, som utgor en del av
handlingsutrymmet. Genom att kombinera dessa teoretiska perspektiv blir det
mojligt att analysera hur forskollarare tolkar och anvander sitt handlingsutrymme i
relation till 6vergdngar. Dessa perspektiv blir darmed vagledande for studien och
paverkar bade valet av centrala begrepp och den metod som anvinds for
datainsamling. Centrala begrepp som redogors for kapitlet och relateras till studien
ar handlingsutrymme, narbyrakrat, reflektion-i-handling och professionella
bedomningar. Perspektiven kommer dven att fungera som analytiska verktyg i
studiens analys av det empiriska materialet.

3.1. Street-level bureaucracy

Teorin om street-level bureaucracy utvecklades av Michael Lipsky (2010, s. 14-16)
och framhaller yrkesverksamma som arbetar nira manniskor, exempelvis larare.
Larare i forskolan arbetar i linje med styrdokument, lagar och rutiner, i samspel med
barns individuella behov och verksamhetens forutsattningar. Lipsky beskriver hur
moten med barn omges av komplexa situationer som kraver mansklig bedomning. I
vart fall innebar detta att forskolldraren i dessa moten tolkar styrdokument och
omsatter dem i beslut och handling, dar barns individuella behov prioriteras varierat.
Lipsky (2010, s. 17) framhéller hur den manskliga faktorn kan bidra till skilda
perspektiv mellan olika nivder i organisationen, diar bade erfarenheter och
kompetensnivaer varierar. Den manskliga faktorn innebdr i sammanhanget att
yrkesverksamma i sitt arbete kan prioritera olika beroende pa egna erfarenheter och
kompetenser. Lipsky (2010, s. 14-16) patalar att variationer kan leda till hur
styrdokument tolkas och omsidtts i praktiken, bade mellan kollegor och
organisationens olika nivaer. Forfattaren belyser hur sddana tolkningsskillnader kan
skapa spanningar mellan verksamhetens organisatoriska struktur och arbetet i den
dagliga praktiken. I 6vergingar kan planering och genomférande variera, vilket
paverkar hur barns behov uppmarksammas och prioriteras.

3.2. Narbyrakrat och handlingsutrymme i samspel

Narbyrakrat syftar pa yrkesverksamma som arbetar nidra manniskor dar arbetet
innefattas av egna beslut och bedomningar. Dessa yrkesgrupper har organisatoriska
ramar som styr och leder deras arbete, men méter dagligen komplexa situationer som
behover tolkas och hanteras for stunden (Lipsky, 2010, s. 15). Svensson m.fl. (2021, s.
25-26) beskriver att narbyrakrat bidrar till att skapa tydliga ramar, som i sin tur
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mojliggor kontinuitet och ett forutsagbart system samt en arbetsmiljo befriad fran
fordomar och egna virderingar. Samtidigt betonas hur narbyrakrat kan innebira en
paverkan pa organisationens produktivitet, nar lagar och riktlinjer kraver omvagar
for att 16sa komplexa situationer. Handlingsutrymmet beskrivs enligt Svensson m.fl.
(2021, s. 27-28) som svart och komplex. Vilket kraver ratt bemanning, kompetens
och forutsattningar for att kunna gora egna professionella bedomningar, som
inkluderas av organisationens ramar och rutiner. Svensson m.fl. (2021, s. 30-32)
betonar hur olika yrkesgrupper ofta forutsitts av hog utbildning som hogskoleniva
eller universitet. Vilket innebar att personerna ar formellt kvalificerade for arbetet
och kan sammanfattas som kompetenta att kunna gora professionella beslut. Vidare
framfor Svensson m.fl. (2021, s. 22) hur forskollarare som arbetat under en langre
tid, omedvetet kan fastna i gamla monster och strukturer. Istéllet for att utveckla sin
kompetens mot nya insikter, sker beslut genom rutinmissiga handlingar. Vilket
forfattarna menar kan definieras som ett dilemma mellan styrning och behov.

Hall (2025, s. 72-74) beskriver hur administrativa funktioner, sisom dokumentation
och systematiskt kvalitetsarbete, har fatt 6kad prioritet inom skolvisendet och kraver
mer tid. Samtidigt har antalet skolchefer okat, medan personal som arbetar nara
barnen inte har 6kat i motsvarande grad. Detta innebar att ldrare och rektorer
tilldelas fler administrativa uppgifter, trots att personaltatheten i verksamheten ar i
stort sett oforandrad. Enligt Hall (2025, s. 72-74) leder denna utveckling till okade
krav pa dokumentation och organisering, vilket pedagoger behover forhalla sig till i
sitt arbete. Forfattaren betonar att detta riskerar att ta tid fran kdrnverksamheten,
det vill saga arbetet med barns utveckling och larande. For studien ar det relevant, da
sadana villkor paverkar forskollarares forutsattningar att tolka och omsitta
styrdokument i det dagliga arbetet. Ur ett narbyrakratiskt perspektiv blir darmed
forskollararens handlingsutrymme och professionella bedomningar centrala i motet
mellan barns behov och verksamhetens organisatoriska ramar. Svensson m.fl. (2021,
S. 23-24) belyser vidare den maktposition som forskollarare har inom sitt
handlingsutrymme, vilket innefattar mojligheten att fordela resurser och definiera
behov utifran dessa ramar. Narbyrakrater kritiseras ofta for bristande responsivitet,
medan forfattarna framhaller att det snarare ar arbetsmiljon och dess villkor som
formar gemensamma handlingsmonster. Det tydliggor hur handlingsutrymmet inte
enbart ar individuellt, utan formas i samspelet mellan strukturella villkor och
professionella bedomningar (Svensson m.fl., 2021, s. 27).

3.3. Reflektionens betydelse for professionella bedomningar

For att vidare forstd hur handlingsutrymmet tar form i praktiken, kan Donalds
Schons teori om den reflekterande praktikern vara relevant. Teorin belyser hur
professionell kompetens utvecklas genom reflektion fore, under och efter ett
handlande (Brante, 2014, s. 357—358). For att fortsidtta pa Svensson m.fl. (2021, s.
27) definition av gemensamma handlingsmonster, kan reflektion ses som ett centralt
verktyg i utvecklingen av ett professionellt handlande. Bie (2014, s. 23—25) lyfter
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fram hur reflektion gor det mojligt att synliggora individuella varderingar, attityder
och tidigare erfarenheter yrkesverksamma emellan. Som i sin tur paverkar hur olika
situationer i verksamheten tolkas och hanteras. Professionellt arbete handlar om att
kombinera evidensbaserad kunskap, styrdokument och praktisk erfarenhet (Brante,
2014, s. 357—-358). Bie (2014, s. 25) utvecklar vidare att ett professionellt arbetssatt
omfattar olika typer av kunskap som kontinuerligt behover underhéllas och
vidareutvecklas. Yrkesverksamma kan, enligt forfattaren, besitta omfattande relevant
kompetens utan att alltid anvinda den pa ett anvandbart sitt. Vidare framhaéller Bie
(2014, 23-25) att reflektion fore, under och efter sitt handlande kan bidra till att
synliggora och utveckla professionella bedomningar. Genom detta kan handlandet i
verksamheten bli mer genomtankt och yrkesmassigt forankrat.

3.4. Sammanfattning av teoretiskt ramverk

Sammantaget bidrar dessa teoretiska perspektiv till en forstdelse for hur
forskollarares handlingsutrymme formas i moétet mellan organisatoriska ramar och
barns individuella behov. Lipskys teori synliggor de strukturella forutsattningarna for
yrkesutovningen, medan Schons perspektiv visar hur reflektion kan paverka
professionella bedomningar i praktiken. Tillsammans utgor dessa perspektiv en
teoretisk grund for studien och mojliggor en fordjupad forstdelse av hur
handlingsutrymmet béade begriansas och realiseras i praktiken, i relation till
overgangar i forskola.

4. Metod

I detta kapitel presenteras studiens metodologiska utgangspunkter. Har redogors for
val av metod, studiens genomforande samt 6verviaganden kopplade till datainsamling
och analys. Avslutningsvis behandlas de forskningsetiska overvaganden som ligger
till grund for studien.

4.1. Semistrukturerade intervjuer

I denna studie valdes semistrukturerade intervjuer som metod for att mojliggora en
datainsamling som kombinerar struktur och flexibilitet. Detta var avgorande for att
kunna undersoka hur forskollarare beskriver och tolkar sitt professionella
handlingsutrymme i oOvergdngar, d4 metoden gav utrymme for att utveckla
resonemang och synliggora erfarenheter. Intervjuerna bedomdes darfor som sarskilt
lampliga for att fanga komplexa och nyanserade aspekter av deltagarnas perspektiv,
samt skapa en fordjupad forstaelse av denna praktik. Detta ligger i linje med
Denscombe (2018, s. 268-269), som framhaéller att semistrukturerade intervjuer
kombinerar flexibilitet med struktur.
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I undersokningen utformades ett tiotal 6ppna fragor, och intervjuerna genomférdes
individuellt med sammanlagt nio forskollarare. Samtliga intervjuer genomfordes
digitalt och spelades in som komplement till anteckningar, i syfte att sikerstalla att
viktig information inte gick forlorad. Vi deltog bada vid samtliga intervjuer, vilket
starkte studiens tillforlitlighet. Da perception och minne ar selektiva processer och
innebar att forskare kan minnas och uppfatta olika saker av samma situation
(Denscombe, 2018, s. 298-299), minskades detta risken for att viktig information
forbises eller tolkades ensidigt. Rollerna dar en stillde fragor och den andra
antecknade fordelades mellan oss, for att mdjliggora full narvaro i samtalen.
Individuella intervjuer bedomdes vidare som lampliga for att finga deltagarnas egna
uppfattningar utan paverkan fran andra (Denscombe, 2018, s. 285, 268-269). Detta
bedomdes som relevant i relation till syfte och fragestillningar, eftersom varje
forskollarares beskrivningar och erfarenheter diarigenom kunde framtrada tydligt.
Samtidigt var vi medvetna om att individuella intervjuer innebar en begransning, da
de inkluderar farre perspektiv. For att i viss man oka variationen i materialet
efterstravades darfor en geografisk spridning vid rekrytering av deltagare.

For att skapa likviardiga forutsattningar gavs samtliga deltagare samma information i
forvag, besvarade samma intervjufragor och intervjuades under liknande former.
Darigenom okade jamforbarheten mellan informanternas svar (Denscombe, 2018, s.
269). Intervjufrdgorna utformades Oppet och neutralt, utan virderande
utformningar, for att minska risken att paverka informanternas svar (Denscombe,
2018, s. 252). Mgjlighet till foljdfragor anviandes aktivt for att fordjupa svaren och
fanga mer nyanserade beskrivningar, vilket ar centralt i semistrukturerade intervjuer
(Denscombe, 2018, s. 293). Det insamlade materialet ligger till grund for den
tematiska analysen, dar fokus riktas mot att identifiera monster, likheter och
variationer i hur forskollarare beskriver sitt handlingsutrymme i 6vergangar. Studien
avgransas till intervjuer som datainsamlingsmetod. Observationer hade kunnat
komplettera det empiriska materialet genom att synliggora hur 6vergangar tar sig
uttryck i praktiken, men ingick inte inom studiens ram.

4.2. Urval och avgransningar

I denna studie riktades urvalet mot yrkesverksamma forskollarare, eftersom syftet
var att undersoka deras perspektiv. I enlighet med Lpfo18 (Skolverket, 2025, s. 19),
har forskollararen ett sarskilt ansvar att planera, leda och utvirdera undervisningen,
vilket gor deras erfarenheter relevanta i relation till studiens syfte. Urvalet
genomfordes som ett malinriktat (subjektivt) urval, da deltagarna valdes ut utifran
sin yrkesroll och utbildning. Detta mdgjliggjorde att studien kunde fokusera pa
informanter med direkt ansvar for overgangar i praktiken (Denscombe, 2018, s.
67-68). Urvalet kan forstas som explorativt, vilket bedomdes som lampligt da studien
syftade efterstravar fordjupad forstdelse snarare #n statistisk generalisering
(Denscombe, 2018, s. 58). Genom att rikta urvalet mot utbildade forskollarare kunde
vi ta del av deras erfarenheter som yrkessamma och pedagogiskt ansvariga
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(Skolverket, 2025, s. 19). Ett malinriktat urval innebar samtidigt att forskaren
paverkar vilka perspektiv som inkluderas, vilket vi var medvetna om i
urvalsprocessen och forholl oss till ett etiskt stallningstagande (Denscombe, 2018, s.
59; Eldén, 2020, s. 79 -80).

Urvalets storlek bestimdes utifran studiens praktiska forutsattningar, dar tidsramen
pa tio veckor var avgorande. I linje med ett pragmatiskt tillvigagangssatt i smaskaliga
studier (Denscombe, 2018, s. 72) kom urvalet att bestd av nio deltagare som
bedomdes vara bade tillgingliga och relevanta i relation till studiens syfte.
Datainsamlingen anpassades efter dessa forutsittningar, exempelvis genom att
intervjuerna genomfordes digitalt. Studien syftar inte till statistisk generalisering,
utan till att bidra med fordjupad forstdelse genom att synliggora variationer i
forskollarares perspektiv.

4.3. Genomforande

4.3.1. Utformning av intervjufragor

Studiens syfte och fragestillningar har legat till grund for utformningen av
intervjufragorna. Intervjuerna genomfoérdes som semistrukturerade, vilket innebar
att intervjuerna utgick fran forutbestimda teman, samtidigt som utrymme gavs for
flexibilitet och foljdfragor (Denscombe, 2018, s. 54). Metoden mojliggjorde att
deltagarna kunde utveckla och fordjupa sina erfarenheter och uppfattningar. Vidare
reflekterade vi, i enlighet med Eldén (2020, s. 102-103), Over intervjufrdgornas
utformning med hansyn till hur frdgorna kan uppfattas av informanterna, i relation
till forskningsetiska aspekter. I praktiken innebar detta att normativa antaganden
undveks genom ett neutralt sprakbruk och ett inlyssnande forhéallningssitt. En trygg
intervjusituation efterstravades, vilket enligt forfattaren kan bidra till mer tillforlitliga
svar (s. 102 f). Fragorna utformades pa ett sitt som mojliggjorde for foljdfragor och
vidareutvecklade svar, vilket bidrog till att fordjupa deltagarnas utsagor (Denscombe,
2018, s. 293).

4.3.2. Genomforande av intervjuer

Kontakten med informanterna inleddes genom att ett informationsmejl skickades ut
till rektorer vid forskolor runt om i landet. I mejlet presenterades studiens syfte,
uppldagg samt en forfrigan om deltagande fran verksamma forskollarare. Vidare
efterfrigades &dven information om forskolans kontext, sdsom kommun,
verksamhetsform och yrkesroll. I samband med detta bifogades ett missivbrev samt
intervjufragor for att ge en mer utforlig beskrivning av studien samt
intervjumomentet.

De rektorer och forskollarare som visade intresse kontaktades darefter for att boka in
ett intervjutillfalle digitalt, dar tid och genomforande anpassades utifran deltagarnas
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tillganglighet. Totalt genomfordes nio intervjuer, samtliga digitalt via Zoom och
leddes gemensamt av oss bada. Intervjufrdgorna uppdelades i fyra omraden som vi
fordelade mellan oss; 1. Normer och strukturer i overgdngar, 2. Professionellt
handlingsutrymme, 3. Overviganden och professionellt omdome, 4. Eventuella
dilemman, samt med en avlutande frdga om informanten vill tilligga nagot
ytterligare kring 6vergangar. Dessa omraden utformades utifran studiens syfte och
bygger pa teman fran tidigare forskning. Fragor om handlingsutrymme kopplades till
organisatoriska ramar, medan overvaganden och dilemman kopplades till samspelet
mellan barns inviduella behov och verksamhetens normer, struktur och rutiner.
Genom en tydlig rollférdelning under intervjuerna kunde en av oss ansvara for att
stilla fragor, medan den andra forde anteckningar. Detta mojliggjorde ett fokuserat
genomforande och noggrann dokumentation av informanternas utsagor. Vidare
anvandes foljdfragor for att fordjupa och fortydliga svaren, vilket mojliggjorde en mer
nyanserad och omfattande datainsamling (Denscombe, 2018, s. 293). Intervjuerna
varade mellan 30 och 60 minuter. Samtliga intervjuer spelades in med ljud och video
via zooms inspelningsfunktion, som ett komplement till de anteckningar som fordes,
for att mojliggora en noggrann bearbetning av materialet i efterhand. Informanterna
gavs mojlighet att ta del av intervjufragorna i forvag, vilket mojliggjorde forberedelse
och bidrog till ett mer utvecklat och sammanhingande samtalsflode. En okad
trygghet under intervjuerna kunde urskiljas, da flera informanter uppgav att de hade
fort egna stodanteckningar.

Avslutningsvis gavs informanterna mojlighet att lyfta ytterligare perspektiv kring
overgangar i forskolan i syfte att inte missa relevant data, innan intervjun avslutades.

4.4. Databearbetning

Bearbetningen av det insamlade materialet utgick framst frdn de anteckningar som
fordes under intervjuerna, da dessa mdgjliggjorde en direkt strukturering av
materialet utifran studiens syfte och forskningsfragor. Vid behov kompletterades
dessa genom att lyssna igenom det inspelade materialet, exempelvis for att
kontrollera formuleringar, sakerstilla citat eller fortydliga delar av informanternas
utsagor vid oklarheter. Darigenom kunde centrala citat och mer detaljerade
formuleringar i informanternas utsagor sakerstillas och aterges med hogre precision.
Anteckningarna utgjorde grunden for analysen, dir centrala delar och relevanta citat
fran informanterna kunde identifieras, synliggoras och analyseras. Materialet
sorterades med utgdngspunkt i studiens syfte och forskningsfragor, dar
aterkommande monster, likheter och variationer i informanternas beskrivning
uppmarksammades. I detta arbete identifierades och kodades centrala delar av
materialet, vilka darefter grupperades i teman. Tematiseringen maojliggjorde en mer
systematisk analys av hur forskollarare beskriver sitt handlingsutrymme i
overgangar.
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Efter att studien slutforts och godkidnts raderas inspelningarna i enlighet med
forskningsetiska principer.

4.5. Analysmetod

Tematisk analys bedoms som en relevant metod for denna studie, dd den maojliggor
en systematisk bearbetning av det insamlade intervjumaterialet. Fokus riktades mot
att identifiera monster i hur forskollirares handlingsutrymme och professionella
omdome beskrevs i relation till arbetet med Overgéngar. Metoden innebar att
materialet organiseras genom att dterkommande monster och teman identifieras,
med fokus pa att synliggora likheter och skillnader i det insamlade materialet.
(Denscombe, 2018, s. 212). Analysen genomfordes gemensamt, diar vi l6pande
jamforde vara tolkningar av det insamlade materialet, for att minska risken for
subjektiva tolkningar. Inledningsvis bekantade vi oss med intervjumaterialet genom
att ldasa igenom anteckningarna flera ganger for att fa ett helhetsperspektiv. Under
denna process uppmirksammade vi enskilda uttryck, struktur och rutin,
forskollarares forhéllningssiatt och handlande och annat innehall som framstod som
centrala for att synliggora hur forskollarare uppfattar och hanterar 6vergangar. I
nasta steg paborjades kodningsprocessen genom att vi fargkodade forskollararnas
utsagor. Koderna jamfordes darefter for att identifiera likheter och skillnader i hur
arbetet med Overgangar ser ut och hur forskollarare beskriver sitt professionella
handlingsutrymme.

Vidare i processen sorterade vi koderna i olika teman, dessa formulerades utifran
aterkommande monster i informanternas utsagor, som bedomdes relevanta for
studiens fragestillningar. De teman som identifierades rorde bland annat strukturer
och rutiner, pedagogers handlingsutrymme, individuella anpassningar samt
utmaningar i overgdngar. I denna del av analysen synliggjordes bade likheter och
det som skiljde dem at. D4 vi uppmarksammade att de flesta hade liknande &sikter,
darav valde vi att sarskilt uppmarksamma skillnaderna i syfte att undersoka olika
perspektiv samt eventuella bakomliggande faktorer (Denscombe, 2018, s. 212). 1
analysarbetet har de identifierade temana &dven tolkats i relation till studiens
teoretiska begrepp, dar sarskilt handlingsutrymme och professionella omdome
fungerar som analytiska verktyg for att forsta hur overgangarna formas i praktiken.

4.6. Forskningsetiska overvaganden

Forskningsetiska principer, i enlighet med God forskningssed (Vetenskapsradet,
2024), har beaktats genom hela studiens genomforande, med sarskilt fokus pa
information, samtycke, konfidentialitet och nyttjande. Det insamlade materialet har
enbart anvants i forskningssyfte och har inte delats med utomstaende. Deltagarna
informerades tydligt om studiens syfte, genomférande och vad deras medverkan
innebar. De upplystes dven om att deltagandet var frivilligt och att de nar som helst
kunde avbryta sin medverkan utan konsekvenser. Vidare beaktades kravet pa
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informerat och frivilligt samtycke, dar deltagarna ska ges tillracklig information for
att kunna fatta egna beslut om sitt deltagande (Vetenskapsradet, 2024, s. 62—63).
Informationen framgick i det missivbrev som informanterna tog del av infor sitt
deltagande. Informanterna gav sitt samtycke genom att ta del av informationen i
missivbrevet samt skriftligen godkanna sitt deltagande via mejl infor intervjutillfallet.

Sarskild hansyn togs till intervjufragornas utformning och genomforande, da bade
formulering och framforande kan paverka informanternas svar (Eldén, 2020, s.
102-103). Fragorna har darfor utformats med ett 6ppet och neutralt forhallningssatt
i relation till studiens syfte och fragestillningar, for att minska risken att styra mot
specifika riktningar. Det insamlade materialet och deltagarnas uppgifter har
hanterats med hansyn till konfidentialitet. Ljudinspelningar och anteckningar har
behandlats varsamt och avidentifierats genom kodning, exempelvis F1 och F2.
Materialet forvarades pa ett skyddat siatt och var endast tillgangligt for oss som
genomforde studien. Hanteringen av materialet foljde riktlinjer for siker forvaring
och skydd av forskningsdata samt viarnande av deltagarnas integritet
(Vetenskapsradet, 2024, s. 67-68). Efter avslutad studie kommer materialet att
raderas.

5. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras och analyseras studiens resultat med utgangspunkt i
studiens syfte, som ar att undersoka hur forskollirare beskriver sitt
handlingsutrymme i Overgdngar. Resultatet har organiserats i tre teman som
framtratt genom den tematiska analysen. Temana har utformats i relation till saval
intervjufragorna som studiens teoretiska utgangspunkter. Varje tema innehéller bade
en resultatredovisning samt en efterfoljande analys dar empirin tolkas i relation till
studiens fokusomrade.

5.1. Strukturer och normer i dagliga 6vergangar pa forskolan

De dagliga overgangarna i forskolan visar sig i hog grad vara praglade av etablerade
rutiner och wunderliggande normer kring hur barn forvintas agera i
overgangssituationer. Samtliga forskollarare beskriver hur deras verksamhet bygger
pa aterkommande moment, sasom samling, maltid och utevistelse. Dessa strukturer
beskriver samtliga som nodvandiga for att skapa forutsagbarhet i verksamheten, bade
for barn och pedagoger. Flera forskollarare uttrycker att rutiner och tydliga ramar
underlattar i arbetet med Oovergangssituationer. Tydliga strukturer framkommer som
en gemensam kidrna, och uppmirksammas som sarskilt gynnsamt i storre
barngrupper. Aven barngruppens storlek och sammansittning beskrivs paverka hur
overgangarna organiseras. En forskollarare beskriver hur tydliga strukturer i
arbetslaget medfor en trygghet att alltid ha nagot att luta sig tillbaka mot. Samtidigt
framhaller flera informanter att dessa strukturer dven innebar begriansningar och
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bidrar till att forma normer och férvantningar pa barns agerande, dar variationer
mellan pedagoger framtrader. Vissa forskollarare uttrycker att barn forvantas folja
instruktioner och anpassa sig till verksamhetens ramar, medan andra betonar att
barn som utmanar dessa normer kraver ett mer flexibelt forhallningssiatt. Det
framgar att de barn som beskrivs som avvikande eller i behov av sarskilt stod utgor en
mindre del av barngruppen. Trots detta ges dessa barn ett storre utrymme i
beskrivningarna av overgangssituationer, vilket kan forstads som att de synliggor de
utmaningar som uppstar nar etablerade normer och strukturer inte ar tillrackliga i
praktiken.

En forskollarare uttrycker exempelvis att:
“Vi har arbetat utifran barn som ritar utanfor linjerna, och anpassat
barngruppen kring det”.

En annan forskollarare uttrycker:
“Man har ju sina tider att passa, sa ibland far man liksom bara kéra pa dven
om alla barn inte dr redo”.

Exemplet synliggor hur arbetet kring Overgangar i praktiken paverkas av normer
kring tid, struktur samt forskolans utrymme och miljons forutsattningar.

En annan forskollarare framfor:
“Harda ramar fran borjan och sedan sldappa delar allt eftersom”.

Beskrivningar likt detta exempel har framkommit fran flera informanter.
Forskollarare forklarar hur hostterminen handlar om att siatta fasta ramar och
strukturer utifrdn “en lite mindre fyrkant”, som en informant uttrycker. Samtliga
beskriver att det handlar om att skapa tydlighet for barnen fran start for att ge dem
mojlighet att forstd vad som forviantas. Darefter kunna vidga ramarna och gora
fyrkanten storre. Ett exempel som lyfts fram ar att under hostterminen ar
pedagogerna ganska konsekventa Over att alla gar med sin bestimda gakompis till
matsalen. Under varterminen kan detta timjas pa och stundvis lata barnen fa vilja
gakompis sjilva. I informanternas beskrivningar av forskolans etablerade rutiner
framkommer implicita forvantningar pa hur barnen ska agera i 6vergangssituationer,
exempelvis att folja barngruppens tempo, lyssna till instruktioner och anpassa sig till
gemensamma rutiner. Flera informanter framhaller vikten av att forbereda barnen
infor 6vergangar genom att tydliggora kommande moment och benidmna nista steg.

Flera informanter lyfter fram att pedagogers syn pa forvantningar skiljer sig at. En
forskollarare beskriver att barn ofta forvantas komma ihag flera instruktioner i f6ljd
utan forberedelse. Exempelvis kan en pedagog muntligt uttrycka rakt ut i rummet, att
det ar dags att stida, sedan kissa, kla pa sig och direfter gd ut. Liknande
beskrivningar aterkommer hos flera informanter. Andra forskollarare beskriver
istallet hur de kompletterar 6vergangar med visuellt stod, dar varje steg tydliggors for
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barnen. Hall- och maltidssituationer framhalls av samtliga som sarskilt utmanande,
da flera behov behover hanteras parallellt. Informanter beskriver att det i specifikt
dessa Overgangssituationer som det laggs mest tid och anpassningar. Exempel pa
anpassningar som framkommer ar att barngruppen delas in i mindre sammanhang,
dar barnen far forflytta sig négra i taget. Har framtonas tydliga strukturer som extra
viktiga; Time Timers, ett visuellt hjalpmedel som konkretiserar tidens gang, samt
andra stodmedel sasom TAKK, som gynnsamma. Individuella anpassningar
forekommer ocksa, diar vissa barn ges sarskilt stod i overgangssituationer. Flera
informanter betonar vikten av att arbeta forebyggande i overgangssituationer genom
att ligga steget fore och minska risken for att svarigheter uppstar. Samtidigt
framkommer att detta arbete har utvecklingspotential for att ytterligare minska
problem i &vergéngar. Aven om vissa variationer kopplade till alder antyds, utgor
detta inte ett framtradande fokus i materialet.

En forskollarare uttrycker:

“Da kan vi tycka att barnet har svart for overgangar, medan vi kanske
istdllet ska stdlla fragan for oss att vi kanske gor 6vergdngarna for svara
med de krav vi stdller”.

5.2. Analys

Resultatet visar att overgangar i hog grad formas av etablerade strukturer och
normer, vilket kan forstas i relation till Lipskys (2010, s. 14-16) beskrivning av
organisatoriska ramar. Detta kommer i uttryck i citatet; “man har ju sina tider att
passa..”, dar forskollararen betonar hur verksamhetens struktur ges foretrade
framfor barns individuella behov.

Skillnader synliggors i pedagogers forvantningar pa barn, diar normer inte ar
enhetliga utan tolkas olika i praktiken. Citatet; “kanske gor vi 6vergangarna for
svdra...”, kan forstas som ett uttryck for reflektion kring de krav som stills pa barnen.
Detta synliggor ett spanningsfalt mellan rutinbaserade arbetssdtt och ett mer
flexibelt, individanpassat forhallningssitt, dar etablerade rutiner inte alltid ar
anpassade efter barns forutsattningar och dar barns individuella behov riskeras
asidosattas till forman for verksamhetens struktur. I linje med Lipsky (2010, s. 14-17)
kan detta forstds som ett uttryck for handlingsutrymme, dar forskollarare verkar
inom organisatoriska ramar samtidigt som de gor professionella bedomningar i
motet med barnen. Hur normer omsitts i praktiken blir dirmed beroende av bade
situation och pedagogers sitt att arbeta. Resultatet visar vidare att dessa
bedomningar forutsitter tillrackliga organisatoriska villkor, sisom bemanning och
kompetens (Svensson m.fl., 2021, s. 27-28). Pedagogers erfarenheter bidrar aven till
variationer i hur 6vergangar genomfors (Lipsky, 2010, s. 17). Variationerna synliggor
hur handlingsutrymmet realiseras i praktiken, dar skillnader framtrader mellan mer
rutinbaserade arbetssitt och mer individanpassade strategier, sisom visuellt stod och
forberedelser.
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5.3. Handlingsutrymme och anpassningar i

overgangssituationer

De deltagande forskollararna beskriver i stor utstrackning att de upplever ett relativt
stort handlingsutrymme i samband med dagliga Overgangar. En del av
handlingsutrymmet beskriver informanter handlar om att gora anpassningar for
barns enskilda behov. Exempelvis genom att stanna kvar i en aktivitet, forlinga en
overgang eller lata barn genomféra moment i mindre grupper. Flera forskollarare
kopplar handlingsutrymmet som en del i den gemensamma barnsynen i arbetslaget,
dar flexibilitet och forstaelse for barns olika forutsiattningar lyfts som centrala.
Samtidigt framtrader situationer dar handlingsutrymmet upplevs som mer
begriansat. Detta uppstar exempelvis vid personalbrist, tidspress eller nar
verksamhetens rutiner behover uppratthéllas for att skapa struktur i barngruppen. I
dessa fall beskriver flera forskollairare hur mojligheten att fullt ut moéta barns
individuella behov minskar, d& verksamhetens ramar behover prioriteras. Flera
informanter beskriver att Overgangar i mindre grupper bidrar till en positiv
upplevelse i Overgangssituationer. Forskollararna beskriver hur de i hogsta grad
undviker att alla barn forflyttar sig gemensamt, i syfte att skapa en lugnare atmosfar
och tydligare overblick. En matsituation beskrivs, dir vi ber informanten fortydliga
hur barnets placering vid matsituationen, menas vara en del av 6vergangen.

Forskollararen forklarar:

“Ja, det pdverkar vilka forvdntningar barnet far infor maltidssituationen.
Det blir dven lugnare vid maltiden och i efterfoljande aktivitet. Har vi en
tanke vart och hur barnen sitter, underldttar detta dven ndr barnen ska
l[amna maltidssituationen”.

Forskolldraren beskriver vidare att vid varje maéltidsbord har nira anslutning till
hygienutrymme, vilket mojliggor att barnen kan tvatta handerna och ta mat i direkt
anslutning till sin plats. Informanten beskriver att detta minskar behoven av att
behova motas och gd om varandra, vilket bidrar till en lugnare och mindre rorig
situation. Samtliga informanter lyfter individuella forberedelser, en-till-en-stod,
time-timers samt att guida barnet genom Overgangen, som aterkommande metoder i
arbetet med Gvergangar. Flera betonar vikten av att anpassa stodet utifran varje
barns behov, exempelvis genom att erbjuda alternativa l6sningar eller ldta barnet
genomfora moment i egen takt.

5.4. Analys

Resultatet visar att forskollarares handlingsutrymme i Overgangar upplevs som
relativt stort, men formas i relation till organisatoriska forutsattningar och barns
individuella behov. Detta belyses ur ett narbyrakratiskt perspektiv, dar forskollarare
fattar egna beslut inom organisatoriska ramar (Lipsky, 2010, s. 15). I linje med
Lipskys teori (2010, s. 14-17) framtrader hur detta handlingsutrymme tar form i
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praktiken. En tydlig kontrast synliggors mellan situationer dar pedagoger har
mojlighet att gora individuella anpassningar och situationer dar rutiner, tidspress
eller personalbrist begransar utrymmet. I likhet med Svensson m.fl. (2021, s. 27-28)
framkommer att handlingsutrymmet darmed ar villkorat av faktorer som bemanning,
kompetens och samarbete i arbetslaget. Handlingsutrymmet framtrader darmed inte
som obegransat, utan som nagot som kontinuerligt formas i relation till
organisatoriska krav och praktiska forutsiattningar i verksamheten. Begransningar i
handlingsutrymmet kan dven forstas i relation till 6kade organisatoriska krav (Hall,

2025, S. 72-74).

5.5. Overvaganden och professionellt omdome

Arbetet med Overgangar kraver kontinuerliga overviganden, dar forskollarare i
stunden behover balansera mellan individuella behov och barngruppens
forutsattningar. Flera informanter beskriver situationer dar beslut behover fattas i
stunden, sarskilt nar situationer ar svara att forutse, exempelvis konflikter eller nar
barn plotsligt behover extra stod, vilket stiller krav pa flexibilitet och formaga att
omprova planeringar. Samtidigt framkommer ett forebyggande arbetssatt som en
central del i forskollarares professionella omdome, dar mojligheten att ligga steget
fore betonas genom att tidigt identifiera potentiella svarigheter och anpassa
arbetssittet innan problem uppstar. Detta beskrivs av forskollararna som beroende
av erfarenhet, kunskap och mgjlighet till reflektion i arbetslaget. Informanter med
lang yrkeserfarenhet inom forskolan, dar flera arbetat i over 30 ar, beskriver en 6kad
trygghet i sitt professionella omdome. Denna trygghet kopplas till deras omfattande
erfarenhet, som mojliggor en fordjupad forstdelse for bade barns behov och
verksamhetens komplexitet. Erfarenheten beskrivs dirmed fungera som en grund for
att kunna gora snabba, situationsanpassade och vil avvagda beslut i en
overgangssituation.

Informanter beskriver situationer dar gruppen far anpassa efter ett enskilt barn,
medan det i andra fall handlar om att stodja enskilda barn att forhalla sig till
gruppens ramar. De beskriver dven vikten av samsyn i arbetslaget, dar gemensamma
rutiner och tydlig ansvarsfordelning mellan pedagoger lyfts som en forutsiattning for
att overgangarna ska fungera. Det framkommer variationer i hur strukturer och
arbetssitt tillampas, vilket kan relateras till pedagogers forhéllningssitt och
erfarenheter. Flera informanter beskriver hur de samtalar med barnen for att finga
upp vad som upplevs som svart i Overgangssituationer. Sarskilt med dldre barn lyfts
mojligheten att involvera dem i resonemang och gemensamma losningar. Ett
tillatande forhallningssatt till barns kanslor framhalls, dar fokus ligger pa att bekrafta
upplevelsen utan att forstarka avvikande beteenden. Samtidigt lyfts frdgor om hansyn
och samspel i helgrupp, med syfte att skapa en gemensam forstéelse for allas behov.

En forskollarare beskriver en situation dar ett barn har utmaningar i en 6vergang i
hallen,
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vi citerar; “Nu dr det hdr en kdnsla som dar hdar och nu, men nu behover vi ga
vidare med den”.

“Ramar med kramar”, utvecklar informanten vidare.

I det professionella omdomet beskrivs relationer och kommunikation som avgorande
for att skapa trygga, positiva upplevelser i arbetet med overgangar. Informanterna
beskriver att genom att skapa trygghet och samtala tillsammans med barnen blir det
enklare att forstd deras olika behov och darigenom anpassa situationerna. Det
framkommer en del skillnader i beskrivningen av det individuella behovet. De flesta
informanter beskriver att anpassningar prioriteras for barn i behov av extra
stodinsatser. Visuellt stod, sasom bildstod och TAKK, lyfts fram som sarskilt
gynnsamma i syfte att tydliggora 6vergangar och skapa forutsagbarhet.

En forskollarare betonar hur behov kan innebéra olika for olika barn;
“Behov kan handla om att ldngta efter mamma, att bara kdnna oro eller vad
som helst egentligen”.

Flera informanter beskriver att det inom forskolan forekommer en viss forestallning
om att barn forvantas folja vuxnas instruktioner utan storre anpassning. Barn som
utmanar dessa forvantningar och normer kraver andra forhallningssatt och en mer
flexibel syn pa bade stod och krav. Vidare betonar informanterna vikten av att arbeta
forebyggande genom att ligga steget fore i overgangssituationer. En del forskollarare
lyfter behovet av att utveckla kompetensen inom arbetet med Overgangar, for att i
annu hogre grad kunna forebygga att 6vergangar upplevs problematiska.

5.6. Analys

Resultatet kan forstas i relation till Donalds Schons teori om den reflekterande
praktikern, dar forskollarares professionella omdome utvecklas genom reflektion
fore, under och efter handling (Brante, 2014, s. 357-358). Informanternas
beskrivningar av att fatta beslut i stunden och omprova planeringar kan tolkas som
uttryck for reflektion-i-handling, medan arbetet med att “ligga steget fore” kan forsta
som reflektion fore handling, dar pedagoger aktivt forsoker forutse och anpassa
situationer. I relation till Lipskys teori (2010, s. 15-16) kan dessa situationer dven
forstds som uttryck for handlingsutrymme, dar forskollirare inom givna
organisatoriska ramar behover fatta snabba beslut i motet med barnen. Det innebar
att reflektionen inte sker i ett vakuum, utan formas av de villkor som verksamheten
erbjuder. Vidare framkommer det att reflektion i arbetslaget bidrar till gemensamma
arbetssatt, exempelvis genom aterkommande strukturer i hall- och maéltidssituationer
(Bie, 2014, s. 23-25). Samtidigt visar skillnader i hur pedagoger forbereder barn infor
overgangar, vilket visar att reflektion inte alltid leder till en enhetlig praktik. I
relation till Lipsky (2010, s. 17) kan individuella tolkningar och erfarenheter paverka
hur handlingsutrymmet anvinds i praktiken. Det framtrider exempelvis i
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beskrivningar av olika arbetssatt som syftar till att skapa lugnt i 6vergangar, sisom
arbete i mindre grupper.

Resultatet visar att lang yrkeserfarenhet bidrar till trygghet och formaga att fatta
snabba, situationsanpassade beslut, ndgot som Svensson m.fl. (2021, s. 22) menar
kan leda till rutinmassiga handlingar. I resultatet framtrader erfarenhet fraimst som
en resurs i det professionella omdomet. Detta innebar att erfarenhet bade kan
kopplas till en utvecklad reflektionsformaga i enlighet med Schons teori och till en
okad formaga att hantera handlingsutrymmet inom verksamhetens ramar, i linje med
Lipskys teori. Detta framtrader i hur informanterna beskriver arbetet med barns
behov som helhet:

En forskollarare med 6ver 30 ars erfarenhet av forskola avslutar sin intervju
med att betona; “Det dar inte tva skilda saker; barns behov och barn i behov
av stod. Det handlar om att se behoven for ALLA barn som en helhet”.

Sammantaget visar resultaten att 6vergangar inte per automatik ar pedagogiska, utan
att deras pedagogiska innebord formas genom forskollarares handlingsutrymme och
professionella omdome i de situationer som beskrivs.

6. Diskussion

Syftet med denna studie har varit att undersoka hur overgangar i forskolan kan
forstds som en integrerad del av den pedagogiska verksamheten, samt hur
forskollarares handlingsutrymme tar form i dessa situationer. Resultatet visar att
overgangar ofta hanteras som sjilvklara inslag i vardagen, men att deras funktion och
innehall varierar beroende p4 hur de tolkas och genomfors i praktiken. Overgingar
bar inte ett givet pedagogiskt varde, utan formas genom de prioriteringar och
bedomningar som gors i stunden. Darmed riktas fokus mot forskolldrarens roll i att
skapa, begrinsa eller omforma 6vergangars pedagogiska mojligheter. I detta kapitel
diskuteras resultaten i relation till studiens syfte, forskningsfragor, tidigare forskning
och teoretiska perspektiv. Diskussionen ar strukturerad utifran fyra centrala teman:
overgangar  som  pedagogiska  respektive  organisatoriska  fenomen,
handlingsutrymme som praktik, barns delaktighet och inflytande i
overgdangssituationer samt studiens unika bidrag. Avslutningsvis fors en diskussion
om studiens begriansningar och forslag pa fortsatt forskning, med fokus pa hur
overgangar kan utvecklas som en mer medveten del av forskolans pedagogiska
praktik.
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6.1. Overgangar som pedagogiska situationer eller

organisatoriska rutiner

Studiens resultat visar att overgangar i forskolan beskrivs som aterkommande och
nodvandiga inslag i verksamheten, men att de inte automatiskt ges en pedagogisk
innebérd. Overgangar ir inte pedagogiska i sig, utan blir det genom hur de hanteras i
praktiken. Tidigare forskning visar att overgangar innebar krav pa anpassning till
forandrade aktiviteter, miljoer och sociala sammanhang (Vogler m.fl., 2008, s. 5—-10).
I likhet med Ackesjo (2014, s. 5—9) kan dessa forstas som sociala processer dar barn
aktivt tolkar och hanterar forandringar i sin vardag. Tidigare forskning har dven
betonat vikten av att organisera Overgdngar effektivt for att minska vintetid och
problemsituationer (Ostrosky m.fl., 2002, s. 3-4). Vart resultat bekraftar betydelsen
av struktur, men problematiserar dess innebord genom att visa att en effektiv
organisering inte nodvandigtvis innebar att 6vergangar ges ett pedagogiskt innehall.
Ett starkt fokus pa effektivitet riskerar diarmed att begrinsa de pedagogiska
mojligheterna.

Det framtrader ett spanningsfilt mellan organisatoriska krav och pedagogiska
intentioner. Overgingar priglas oftast av behovet att uppritthilla struktur och f&
verksamheten att fungera. Ur ett kompetensperspektiv kan barn forstds som aktiva
aktorer. Sommer (2008, s. 208-210) visar att barn tolkar och paverkar sina
sammanhang. Det innebir att barns agerande i 6vergangar inte enbart handlar om
anpassning, utan om aktorskap. Nar organisatoriska krav prioriteras riskerar barns
initiativ att begransas. I relation till Markstrom (2005, s. 68—72) blir det tydligt hur
struktur, rutiner och miljé formar barns handlingsutrymme. Overgéngar blir dirmed
situationer dar forvantningar pa tempo, anpassning och ordning tydliggors. Studien
visar en motsattning mot denna forstdelse. Struktur ar nodvandig for att
verksamheten ska fungera, sirskilt i storre barngrupper, samtidigt kan samma
struktur begrinsa utrymmet for barns initiativ och delaktighet. Overgingar kan
diarmed bade skapa stabilitet och begransa handlingsutrymme, beroende pa hur de
anviands. Liknande resultat framkommer hos Diehl och McFarland (2012, s.
327-330), som visar att aterkommande rutiner skapar forutsigbarhet men aven
normer for hur barn forvantas agera. Horn och Banerjee (2009, s. 408—409) visar att
vardagliga situationer kan fungera som lirandetillfillen. Overgangar rymmer dirmed
pedagogiska mdjligheter, trots sin organisatoriska inramning, vilket blir centralt for
att forstd hur de ges olika innebord i praktiken.

Resultatet visar att overgangars pedagogiska viarde formas i det dagliga arbetet. De
kan darfor inte forstds som enbart organisatoriska eller pedagogiska, utan som
situationer dar dessa aspekter samspelar. I vissa fall sker detta pa bekostnad av
pedagogiska mojligheter. Forskollararens handlingsutrymme och professionella
omdome blir darmed centralt. Utifran Lipskys (2010) teori kan overgangar forstas
som situationer dar forskollarare tolkar och omsatter uppdraget inom givna ramar,
vilket innebar att de kontinuerligt behover fatta beslut och prioritera mellan
verksamhetens krav och barnens behov. Handlingsutrymmet handlar ddarmed bade
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om att agera och att forhandla mellan olika krav, dar reflektion blir en central del
(Svensson m.fl.,, 2021, s. 27; Bie, 2014, s. 23—25). Genom Schons (Brante, 2014)
begrepp om reflektion i och under handling kan forstaelsen ytterligare fordjupas.
Resultatet visar att Overgangars pedagogiska mdgjligheter i hog grad avgors i
situationsbundna bedomningar. Detta vicker fragor om likvardighet, da det
pedagogiska innehéllet riskerar att variera beroende pa individuella tolkningar,
snarare an att vila pd gemensamma strukturer.

Sammanfattningsvis visar studien att 6vergangar kan forstds som pedagogiska genom
forskollarares handlingsutrymme och professionella omdome. Denna mojlighet ar
dock inte given, utan beroende av organisatoriska och individuella forutsattningar.
Som i sin tur paverkar hur barns delaktighet och inflytande mojliggors i
overgangssituationer, i relation till forskolans uppdrag att skapa forutsattningar for
barns delaktighet. Studien bidrar till att problematisera tidigare forskning som
behandlar overgdngar som antingen organisatoriska eller pedagogiska. Resultatet i
denna studie visar istillet att dessa dimensioner samspelar i praktiken, dar
overgangars pedagogiska innebord formas genom forskollararnas tolkningar och
prioriteringar.

6.2. Handlingsutrymme och professionellt omdome i
overgangar

Studiens resultat visar att forskollarares handlingsutrymme i 6vergangar inte enbart
ror pedagogiska beslut, utan dven kommer till uttryck i konkreta anpassningar i det
dagliga arbetet. I vart empiriska material framgar hur pedagoger justerar 6vergangar
utifrdn barns behov. Exempelvis genom att lata barn stanna kvar i en aktivitet,
genomfora overgangar i mindre grupper eller erbjuda individuellt stéd, sasom
visuella hjalpmedel. Dessa anpassningar visar hur pedagogiska intentioner omsatts i
praktiken. Ur ett barnperspektiv kan de dven bidra till kontinuitet i foranderliga
situationer. Forskning visar att 6vergangar innebar bade kontinuitet och forandring,
vilket paverkar barns trygghet och delaktighet (Harju m.fl., 2024, s. 739-742).
Arbetet i mindre grupper framstar som ett satt att skapa lugnare och mer
overblickbara overgédngar, vilket ger battre mojligheter att anpassa stodet efter varje
barn. Exempelvis beskrivs hur maltidssituationer organiseras genom barns placering
och tillgdng till narliggande funktioner, sdsom toalett, for att minska komplexitet.
Samtidigt visar resultatet att handlingsutrymmet ar situationsbundet och inte kan tas
for givet. Barn har olika behov av stod, struktur och forberedelser i 6vergangar
(Daniel, 1995, s. 19—21).

Flera informanter beskriver att tidspress, personalbrist och krav pa struktur
begriansar mojligheten till anpassningar. Det innebar att barns behov ibland far sta
tillbaka for att verksamheten ska fungera, i situationer dar organisatoriska krav ges
foretrade framfor pedagogiska anpassningar. Pa sd satt synliggors en strukturell
begransning i forskolans likvardighetsuppdrag. Liknande resultat visas av Pedersen
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m.fl. (2024, s. 240—244), att pedagoger behover hantera flera parallella krav at
gangen. Vilket beskrivs begriansa mojligheten till att mota enskilda barns behov, och
overgangar blir i hogre grad logistiska moment. En central spanning synliggors dar
ambitionen att anpassa verksamheten moter organisatoriska begransningar.
Forskollarare visar medvetenhet om barns behov, men beskriver aven att de inte
alltid kan agera utifran denna kunskap. Handlingsutrymmet framstar dirmed som en
villkorad. I linje med detta visar Alvestad m.fl. (2014, s. 682—684) hur pedagoger
balanserar mellan barns individuella behov, organisatoriska ramar och den fysiska
miljon, dar verksamhetens logik ofta ges foretrade.

I enlighet med Lipskys teori (2010) kan handlingsutrymmet férstads som nagot som
formas i praktiken genom forskollarares situationsbundna beslut, i prioriteringar
mellan barns behov och barngruppens struktur. Informanter beskriver exempelvis
situationer dir individuella anpassningar far sta tillbaka nar hela barngruppen
behover forflyttas eller nar resurser saknas. Genom Schons (Brante, 2014) begrepp
om reflektion i och under handling blir det tydligt hur dessa prioriteringar sker i
stunden, dar forskollararen vager olika behov mot varandra. Bedomningarna sker
ofta under begransade forutsattningar, vilket synliggor behovet av reflektion som ett
satt att utveckla handlingsutrymmet. Genom gemensamma diskussioner kan
forskollarare omprova sina prioriteringar (Svensson m.fl., 2021, s. 27; Bie, 2014, s.
23—25). Konsekvenser som kan uppsta ar att fokus forskjuts fran pedagogiskt
innehall till att hantera situationens krav, vilket kan begransa barns delaktighet och
inflytande. Handlingsutrymmet i 6vergdngar avgor darmed inte bara vad som ar
mojligt att gora, utan aven vilka pedagogiska viarden som ges foretrade. Det innebar
att vissa barns behov riskerar att prioriteras bort, inte for att viljan saknas, utan till
foljd av verksamhetens villkor och begransningar i situationen. Darmed aktualiseras
fragor om i vilken utstrackning forskolans uppdrag om likvardighet kan realiseras i
dessa situationer. Studien bildar en fordjupad forstaelse av hur 6vergangars
pedagogiska innehéll inte ar givet, utan skapas i stunden genom forskollararnas
handlingsutrymme och professionella omdome. Resultatet synliggor darmed hur
pedagogiska ambitioner bade mojliggors och begransas av verksamhetens villkor.

6.3. Barns delaktighet och inflytande i 6vergangar

I resultatet framkommer att barns delaktighet och inflytande i 6vergangar inte ar en
sjalvklar del av praktiken, utan ar beroende av hur forskollarare tolkar och hanterar
dessa situationer. Overgdngar innebir redan krav pa anpassning for barn, vilket gor
att deras delaktighet blir beroende av vilket utrymme forskollarare skapar (Vogler
m.fl., 2008, s. 5-10). Overgangar uppstar dirmed inte automatiskt som pedagogiska
situationer, utan formas aktivt i det pedagogiska arbetet. Ur ett kompetensperspektiv
kan barn forstds som aktiva aktorer. Sommer (2008, s. 208—210) betonar att barn
tolkar och paverkar sina sammanhang de befinner sig i. Delaktighet handlar darfor
inte enbart om att fd inflytande, utan aven om att barns initiativ erkdnns som
meningsfulla. Barns agerande kan darmed inte forstds som anpassning till givna
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ramar, utan som uttryck for aktérskap. Detta knyter an till liroplanens betoning av
barn som kompetenta aktorer, dar barn ska ges majlighet att paverka och utveckla
tillit till sin egen formaga (Skolverket, 2025, s. 14, 16). Dessa initiativ riskerar darfor
att begransas nar organisatoriska krav prioriteras. Tidigare forskning lyfter barns ratt
till delaktighet som central, men betonar hur denna rattighet behover omsattas i
praktiken for att bli meningsfull (Dubois m.fl., 2019, s. 49). Resultatet bekraftar, men
visar dven att delaktighet i Overgangar ofta underordnas andra krav. En spanning
synliggors dar delaktighet i vissa situationer framstar mer som ett ideal an som nagot
som faktiskt realiseras i praktiken. Det blir sarskilt tydligt i situationer dar barns
mojlighet till delaktighet begriansas i praktiken. Exempelvis beskrivs en 6vergang fran
frilek till samling dar ett barn, utan forberedelse, forvintas delta pa samma villkor
som Ovriga. Nar barnet motsatter sig eskalerar situationen och paverkar hela
barngruppen. Liknande resultat aterfinns hos Daniel (1995, s. 19—21), dir bristande
forberedelse och flexibilitet leder till motstand och konflikter. Begriansad delaktighet
visar pa konsekvenser for bade individen och for situationen som helhet. Det finns
darmed en obalans mellan normativa ideal och praktiska villkor.

Barns inflytande lyfts fram som centralt i styrdokumenten (Skolverket, 2025).
Samtidigt visar resultatet att 6vergangar ofta praglas av krav pa att folja gruppens
tempo. Barn som ritar utanfor linjerna, det vill siga barn som avviker fran de
normer och forvantningar som praglar overgangar, riskerar darfor att fa ett mer
begransat inflytande. Detta kan kopplas till att verksamhetens ramar i stor
utstrackning utgar fran majoriteten av barnen. Barn som avviker, och ddarmed ofta
utgor en minoritet, riskerar inte bara att ges mindre inflytande utan aven att krava
mer uppmairksamhet och bli foremal for sirskilda insatser. Detta synliggor en
dubbelhet. Det vicker fragor om for vilka barn verksamhetens ramar formas, och i
vilken utstrackning alla barn ges mgjlighet att vara en tillgdng i gruppen. Eller om
vissa barns bidrag begriansas (Skolverket, 2025, s. 10). Styrdokumentens
formuleringar blir dairmed tolkningsbara, vilket ger forskollarares prioriteringar stor
betydelse. Barns behov ar varierande och ibland motstridiga, vilket understryker att
overgangar kraver flexibla och situationsanpassade arbetssitt (Einarsdottir, 2007, s.
206—207). Resultatet visar att pedagoger arbetar olika for att skapa delaktighet,
exempelvis genom att involvera barn i beslut gillande 6vergangar, lyssna in barns
behov eller att mojliggora val i olika moment. Sddana strategier kan stirka barns
delaktighet (Hemmeter m.fl., 2008; Butler & Ostrosky, 2018), men framstar
samtidigt som villkorade i praktiken. Mojligheterna att arbeta pa detta satt paverkas
av organisatoriska faktorer som tid, barngruppens storlek och gemensamma
strukturer. Delaktighet blir dirmed inte enbart en friga om intentioner, utan om
faktiska forutsiattningar. Flera informanter beskriver hur arbetet initialt praglas av
fasta ramar som successivt kan bli mer flexibla. I linje med Lipskys teori (2010)
verkar forskollarare inom givna ramar, men gor egna avvagningar i praktiken.
Begreppet “ramar med kramar” synliggor balansen mellan struktur och flexibilitet
och visar att handlingsutrymmet ar villkorat. Det professionella omdomet blir
darmed avgorande for ndr och hur ramar kan anpassas. Samtidigt aktualiseras fragor
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om i vilken utstrackning barns delaktighet begransas i denna process, och vilka barn
som ges mojlighet att paverka. Studien synliggor dven barn som aktiva aktorer i
overgangar, dar deras mgajligheter till delaktighet formas i samspelet mellan egna
initiativ och verksamhetens ramar. Barns inflytande kan diarmed inte enbart forstas
som en friga om intention, utan som beroende av hur utrymme skapas i praktiken.

6.4. Metoddiskussion

Valet av semistrukturerade intervjuer var relevant for att undersoka hur forskollarare
beskriver till handlingsutrymme i 6vergangar, samt hur dessa forstas i relation till
verksamhetens ramar och barns individuella behov. Metoden mojliggjorde en
fordjupad forstdelse av erfarenheter, uppfattningar och tolkningar (Denscombe,
2018, s. 268-269). Metoden gav utrymme for informanterna att utveckla sina svar
samt dela egna erfarenheter. Att vi hade en tydlig tematiskt struktur med
forbestamda fragor, bidrog till att intervjufragorna inte sviavade ivag fran studiens
fragestallningar, samt stirkte materialets relevans i relation till studiens syfte
(Denscombe, 2018, s. 269). Det bidrar till att materialet forblir relevant i relation till
det som undersoks.

I det empiriska materialet framtrader en hog grad av medvetenhet kring barns behov
och anpassningar. Informanterna kan darmed i viss man ge normativt forankrade
svar. Det ar en kand begransning i intervjustudier, dar data bygger pa vad deltagarna
sager snarare dn vad de faktiskt gor (Denscombe, 2018, s. 268-269). Urvalet kan dven
ha kommit att omfatta forskollarare med sarskilt intresse for arbetet med overgangar.
Perspektiv fran forskollirare med mindre erfarenhet eller andra arbetssiatt kan
diarmed vara underrepresenterade, vilket kan ha begriansat variationen. Individuella
intervjuer valdes i stillet for gruppintervjuer, vilket mojliggjorde att varje deltagares
erfarenheter kunde framtrada utan paverkan fran andra (Denscombe, 2018, s.
270—271). Valet starkte studiens djup, men begriansade samtidigt mojligheten att
fanga interaktion mellan pedagoger. Gruppintervjuer hade kunnat synliggéra hur
normer och gemensamma forestillningar formas i samtal, med en risk att vissa roster
da tystas eller anpassas efter gruppen. Valet av individuella intervjuer bedoms darfor
som rimligt i relation till studiens syfte, men innebar att vissa sociala dimensioner av
praktiken inte fingas. Att vi bada deltog vid samtliga intervjuer minskade risken for
ensidiga tolkningar, eftersom perception och minne &ar selektiva processer
(Denscombe, 2018, s. 2908-299). For att ytterligare starka studiens tillforlitlighet har
vi tillampat reflexivitet. Detta innebar att vi kontinuerligt har reflekterat 6ver hur var
egen forstaelse, vara varderingar och eventuella féordomar kan ha paverkat tolkningen
av studiens resultat.

All datainsamling genomfordes under liknande forutsattningar och med samma
intervjufragor, vilket skapade struktur samt okade jamforbarheten mellan svaren
(Denscombe, 2018, s. 268-269). Upplagget bidrog till en enlighet i materialet,
samtidigt som utrymmet for nya perspektiv kan ha begrinsats. Intervjuerna
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genomfordes digitalt, vilket okade tillgangligheten och mojliggjorde geografisk
spridning. Deltagarna rekryterades utifrdn tillginglighet och tidsramar, vilket
innebar att spridningen blev mer begrinsad an planerat. Det kan ha paverkat
variationen i erfarenheter och perspektiv. Avsaknaden av fysisk narvaro kan dven ha
begransat mojligheten att uppfatta icke-verbala uttryck som kan ha haft betydelse for
tolkningen av materialet.

Studien hade kunnat starks genom metodtriangulering, exempelvis med
observationer, vilket hade majliggjort en jamforelse mellan beskrivningar och faktiskt
praktik (Denscombe, 2018, s. 293—294). Observationer hade dven kunnat synliggora
icke-verbala handlingar och det som &r svart att sitta ord pa. Genom att enbart
anvanda intervjuer fangas framst forskollirares intentioner, medan de tysta
handlingarna i praktiken riskeras att forbises, vilket ar viktigt att beakta vid
tolkningen av resultaten. Resultatet bor darfor forstds som en inblick i hur
forskollarare uppfattar och tolkar sitt arbete. Urvalet baserades pa tillganglighet och
tidsramar och syftar inte till att representera hela yrkesgruppen (Denscombe, 2018, s.
67-68). Studiens resultat ar darmed inte statistiskt generaliserbara, men kan bidra
med analytisk generalisering genom att synliggora monster och variationer.
Resultaten kan darfor vara relevanta i andra forskolekontexter, dar liknande
spanningar mellan organisatoriska ramar och pedagogiska ambitioner ofta
forekommer. Studiens bidrag ligger i att erbjuda begreppsliga verktyg, som “ramar
med kramar”, for att forsta och utveckla 6vergangar i praktiken. Sammantaget har
metodvalen mojliggjort en fordjupad och nyanserad forstaelse av hur férskollarare
beskriver 6vergangar och sitt handlingsutrymme. Samtidigt som empirin bor tolkas
med hansyn till studiens metodologiska begransningar, vilket understryker att
resultaten ar kontextbundna snarare an generella.

6.5. Slutsats

Syftet med denna studie har varit att undersoka hur overgangar i forskolan kan
forstdis som en integrerad del av den pedagogiska verksamheten, samt hur
forskollarares handlingsutrymme formas och kommer till uttryck i dessa situationer.
De spanningar mellan flexibilitet och struktur som identifierades inledningsvis
aterkommer i resultatet och visar sig vara avgorande for hur overgangar formas i
praktiken och vilka pedagogiska majligheter som skapas. Studien visar dven att barn
inte enbart ar mottagare av strukturer, utan aktiva deltagare som tolkar och hanterar
overgangar utifran egna erfarenheter och forutsattningar.

Ett centralt bidrag fran studien ar synliggora att 6vergangar i forskolan inte per
automatik ar pedagogiska, utan blir det genom hur de formas i praktiken. Detta
innebar att fokus flyttas fran vad Gvergangar ar, till vad de gors till genom
forskollararnas handlingar. Resultatet visar att forskollarares handlingsutrymme
formas i samspelet mellan organisatoriska ramar och barns individuella behov. I
praktiken innebar detta att forskollarare kontinuerligt behover prioritera mellan att
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uppratthélla struktur och att mojliggora barns delaktighet. Handlingsutrymmet
framstar darmed som en férhandlingsprocess snarare dn en given resurs. Skillnaden
mellan Overgdngar och pedagogiska Gvergangar ligger diarmed inte i situationens
form, utan i dess innehall, intention och genomférande. En och samma 6vergdng kan
fungera som ett logiskt moment eller som en pedagogisk majlighet, beroende pa hur
den tolkas och iscensitts i praktiken. Det pedagogiska framtrader darmed inte som
nagot givet, utan som nagot som kontinuerligt konstrueras i relation till de val och
prioriteringar som gors i stunden. Forskollarares professionella omdome ar darfor
avgorande, da handlingsutrymmet begriansas av verksamhetens organisatoriska
villkor som styr vad som ar mojligt att genomfora. En viktig iakttagelse ar att barns
delaktighet i overgangar inte fordelas likvardigt. Barn som ritar utanfor linjerna far
ofta mindre inflytande. De forvantas i hogre grad anpassa sig till givna ramar, medan
barn som foljer Gvergangens tempo oftare ges mojlighet att paverka. Detta blir
exempelvis tydligt i situationer dar vissa barn erbjuds val, medan andra mots av
styrning genom uppmaningar eller vigledning. Mojligheten till inflytande blir
diarmed beroende av hur vil barnet anpassar sig till situationens normer och
forvantningar. Detta problematiserar forskolans uppdrag om likvardighet.

Sammantaget bidrar studien till att nyansera forstaelsen av overgangar i forskolan,
vilket innebar att 6vergdngar inte enbart bor ses som organisatoriska moment, utan
som komplexa och villkorade pedagogiska situationer. Deras pedagogiska varde
formas i samspelet mellan organisatoriska ramar, forskollarares professionella
bedomningar och barns aktorskap. Resultatet synliggor aven att barns delaktighet i
dessa situationer inte fordelas likvardigt. Detta tydliggor en spanning mellan
verksamhetens behov av struktur och uppdraget att skapa forutsiattningar for alla
barn att vara delaktiga och bidra i gruppen. Fokus riktas dirmed inte enbart mot om
overgangar kan vara pedagogiska, utan mot de villkor som avgor nar och for vilka
barn dessa mojligheter realiseras.

6.6. Relevans for forskollararyrket

Studiens resultat synliggor att 6vergangar ar en central del av forskolans pedagogiska
praktik, men att deras pedagogiska innehéll inte kan tas for givet. Detta aktualiserar
behovet av att forskollarare inte enbart betraktar évergdngar som organisatoriska
I6sningar, utan som situationer som kraver medvetna didaktiska stillningstaganden.
Det innebar dven att en Overgang inte per automatik ar pedagogisk, utan blir det forst
genom hur den ges innehall och riktning. Resultatet visar att arbetssatt i praktiken
stor utstriackning utgar fran majoritetens behov, vilket riskerar att begriansa
utrymmet for barn som avviker frdn etablerade normer. Detta problematiserar
forestallningen om likvardighet i forskolan och synliggéor en spanning mellan
verksamhetens behov av struktur och uppdraget att méta varje barn. Forskollararens
uppdrag kan diarmed forstds som dubbelt, att bade skapa fungerande rutiner och
kritiskt granska nir dessa behover utmanas eller omformas. I detta ligger 4ven en
professionell avviagning diar en och samma Overgang kan fa olika innebord, beroende
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pa om den hanteras som ett logistiskt moment eller som en pedagogisk mojlighet.
Har synliggors en central yrkesmassig avvagning mellan forskolans etablerade
normer och barns olika forutsiattningar. I vilken utstrackning ska barn anpassa sig till
verksamhetens strukturer, och nir behover strukturerna anpassas for att mojliggora
barns delaktighet och larande? Har blir forskollarares professionella omdome
avgorande, da 6vergangars pedagogiska viarde formas i de val som gors i stunden.

Sammantaget framtrader att Gvergangar i forskolan inte enbart kan forstds som
organisatoriska moment, utan som situationer med potential att utvecklas till
pedagogiska. Potentialen ar dock inte given, utan realiseras genom forskollarares
handlingsutrymme och professionella omdome i praktiken. Samtidigt visar resultaten
att mojligheten att arbeta pedagogiskt i 6vergangar ar beroende av verksamhetens
organisatoriska villkor, vilket innebar att ansvaret inte enbart kan liggas pa den
enskilda forskollararen. Detta tydliggor att villkoren for yrkesutovningen far
avgorande betydelse for hur 6vergangar formas i praktiken. Vilket dven synliggor en
likvardighetsfraga, dar barns mdjligheter till delaktighet och larande riskerar att
variera beroende pa hur dessa villkor ser ut. Darmed framtriader ett behov av att
skapa organisatoriska forutsattningar som mojliggor bade flexibilitet, reflektion och
ett mer jamlikt handlingsutrymme i praktiken.

6.7. Vidare forskning

Vidare forskning kan med fordel inkludera observationer av overgangssituationer i
praktiken, for att synliggora hur dessa faktiskt genomfors, snarare an hur de beskrivs
av forskollarare. Detta kan bidra till att identifiera skillnader mellan pedagogiska
intentioner och agerande i stunden. En sadan ansats kraver dock mer omfattande
datainsamling over tid, vilket har legat utanfor studiens ramar, men framstar som
centralt for att fordjupa forstaelsen av 6vergangar i praktiken. Ett relevant omrade ar
att undersoka situationer diar Overgangar inte ges ett pedagogiskt innehall, utan
framst hanteras som logistiska moment. Studier av dessa situationer kan bidra med
kunskap om hur barns delaktighet paverkas och vilka konsekvenser det far for hur
overgangar genomfors.

Vidare finns behov av att i hogre grad inkludera barns perspektiv, exempelvis genom
deltagande observationer eller barnintervjuer, for att fordjupa forstaelsen av hur
overgangar upplevs av barn. Detta har inte varit mojligt i denna studie, eftersom
datainsamling fran barn kraver ytterligare etiska 6verviganden och godkannanden.
Slutligen kan jamforande studier av organisatoriska forutsiattningar, sisom
barngruppens storlek och personaltiathet, bidra till 6kad kunskap om under vilka
villkor 6vergéangar kan forstas som pedagogiska och for vilka barn. Det finns behov av
studier som undersoker hur 6vergangar utformas i relation till barn som avviker fran
rddande normer och hur detta paverkar deras mojligheter till delaktighet.

Fragan blir dirmed inte om barn kan avvika frdn normer, utan om de ges
utrymme att gora det - att rita utanfor linjerna.
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8. Bilagor

8.1. Bilaga 1: Missivbrev

BARN 50M RITAR s Imn

UTANFOR LINJERNA = |

Handlingeisymme och konsdoreses - Mar bl
amerpdngar pedapaginks

Missivbrew/Samtycke

Hej!

Vi heter Alexandra och Jessica och ska shrva win sjshsisndigs arbete vid Malardaless
wniversitet. 'V ir stadie planerar an undersoks bear firskollirare arbemr med bams behow ov
sifid och firheredelse i iwerglngar mellan sioiviteter wnder dagen i frskolan

Syftet med studlen dr atf undersika buer fGrskolldrare beskriver it
hondlingsutrymme i Goergdnpar i forskolon, somt e desso ban forshis som
pedagogiska i refation il normer, strukturer ooh borns individeetlo behoo.
Pedagogiska fivergimgar kan handla om dvergimgar mellan en aktivitet till milnd, frin ek
till planerad sloivitet, frin mne il e, dvergingen mellon ball cch utevistelse, med Hera. Vi
vill utforska frskolkirares egna reflektioner kring hur dessa sibmoner hanterss och
reflekieras kring.

Fiir att loorra ftindjups oss i Smmet, bar vi o avsik sit etfides semistnalurersde intervjuer pd
firskolkirare munk om i landet.

Diei kommer it frmas medylighet oii Msa den firdign uppsatsen ndr den Gr kdar i
datahasen Diva

O du soam filll frkgad firskol limare vill deha i inervpeerna vill vi Gven infiormera om att vi tar
hnsym till Wetenskapsridets forskningsetiskn principer. Vilket innehir a0 du deher frivilliz
och kam avbryin ditt delmgande nér som belst under siudien, utan némare motivering och
wian négra negativa konsekvemser Delingandet och materialen kommer ait behandlzs
lomfidentiellt ach kommer endast ait vara tllgangligt §6r oss och vir handledare under den
tid vi genomisr stadien

Latar inn nm giltsbeandling
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Enligt GOPR bar da'ni ci ain kostnadstng ta del av de wppgifier om dig som

hanteras i projekiet, och vid behos 13 eventuella fel raade. Om du vill @ del av
wppgiitzma ska du kenmkia Alexandra eller Jessica, se kontakiuppgifter nedan, Den cinsliga
grunden 5w bebandling av perscoagppifier &r samiycke.

Dhw'mi kan ocksd begfir a6 uppgifiema om dig rederss sami ait behandlingen av dima
persanuppgifier begrinses. Om duni Gr missnidjda med hur personuppgifiema bebandlas har
du'mi ran an lsmea in Kagonsd] till msegritetsskydds myndigh Personuppgifisansvarng ar
Malardalens Universiter

Hitudien kommer an samila in, dokwmentera och samla in personuppgifier via ristinspelning,
videpimspelning vis zoom och anteckningar, For an sikersiilla kormel lagnimg och
anvindring &v appgifterns kommer ndormstionen ait skyddas =i st ohelbdriza inte kon iz del
av dem. Data forvanas pd Kisenordssioyvddade datorer. Personuppgifiema kommer ait lodas
{pseudonymiserade ), vilket innebdr am de e kan kopplas dicekt till dig som perscn. Efter
avslutat projeki kommer personuppgifierma ot raderas. Undersdimingen konumer vi att
presentera i form av e upy wid Mslardal: rversitel och shutversi Mggs ut pd
datahasen DIVA. Materiale kommer an fastans efier it oppeatsen o klar

Jag ger mitt samiyeke till ait dela i stodien.

Namn Mamnitrnydligande



Wi fritgor och funden loomvizkia oss eller vir h

36

dlsdare far mer inlk

Student Alexandrs Lindguist
Teledon: xxx-Exuones

Mail: gEExERRE KX%

Studend Jessica Lindquist
Teledon: xxx-Exuones

Mail: 000 g RN KKK

Handlsdare Anna Bergdahl Gusiafsson
Teledon: xxx-Exuones

Mail: xooe@ann xx

Med wiinlign hilsningar
Alexandm Lindquist och Jessica Limdoguist
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8.2. Bilaga 2: Intervjufragor

BARN SOM RITAR e | ] | )
UTANFOR LINJERNA = )
Hamdbingmstrymme och konselorenser - Nar bir

dvergdngar prdagagiska®

Intervjufrigor
Inledande bakgrundsfrigor

1. Kan du berdtta kort om din yrkeserfarenhet och hur lange du har arbetat i farskolan?
2. Hur ser en vanlig dag ut pd din avdelning?

el 1: Normer och strukturer i ivergingar

4. Hur brukar ivergingar mellan aktiviteter eller miljibyten gé till pd er avdelning?
4. Hursknlle du beskriva de forviintningar som finns kring hur barn ska delta i verglingar?

el 2: Professionellt handlingsutrymme

5. Hur upplever du ditt handlingsutrymme i samband med Gvergingar?
6. Hur gir du tillviga ndr ett barn behver mer stid eller firberedelse i en dverging?

Del 3: Overviiganden och professionellt omdime

%. Kan du beskriva en situation diar en éverging kravde sarskilda iverviganden frin din
sila?

8. Hur resonerar du niir barns individuella behov inte helt stimmer dverens med gruppens
rutiner?

Dl 42 Eventuella dilemman

4. Uppstir det ibland sviira avwiigningar i samband med ivergingar?

Avslutande friga

10. Ar det nfigot mer du tycker fir viktigt att lyfta kring Gvergiingar i forskolan?
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