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Studien syftade till att undersoka vilka strategier och arbetssatt forskollarare anviander i
inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod i stora barngrupper. En kvalitativ
ansats har anviants genom semistrukturerade intervjuer, med analys utifran ekologisk
systemteori och relationella perspektivet. Resultatet visade att inkluderingsarbetet i
formas i det dagliga samspelet mellan forskollarare och barn, dar anpassningar som
gruppindelning och bildstod anvands. Relationerna mellan forskollarare och barn i
behov av sdrskilt stod lyfts som avgorande for barns delaktighet i undervisning. Stora
barngrupper anses tillfora bade mojligheter och utmaningar i inkluderingsarbetet. Det
kan skapa fler sociala relationer mellan barn men samtidigt forsvara mojligheten till
jamlikt stod, da barn riskerar att prioriteras olika. Vidare paverkas arbetet av mindre tid
for gemensam planering, personaltithet och tillgang till professionellt stod. Samsyn i
arbetslaget beskrivs som en viktig forutsattning som skapar trygghet och tydlighet.
Studiens centrala slutsatser visar att inkludering i forskolan formas i relationer och
dagligt samspel, samtidigt som inkluderingsarbetet begriansas av strukturella villkor.
Darmed kraver inte inkludering enbart pedagogiska arbetssitt och strategier, utan aven
strukturella och organisatoriska forutsattningar som stédjer arbetet.

Nyckelord: Inkludering, stora barngrupper, barn i behov av sarskilt stod,
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1. Inledning

Forskolans utbildning ska framja alla barns utveckling och larande, vilket faststalls i
skollagen (SFS 2010:800) och barnkonventionen (SFS 2018:1197). Enligt artikel 6 i
barnkonventionen (SFS 2018:1197) har barn ratt till utveckling. I enlighet med skollagen
(SFS 2010:800) 8 kap. 9 § ska sarskilt stod ges barn som av fysiska, psykiska eller andra
skal ar i behov av anpassat stod. I Ldaroplan for forskolan, Lpfo18 (Skolverket, 2025, s.
5—6) framhalls att forskolan ska framja allas lika varde. Utbildningen ska vara likvardig
men anpassas utifrdn barns olika behov och forutsittningar. Laroplanen anger att barn
som behover mer stimulans, ledning eller sarskilt stod ska fa det utformat utifran sina
behov for att kunna utvecklas. Enligt Lpfo18 (Skolverket, 2025, s. 4) ska forskolan
utgora en trygg och stimulerande larmilj6 som grundas pa demokratiska varderingar.

Sedan 1970-talet har det funnits en politisk och pedagogisk strivan efter en
inkluderande forskola i Sverige (Palla, 2018, s. 56). Barn i behov av sarskilt stod ska
darmed ges mojlighet att delta i ordinarie verksamhet och fa stod. Palla (2018, s. 56)
belyser diaremot en otydlighet hos forskollarare nar det galler hur sarskilt stod skiljer sig
fran det stod som forskolan kontinuerligt arbetar med. Forfattaren hanvisar till
Skolinspektionens granskning (2017, refererad i Palla, 2018, s. 56) som visar att minga
forskolor saknar utvecklade arbetssatt kring arbetet med barn i behov av sarskilt stod.
Otydligheten kring begreppet inkludering samt hur sarskilt stod skiljer sig fran det
generella stodet paverkar utbildningens likvardighet.

Utover begreppsliga och organisatoriska utmaningar paverkas inkluderingsarbetet av
strukturella villkor. I Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 3—4) studie framkommer att
barnantalet har en central roll for forskollarares val av arbetssétt. I storre barngrupper
forblir struktur och gruppindelning nodviandiga organisatoriska strategier. Samtidigt
forsvaras aven mojligheten att skapa nara relationer och synliggora varje barns larande.
Vidare i Pramling Samuelssons m.fl. (2015, s. 10—11) studie framkommer det att storre
barngrupper, i kombination med flera barn i behov av sarskilt stod, minskar
mojligheterna till arbete i mindre grupper. Studien visar att barngruppens storlek har
betydelse for forskollarares forutsiattningar att genomfora ett individanpassat
pedagogiskt arbete. Detta kan i sin tur bidra till en kinsla av professionell
otillracklighet.

Enligt Skolverkets (2024, s. 15) riktlinjer bor barngrupper i aldern ett till tre ar inte
overstiga tolv barn och barngrupper med dldre barn bor inte 6verstiga 15 barn. Daremot
uppger Sveriges larare (2024) att verkligheten ser annorlunda ut. En rapport fran
Sveriges larare (2025, s. 7) visar att over halften av barngrupperna i Sverige ar storre dn
Skolverkets riktlinjer. Det visar sig ocksa att den 6kade inflationen har forsdmrat



forskolans ekonomi, vilket paverkar barngruppernas storlek och personaltithet. Detta
leder till att forskolldrarna inte anpassar aktiviteter utifran barnens behov samt att
barngruppen som helhet prioriteras, snarare an det enskilda barnet (Skolinspektionen,
2017, s. 18). Enligt rapporten av Sveriges larare (2025, s. 24) far de for stora
barngrupperna en negativ paverkan pa forskolans kvalitet, dels genom att barnen inte
far tillracklig emotionell, kognitiv och spraklig stimulans. Forskollarare i stora
barngrupper rapporterar att det ar svarare att ge ratt forutsattningar till barn i behov av
sarskilt stod eftersom behoven uppticks senare.

Mot denna bakgrund vill vi undersoka hur forskollarare i forskolan arbetar med att
inkludera barn i behov av sarskilt stod, da Skolinspektionens granskning (2017, s. 6)
visar att manga forskolor saknar utvecklade arbetssitt i relation till barngruppens
storlek. Denna studie kan darmed ses som ett bidrag till faltet som undersoker vilka
strategier och arbetssatt som forskollarare anvander for att bedriva inkluderingsarbetet
av barn i behov av sarskilt stod. Pallas (2018, s. 46) tolkning av att inkludering uppfattas
som flytande och tolkningsbar ar utgdngspunkten i studien. I studien anviands begreppet
inkludering i betydelsen av hur barn i behov av sarskilt stod ges mojlighet till

delaktighet i stora barngrupper. Detta gar i linje med Lpf618 (Skolverket, 2025, s. 6) dar
det framstalls att forskolan ska frimja barns lika rattigheter samt mojligheter.

1.1 Syfte och forskningsfragor

Syftet med studien ar att undersoka vilka strategier och arbetssatt forskollarare
anvander nir de bedriver inkluderingsarbete av barn i behov av sarskilt stod. Studien
kan pa sa sitt bidra med kunskap om vilka utmaningar och mgjligheter som
forskollarare moter i inkluderingsarbetet i stora barngrupper.

Syftet bryts ner i foljande forskningsfragor:
i.  Hur beskriver forskollararna sina arbetssatt och strategier i inkluderingsarbetet
av barn i behov av sarskilt stod?
ii.  Vilka mojligheter och utmaningar moter forskollararna i inkluderingsarbetet av
barn som &r i behov av sarskilt stod i stora barngrupper?
iii.  Hur paverkar strukturella villkor inkluderingsarbetet i forskolan?

1.2 Studiens disposition

I andra kapitlet presenteras tidigare forskning om inkluderingsarbete, stora
barngrupper i forskolan och sarskilt stod i forskolan. Kapitel tre presenterar studiens
teoretiska utgangspunkter som ar ekologiska systemteorin och det relationella
perspektivet. Studiens metod beskrivs i kapitel fyra, dir metodval, semistrukturerade
intervjuer, urval och avgransningar, genomforande, databearbetning, analysmetod och
forskningsetiska overvaganden presenteras. Studiens resultat presenteras i kapitel fem



och redogors utifran fyra teman. Darefter presenteras kapitel sex, dar resultatet
analyseras utifran teoretiska utgangspunkter. Slutligen i kapitel sju, presenteras
resultatet i relation till tidigare forskning, metoddiskussion, slutsatser samt pedagogisk
relevans och forslag till fortsatt forskning.

1.3 Begreppsdefinitioner

Barn i behov av sdrskilt stod ar ett begrepp som anvands i studien och syftar till att
beskriva barn som ir i behov av anpassningar och stod for att delta i forskolans
utbildning. Enligt Lpfo18 (Skolverket, 2025, s. 6) ska forskolan uppmarksamma barn
som av olika anledningar behover mer stimulans eller sarskilt stod. Barn som ar i behov
av sarskilt stod varaktigt eller tillfalligt ska fa det utformat utifran sina egna behov och
forutsattningar. Skollagen (SFS 2010:800) 8 kap. 9 § slar fast att barn som av fysiska,
psykiska eller andra skal behover sarskilt stod ska ges det stod som deras behov kraver.

Stora barngrupper ar ett begrepp som anvands i studien och syftar till Skolverkets
(2024, s. 15) riktlinjer att barngrupper i aldern ett till tre ar inte bor Gverstiga tolv barn
och barngrupper i dldern tre till fem &r inte bor 6verstiga 15 barn. Samtidigt beskriver
informanterna att deras barngrupper bestéar av 14—22 barn, vilket 6verstiger Skolverkets
riktlinjer.

2. Tidigare forskning

Foljande kapitel presenterar tidigare forskning som belyser centrala dimensioner av
inkluderingsarbetet i forskolan. Kapitlet ar organiserat i tre underrubriker: forskning
om inkluderingsarbete, forskning om stora barngrupper i forskolan och forskning om
sarskilt stod i forskolan.

2.1 Forskning om inkluderingsarbete

Tidigare forskning framhaller forhallandet mellan demokrati och inkludering samt
spanningarna som uppstar mellan idealet om inkluderingsarbetet och praktik. Karlsudd
(2025, s. 159) problematiserar sambandet mellan inkludering och demokratiska viarden
samt framhaver utmaningar som finns inom utbildningssystemet, som segregation och
ojamlikhet. Karlsudd menar att begreppet inkludering har forsvagats over tid och
genom diskussioner kan begreppet inkludering fortydligas och bidra till en demokratisk
och inkluderande skolmilj6. Karlsudd (2025, s. 160-163) anvander sig av
begreppsmassig och teoretisk analys, for att diskutera demokratins karna och relationen
mellan demokrati och inkludering. Resultatet visar att den nuvarande svenska
skolreformen har bidragit till 6kad segregation och ojamlikhet (Karlsudd, 2025, s. 170).
Karlsudd (2025, s. 171) menar att det ar problematiskt att arbeta for inkludering genom
att segregera, eftersom inkludering inte uppnas om barnen sarskiljs. Forskaren betonar
att det behovs en inkluderingskompetens for att mojliggora anpassning i undervisning



utifran allas olikheter. Om specialdidaktik endast kopplas till att tinka sarskiljande
kring barn, forloras den djupa meningen om inkludering och demokratiprocessen, som
ar grunden i forskola och skola. Karlsudds sammanfattning havdar att en fortsatt
segregation kan undvikas genom att forskollarare utévar mer inkluderande och jamlika
praktiker (Karlsudd, 2025, s. 171).

Liknande spanningar mellan ideal och praktik identifieras av Haug (2017, s. 206) som
genom en diskuterande litteraturoversikt analyserar europeisk forskning om
inkluderingsarbete. Haug (2017, s. 206—207) forklarar inkludering som en
rattighetsfraga om utbildning for alla barn. Inkludering kopplas till varderingar som
kretsar kring gemenskap, demokratisering, deltagande, kvalitet, rattvisa och jamlikhet.
Manga europeiska lander har sedan Salamancadeklarationen (1994, refererad i Haug,
2017, s. 215) erkant inkluderande utbildning som en viktig forutsattning for barn i behov
av sarskilt stod. Trots detta finns ett tydligt glapp mellan ideal och praktik. Den centrala
problematiken ar att begreppet inkludering ofta ar otydligt definierat i praktiken, vilket
skapar osidkerheter i det pedagogiska genomforandet.

Detta glapp mellan ideal och praktik bekraftas dven i Biamba (2016, s. 120—-121), som
genom en kvalitativ studie, i Sverige, undersoker hur inkludering visar sig i
forskollararnas praktiska arbete. Resultatet visar att inkludering ofta upplevs som en
normativ ambition snarare an ett praktiskt utovande. En forskollarare uttryckte att
inkludering ar en fin idé som sillan uppstar i verkligheten (Biamba, 2016, s. 122).
Studien synliggor hur strukturella faktorer paverkar mojligheterna till inkludering.
Rektorns forhallningssatt och organisatoriska ansvar ar avgorande for verksamhetens
forutsiattningar (Biamba, 2016, s. 121—122). Vidare framhalls brist pa resurser sasom tid
och specialpedagogisk kompetens som ett hinder for inkluderingsarbetet.
Forskollararna beskriver att de ar missnojda med det framtida skolsystemet som
tenderar att handla om ideologi snarare dn utbildningsperspektiv. Detta i takt med att
antalet barn med svarigheter okar, sdsom invandring, fattigdom, sarskilda behov och
ensamstdende virdnadshavare (Biamba, 2016, s. 122). Karlsudds (2025), Haugs (2017)
och Biambas (2016) resultat pekar mot en problematik dar inkluderande arbetssatt
forblir svart att omsatta i praktiken, eftersom forutsattningarna for vad inkludering
faktiskt innebar ar otydliga.

Medan Biamba (2016) belyser strukturella faktorer och ett glapp mellan ideal och
praktik, visar Leatherman (2007) att inkluderingsarbete kan fungera i praktiken. I en
studie fran USA av Leatherman (2007, s. 596—597) har forskollarares uppfattningar om
inkluderingsfaktorer undersokts genom intervjuer. En amerikansk studie ar relevant for
den svenska forskolekontexten da inkluderande undervisning kan appliceras i svenska
inkluderingsarbetet. Resultatet framhaller att det inkluderande klassrummet upplevs



som meningsfullt for bade barn och forskollarare. Forskolldrarna beskriver hur
gemensamma aktiviteter mojliggor delaktighet for barn med funktionshinder, vilket
starker social interaktion och gemenskap (Leatherman, 2007, s. 601—-602). Samtidigt
uttrycks ett behov av fordjupad utbildning i specialpedagogik for att ytterligare utveckla
ett inkluderande klimat. Det framkommer att enbart positiva attityder inte ar tillrackliga
for att bedriva inkluderingsarbete, utan kompetensutveckling framstéar som en central
faktor (Leatherman, 2007, s. 603).

Samtidigt som Leatherman (2007) betonar att inkludering ar mojlig att realisera i
praktiken, uppmarksammar Ginner Hau m.fl. (2022) betydelsen av organisatoriska
forutsattningar for inkludering. Ginner Hau m.fl. (2022, s. 977) har med hjilp av
sjalvreflektionsverktyget EASNIE undersokt hur svenska forskollarare upplever
inkluderingsarbetet. Fokuset med verktyget var att fanga och analysera de materiella
och sociala miljoerna, i syfte att fa en helhetsbild av hur inkludering tillampas i
verksamheten. Resultatet visar att organisering av mindre grupper ar gynnsamt for att
forskollarare ska kunna vara narvarande, stodja barnen i social interaktion samt for att
starka gruppens kansla av gemenskap (Ginner Hau m.fl., 2022, s. 979—980). Studien
framhaller dven att otillrackliga resurser sdsom personaltithet, barngruppsstorlek och
tillgang till specialpedagog paverkar mgjligheten att erbjuda alla barn det stod de
behover (Ginner Hau m.fl., 2022, s. 981, 983-984).

I likhet med Ginner Hau m.fl. (2022) lyfter &ven Lundqvist (2016) betydelsen av
resursfordelning for att mojliggora inkludering. I en avhandling av Lundqvist (2016, s.
1—2) analyseras utbildningsviagarna fran forskola till skola, dar barn med och utan
sarskilda behov har deltagit. Avhandlingen omfattar sex studier och datainsamlingen
har genomforts med kvantitativa och kvalitativa metoder. I avhandlingen betonas att
inkludering och stodinsatser varierar i de tidiga skolaren och att kvalitén skiljer sig at
mellan forskoleavdelningarna, vilket paverkar barns olika forutsittningar for utveckling
(Lundgqvist, 2016, s. 110, 115). Resultatet visar att det behovs en mer utvecklad
resursfordelning for att kunna mota alla barns behov. Det framkommer att forskolors
organisatoriska forutsiattningar skiljer sig, vilket kan innebara ojamlika forutsattningar
av inkludering. Studien antyder att segregerade utbildningsmiljoer ofta tilldelas mer
resurser i form av personaltithet, vilket kan motiveras utifran de behov som finns.
Daremot framkommer att &ven inkluderande miljoer, dar alla barn oavsett behov anses
vara inkluderade, har behov av resurser. Forskaren betonar darmed betydelsen av
behovsanpassad resursfordelning, sa alla verksamheter far tillrackliga resurser
(Lundgqvist, 2016, s. 116). Ginner Hau (2022) och Lundqvist (2016) visar i sina resultat
hur forskolans organisatoriska forutsattningar bade mojliggor och begransar det
praktiska genomforandet av inkludering.



Sammanfattningsvis visar forskning om inkluderingsarbete att inkludering ar forankrad
i demokratiska varden, men att genomforandet av inkluderingsarbetet praglas av
strukturella och organisatoriska forutsattningar. Ett genomgaende monster ar att
inkluderingsarbetet tenderar att stilla krav pa forskollarares kompetens, samtidigt som
strukturella hinder kvarstar. Aterkommande i tidigare forskning 4r spanningen mellan
inkludering som ideologiskt ideal och inkluderingsarbetet i praktiken. Trots omfattande
forskning om inkludering framkommer det behov av fordjupad kunskap om hur
forskollarare bedriver inkluderingsarbete i forskolan. For att minska detta glapp
framhalls betydelsen av tydlig begreppsforstaelse, resurser samt utvecklad kompetens
hos forskollarare. Mot denna bakgrund uppstar relevans i att undersoka hur
forskollarare beskriver sina erfarenheter av inkluderingsarbetet i forskolan.

2.2 Forskning om stora barngrupper i forskolan

Betydelsen av barngruppens storlek och sammansittning betonas i flera studier. Bade
Sheridan m.fl. (2014, s. 387) och Pramling Samuelsson (2015, s. 7—8) betonar att
mindre barngrupper och barngruppens sammansattning skapar battre forutsattningar
for barns larande och delaktighet. I en studie av Sheridan m.fl. (2014, s. 379) undersoks
de organisatoriska villkoren for barns larande i forskolan i férhallande till gruppstorlek
och hur forskollararna forhéller sig till det. Studien avser att bidra med en djupare
forstaelse for sambanden mellan resurstilldelning, gruppstorlek och kompetens.
Sheridan m.fl. (2014, s. 379) har med en kvalitativ metod genomfort semistrukturerade
intervjuer och observationer i tolv forskolor i Sverige. Sheridan m.fl. (2014, s. 385)
forklarar att definitionen av en stor barngrupp beror pa olika faktorer som
barngruppens élder, behov, personal och fysisk miljo. Forskolldrarna i studien
forknippade gruppstorlekar med majligheter och begransningar for pedagogisk kvalitet.
I studien framkommer utmaningar som kan uppsta i stora barngrupper, sdsom tidsbrist
och kénslor av otillracklighet. Forskollararna i studien lyfter att det innebar mindre tid
for det enskilda barnet samt att kommunikation och interaktion forsvaras (Sheridan
m.fl., 2014, s. 385). En annan utmaning med stora barngrupper som beskrivs ar att en
del barn blir osynliga, da extroverta barn tenderar att forsvara for blyga barn att gora sin
rost hord (Sheridan m.fl., 2014, s. 386). Samtidigt framkommer att forskollararna
upplever att sma grupper ar fordelaktigt for att uppna laroplanens mal och uppna
djupare kommunikation, vilket gynnar barnens utveckling och larande. Forskollararna
delar darfor oftast in barnen i mindre grupper oavsett gruppstorlek, da det skapar
forutsattningar for interaktion och dialoger med barnen (Sheridan m.fl., 2014, s. 387).

Samtidigt ar inte gruppstorleken det enda avgorande, utan aven hur barngruppen
organiseras. Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 9) uppméarksammar hur barngruppens
organisation och sammansittning paverkar undervisningens genomfoérande och
innehall. I en nordisk studie av Pramling Samuelsson (2015, s. 1—2) undersoks vilka



hinder samt mojligheter forskollarare uttrycker i arbetet med laroplanens intentioner i
relation till barngruppsstorlekar. Studien baseras pa enkitsvar och intervjuer. I studien
framkommer det att barngruppens sammansattning ar viktig for att skapa
forutsattningar for barns utveckling, vilmaende och larande. Det framkommer att
forskollarares arbetssitt och forhallningssatt paverkas nar barngruppen ar for stor. Det
kan exempelvis paverka hur barn i behov av sarskilt stod beméts aktivt och narvarande
(Pramling Samuelsson m.fl., 2015, s. 7). Enligt Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 9—
10) ar foljden av detta att vissa &mnen eller innehall viljs bort om alla barn ar
narvarande eller om kollegor ar sjuka. Istillet kan ett aktivt val vara att fokusera pa
kommunikation och omsorg, exempelvis nar det finns flera yngre barn eller barn som ar
i behov av sarskilt stod. I studien framtrader det att mindre barngrupper och gruppens
sammansattning mojliggor for forskollarare att stodja varje barns larande och arbeta
utifran laroplanens intentioner. Sammanfattningsvis visar Sheridan m.fl. (2014) och
Pramling Samuelsson m.fl. (2015) skilda fokus, barns mojlighet till delaktighet och
forskollarares forandrade arbetssitt, vilket bdde kompletterar och begransar arbetet i
stora barngrupper.

Sammantaget visar forskning om stora barngrupper i forskolan att mindre barngrupper
kan vara fordelaktigt for att uppna laroplanens intentioner. Det kan dven skapa battre
forutsattningar for barns utveckling och larande. Studierna visar att stora barngrupper
begransar forskollarares mojligheter att vara narvarande och ge individuellt stod samt
framja delaktighet.

2.3 Forskning om sarskilt stod i forskolan

Tidigare forskning framhaéller att individuellt anpassade insatser, sdsom en-till-en-
undervisning, kan vara forenligt med en inkluderande praktik (Lundqvist, 2023, s. 159,
161). Lundqvist (2023, s. 153, 157) har i en fallstudie, genomford i Sverige, observerat
fem barn med funktionsnedsattningar, for att undersoka deras delaktighet och
engagemang i gruppundervisning och en-till-en-undervisning. Lundqvists (2023, s. 159,
161) resultat visar en positiv forandring i engagemang hos alla barn, vilket framgick i
barnens intresse och koncentration pa uppgifter. I gruppundervisningar visade barnen
laga till medelhoga nivaer av engagemang, medan i enskild undervisning sag forskaren
en o0kning i barnens engagemang. Nivderna mattes i en skala med medelhoga och hoga
nivaer. Resultatet visade adven att den individuella undervisningen kunde genomféras i
den ordinarie larmiljon, utan att barnen behovde segregeras fran resten av
barngruppen.

Medan Lundqvists (2023) forskning visar att individuell undervisning kan genomféras
inkluderande i ordinarie miljo, pekar Gareskogs (2023) forskning pé att sidana
arbetssitt i praktiken begransas av verksamhetens forutsattningar. I jamforelse med



Lundgqvists (2023) resultat problematiserar detta i vilken utstrackning individuell
undervisning faktiskt ar genomforbart i praktiken. Giareskog (2023, s. 149, 153—154) har
med hjalp av semistrukturerade intervjuer undersokt svenska forskollarares
beskrivningar om hur det sarskilda stodet utformas for barn som ar i behov av sarskilt
stod. Det framgar i Giareskogs (2023, s. 154—155, 157) resultat att verksamheten
anpassas for att tillgodose barnens behov, genom att anvinda olika verktyg sdsom
bildstod, ritprata och tecken. Daremot framkommer det att begransade resurser som
personaltiathet och tid bidrar till utmaningar i att tillgodose en-till-en undervisning. De
begriansade resurserna paverkar forskollarares mojlighet att utforma sarskilt stod i
forskolans utbildning, utifran barns olika behov (Gareskog, 2023, s.156).

I linje med detta belyser aven Dyosini (2025) hur organisatoriska faktorer paverkar
forskollarares mojligheter att mota barns behov. I en studie av Dyosini (2025, s. 1)
undersoks sydafrikanska forskollarares olika perspektiv pa barn i behov av sarskilt stod
och behov av professionell utveckling. En sydafrikansk studie ar relevant for den
svenska forskolekontexten, da studien belyser en vilja hos forskolldrarna att stodja
barns behov, vilket kan appliceras i svensk forskola, da arbetet med anpassningar i
forskolan ar en del av uppdraget enligt Lpfo18 (2025, s. 6). Studien har en kvalitativ
metod och anvéander sig av semistrukturerade intervjuer (Dyosini, 2025, s. 4). I studien
undersoks utmaningar som ekonomiska resurser och inkluderande strategier (Dyosini
(2025, s. 5—6). Dessa faktorer har betydelse for att mota barn i behov av sarskilt stod,
samt erbjuda en jamlik och kvalitativ utbildning. Studiens resultat visar att det finns en
vilja hos forskollarare att stodja barns behov, dock upplevs deras kompetens som
otillracklig. Studiens resultat redogor for att forskollarare onskar fordjupade kunskaper
om barn i behov av sarskilt stod och inkluderande strategier. Det framkommer dven att
emotionellt stod och samarbete med vardnadshavare samt yrkesverksamma ar
betydande for inkluderingsarbetet (Dyosini, 2025, s. 5—6).

Sammantaget visar forskningen om sarskilt stod i forskolan att kunskaper och
kompetens ar en viktig forutsattning for att inkludera barn i behov av sarskilt stod. Det
ar ett omrade som forskollarare beskriver som bristande i lararutbildningen.

3. Teoretiska perspektiv

I foljande kapitel kommer tva teoretiska perspektiv att lyftas, som kopplas till var studie:
ekologiska systemteorin och det relationella perspektivet. Studien analyseras med stod
av teorierna for att beskriva forskollararnas strategier och arbetssatt i
inkluderingsarbetet i stora barngrupper samt hur strukturella villkor paverkar
inkluderingsarbetet.



3.1 Ekologisk systemteori

Bronfenbrenner (1977, s. 514—515) utvecklade den ekologiska systemteorin som
beskriver hur individens utveckling formas och paverkas av relationer och samspel
mellan olika miljoer. Begreppet ekologisk handlar om hur olika delar i en miljo paverkar
varandra och hanger samman. Den ekologiska miljon bestar av flera sammanlankade
system som paverkar varandra och individen. Dessa system ar mikro-, meso-, exo-,
makro- och kronosystem. I denna studie valdes makro- och kronosystemet bort da de
inte ar relevant for studiens syfte. Studien kommer utga fran mikro-, meso- och
exosystemet vid analys av forskollarares inkluderingsarbete i forskolan. Mikrosystemet
handlar om direkt paverkan mellan individ och miljon, dar direkta interaktioner uppstar
sasom i forskolan. Mesosystemet handlar om relationer och samspel mellan miljéer som
individen deltar i, sisom i forskolan. I denna studie berors relationer inom forskolan
mellan barn och forskollarare samt mellan arbetslaget. Exosystemet handlar om de
strukturella och organisatoriska villkoren och férutsiattningarna i inkluderingsarbetet.
Hari ingar samspelet mellan sociala strukturer sdsom institutioner, myndigheter,
kommunala beslut och professionella natverk. I forskolans kontext handlar det om
resursfordelning av personal, gruppsammansittning och ekonomi. Exosystemet skapar
pa sa vis ramarna for barnets vardag i forskola.

3.2 Det relationella perspektivet pa utbildning

Enligt Aspelin (2013, s. 14) utgor det relationella perspektivet ett teoretiskt synsatt pa
utbildning dar relationer star i centrum. Enligt Aspelin och Johansson (2017, s. 160)
kannetecknas relationell pedagogik av moten mellan manniskor och belyser utbildning,
larande och undervisning som en relationsprocess. Centrala begrepp for perspektivet ar
profession, kommunikation och relationer. Utbildning formas i métet mellan
manniskor, siarskilt i den omedelbara kontexten (Aspelin, 2013, s. 14—15). Aspelin och
Johansson (2017, s. 160) framhaller att relationer ar ett grundlaggande villkor for att
lyckas i utbildning, vilket alltsa ar betydelsefullt for larande och kunskapsutveckling.
Det medfor ocksa att forskollararen behover ta hansyn till de relationer barnet ingar i
for att forena det med ett meningsfullt innehéll. Vidare kan den stodjande relationen
mellan forskollarare och barn bidra till barnets larande, vilmaende och sociala
utveckling (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160—162). Inom det relationella perspektivet
ar barnet 7 svarigheter, da svarigheterna uppstar i miljon som barnet befinner sig i. Det
synsittet anvands snarare an att se barnet med svarigheter, da svarigheterna anses ligga
hos barnet. Enligt perspektivet bor barnets omgivning forandras for att tillgodose
barnets behov och erbjuda ratt forutsattningar. Darmed blir forskollararens kompetens
en forutsattning for att anpassa och forandra miljon. Det relationella perspektivet
bygger pa langsiktighet, vilket involverar hela verksamheten och visar sig i det
forebyggande och fraimjande arbetet med inkludering (Persson, 1998, s. 30—31).
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3.3 Kombinationen av teoretiska perspektiv i studien

I linje med ekologiska systemteorin betonar det relationella perspektivet relationer och
interaktioners betydelse. Var tolkning av det relationella perspektivet ar att
kommunikationen och relationen mellan individer ar central for barnets utveckling,
larande och meningsskapande. Inkluderingsarbetet ur ett relationellt perspektiv kan
forstds som att rikta fokus mot larmiljon, utformningen av utbildningen samt relationer,
snarare an mot barns individuella brister. Var tolkning av den ekologiska systemteorin
ar att de olika systemen inom miljon kan paverka inkluderingsarbetet av barn i behov av
sarskilt stod. I mikrosystemet ar det den direkta interaktionen mellan forskollarare och
barn som paverkar barns mojligheter till inkludering. Interaktion och relation ar en
viktig del i mesosystemet, dar inkluderingsarbetet bedrivs av forskollarare i forskolan.
Det innefattar forskollarares samarbete och samverkan. Inom exosystemet finns
strukturella och organisatoriska strukturer som ocksa kan paverka och ge
forutsattningar for inkluderingsarbetet. Detta skapar ramar for inkluderingsarbetet i
form av resursfordelning av personal och gruppsammansattning. Inkluderingsarbetet i
forskolan kan darmed forstas som en process som paverkas av olika system i barnets
omgivning. Genom att utga ifrdn dessa tva teorier kan studien fa en strukturell
forstaelse av forskolans inkluderingsarbete samt forskollarares och barns relationer i
samspel med varandra. De centrala delarna i teorierna kan kopplas till studien da
interaktion, kommunikation och relationer hanger samman. Detta kan ses som en
integrerad del av inkluderingsarbetet. P3 sa vis ar bade ekologiska systemteorin och det
relationella perspektivet relevanta mot studien om hur forskollararna bedriver
inkluderingsarbetet.

4. Metod

Foljande kapitel presenterar den valda metoden for studien. Kapitlet behandlar urval
och avgransningar, genomforande, databearbetning, analysmetod samt forskningsetiska
overvaganden.

4.1 Metodval

Kvalitativa intervjuer valdes for att finga forskollararnas erfarenheter och uppfattningar
om hur de bedriver inkluderingsarbetet i forskolan, vilket enligt Denscombe (2018, s.
268) mojliggors med intervjuer da detaljerade beskrivningar efterstravas.

4.2 Semistrukturerade intervjuer

Undersokningsmetoden som har valts ar semistrukturerade intervjuer for att samla in
material som belyser studiens syfte. Intervjufragorna utgick fran forutbestimda fragor
som foljdes upp med foljdfragor i syfte att utveckla informanternas resonemang. Denna
metod mojliggor flexibla och utforliga resonemang jamfort med strukturerade
intervjuer, eftersom informanten ges mojlighet att utveckla sina tankar under intervjun
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(Denscombe, 2018, s. 269). Intervjuerna ljudinspelades for att fanga korrekt
information fran informanterna. Enligt Denscombe (2018, s. 285) ar ljudinspelning till
fordel for att fainga den verbala kommunikationen samt ta del av inspelningen ett flertal
ganger for att transkribera korrekt. Daremot fingas inte icke-verbal kommunikation
sasom ansiktsuttryck och kroppssprak, vilket inte var relevant da studien syftar till att
fanga upp informanternas personliga uppfattningar och erfarenheter.

4.3 Urval och avgransningar

I studien gjordes urval och avgransningar for att belysa studiens syfte. Urvalet omfattar
bade forskollarare och barnskotare, eftersom bada yrkesrollerna arbetar niara barnen i
forskolan och darmed har erfarenhet av inkluderingsarbete. Nar intervjuerna var
genomforda upptacktes att endast forskollarare tackade ja till deltagande i studien.
Genom att ta del av deras erfarenheter och uppfattningar kan studien bidra till en okad
forstaelse for hur inkluderingsarbetet utformas i den dagliga verksamheten. I enlighet
med Tivenius (2024, s. 63) identifieras och beskrivs aspekter av ett avgransat fenomen i
studien. Daremot har vikarier, rektorer och annan personal i forskolan inte inkluderats i
studien. Dessa yrkesgrupper bedomdes inte vara relevanta for studiens syfte som riktar
fokus mot pedagogiska strategier och arbetssitt i den dagliga verksamheten.

Studien baseras pa ett subjektivt urval, vilket enligt Denscombe (2018, s. 67—68)
innebar att informanterna valts ut utifran relevanta kriterier for att besvara studiens
syfte. Ett av kriterierna var att deltagarna skulle ha minst fem &rs erfarenhet av arbete i
forskolan, for att ha insikt i inkluderingsarbete av barn i behov av sarskilt stod.
Urvalskriteriet justerades fran minst fem ar till minst tre ars erfarenhet, detta for att oka
mojligheten att rekrytera fler informanter till studien. Ytterligare ett kriterium var att
forskollararna arbetar eller har arbetat i barngrupper som kan betraktas som stora, i
relation till Skolverkets riktlinjer. Detta gjordes for att mojliggora en analys av hur
inkluderingsarbetet kan utformas i forskolor med stora barngrupper. Totalt intervjuades
sex forskollarare fran forskolor i olika kommuner i Mellansverige. Forskolorna ar
beldagna bade i storre och mindre kommuner, vilket i enlighet med Tivenius (2024, s. 64)
bidrar till ett mer varierat och innehéllsrikt material.

4.4 Genomforande

For att genomfora intervjuerna kontaktades rektorer slumpmassigt via e-post.
Rektorerna informerades om studiens syfte och forfragades att vidarebefordra
informationen till pedagoger i sina verksamheter. De forskollarare som var intresserade
av att delta i studien tog darefter kontakt med oss via e-post. Intervjuer bokades in och
genomfordes digitalt via Zoom eller fysiskt i forskolan.
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I den forsta kontaktomgangen skickades forfragan till 20 forskolor. Av dessa visade fem
informanter intresse for att delta i studien. For att 6ka antalet informanter genomfordes
en andra kontaktomgang dar ytterligare 64 rektorer kontaktades. I samband med detta
sianktes daven kriteriet gillande yrkeserfarenhet fran minst fem ar till minst tre ar. Efter
ett andra utskick av forfragan inkom svar fran ytterligare en informant.

Samtliga intervjuer spelades in via mobiltelefon och tog mellan 30—45 minuter. Efter
transkribering av forsta intervjun uppmarksammades att fler foljdfragor hade kunnat
stillas for att mojliggora mer utvecklade svar fran informanterna. Detta beaktades i
efterkommande intervjuer och fler foljdfragor stilldes. Informanterna fick ta del av
intervjufragorna innan intervjun, via e-post, for att ge dem mojlighet att forbereda sig
och kinna trygghet infor intervjun.

Efter genomforda intervjuer transkriberades ljudinspelningen. I transkriberingen
uteslots utfyllnadsord och ljud som bedomdes sakna relevans for analysen. De fardiga
transkriberingarna lastes darefter igenom flera ganger for att skapa en helhetsforstaelse
av materialet. Nar samtliga intervjuer hade transkriberats genomfordes en gemensam
sammanstillning av materialet.

4.5 Databearbetning

Efter genomforda intervjuer transkriberades det insamlade materialet.
Transkriberingen innebar att det inspelade talet omvandlades till skriftlig text, dar
utfyllnadsord och bakgrundsljud uteslots. Det transkriberade materialet 1ag darefter till
grund for den tematiska analys som genomfordes i studien.

4.6 Analysmetod

I studien anvandes tematisk analys for att analysera det insamlade materialet. Metoden
mojliggor att identifiera, analysera och tolka aterkommande monster, sa kallade teman,
1 materialet (Braun & Clarke, 2006, s. 79).

4.6.1 Den beskrivande delen av analysen

Inledningsvis lastes transkriberingarna igenom flera ganger for att skapa en
helhetsforstaelse av materialet. Darefter identifierades meningsbarande delar, som
utvecklade koder och monster i materialet borjade framtrada. Enligt Tivenius (2024, s.
18) kallas fasen for analysfasen. Kodningen innebar att bade direkta och indirekta svar
fran informanterna markerades och tilldelades korta begrepp. Koderna som
identifierades var: miljo, anpassning, kommunikationsverktyg, kollegial samverkan,
professionellt stod, relationens betydelse, stora barngrupper, resurstillgaing samt glapp
mellan ideal och praktik. Enligt Braun och Clarke (2006, s. 87) bidrar de identifierade
koderna till att utveckla teman och underteman, utifran studiens syfte och
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forskningsfragor. Enligt Tivenius (2024, s. 18) kallas denna fas for syntesfasen. Koderna
sorterades utifrdn gemensamma kategorier, vilket sedan blev till teman. Teman
granskades kontinuerligt mot det ursprungliga materialet for att sakerstalla
trovardighet. Teman som framkom var: pedagogiska anpassningar och strategier i
inkluderingsarbetet, relationer och férhallningssitt i inkluderingsarbetet, strukturella
forutsattningar i inkluderingsarbetet och gemensamt pedagogiskt forhallningssatt.

4.6.2 Den teoretiska delen av analysen

I analysen anviands ekologiska systemteorin och det relationella perspektivet for att
synliggora hur forskollararnas inkluderingsarbete paverkas av direkta och indirekta
faktorer. Materialet analyseras utifran mikro-, meso- och exosystemet, for att forsta hur
det direkta inkluderingsarbetet bedrivs i forskolan och paverkas av indirekta
strukturella villkor som skapar forutsattningar for inkluderingsarbetet. Metoden ar
lamplig for studien som undersoker djupgaende och nyanserade uppfattningar om
forskollararnas inkluderingsarbete.

I forsta steget tolkas svaren fran intervjuerna utifran mikro- och mesosystemet samt
relationella perspektivet, dar relationer och samspel mellan miljéer mojliggors. Centrala
begrepp som anviandes for att tolka materialet i analysen var relationer, samspel, miljo,
anpassning, kommunikation och profession. Har synliggjordes exempelvis samspel
mellan forskollarare och barn samt samarbetet i arbetslaget och hur dessa paverkar
inkluderingsarbetet. I andra steget analyserades materialet utifran exosystemet i
kombination med det relationella perspektivet. Hiar framtrader hur organisatoriska och
strukturella faktorer ar avgorande i inkluderingsarbetet, sisom barngruppens storlek,
personaltiathet och resursfordelning. Forskollararnas mojligheter att skapa relationer
och anpassa miljon utifran omgivande strukturer synliggors aven har. I tredje och
avslutande analyssteget gjordes en sammanhiangande tolkning av materialet, dar
resultatet kopplas i relation till bdde den ekologiska systemteorin och det relationella
perspektivet. Detta mojliggjorde en fordjupad forstaelse for hur inkludering formas i
samspel mellan pedagogiska handlingar och strukturella forutsattningar.

4.7 Forskningsetiska 6vervaganden

I denna studie har hansyn tagits till de forskningsetiska principerna som ar utarbetade
av Vetenskapsradet, som aterges av Eldén (2020, s. 30—31). Sarskilt fokus har lagts pa
de fyra principerna inom Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Dessa ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.
Informationskravet innebar att informanterna informeras med begriplig information
om studiens syfte och metod. Informanterna informeras om villkoren som giller samt
att deltagandet ar frivilligt och nar som helst kan avbrytas. Samtyckeskravet handlar om
att informanterna informeras om samtycke och att de sjdlva bestimmer 6ver sin
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medverkan samt kan avbryta utan konsekvenser. Konfidentialitetskravet handlar om att
det insamlade materialet bevaras konfidentiellt for att obehoriga inte ska kunna ta del
av materialet. Det handlar daven om att anonymisera informanterna genom att ersatta
deras namn med koder for att skydda deras integritet. All data ska forvaras sakert utan
risk for spridning. Nyttjandekravet handlar om att det insamlade materialet endast far
anvandas for forskningsandamalet som informanterna blev informerade om.

Dessa principer har beaktats for att sikerstilla god forskningssed och viarna om
informanternas integritet. For att tydliggora detta har ett missivbrev skickats ut till
samtliga informanter, dar studiens syfte och etiska overvaganden presenterades samt
informerade om att ljudinspelningarna raderas efter genomford studie. I enlighet med
Eldén (2020, s. 102) har hansyn tagits vid utformningen av intervjufragorna, for att
undvika kansliga eller integritetskrankande fragor.

5. Beskrivande tematisk analys

Foljande kapitel presenterar studiens resultat som har bearbetats utifrdn det insamlade
materialet. Studiens resultat presenteras i fyra teman med efterféljande underteman. I
texten aterges svaren med klamrar (...) for att visa att utdraget ar en del av ett langre
svar.

5.1 Pedagogiska anpassningar och strategier i inkluderingsarbetet

Under foljande rubrik presenteras forskollarares praktiska arbete med inkludering av
barn i behov av sarskilt stod i tva underrubriker: inkluderande arbetssitt i forskolan och
strategier for att &stadkomma inkludering.

5.1.1 Inkluderande arbetssitt i forskolan

Resultatet visar att inkludering i praktiken forstds som ett arbete dar alla barn ska ges
mojlighet till delaktighet, inflytande och utveckling utifran sina individuella
forutsattningar. Forskollararna uppmarksammar sitt professionella ansvar i att arbeta
med inkludering och beskriver hur de kontinuerligt identifierar och bemoter barns
behov.

”(...) utgdngspunkten for mig i arbetet med barn med sarskilda behov och det ar
ju allas lika varde (...) vilken bakgrund man har och vilka svarigheter man har (...)
och hur jag bemoter barnen varje dag (...) se vilka individer jag har framfor mig
och hur jag kan tolka dem har behoven (...)”

Enligt forskollararna kraver detta planering och forberedelser som att tinka igenom
undervisning, miljo, material och gruppsammansattning for att skapa goda
forutsattningar for barnen. Gruppindelning lyfts som en central forutsattning for
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inkluderingsarbetet. Barngrupperna delas konsekvent in i mindre grupper under hela
dagen eller under vissa moment, sisom maltider, hoglasning och undervisning. Vid
gruppindelning minskas ljudnivan och antalet intryck minskas samt medfor att
forskollararna kan vara niarvarande, ge barnen utrymme att prata, kunna lyssna pa alla
barn samt erbjuda sarskilt stod vid behov. Forskollararna berattar att mindre grupper
skapar forutsattningar for interaktion, dialog och jamlik uppmarksamhet, vilket de
havdar ar svarare i storre grupper.

Forskollararna beskriver att larmiljons utformning har en viktig funktion i
inkluderingsarbetet. De beskriver att miljon kan anpassas genom att skapa
framkomlighet for barn med fysiska behov, genom att ta bort exempelvis mattor samt
forandra moblering. Forskollararna hiavdar att det ar viktigt med en miljo som fangar
barnen och ar tydligt kodad. De forklarar det som en miljo dar barnen tydligt vet vad
som forvantas av dem, vilket skapar trygghet i barngruppen. Det kan handla om att
barnen tydligt ser och forstar av mobleringen att det leks bygg och konstruktion i detta
rum och rorelselekar i andra rummet. Miljons utformning forklaras vara en viktig
forutsattning for koncentration, delaktighet och mojlighet att utvecklas.
Intryckssanering beskrivs hjilpa barnen i att fa en lugnare miljo, genom att overflodiga
material plockas bort fran viaggarna. Exempelvis kan ‘rum i rummet’ organiseras, for att
avskiarma ytor och hjialpa barnen att lattare fokusera pa en aktivitet. Att anpassa miljon
beskrivs dven som en konkret handling for att skapa lugn och trygghet for barnen.

”(...) det blir som en avskdrmning, att om jag sitter har och leker med magneterna
da kan jag fa som ett litet liksom avskarmat stille dar jag sitter och leker dar det
inte springer runt massa barn (...)”

5.1.2 Strategier for att &stadkomma inkludering

I resultatet framtrader ett flertal konkreta strategier som forskollararna anvander for att
mojliggora inkludering i forskolan. Ett av de mest framtradande ar anviandningen av
tydliggorande pedagogik, dar bildstod, tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation (TAKK) och konkreta material anvands for att forstarka
kommunikationen. Forskollararna uppger att TAKK anvands framst for att forstarka det
verbala spréaket. Sarskilt beskrivs bildstod som betydelsefullt for att synliggora dagens
struktur, underlatta moment sdsom toalettbesok och 6vergangar under dagen samt
skapa forstaelse for aktiviteter. Bildstod kan sitta pa viaggarna i hallen, inne i
avdelningen eller pad en nyckelknippa som finns i fickan under dagen. Genom att ha
bildstod lattillgangligt och anvanda det kontinuerligt skapas forutsagbarhet for barnen
och forstaelse for vad som ska hianda harnast. En strategi som kombineras i samband
med bildstod ar att tala ldangsammare och anpassa sina ordval for barnet nar bilderna
visas, vilket underlattar kommunikationen dven om barnet inte direkt tittar pa bilderna.
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Samtidigt framhalls att dessa verktyg inte enbart gynnar barn i behov av sarskilt stod,
utan hela barngruppen. En annan strategi som forskollararna anvander sig av ar
anpassning av undervisning. Undervisningen planeras for att alla barn ska kunna delta,
men pa olika sitt. Det kan innebara att barn erbjuds alternativa material for att
mojliggora deltagande.

”(...) om vi har barn som till exempel inte tycker om att mala med malarfarg (...)
det barnet kanske kan méala med kritor eller sa, men ar med pa samma grej, for
att den ska kinna att den dnda far ta del av det vi gor.”

Aterkommande strategier som forskolldrarna anvinder #r struktur och fasta rutiner,
vilket skapar trygghet for alla barn och 6kar barnens sjalvstandighet. Det kan handla om
att starta dagen i samma lokal och med samma personal for att skapa en lugn och
forutsagbar overgang fran vardnadshavare. Tydliga 6vergangar samt en planerad
struktur ger barnen forstdelse 6ver sin dag och minskar stress. Struktur och rutiner
framtrader som sarskilt betydelsefullt for barn i behov av sarskilt stod.

“Det ar ju oftast nagonting som vi ser hos barnen med autism (...) det ar ju
grunden till allt. Att kunna veta vad som kommer ske (...)”

Inkludering framtrader darmed inte som en enhetlig praktik, utan som en
situationsanpassad process dar bade miljo och pedagogiskt arbetssitt justeras. Det ar
darmed betydelsefullt att utga fran varje barns individuella behov samt att ha tydliga
strukturer for att skapa trygghet.

5.2 Relationer och forhallningssatt i inkluderingsarbetet

Under denna rubrik redovisas hur forskollarare uppfattar relationens betydelse i
inkluderingsarbetet i tva underrubriker som lyder: relationernas betydelse i
inkluderingsarbetet och forskollarares forhallningssatt i inkluderingsarbetet.

5.2.1 Relationernas betydelse i inkluderingsarbetet

Forskollararna forklarar att relationer till barn i behov av sarskilt stod ar grunden i
inkluderingsarbetet i forskolan och bygger pa trygghet samt kontinuitet. Relationen till
dessa barn beskrivs som kanslomassigt betydelsefull och fordjupad.

”(...) det blir en valdigt nara relation, jag tror man far en narmre relation med
dem barnen som man har lite extra stottning for, for dem behover mig mer.”

Nar det finns en trygg relation mellan forskollarare och barn, bidrar det till att barnet
kan delta i aktiviteter och kdnna sig delaktig, vilket blir svarare om tryggheten saknas.
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”(...) vi maste alltid borja med att bygga relation innan vi ska tro att vi ska kunna
undervisa eller gora nagot annat. Relationen ar A och O (...)”

Aspekter som framtriader som betydelsefulla for att bygga relationer med barn i behov
av sarskilt stod ar att forskollararen ar narvarande, lyhord, nyfiken, uppmuntrande och
intresserad av barnet. Leken lyfts som en grundsten for att bygga relationer, bade
mellan forskollarare och barn men dven mellan barnen.

”Jag kan hjalpa barnet in i en lek sen kan jag backa lite (...) For det ar otroligt
viktigt att barnet blir h6jd, att barnet far sina kompisar och att kompisarna
accepterar det har barnet i lek men att jag finns dar och lyssnar in.”

Forskollararna fortydligar att relationsskapandet med barn i behov av sarskilt stod tar
tid. Det géller att ha tdlamod under processen och aktivt forsoka att interagera med
barnet utifran barnets intresse for att locka barnet till aktiviteter.

5.2.2 Forskollarares forhallningssatt i inkluderingsarbetet

Forskollararna beskriver att deras narvaro och delaktighet i barngruppen ar central for
att kunna ge barnen de mojligheter de behover ileken samt att se till att barnen blir
sedda och horda. Nar de finns med som en vagledare i leken kan de vara observanta pa
vad barnen gor och deras intressen, erbjuda material och lekar samt lyfta barnens
styrkor. Nar forskolldrarna finns nara och uppmuntrar barnen framjas acceptans och
inkludering i barngruppen. Det anses vara en bidragande faktor i inkluderingsarbetet
och skapar lugn och trygghet for barnen.

”(...) vi vuxna ar otroligt viktiga att vara delaktiga med barnen i det har arbetet,
att vi finns med i barngruppen, att vi pratar, forklarar, berattar, leker
tillsammans med barnen och finns dér och ar valdigt observanta péa vilket behov
barnen har.”

En annan central del i forskollararnas forhallningssatt 4r bemotandet, vilket innefattar
att utga fran alla barns lika viarde och ta hansyn till barnens olika behov och
forutsattningar. Det ar betydelsefullt att utga fran individen for att skapa majlighet till
delaktighet och inflytande. Andra centrala aspekter som lyfts ar lyhordhet, nyfikenhet
och engagemang. Liksom att skapa lustfyllda aktiviteter som utgar fran barnets formaga
och dagsform, dir barnet far kinna kinslan av att lyckas. Att forhalla sig lugn och
flexibel beskrivs centralt for att kunna folja barn i behov av sarskilt stod och utga fran
deras individuella behov. Det mojliggor att flera behov kan tillgodoses vilket skapar lugn
i barngruppen. Talamod beskrivs som viktigt i inkluderingsarbetet, dd barnen behéver
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tid att vanja sig vid nya situationer. Forskollararna lyfter att tankesatt och instillning ar
en betydelsefull del i inkluderingsarbetet. Genom att ha ett 6ppet och positivt
forhallningssatt kring vad som fungerar snarare dn vad som inte fungerar, skapar det
forutsattningar for inkludering av barn i behov av sarskilt stod.

"Det finns otroligt stora mojligheter om du som pedagog sjalv, tar dig an det (...)
Att det ligger s mycket pa mig som person, hur villig ar jag?”

Sammantaget visar resultatet att trygga relationer ar en grundforutsattning for
inkludering och bidrar till barns delaktighet, men att forskollararnas engagemang och
narvaro ar nodvandig. Resultatet visar dven att forhallningssatt ar en integrerad del i
inkluderingsarbetet som tar sig uttryck nar forskollararna anpassar sitt bemotande
utifran barnens behov.

5.3 Strukturella forutsattningar i inkluderingsarbetet

Under denna rubrik presenteras strukturella forutsattningar for inkludering i tre
underrubriker som lyder: organisatoriska forutsiattningar och strukturella utmaningar i
inkluderingsarbetet, kompetens och professionellt stod som forutsiattning i
inkluderingsarbetet och mojligheter och utmaningar i stora barngrupper.

5.3.1 Organisatoriska forutsattningar och strukturella utmaningar i inkluderingsarbetet
Forskollararna beskriver att organiseringen av verksamheten ar en barande del i
inkluderingsarbetet. Det kan handla om hur pedagoger i forskolan fordelas, hur barn
delas in i grupper samt hur relationer tas i beaktning. Forskollararna beskriver att
relationerna till barnen kan styra organiseringen.

”(...) det ar ett barn som har behov (...) da kanske jag har bast relation med det
har barnet och da kanske jag kan vara dar for da blir det bast for alla.”

Tillgdngen till ordinarie personal trader fram som en avgorande faktor. Nar ordinarie
personal ar pa plats, skapas stabilitet, tydlighet och trygghet f6r barn i behov av sarskilt
stod. Medan nar vikarier ar pa plats och ordinarie personal ar franvarande rubbas
rutinerna och otydlighet, otrygghet och stress skapas och paverkar barnen. Vid franvaro
av ordinarie personal kravs snabb omorganisering av verksamheten, vilket beskrivs som
tids- och energikravande. Exempelvis anpassas gruppindelningar och bordsplaceringar
for att sakerstélla att barn i behov av sarskilt stod far tillgang till en trygg ordinarie
personal. Andra viktiga organisatoriska forutsattningar ar struktur och planering.
Forskollararna beskriver att en planering for veckan, dar gruppindelningar och
ansvarsfordelningar ar tydliga, underlattar arbetet aven vid personalbrist. Darmed
beskrivs resurser i form av personal och tid som viktigt for kvaliteten av
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inkluderingsarbetet. De menar att fler pedagoger per barn mojliggor individanpassning,
narvaro och lyhordhet.

”For att kunna vara inkluderande fullt ut sa kravs det ju att man ar extra personal
sa man kan anpassa hela tiden (...) &ven om jag har planerat en aktivitet (...) sa
kan jag inte bade halla i den och ha ett barn, da kanske nagon maste sitta bredvid
(...) da skulle barnet som behover sarskilt stod bara flyta runt (...) for att vi inte
har mojlighet att finga det barnet (...)”

Brist pa resurser leder till att forskollararna blir mindre narvarande i barns lek och
istallet far ha en mer overgripande 6versikt 6ver hela rummet. Forskollararna menar att
arbetet da handlar mer om att “slacka brander” dn att arbeta forebyggande och
inkluderande. Forskollararna beskriver att de ar skyldiga att erbjuda aktivt stod till de
barn som ar i behov av det, trots att det inte alltid finns forutsattningar for det. Detta
forsvarar inkluderingsarbetet, menar de, eftersom det finns ett glapp mellan ideal och
praktik.

”(...) om man ska tolka till laroplanen ibland man kanner att teori passar inte till
praktiken.”

5.3.2 Kompetens och professionellt stod som forutsattning i inkluderingsarbetet
Kompetens beskriver forskollararna som en strukturell faktor. De menar att kunskap
om sarskilt stod och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar viktiga kompetenser
att ha for att bemota barns behov. Kompetensen i arbetslaget ar viktig och beskrivs
underlitta arbetet med att inkludera barn som ar i behov av sarskilt stod.
Forskollararna menar att bristande kompetenser kan leda till att barnen inte far ratt
forutsattningar.

”(...) dem har barnen som utmanar oss dem ar ju valdigt svara att hantera eller
bemoéta nar man inte har kompetensen kring dem har barnen.”

Samverkan med specialpedagog och andra professioner upplevs vara till hjalp och
bidrar med vardefulla tips, strategier, verktyg och material. Deras stod anses vara
nodvandig eftersom de har en fordjupad kunskap inom specialpedagogik. Genom
samverkan med andra professioner, som habilitering och specialpedagog, upplever
forskollararna att de far dela med sig av sina erfarenheter och samtidigt far nya
perspektiv och idéer. Specialpedagogerna kan tillfora utbildning i hur material och rum
ska kunna anvandas, vilket uppskattas. Vid osdkerhet kring bemotandet av ett barn kan
specialpedagog kontaktas for att observera barnet och ge stod till forskollararna. Det
beskrivs hjialpsamt att ndgon utifran kan tillfora nya perspektiv och stodet fran andra
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professioner stiarker forskollararnas forméaga att arbeta inkluderande. Forskollararna
uppger att de har olika kompetenser kring inkludering och sarskilt stod, daremot finns
en onskan om en utvecklad kompetens for att kunna mojliggora inkluderingsarbetet och
erbjuda ratt stod till varje barn.

5.3.3 Mojligheter och utmaningar i stora barngrupper

Barngruppens storlek framtrader som en betydelsefull faktor for majligheten till
inkludering och det beskrivs genomgéaende att stora barngrupper forsvarar
inkluderingsarbetet. Forskollararna menar att det ar manga barn att ta hansyn till,
forhalla sig till och ddrmed svart att inkludera alla barn i alla situationer. Detta kan leda
till kdnslan av otillracklighet. Hogre ljudvolym och mangden intryck bidrar till en rorig
miljo, vilket beskrivs som utmanande och skapar stress hos forskollararna som ofta
smittar av sig pa barngruppen. Det som ar avgorande ar hur forskollararna sjalva
strukturerar for att forebygga sddana situationer. Forskollararna beskriver svarigheter i
exempelvis maltidssituationer, dir manga barn konkurrerar om uppmarksamhet. Det ar
svart att ge alla barn lika talutrymme i samtalet, vilket skapar frustation hos barnen. For
att hantera detta har timglas anvants som en strategi for att fordela talutrymmet, vilket
inte alltid fungerar i praktiken da barnen hinner glomma vad de ska séga.
Forskolldararna uttrycker att &ven om de senare forsoker aterkomma till vad barnet hade
att saga, ar det inte alltid mojligt att uppratthalla en jamlik kommunikation.
Forskolldararna uppger att det ar svart att se alla barn och méta deras individuella behov
i stora barngrupper. En mindre barngrupp hade mojliggjort en-till-en undervisning,
vilket beskrivs vara utmanande i en stor barngrupp. Enligt forskollararna tenderar vissa
barn att hamna i bakgrunden i en stor barngrupp. Det laggs stort fokus pa barn som ar i
behov av sdrskilt stod, vilket kan leda till att barn som ar mer sjilvstindiga prioriteras
mindre.

”(...) man lagger fokus pa de barn som behover det mest och de som klarar sig
sjalva lite grann, de blir lite bortglomda (...)”

Forskolldararna uppger att stora barngrupper ofta innebar prioritering av resurser. Det
kravs att forskollararna prioriterar och “punktmarkerar” de barn som har storst behov
av vuxenstod, for att sakerstalla just deras inkludering i verksamheten. Stora
barngrupper beskrivs ocksa paverka kvaliteten. Det finns en 6nskan om att
barngrupperna ska besta av farre barn, som utgar fran barns behov. Framforallt
framkommer det att mindre barngrupper skapar battre forutsattningar i
inkluderingsarbetet. Forskollararna beskriver att farre barn majliggor 6kad narvaro och
battre mojligheter att anpassa utifran barns behov. Forskollararna menar att stora
barngrupper, kan & andra sidan, innebara fler potentiella kompisar for barnet att leka
med vilket kan 6ka mojligheterna till kompisrelationer och inkludering. Detta kan
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minska risken for utanforskap, vilket kan uppsta i en liten grupp enligt forskollararna.
Farre barn i gruppen kan innebira farre kompisar att leka och passa ihop med.

”(...) sa finns det ingen riktigt man kanner sjalv riktigt att man klaffar med, och
da blir det ett utanforskap egentligen.”

Resultatet visar att inkludering i forskolan inte enbart handlar om pedagogiska
strategier, utan aven om de strukturella forutsattningarna som i sin tur kan paverka
inkluderingsarbetet. Strukturella forutsattningar sisom personalresurser, barngruppens
storlek, och kompetens. Dessa faktorer bade mojliggor och begransar forskollararnas
inkluderingsarbete. Samtidigt framtrads att organisering och planering ar viktiga
forutsattningar for att hantera begransningarna.

5.4 Gemensamt pedagogiskt forhallningssatt
Under foljande rubrik presenteras arbetslagets gemensamma forhallningssatt i en
underrubrik som lyder: samsyn i arbetslaget.

5.4.1 Samsyn i arbetslaget

Enligt forskollararna innebar en samsyn i arbetslaget att det finns en gemensam
forstaelse for hur de ska bemota och stodja barnen. Samsyn anses vara grunden for
inkluderingsarbetet i barngruppen. En gemensam struktur bidrar till trygghet och
upprepning for barnen vilket skapar forutsagbarhet. Att det finns en tydlighet i
arbetslaget ar nagot forskollararna uppmarksammat skapar en tydlig grund i
bemotandet och arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Ett sitt att arbeta
forebyggande i inkluderingsarbetet ar att det finns en gemensam barnsyn och
gemensam syn pa hur arbetslaget ska arbeta.

”(...) en samsyn i arbetslaget det ar ju valdigt viktigt. Och just det har att vi pratar
ju, hur tanker vi, vilka svarigheter ser vi och pa vilket sitt kan vi arbeta och hur
kan vi bemota dem hiar barnen.”

Enligt forskollararna finns ett medvetet och planerat forhallningssatt, som att dela upp
sig i larmiljon redan pa morgonen for att skapa lugn och trygghet for barnen.
Gemensamma planeringar skapar forutsattningar for att mota alla barns behov. Under
dagen forsoker pedagogerna ha uppdelade samlingar och olika grupper vid aktiviteter.
Forhallningssattet bygger pa en gemensam idé om hur barnen ska motas. Arbetslaget
organiserar verksamheten sa att en pedagog som har en trygg relation med barnet finns
nara, for att skapa trygghet och stod i samspelet. Forskollararna berattar att de “avloser
varandra” i situationer dar en kollega kan bli 6verbelastad. Detta gors for att minska
stress men aven for att skapa trygghet for barnet. Forskollararna beskriver att det ar latt
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att kinna sig ensam i inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod och lyfter att
det ar viktigt att hjilpas at. Det framkommer att tid for gemensam planering har
forandrats och att arbetslaget ofta far forsoka prata nar tillfalle ges i vardagen, for att fa
samsyn i arbetet. Kommunikationen lyfts som betydande for att f4 samsyn i
inkluderingsarbetet. Arbetslaget kan tillsammans prata om hur ett fortsatt arbete och
stod kan se ut for att hjalpa barn bli delaktiga och fa inflytande. En bra relation i
arbetslaget anses vara viktig och tillfor utbyte av varandras kompetenser. Daremot
framkommer vissa utmaningar som kan uppsta i arbetslagets gemensamma arbete,
exempelvis att inte folja 6verenskommelser. Detta kan paverka inkluderingsarbetet av
barn i behov av sarskilt stod, menar forskollararna. I den situationen far arbetslaget
aterigen prata ihop sig for att fa en samsyn och hitta strategier tillsammans.
Forskollararna beskriver att alla i arbetslaget har olika erfarenheter och att det ar viktigt
att ta tillvara pa dem, da alla kunskaper raknas.

Sammantaget visar resultatet att samsyn och ett gemensamt pedagogiskt
forhallningssatt i arbetslaget ar betydande for inkluderingsarbetet. Den kontinuerliga
kommunikationen ar betydande for att fa en nyanserad forstaelse for barnets behov och
kunna ge individanpassat stod.

6. Teoretisk tematisk analys

I foljande kapitel presenteras studiens analyserande resultat i relation till ekologiska
systemteorin och det relationella perspektivet. Kapitlet ar organiserat i tva
underrubriker: forskollararnas inkluderingsarbete i forskolan och strukturella
forutsattningar i inkluderingsarbetet.

6.1 Forskollararnas inkluderingsarbete i forskolan

Ur ett relationellt perspektiv (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160—162) framstar
inkludering som beroende av samspelet mellan forskollarare och barn. Forskollararnas
beskrivningar visar att barn ska ges mojlighet till utveckling och delaktighet utifran sina
individuella behov. For att skapa forutsiattningar for detta betonas forskollararens
professionella roll i att bemota och stodja barns behov. Liknande Aspelin och Johansson
(2017), framtrader det i mikrosystemet att relationen mellan forskollarare och barn ar
en viktig forutsattning for inkluderingsarbetet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). En
trygg relation mellan forskollarare och barn beskrivs som en viktig forutsattning for att
barn ska kunna delta i verksamheten och kianna sig inkluderade. Darmed blir
forskollararnas narvaro, lyhordhet och engagemang avgorande for hur inkludering
bedrivs i praktiken. Mikrosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) bidrar till att
synliggora hur inkludering utformas i det dagliga samspelet mellan forskollarare och
barn. Nagot som beskrivs som viktigt i det dagliga motet och samspelet med barnen ar
forhallningssattet, sdsom att vara engagerad, tdlmodig och flexibel. Utifran
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mikrosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) praktiseras inkludering i den direkta
interaktionen dar barnets delaktighet, kommunikation och mojlighet att delta fraimjas
genom pedagogiska handlingar sisom anpassningar av aktiviteter. En vidare analys
visar att inkludering handlar om att anpassa miljon och material for att skapa trygghet
och tydlighet, vilket ur ett relationellt perspektiv handlar om att barnet ar i svarigheter,
darfor bor miljon anpassas av forskollararen for att ge barnen ratt mojligheter och
forutsattningar i utbildningen (Persson, 1998, s. 30—31). I relation till mikrosystemet
kan forskollararnas arbetssatt och strategier mojliggora inkludering, i det direkta
samspelet mellan forskollarare och barn (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Dessutom
paverkas forskollarares arbetssatt och strategier av exosystemet (Bronfenbrenner, 1977,
S. 514—515) da personaltithet, barngruppens storlek och resursférdelning avgor i vilken
utstrackning strategierna kan genomforas. Exempelvis beskrivs att brist pa personal
eller stora barngrupper kan skapa stress och begransa mgjligheten att vara narvarande i
samspelet, vilket paverkar inkluderingsarbetet. Utifran detta kan det tolkas som att
svarigheter individualiseras genom att barnet forstds som med svarigheter snarare an i
svarigheter, vilket ur ett relationellt perspektiv innebar att de textuella och
organisatoriska forutsiattningarna riskerar att osynliggoras i analysen av barns behov.

Arbetslagets samsyn och gemensamma planering befinner sig i mesosystemet
(Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) och skapar forutsiattningar for hur
inkluderingsarbetet praktiseras. Gruppindelning i mindre grupper samt
individanpassade aktiviteter kraver samarbete och en gemensam forstéelse for arbetet.
Utifran mesosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) framtrader samspelet inom
arbetslaget som en central faktor for inkludering och som en férutsattning for att
organisera verksamheten tillsammans. En gemensam samsyn, barnsyn, forhallningssitt,
kontinuerlig kommunikation och gemensam planering ar betydelsefulla for hur
inkluderingsarbetet bedrivs i praktiken. Dock finns det utmaningar som brist pa tid for
gemensam planering, vilket far en paverkan i mesosystemet dar samspel mellan
arbetslaget har betydelse for barnets inkludering i forskolan (Bronfenbrenner, 1977, s.
514—515). Ur ett relationellt perspektiv paverkar detta det ldngsiktiga arbetet med att
forebygga och framja inkludering. Detta kan leda till att samsynen i arbetslaget
forsvagas och att arbetssitten inte genomfors konsekvent.

6.2 Strukturella aspekter och deras betydelse i inkluderingsarbetet

Exosystemet bidrar till att synliggora forskolans ramar for inkludering, dar
forskollararna sjilva inte har mojlighet att paverka dessa (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—
515). Centrala faktorer som lyfts i resultatet ar barngruppens storlek, personaltithet,
resursfordelning, tid, tillgang till kompetens och specialpedagogiskt stod. Ur ett
relationellt perspektiv (Aspelin och Johansson (2017, s. 160—162) forstas barns behov av
stod som beroende av en stodjande relation till forskollararen, vilket bidrar till barnets
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vialmaende och utveckling. Mot denna bakgrund framtrader det en generell 6nskan av
forskollararna om att barngrupperna ska besta av farre barn som utgar fran barns
behov, vilket mojliggor ratt stod. Det framkommer att forskollararna ar medvetna om
sitt ansvar i att erbjuda stod till barn som ar i behov av det. Daremot identifierar de ett
glapp mellan ideal och praktik. Glappet mellan styrdokumentens ideal och exosystemets
faktiska forutsattningar utgor ett hinder i inkluderingsarbetet och begransar
forskollararnas mojligheter att omsétta dessa intentioner i praktiken da genomforandet
av forskollararna forsvaras (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Detta glapp
materialiseras i mikrosystemet, dar forskollararna i sitt dagliga arbete behover omsatta
idealen i praktiken genom anpassningar, trots begransade resurser. Inkluderingsarbetet
blir ddrmed inte en direkt implementering av styrdokumentens intentioner, utan en
kontinuerlig process mellan strukturella villkor och relationella mgjligheter av
forskollararna.

Utifran exosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) kan stora barngrupper forstas
som en del av de strukturella villkor som paverkar forskolans inkluderingsarbete.
Sédana organisatoriska ramar paverkar forskollararnas arbete med att stodja barn i
behov av sdrskilt stod. I resultatet framtrader att stora barngrupper ar en central
utmaning eftersom det kraver prioriteringar dar barn med storst behov far mest
uppmarksamhet och stod, vilket kan leda till att andra barn hamnar i bakgrunden. Det
blir heller inte mojligt att genomfora en-till-en undervisning. P& sa vis synliggor
exosystemet hur strukturella nivaer kan paverka forskollararnas handlingsutrymme och
inkluderingsarbete (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Enligt forskollararna ar en
annan utmaning med stora barngrupper att ge alla barn lika talutrymme. I linje med
relationella perspektivet skapas darmed begransningar i kommunikationen, som i sin
tur paverkar relationen med barnen och darmed barnens utbildning (Aspelin &
Johansson, 2017, s. 160). Samtidigt lyfts att stora barngrupper kan innebara majligheter
som flera kompisrelationer mellan barnen, vilket kan bidra till kanslan av tillhorighet
och inkludering. Okade kompisrelationer bland barnen, kan ses utifrin mikrosystemet
som att barnen direkt samspelar med varandra och bildar en relation (Bronfenbrenner,
1977, s. 514—515). Resultatet visar att det kan finnas en begransning i mindre
barngrupper, namligen farre potentiella lekkamrater. Detta kan ses i relation till
mikrosystemet, d& barnet far farre relationer och samspel med andra barn
(Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Om ett barn inte finner samspel med andra barn
som finns i gruppen kan det leda till en kiansla av utanforskap. Detta synliggor att
inkludering inte enbart handlar om antal barn, utan ocksa om hur relationer fraimjar
inkludering. Resultatet visar att bade stora och mindre barngrupper bestar savil av
mojligheter som av begransningar. Det avgorande for inkludering tycks darmed inte
enbart vara barngruppens storlek, utan forskollararnas tankesatt och instillning samt
hur de organiserar verksamheten och stottar relationer.
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Forskollararna uppger att de ges mindre tid for gemensam planering an tidigare, vilket
paverkar deras samsyn och magjlighet att reflektera och folja upp inkluderingsarbetet.
Utifran exosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) kan forskollararnas begransade
mojligheter att arbeta systematiskt med inkludering, forstas som en f6ljd av strukturella
ramar. En central del av dessa ramar ar kommunens resursfordelning inom
exosystemet, vilket paverkar forskolans tillgang till personal, planeringstid och
specialpedagogiskt stod. Aven bredare ekonomiska beslut, sdsom inflation som 6kar
verksamhetens kostnader utan att resurserna okar, kan inom exosystemet bidra till
storre barngrupper och minskad personaltiathet. Detta innebar begransningar inom
mikrosystemet sdsom forskolldrarnas mojligheter att vara norvarande och lyhorda i
motet med det enskilda barnet. Dessa ramar paverkar i sin tur forutsattningarna for det
relationella arbetet, dar langsiktiga och stodjande relationer ar centrala (Persson, 1998,
S. 30—31). Begransningar i exosystemet far dirmed konsekvenser for mojligheten att
bedriva ett relationellt inkluderingsarbete, vilket kan bidra till att barn i storre
utstrackning ses som barn med svarigheter snarare dn barn i svarigheter. Organisatorisk
planering och struktur lyfts som avgorande villkor for inkluderingsarbetet av barn i
behov av sarskilt stod i stora barngrupper. Tydliga och fasta strukturer fungerar som
stod i inkluderingsarbetet, sarskilt i situationer da resurser sisom personaltillgdngar ar
begrinsade. Utifran exosystemet skapar personaltillgdngar forutsattningar for
inkludering (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Brist pa personal beskrivs enligt
forskollararna leda till att de inte kan vara lika narvarande i relationen till barnen, vilket
kan tolkas paverka inkluderingsarbetet, da relationer ar en viktig forutsattning for
barnets larande och valmaende (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160—162). Detta visar pa
att exosystemets strukturella villkor paverkar forskollararnas inkluderingsarbete i form
av begransningar (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515). Inkluderingsarbetet vilar bland
annat pa relationens betydelse, som paverkas av strukturella villkor. Harmed blir det
tydligt att inkludering inte enbart handlar om foérskollararnas arbetssatt, strategier och
forhallningssatt, utan ar beroende av strukturella och organisatoriska forutsattningar.

Utifran exosystemet (Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) framtrader kompetens och
tillgang till professionellt stod som strukturella forutsattningar i inkluderingsarbetet for
att tillgodose barns behov. Forskollararna beskriver att kunskap om exempelvis
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar ar avgorande for att mota barns behov. Ur ett
relationellt perspektiv blir forskollararnas kompetens en forutsattning for att anpassa
och tillgodose barns behov i forskolan (Persson, 1998, s. 30—31). Utifran exosystemet
(Bronfenbrenner, 1977, s. 514—515) synliggors hur brist pa kompetens kan begransa
mojligheten att bedriva inkluderingsarbetet. Detta visar att inkluderings att beroende av
kunskapsmassiga resurser inom organisationen. Samverkan med specialpedagog och
andra professioner beskrivs som betydelsefullt stod i det dagliga arbetet, vilket synliggor
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betydelsen av samspel mellan professionella natverk, som skapar ramarna for barns
mojlighet till inkludering i forskolan. Det blir tydligt att dessa strukturella och
organisatoriska villkor aktivt paverkar relationerna och samspelet i forskolan, vilket i
enlighet med det relationella perspektivet far en paverkan pa barnets utbildning och
larande (Aspelin & Johansson, 2017, s. 160). Begransade resurser kan forsvara
mojligheten att skapa trygga relationer, vara narvarande och anpassa undervisning.
Organisatoriska forutsattningar som mojliggor ett mer flexibelt och individanpassat
arbetssatt kan darmed ses som fordelaktigt for inkluderingsarbetet av barn i behov av
sarskilt stod.

7. Diskussion

I foljande kapitel diskuteras det analyserande resultatet i relation till tidigare forskning
och styrdokument, uppdelat i fyra delar. Den forsta delen behandlar resultatet i relation
till tidigare forskning. I den andra delen redogors metoddiskussionen. Darefter
presenteras diskussionens slutsatser. Slutligen presenteras pedagogisk relevans och
forslag till fortsatt forskning.

7.1 Resultatet i relation till tidigare forskning

Resultatet synliggor att inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod ar bade
individanpassat och situationsbundet. Férskollararna beskriver hur de kontinuerligt
anpassar undervisning, miljo och arbetssitt utifran barns behov. Detta kan forstas i
relation till Gareskog (2023, s. 154—155, 157), dar det beskrivs att barns behov
tillgodoses utifran en anpassad verksamhet. Detta gar i linje med Haug (2017, s. 206—
207) som forklarar att inkludering kopplas med deltagande och gemenskap, vilket
bekraftas i studiens resultat. Resultatet synliggor relationens centrala roll i
inkluderingsarbetet. Till skillnad frén tidigare forskning framtrader relationen som en
grundforutsiattning for att mojliggora delaktighet, snarare dn enbart en del av arbetet.
En mdjlig forklaring ar att en av vara intervjufragor berorde relationer i forskolan
mellan forskollarare och barn. Relationens betydelse visar sig i forskollararnas
planerade arbetssitt och strategier och forutsatter att forskollararen ar lyhord,
engagerad och narvarande. Vidare visar resultatet att forskollararna upplever en relativ
sakerhet i inkluderingsarbetet, vilket delvis skiljer sig fran Haug (2017, s. 215) som lyfter
att inkludering ofta ar otydligt formulerat och har skapat osidkerheter i det pedagogiska
genomforandet. I var studie framtrader istillet beprovade arbetssétt och konkreta
strategier sdsom bildstod och gruppindelning. Daremot beskriver forskolldararna att
faktorer som personaltiathet, barngruppens storlek och resursfordelning avgor i vilken
utstrackning som strategierna kan genomforas samt hur niarvarande de kan vara i
samspelet med barnen. I likhet med Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 7) paverkas
forhallningssittet och arbetssittet i en stor barngrupp, vilket far paverkan pa hur barn i
behov av sirskilt stod bemots. Detta ligger ocksa i linje med Gareskog (2023, s. 156) som
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bekriftar att begransade resurser kan paverka forskollarares utformning av sarskilt stod
utifran barns olika behov.

I resultatet framtrader olika sitt att inkludera barnen pa och att inkludering formas i
samspel med forskollarare och deras praktiska arbete samt i relationen till barnen. I
analysen framtrader det att forskollararnas forhallningssatt handlar om att vara flexibel,
talmodig och engagerad i motet med barnen, for att mojliggora inkludering av barn i
behov av sarskilt stod. Detta ar i likhet med Haug (2017, s. 206—207) som forklarar att
inkludering kopplas till varderingar som handlar om gemenskap, deltagande, jamlikhet
och rattvisa. Forskollararna beskriver att de bedriver inkluderingsarbetet genom att
anpassa verksamheten och tillaimpa strategier som tillgodoser barns behov, det mest
anvandbara pedagogiska verktyget var bildstod som skapade trygghet och tydlighet for
barnen. Detta kan ses i likhet med Géareskog (2023, s. 154—155, 157) som lyfter att barns
behov kan tillgodoses genom att anvianda sig av olika pedagogiska verktyg i
verksamheten. Nagot som skiljer sig 4t mellan studiens resultat och tidigare forskning ar
anpassningar i den fysiska larmiljon, som att intryckssanera eller anpassa moblering.
Det framtrader att det ar viktigt att planera och anpassa miljon for att skapa en trygg,
lugn och forutsiagbar larmiljo for barnen, vilket fraimjar samspelet mellan forskolldarare
och barn. En magjlig forklaring till att detta inte framkommer i tidigare forskning kan
vara att det frimsta fokuset har varit pa pedagogiska, sociala och strukturella aspekter.

I resultatet framkommer det att gemensamma arbetssitt och forhallningssatt ar en
viktig forutsattning i inkluderingsarbetet. Forskollararna organiserar verksamheten
tillsammans genom att férdela ansvar, dela upp barnen i mindre grupper och anpassa
aktiviteter for att skapa trygghet och stotta barnen. En vanlig forekommande strategi ar
gruppindelning, for att kunna individanpassa stodet. Detta kan ses i likhet med Ginner
Hau m.fl. (2022, s. 979—980) som visar att forskollarare organiserar mindre grupper for
att kunna vara narvarande och stodja barnen i social interaktion. Tidigare forskning
skiljer sig diremot fran studiens resultat, dar det framkommer att arbetslagets samsyn
ar en viktig forutsattning for inkluderingsarbetet och forskolldrarna bor ha samma
barnsyn, samsyn och forhallningsatt. Det blir en tydlig skillnad d den presenterade
tidigare forskningen inte skriver fram arbetslagets betydelse och hur deras samarbete
kan framja inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod. En mojlig forklaring till
detta kan vara att arbetslagets samsyn ar en implicit del i det gemensamma arbetet, och
darfor inte lyfts som en egen central del. Ur resultatet framtrader det att arbetslagets
gemensamma forhallningssitt ar beroende av gemensam tid for planering. Nar tiden
saknas kan det leda till ett arbetssatt som ar inkonsekvent. Att brist pa resurser, sdsom
tid, ar ett hinder for inkluderingsarbetet bekraftas av Biamba (2016, s. 121—122) och
Ginner Hau m.fl. (2022, s. 981, 983—984).
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I likhet med tidigare forskning visar vart resultat att det finns ett glapp mellan ideal och
praktik. Bade Haug (2017, s. 215), Karlsudd (2025, s. 159) och Biamba (2016, s. 120 -
s.121) bekraftar att inkludering ofta ar en ambition och ett ideal, som inte alltid ges
forutsattningar for i praktiken. Enligt Lpfo 18 (Skolverket, 2025, s. 6) ska utbildningen
vara likvardig men anpassas utifran barns olika behov och forutsiattningar. Resultatet
visar att forskolor har olika forutsattningar for att uppna laroplanens ideal samt olika
resursfordelningar. Faktorer som personaltithet, barngruppens storlek,
resursfordelning, tillgdng till kompetens och professionellt stod beskrivs paverka
inkluderingsarbetet. Det framkommer att barns sirskilda behov prioriteras i storre
utstrackning an hos andra barn, vilket visar pa ojamlika forutsiattningar i utbildningen.
Lundqvist (2016, s. 110, 115) bekraftar med sin avhandling att organisatoriska
forutsattningar skiljer sig at mellan forskolor, vilket dirmed kan innebira en ojamlik
inkludering. Lundqvist (2016, s. 116) betonar betydelsen av en behovsanpassad
resursfordelning i forskolan, for att uppnéa en jamlik inkluderande miljo.

Studiens resultat visar att strukturella villkor satter ramarna for inkluderingsarbetet,
sarskilt lyfts stora barngrupper som en central faktor. Stora barngrupper beskrivs av
forskollararna som utmanande, skapar stress, forsvarar mojligheten att vara narvarande
och mgjligheten att anpassa verksamheten efter varje barns behov. Detta gar i linje med
Sheridan m.fl. (2014, s. 387) och Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 7—8) som visar att
mindre barngrupper skapar forutsiattningar for delaktighet och barnets larande. I
resultatet framhéavs onskan om farre barn i barngruppen som utgér fran barnens behov.
Forskollararna beskriver att de ibland kan kanna sig otillrackliga i inkluderingsarbetet
av barn i behov av sarskilt stod, da sarskilt stod stundvis blir svart att erbjuda eftersom
manga behov ska tillgodoses. Bland annat lyfts utmaningar i att stodja alla barns
kommunikation och ge barnen lika talutrymme. Detta bekraftas i Sheridan m.fl. (2014,
s. 385) att utmaningar som kanslor av otillracklighet kan uppstaé i stora barngrupper.
Det kan aven innebara mindre tid i kommunikation och interaktion med det enskilda
barnet. I tidigare forskning av Sheridan m.fl. (2014, s. 386) framkommer det att
extroverta barn tenderar att fa mer utrymme adn andra barn. Béade tidigare forskning och
vart resultat visar att i stora barngrupper tenderar vissa barn att hamna mer i
bakgrunden. En tolkning utifran vart resultat ar att barn i behov av sérskilt stod far mer
aktivt stod an barn som ar mer sjalvstindiga. En mojlig konsekvens ar en ojamlik
inkludering i barngruppen. Resultatet visar att en stor barngrupp kan forsvara en-till-en
undervisning. Lundqvist (2023, s. 159—161) framhaller att en-till-en undervisning kan
vara forenligt med en inkluderande praktik och oka barns engagemang. Lundqvist
(2023, s. 159—161) hiavdar daremot att den individuella undervisningen kan genomforas
i den ordinarie larmiljon, utan att barnen segregeras fran barngruppen. Daremot visar
detta pa en skillnad mot studiens resultat, dar en-till-en undervisning genomfors i en
mindre barngrupp. Enligt Karlsudd (2025, s. 171) ar det problematiskt att segregera
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barnen i arbetet med inkludering. Darmed behovs en inkluderingskompetens for att
mojliggora individanpassning i barngruppen. Samtidigt bekraftar Leatherman (2007, s.
601—602) att gemensamma aktiviteter kan starka barns delaktighet, interaktion och
gemenskap.

Medan stora barngrupper kan innebara begransningar i form av 6kad stress och
minskad individanpassning, kan det ocksa skapa mojligheter genom att barnen far fler
potentiella lekkamrater. Det framtriader att det ger barn fler mojligheter till samspel och
relationer samt kan bidra till en kinsla av inkludering och tillhorighet for barnen.
Mogjligheten med stora barngrupper har inte uppmarksammats i tidigare forskning. En
mojlig forklaring ar att storre fokus har lagts pa utmaningar med stora barngrupper,
vilket kan ha paverkat hur fenomenet tidigare har forstatts. A andra sidan visar
resultatet att det sdval kan finnas begransningar i mindre barngrupper. Mindre barn per
grupp kan innebéra farre lekkamrater samt mojlighet till fairre samspel och relationer,
vilket kan leda till kdnslan av utanforskap. Detta framtrader inte i tidigare forskningen,
en tankbar anledning kan vara att forskollararna har observerat dessa mojligheter och
begrinsningar i storre utstrackning an i tidigare forskning. Studiens resultat visar att
barngruppens storlek inte enbart ar avgérande for inkludering, utan forskollararnas
installning och tankesatt paverkar hur verksamheten organiseras och darmed hur
barnens relationer stottas. Daremot lyfter Leatherman (2007, s. 603) att endast positiva
tankesatt inte ar tillrackligt for att bedriva inkluderingsarbete, utan
kompetensutveckling anses vara en central faktor.

Trots intentionen att arbeta inkluderande visar resultatet att organisatorisk planering
och struktur ar viktiga forutsattningar for att lyckas med inkluderingsarbetet av barn i
behov av sarskilt stod. Nar det finns en tydlig planering och fasta rutiner skapas
trygghet och forutsagbarhet for barnen. Den organisatoriska planeringen ger enligt
forskollararna en trygghet i verksamheten dven nar personaltillgingen ar begransad. I
kontrast lyfter tidigare forskning av Pramling Samuelsson m.fl. (2015, s. 9—10) att
foljden av franvarande personal ar att visst innehall kan valjas bort. Vart resultat visar
att verksamheten kan fortsatta med sin ursprungliga planering, trots begransade
personaltillgdngar. Daremot behover forskollararna hantera situationen genom att
fortsatta med gruppindelning av barnen samt erbjuda barn olika alternativ i
undervisning, for att framja inkludering. Samtidigt visar resultatet, i likhet med Dyosini
(2025, s. 5—-6) att forskollarare upplever ett behov av tillracklig kompetens om sarskilt
stod for att kunna méta barns olika behov. Forskollararna uppger att de har arbetssitt
och strategier i sitt dagliga arbete, men onskar fortsatt kompetensutveckling for att
utveckla inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod. Resultatet visar att
tillgdngen till professionellt stod ar betydande for att starka forskollararnas
inkluderingsarbete. Detta bekraftas av Biamba (2016, s. 122) som framhaller att brist pa
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specialpedagogisk kompetens hindrar inkluderingsarbetet. Detta 6verensstimmer med
Dyosini (2025, s. 5—6) dar professionellt stod lyfts som en viktig faktor for
inkluderingsarbetet. I resultatet framkommer att stod fran exempelvis specialpedagog
bidrar till nya perspektiv och strategier, vilket kan starka anpassningarna i
inkluderingsarbetet av barn i behov av séarskilt stod.

7.2 Metoddiskussion

Studien syftade ursprungligen till att intervjua bade forskollarare och barnskotare. I
rekryteringsprocessen var det endast forskollarare som tog kontakt med oss och
onskade att delta. Resultatet kan mojligtvis ha paverkats av att endast forskollarare
deltog, vilket kan ge en ensidig bild av inkluderingsarbetet och darmed paverka studiens
trovardighet, eftersom barnskotarnas erfarenheter uteblev. Studien berorde begreppet
inkludering, vilket kan ha uppfattats som viardeladdat. Darmed hade informanternas
svar paverkats genom att de besvarade intervjufragorna med 6nskviarda formuleringar,
vilket mojligen hade paverkat studiens resultat. Darmed hade resultatet byggt pa falska
utsagor, genom att informanterna besvarade intervjufragorna pa ett onskvart satt
snarare an realistiskt. For att minska denna risk har informanterna informerats om att
deras svar inte varderas samt informerats om Vetenskapsradets etiska principer (Eldén,
2020, S. 31).

Studien byggde pa ett subjektivt urval, vilket enligt Denscombe (2018, s. 67—68) ar till
fordel for att samla in fordjupad forstéelse och insyn av inkluderingsarbetet utifran syfte
och forskningsfragor. Med urvalet har vi samlat in erfarenhetsbaserad kunskap om
inkluderingsarbetet fran yrkesverksamma forskollarare. Om studien istdllet hade anvant
ett snobollsurval kunde detta ha 6kat informanternas fortroende infor intervjuerna,
eftersom de rekryterats via personliga rekommendationer (Denscombe, 2018, s. 70). Det
hade i sin tur kunnat bidra till mer utférliga svar samt bidragit till fler forskollarare med
relevant erfarenhet av inkludering. Daremot hade resultatet kunnat bli mer homogent,
da informanterna kan ha liknande arbetssatt. Darfor har forskollarare fran olika
avdelningar valts ut, vilket mojligen bidrog till variation i materialet och dirmed en
bredare forstaelse av inkluderingsarbetet oberoende av barngruppens alder och
sammansattning.

Studien genomfordes med kvalitativa intervjuer vilket bidrog till att forskollararnas
fordjupade uppfattningar av inkluderingsarbetet kunde fingas. Daremot gav resultatet
en begransad uppfattning av hur inkluderingsarbetet bedrivs i forskolan, eftersom
endast sex informanter deltog blir dirmed resultatet inte generaliserbart. Detta
paverkar mojligheten att dra generella slutsatser om forskollarares arbete i ett bredare
perspektiv. Studiens resultat kan dirmed inte tolkas som representativt for forskolan i
Sverige, utan bor forstas snarare som uttryck for specifika informanters erfarenheter
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och uppfattningar. En enkatundersokning hade potentiellt mojliggjort ett storre omfang
av informanter och bidragit till 6kad generaliserbarhet. Samtidigt innebar
enkatundersokningar en begransning i form av korta svar med mindre fordjupade
beskrivningar. Detta kan forsvara att finga upp utforliga beskrivningar av
forskollararnas strategier och arbetssatt. Ett alternativ till detta tillvigagangssatt hade
varit att kombinera intervjuer med observationer och darigenom bidra till en bredare
forstaelse av inkluderingsarbetet genom att ta del av forskollararnas praktiska arbete
och deras beskrivningar. Observationerna hade eventuellt synliggjort skillnader mellan
forskollararnas utsagor och deras praktiska gorande.

7.3 Slutsatser
i.  Hur beskriver forskollararna sina arbetssatt och strategier i inkluderingsarbetet
av barn i behov av sarskilt stod?

Den forsta forskningsfragan har besvarats genom att resultatet visar att informanterna
upplever inkluderingsarbetet som mangfacetterat. Studien syftade till att undersoka
vilka strategier och arbetssitt forskollarare anvander i sitt inkluderingsarbete av barn i
behov av sarskilt stod i stora barngrupper. Arbetet formas av forskollararna i en miljo
som anpassas utifran barns individuella behov och i samspel med barnen.
Forskollararna visade en stor variation pedagogiska arbetssatt och strategier for att
stodja inkludering. Sarskilt lyftes relationens betydelse och forhallningssattet som en
integrerad del i inkluderingsarbetet som forskollararna forhaller sig till i
relationskapandet med barnen. En genomgaende pedagogisk strategi var anviandningen
av bildstod, vilket sags som ett viktigt verktyg som skapar bade tydlighet och trygghet.
Det visar att inkludering ar en kontinuerlig och situationsanpassad process.

ii.  Vilka mojligheter och utmaningar moter forskollararna i inkluderingsarbetet av
barn som ar i behov av sarskilt stod i stora barngrupper?

Studiens andra forskningsfraga har kunnat besvarats genom att resultatet visar att stora
barngrupper bade bestar av mojligheter och utmaningar. Sammantaget kan stora
barngrupper skapa fler mojligheter till sociala relationer och inkludering mellan barn.
Det innebar samtidigt minskat talutrymme for barnen, minskad narvaro av
forskollararna och svarigheter i att mota varje barns behov. Mindre barngrupper kan
daremot mojliggora nira relationer, kommunikation och okar delaktighet, men kan
samtidigt begransa barns mojligheter till fler lekkamrater. For att mojliggora
inkludering av barn i behov av sarskilt stod i forskolan kravs darfor inte enbart
pedagogiska strategier och arbetssitt, utan aven strukturella forutsattningar som stodjer
arbetet.
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iii. Hur paverkar strukturella villkor inkluderingsarbetet i forskolan?

Studiens tredje forskningsfraga har kunnat besvarats genom att resultatet visar att
inkludering inte enbart ar beroende av forskollararnas arbetssatt, utan paverkas av
strukturella och organisatoriska villkor som tid, resursférdelning, barngruppens storlek
och personaltithet. Ytterligare visas samarbete och samsyn i arbetslaget som en
grundlaggande forutsattning for ett fungerande inkluderingsarbete. Kompetens och stod
fran andra professioner anses vara viktiga forutsiattningar for att mota barn i behov av
sarskilt stod.

7.4 Pedagogisk relevans och forslag till fortsatt forskning

Studien visar att forskollarare uppfattar inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt
stod som nigot som utgar fran det enskilda barnet. I Lpf618 (Skolverket, 2025, s. 6—7)
betonas att utbildningen och miljon ska utformas utifran barnets foérutsattningar och
behov, vilket bekréftas i resultatet. Studien har synliggjort att inkluderingsarbetet ar en
kontinuerlig och medveten process som kraver aktivt arbete av forskollararna. Studiens
resultat visar att stora barngrupper kan forsvara inkludering av barn i behov av sarskilt
stod, vilket innebar 6kade krav pa forskollarares kompetens och arbetssitt framover.
Studiens forskningsbidrag ligger i att belysa hur inkluderingsarbetet omsitts i forskolan,
genom konkreta arbetssitt och strategier samt hur dessa formas i relation till bade
mojligheter och utmaningar i stora barngrupper. Studien har gett oss insikt i hur
inkluderingsarbetet kan bedrivas i stora barngrupper. I var framtida yrkesroll som
forskollarare innebar detta att vi behover vara medvetna om vart forhallningssatt och
arbetssatt samt uppratthélla en god relation till alla barn for att uppna jamlikt stod.
Fortsatt forskning skulle med fordel kunna fordjupa forstaelsen for inkluderingsarbetet
genom studier i specifika situationer i forskolans vardag. Eftersom denna studie visar
att inkludering i hog grad formas i det dagliga samspelet, vore det sarskilt relevant att
studera hur detta samspel tar sig uttryck i olika typer av rutinsituationer. Exempelvis
maltidssituationer dar gruppstorlek och forskollarares niarvaro kan paverka barns
mojlighet till stod. Det hade dven varit relevant att kombinera intervjuer med
observationer for att fa en mer fordjupad forstaelse. Vidare kan studier med ett storre
urval bidra till en 6kad generaliserbarhet. Det skulle dven vara vardefullt att inkludera
barnskotare for att bredda perspektivet och fa en mer heltackande bild av
inkluderingsarbetet i forskolan.
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Malardalens lj
universitet

Bilaga 1

Missivbrev

Hej!

Vi heter Emma Lindstrom och Madalina Fusaru och ska genomfora ett sjalvstandigt
arbete vid Milardalens Universitet. Amnet vi har valt dr inkluderingsarbete av barn i
behov av sarskilt stod.

Syftet med studien ar att undersoka vilka strategier och arbetssitt pedagoger anvander
nar de bedriver inkluderingsarbete av barn i behov av sdrskilt stod. Studien kan pa sa
satt bidra med kunskap om vilka utmaningar som finns samt vilka mojligheter
pedagogerna i forskolan méter i stora barngrupper.

Vi har for avsikt att genomfora individuella semistrukturerade intervjuer med
pedagoger pa olika forskolor. Vi beraknar att varje intervju tar cirka 30—-40 minuter. Vi
kommer att spela in intervjuerna med mobiltelefon och ljudinspelningarna raderas nar
studien ar genomford.

Det kommer att finnas mgjlighet att 1asa den fardiga uppsatsen nar den ar klar i
databasen DiVA.

Om du vill delta i intervjuerna vill vi &ven informera om att vi tar hansyn till
Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Det innebar att du deltar frivilligt och kan
avbryta ditt deltagande niar som helst under studien, utan narmare motivering,
Deltagandet och materialet kommer att behandlas konfidentiellt kommer endast att
vara tillgangligt for oss och var handledare under den tid vi genomfor studien.

Information om personuppgiftsbehandling:

Enligt GDPR har du ratt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter om dig som hanteras i
projektet, och vid behov fa eventuella fel rattade. Om du vill ta del av uppgifterna ska du
kontakta Emma Lindstrom eller Madalina Fusaru, se kontaktuppgifter nedan. Den
rattsliga grunden for behandling av personuppgifter ar samtycke. Du kan ocksa begira
att uppgifterna om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter
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begransas. Om du ar missnojd med hur personuppgifterna behandlas har du ratt att
lamna in klagomal till integritetsskydds myndigheten. Personuppgiftsansvarig ar
Malardalens Universitet.

Studien kommer att dokumentera och samla in personuppgifter via rostinspelning. For
att sakerstilla korrekt lagring och anvandning av uppgifterna kommer informationen att
skyddas sa att obehoriga inte kan ta dela av dem. Data forvaras pa losenordskyddade
datorer. Personuppgifterna kommer att kodas (pseudonymiseras), vilket innebar att de
inte kan kopplas direkt till dig som person.

Efter avslutat projekt kommer personuppgifterna att raderas. Undersokningen kommer
vi att presentera i form av en uppsats vid Malardalens universitet och slutversionen
laggs ut pa databasen DiVA. Materialet kommer att forstoras efter att uppsatsen ar klar.

Jag ger mitt samtycke till att delta i studien.

Namn Namnfortydligande

Vid fragor och funderingar kontakta oss eller var handledare for mer information.

Student: Emma Lindstrom Student: Madalina Fusaru
Telefon: Xxx-XxX XXXXX Telefon: xxx-XxX XXXXX
Mail: elm23002@student.mdu.se Mail: mfu23001@student.mdu.se

Handledare: Dan Tedenljung
Telefon: xxx-xx xxx

Mail: dan.tedenljung@mdu.se

Med vanliga halsningar

Emma och Madalina


mailto:elm23002@student.mdu.se
mailto:mfu23001@student.mdu.se
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Bilaga 2

Intervjufragor

Bakgrundsfragor:

Hur lange har du arbetat i forskolan?

Hur ménga barn har ni i barngruppen?

Har du arbetat eller arbetar i en stor barngrupp?

Vilken alder ar det pa barngruppen du arbetar i?

Har du fatt utbildning eller fortbildning kring sarskilt stod?

1.

o 3

11.

12,

13.

Hur tolkar du laroplanens formuleringar kring inkludering i relation till arbetet
med barn i behov av sarskilt stod?

Kan du beskriva hur du konkret planerar for och arbetar med att inkludera barn i
behov av sdrskilt stod i den dagliga verksamheten?

Vilka strategier anvander du for att anpassa undervisning och aktiviteter for barn
i behov av sarskilt stod?

Pa vilket satt paverkar relationen mellan dig och barn i behov av sarskilt stod
deras mojligheter till inkludering? Ge exempel.

Hur arbetar du forebyggande for att skapa en inkluderande miljo for alla barn?
Ge exempel.

Vilka faktorer paverkar hur ni delar in barnen i grupper (tex tid, personal,
aktiviteter)? Ge exempel.

Hur paverkar tillgdngen till resurser (tex personal, tid) ditt inkluderingsarbete?
Pa vilket sétt upplever du att barngruppens storlek paverkar majligheten till
inkludering? Ge exempel.

. Hur brukar ni organisera gruppeni en stor barngrupp for att stodja inkludering?
10.

Vilka mojligheter anser du att det finns med inkluderingsarbete av barn i behov
av sarskilt stod i stor barngrupp? Finns det ndgon aktivitet som underlittas i
storbarngrupp?

Vilka utmaningar anser du att det finns med inkluderingsarbete av barn i behov
av sarskilt stod i stor barngrupp?

Hur arbetar du tillsammans med ditt arbetslag med inkludering av barn i behov
av sarskilt stod?

Hur upplever du samverkan med specialpedagog eller andra professioner i
inkluderingsarbetet av barn i behov av sarskilt stod?



