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Sambandet mellan skador, antal verksamma ar, grit

och motivation bland elitidrottare
Brwa Pishdari & Ellen Astrom

Tidigare forskning har visat att passion och uthallighet (dimensioner av
grit) kan vara viktiga karaktirsdrag for att nd framgéng. Att vara
motiverad tenderar ockséd att vara viktigt for att genomfora olika
handlingar. Grit handlar 1 synnerhet om individens interna
karaktdrsdrag, medan motivation relateras till interna faktorer men
ocksé till yttre paverkansfaktorer. Denna studie syftade darfor till att
undersoka relationen mellan grit och motivation hos elitidrottare.
Hundratjugofyra elitidrottare deltog genom att svara pa en
internetbaserad enkdt som bestod av GRIT-S och BREQ-4 skalan.
Materialet undersoktes med hjdlp av tre korrelationsanalyser och en
regressionsanalys. Resultatet visade att det fanns svaga samband mellan
yttre motivation och passion, inre motivation och uthallighet samt
amotivation och uthéllighet. Det fanns dven svaga samband mellan yttre
motivation och ldngtidsskador och ett svagt samband mellan inre
motivation och forslitningsskador.  Ytterligare forskning om
psykologiska faktorer inom elitidrott dr avgorande for att framja och
stodja idrottarnas langsiktiga utveckling och vélbefinnande.

keywords: grit, intrinsic motivation, extrinsic motivation, amotivation
and elite athletes.

Bortsett fran traditionella kognitiva faktorer som intelligens, har uppméarksamheten vints mot
psykologiska egenskaper sdsom passion, uthdllighet och motivation. Forskningen kring passion
och uthéllighet har blivit sérskilt relevant efter Duckworths studie (2009), som visade att
framgang inte alltid beror pa talang eller att vara den smartaste. Andra faktorer kan vara minst
lika viktiga for en individs framgang, ndrmare bestdmt en persons nivaer av grit (passion och
uthéllighet) (Albert et al., 2022). Grit kan vara lika viktig, om inte viktigare, dn traditionella
kognitiva faktorer ndr det géller att forutsdga akademisk prestation (Credé et al., 2016).
Detsamma har visat sig gélla for en idrottares prestation, da grit har visat sig spela roll for
idrottarens framgang (Shamshirian et al., 2021).

Négot som ocksé dr avgdrande for en idrottares framgang &r motivation (Beckmann, 2020).
Genom aren har olika teoretiska modeller viglett forskningen om motivation. Hit hér bland
annat teorin om self-efficacy (tilltron till den egna formégan) och Achievement Goal Theory
(AGT), pa svenska prestationsmalteorin, vilka bdda &r teorier som belyser viktiga aspekter av
méinniskans motivationsprocess (Credé et al., 2016). Vidare har Bandura (1997) presenterat
teorier om vikten av sjélvfortroende som en primér motivationsfaktor for prestation (Muenks
et al, 2018). Ytterligare en teori som har fatt fdste inom motivationsteorierna &ar
sjdlvbestimmandeteorin utvecklad av Deci och Ryan (1985), som menar att ménniskan
motiveras av inre eller yttre faktorer. Teorierna om grit och motivation har fatt faste de senaste
artionden och kan starkt relateras till elitidrott. Sjdlvbestimmandeteorin kan kopplas till
motivationens olika dimensioner medan grit hinvisas till en persons passion och uthallighet dér
individen lyckas fortsétta med sin elitsatsning trots motgéngar (Tedesqui & Young, 2018).
Dessa perspektiv ér séledes vardefulla for att forstd en elitidrottares utveckling och framgéng.
En annan kritisk aspekt for en elitidrottare &r skador. Tidigare forskning visar att miljontals



idrottare skadas varje ar och data fran Sverige indikerar att 75% av fotbollsspelare ndgon gang
under sin karridr har drabbats av skador (Weinberg & Gloud, 2011). Sammanfattningsvis ar det
avgorande att forstd sambandet mellan grit och motivation for att forstd en elitidrottares
utveckling och framgang. Skador kan péverka denna dynamik. Exempelvis kan skador orsaka
minskad motivation, skapa ny drivkraft eller sitta idrottaren i en situation dér idrottaren behdver
visa en forméga att fortsétta prestera trots motgdngar. Alla dessa scenarion skulle kunna
reflekteras till deras passion och uthéllighet.

Grit

Grit beskrivs som ett karaktirsdrag som i stora drag forklarar hur individer bibehéller intresse
och glod for ett specifikt mél som de satt for sig sjdlva (Mosewich et al., 2021). Grit innefattar
egenskaperna passion och uthallighet dir passion forklarar en persons sitt att definiera tydliga
mél som den sedan efterstrdavar och uthdllighet innebér att fortsétta vara malmedveten och vara
uthéllig dven nér det uppstar hinder pa véigen (Credé et al., 2016). Grit innehaller alltsa tva
dimensioner. Den forsta dimensionen, uthéllighet, syftar till att individen behéller “uthdllighet
vid anstrdngning” och den andra dimensionen, passion, karaktiriseras av att personen
“upprétthaller ett konstant intresse” (Duckworth et al., 2007). Dessa tva dimensioner &r
avgorande for att nd framgang di dimensionen passion visar att individens intresse och
maélsittning inte dndras pd grund av motgangar. Uthéllighet som &r den andra dimensionen ar
essentiell dd végen till att bemistra ndgonting ofta dr krokig. Det krévs att man kan hantera
motgangar tidigt och ofta. Konsistens ar det individen behdver for att uppnd framgang (Credé
et al., 2016).

Tidigare forskning har visat att elitidrottare besitter en hogre grad av grit én de som inte &r
elitidrottare. Det har ocksa visat sig att grit ar en stor faktor i hur linge elitidrottare héller pa
med sin idrott i jdmforelse med de som har ldgre grad av grit (Tadesqui & Young, 2018).
Tidigare forskning har dven identifierat grit som en mer signifikant prediktor for framgéng én
medfodd talang. Ett exempel pa detta visade sig vid United States Military Academy, West
Point, dér kadetter med hogre grit uppvisade en minskad bendgenhet att avbryta sina studier i
jamforelse med kadetter med ldgre nivaer av grit, dven efter att ha tagit med SAT-podng,
gymnasiebetyg, och en indikator for samvetsgrannhet i beaktning (Duckworth & Quinn, 2009).
Det finns dock viss kritik mot grit. Minnigh et al. (2024) undersdkning visar att varken grit-
passion och grit-uthallighet kunde forutspé college elevers akademiska prestationer efter att ha
jamfort dimensionerna mot personlighetsdraget samvetsgrannhet (frdn Big Five teorin) och i
relation till antal SAT-podng (motsvarande hdgskoleprov i USA). Dessutom visade det sig att
grit-uthdllighet var negativt relaterad till SAT-poing. Detta tyder pé att grit inte &r tillrdckligt
distinkt fran samvetsgrannhet och att grit-dimensionerna inte kompenserar for de skillnader
som kan finnas i individens kognitiva féormiga. Med andra ord, grit kan vara en del av
ekvationen men verkar inte enbart vara avgdrande for elevernas motivation, prestation och
framgang, utan andra faktorer kan aven spela roll.

Motivation

Motivation definieras som en uppsittning sammanhéngande 6nskningar, mél, behov, kénslor
och vérderingar, vilka forklarar kvaliteten, riktningen och intensiteten av en individs handlingar
(Muenks et al., 2018). Motivation handlar om att ha viljan och att gora anstrangningar for att
uppna olika mal, dér viljan refererar till de val som en individ gér medan anstringningen
relateras till hur mycket energi och kraft en person investerar i valda aktiviteter (Credé et al.,
2016). Inom idrott har Weinberg och Gould (2011) definierat begreppet motivation som hur
mycket en individ engagerar sig och satsar pa sin idrott. Motivation bestar av tva aspekter, en



yttre och en inre aspekt. Yttre motivation syftar till att en person far tillfredsstéllelse i form av
en beloning oavsett hur sjidlva uppgiften gir och inre motivation hénvisar till att individen i
stillet far tillfredsstillelse av sjdlva aktiviteten och att den é&r tillricklig for egen
tillfredsstillelse (Calder & Staw, 1975).

En teori som utgdr frdn interna och externa motivationskdllor dr som tidigare ndmnt
sjdlvbestimmandeteroin (Deci & Ryan, 2000). Syftet med den hér uppsatsen ar bland annat att
undersoka inre och yttre motivationsfaktorer, vilket resulterar i att den teoretiska ramen for
motivation kommer att forankras i sjdlvbestimmandeteorin.

Sjilvbestimmandeteorin (SDT). For att en individ ska lyckas nd sina mal och vara
motiverad dr det enligt SDT grundldggande att de psykologiska behoven kompetens, autonomi
och social tillhdrighet tillfredsstélls. Kompetens refererar till att individen upplever en formaga
att utfora en uppgift genom att tillimpa sina kunskaper och fardigheter (i det hir fallet idrott).
Autonomi refererar till att ha kontroll dver sitt eget liv, ta egna beslut och sitta egna mal, nadgot
som kan stddja individens inre motivation och vilbefinnande (Lindwall et al., 2022). Social
tillhorighet refererar till att kdnna samhdrighet, viga lita pa andra och kénna stdd, ndgot som 1
sin tur kan bidra till sjdlvstidndighet (Deci & Ryan, 2000). For att lyckas bibehalla motivationen
ir en central aspekt att uppfylla dessa behov. Deci och Ryan (2000) har &ven beskrivit att det
ar visentligt att tillfredsstdlla dessa behov for att forsta vad (innehallet) och varfor (processen)
en individ strdvar mot olika mal.

En annan utgangspunkt i SDT é&r att motivation bestér av tre olika nivder, vilka ar inre
motivation, yttre motivation och amotivation. Inre motivation syftar till att personen drivs av
interna faktorer, yttre motivation syftar till att personen drivs av yttre faktorer sdsom beloning
frén andra och amotivation innebér total avsaknad av motivation (Deci & Ryan, 2000). Om man
ar motiverad finns det fyra olika dimensioner av motivationen: extern reglering, introjicerad
reglering, identifierad reglering och integrerad reglering. Deci och Ryan (2000) beskriver dessa
faktorer utifrén ett kontinuum, dér ena dnden representerar icke-sjilvabestimmande motivation,
driven av yttre faktorer, och andra &nden som representerar autonomi och inre motivation.
Nedan presenteras dimensionerna mer ingdende och vilka aspekter som tillhor yttre respektive
inre motivation.

Extern reglering &r den minst sjdlvbestimmande motivationsfaktorn dér individen styrs av
yttre faktorer. Méinniskor handlar utifrdn att uppna onskade konsekvenser sdsom bekriftelse
eller att undvika straff fran andra (Deci & Ryan, 2000). I idrottssammanhang skulle detta kunna
overforas till att individen motiveras av att f4 beloningar eller forstarkning fran tranaren eller
for att undvika olika typer av bestraffningar. Med extern reglering kommer kontrollen 6ver
beteendet fran konsekvenser av andra.

Introjicerad reglering innebér att individen sitter reglerna for sig sjilv. Det innebér att
individen tar in regler och haller fast vid dem pa ett sétt som liknar de yttre reglerna men utan
att riktigt smélta dem eller assimilera dem hos sig sjdlv. Introjektion &r delvis internaliserad,
dér reglerna finns inom personen, men dnnu inte riktigt dr en integrerad del av individens
tankar, kénslor eller motivationer som utgdr jaget. Beteendena som uppstér dr darfor inte helt
autonoma (sjdlvbestdmda) eftersom introjektionen inte &r helt assimilerad med jaget (Deci &
Ryan, 2000). Inom elitidrotten skulle detta kunna innebéra att individen lyckas tillimpa
lagregler, olika forvintningar eller malsattningar, 4ven om de kanske inte helt identifierar sig
med dem.

Identifierad reglering innebdr att individen erkdnner och accepterar virdet av ett beteende
och identifierar sig mer med det (Deci & Ryan, 2000). Inom idrottssammanhang skulle denna
process kunna synas nér en idrottare verkligen forstar och omfamnar vérdet av att trdna hart,
individen forstar att hard trdning kan resultera i att man nér sina idrottsliga mal. P4 sa sitt har
individen mer accepterat beteendet som sitt eget och identifierar sig mer med beteendet och
forstdr dess vérde.

Integrerad reglering dr den typen av motivation som dr mest autonom och dér individen



handlar utifrén sina egna virderingar och normer. Individen identifierar sig inte bara med
beteendet utan har ocksd integrerat dessa handlingar med sjédlvet och upptriader pé ett sitt for
att det ligger i linje med dennes egna vérderingar eller identitet (Deci & Ryan, 2000). I
idrottssammanhang skulle integrerad reglering kunna visa sig om en person inte bara trdnar
eller tavlar for att nd olika mal utan snarare for att idrottandet ses som en integrerad del av
individens liv och som individens identitet. Personen kanske till exempel prioriterar trédningar,
tavlingar och elitsatsning for att beteendet ligger i linje med deras personliga vérderingar och
for att de blir genuint tillfredsstillda, kdnner vilbefinnande och upplever personlig utveckling.

Deci och Ryan (2000) beskriver att beroende pa vilka faktorer som ligger till grund for
individens motivation kommer individen att uppleva olika grader av sjélvbestimmande dér
extern reglering, introjicerad reglering dr den form av motivation som framst styrs av yttre
faktorer och av patvingade motivationsfaktorer, vilket resulterar i att individen kédnner sig
kontrollerad, upplever mer inre konflikt och lite autonomi. Identifierad och integrerad reglering
ir 4 andra sidan den form av motivation som hdrstammar mer frén ett sjdlvbestimmande, vilket
resulterar i att individen upplever mindre kontroll, farre inre konflikter och mer autonomi (Deci
& Ryan, 2000). En central aspekt i SDT ér alltsa att utforska hur ménniskor kan uppné djupare
inre motivation, sjdlvmedvetenhet och formaga att styra dver sig sjélv och sina mal (Deci &
Ryan, 2000).

Att utdva en sport ger stor paverkan pd idrottarens liv och utdvandet kan leda till bade
positiva och negativa hilsoeffekter, sdsom gott vélbefinnande eller utbrandhet. I en studie med
685 idrottare undersoktes hur sjidlvbestimmandeteorin relateras till dessa effekter
(vélbefinnande och utbriandhet) (Shannon et al., 2023). Studien visade att stod fran trdnaren
framjade behovstillfredsstillelse och vélbefinnande medan kontroll och bristande autonomi hos
spelarna ledde till frustration och utbridndhet. For att forebygga utbrdndhet inom idrotten och
framja vdlbefinnande hos idrottarna rekommenderades stodjande beteenden frén trdnarna och
ett beteende som minskar kontrollen Over spelarna (Shannon et al., 2023).

Tidigare forskning har dven visat att personer som drivs av inre motivation i storre
utstriackning tenderar att utfora ett visst beteende 4n de som drivs av yttre motivation (Staples
et al., 2022). En person som trénar och drivs av externa faktorer associerar ofta triningen med
en kinsla av tving, medan personer som drivs av inre motivation lyckas upprétthalla
triningsméingden och har en mer hilsosam relation till sin trining (Staples et al., 2022). Staples
et al, (2022) menade pa att det generellt &r béttre att drivas av en inre motivation inom idrott d&
det i store grad leder till en ldngvarig och hélsosam relation till trdningen. Drivs individen av
yttre motivationsfaktorer dr risken storre att man hamnar i negativa beteendemonster kopplat
till sin traning.

Elitidrott

Vad ér det som kinnetecknar en elitidrottare? Vad dr det som motiverar dem och vilka
egenskaper tenderar elitidrottare att besitta? Definitionen av en elitidrottare dr en person som
tavlar pa hog nationell eller internationell nivd inom sin idrott och inom individuell sport
innebdr det att individen tévlar pd hog internationell nivd och inom lagidrott innebédr det att
spela i hogsta divisionen pa nationell eller internationell nivd (Weinberg & Gould, 2011).

Niér det kommer till motivation och forstaelse for vad det &r som driver ménniskor framét ar
elitidrott ett vélstuderat omrdde (Andrade et al., 2021). Andrade et al, (2021) har studerat unga
elitidrottare som spelar basket. Forskarna har beskrivit hur lagidrott &r en social sport dir allt
ifrdn lagkamrater, trénare och familj kan pdverka individens motivation. Vidare har forskarna
beskrivit att sjalvbestimmandeteorin utgor en stor del av forskningen inom elitidrotten och att
individen kan drivas av inre eller yttre faktorer (Andrade et al., 2021). I studien drog man
slutsatsen att hur trdnaren motiverar och hur spelarnas grundldggande psykologiska behov
tillgodoses dr de viktigaste faktorerna for att unga basketspelare ska kidnna sig sjdlvmotiverade.



Nir spelarna kdnner sig mer motiverade tenderar de ocksa att anstringa sig mer under trdning
(Andrade et al., 2021).

Bortsett fran forskning om vad det &r som motiverar idrottare s har det gjorts olika studier
gillande elitidrottarens egenskaper, for att ta reda pa om det finns négra sérskilda karaktirsdrag
som utmadrker idrottare. I en studie gjord av Tedesqui och Young (2018) granskades bland annat
passion och uthéllighet (grit) i samband med tréning. 250 atleter svarade pd en enkit som
jdmforde sambanden mellan olika delar av samvetsgrannhet, sjdlvkontroll och grit. Tedesqui
och Youngs forskning visade att bland samvetsgrannhet, sjélvkontroll och grit sd kunde grit-
uthallighet bist forklara anledningen till att idrottaren anstrangde sig mot olika mal. Grit-
passion visade sig i stillet vara mer kopplat till att individen fortsatte satsa pd sin idrott och att
individen inte kénde for att byta idrottsgren (Tedesqui & Young, 2018).

Nér man betraktar elitidrotten mérks det att skador dr ett vanligt och vélként fenomen.
Tidigare forskning har visat att 25 miljoner amerikanska idrottsutdvare skadar sig varje ar och
data frdn Sverige visar att 75% av fotbollsspelare ndgon géng under sdsongen lider av en skada
(Weinberg & Gould, 2011). Skadorna kan ta sig uttryck pa olika sdtt ddr det kan handla om en
forslitningsskada som till exempel smaérta i ledband, muskler eller senor men som inte &r
tillrackligt allvarlig for att avstd frin tridning eller tivling. Sedan finns det skador som &r mer
allvarliga dir tréning eller tdvling &r uteslutet, till exempel en korsbandsskada. Att skada sig féar
inte bara fysiska konsekvenser utan en skada kan likvil resultera i att elitidrottaren far psykiska
besvér sdsom kénslor av utanforskap, frustration, dngest eller depression (Weinberg & Gould,
2011).

Syfte

Aven om begreppet grit och motivation delar flera likheter finns det samtidigt skillnader mellan
begreppen. Likheterna dr att bada begreppen ér rotade i ménniskors strdvan efter att uppna olika
maél och framgang dar bade grit och motivation dr viktiga komponenter for detta. Grit betonar
vikten av passion och uthéllighet medan motivation ocksé kan handla om att med hjélp av inre
krafter fortsétta framdt trots hinder och motgangar. Pa sa sitt kan bade grit och motivation ha
ett inre fokus, dér individen drivs av personliga egenskaper, intressen eller vérderingar.
Emellertid finns en distinktion mellan begreppen dér grit i synnerhet handlar om individens
interna karaktirsdrag medan motivation ockséd kan relateras till yttre paverkansfaktorer. En
individs motivationskéllor kan exempelvis ocksd beror pé press fran utomstéende,
uppmuntringar eller beloningar. Eftersom det finns distinkta skillnader mellan begreppen ar
det av betydelse att undersoka hur begreppen samvarierar.

Syftet med studien ar dérfor att undersoka sambanden mellan grit och motivation (inre/ yttre
motivation och amotivation) hos svenska elitidrottare. Genom att undersdka hur dessa variabler
korrelerar med varandra strivar forskarna for denna uppsats efter att identifiera monster och
samband som kan vara avgorande for att frimja l&ngsiktig motivation, forbattra vélbefinnande
och frimja utvecklingen for elitidrottare.

Eftersom skador &r ett vanligt forekommande fenomen inom idrotten &r ett underordnat syfte
med studien att undersdka sambandet mellan skador och motivation. En béttre forstielse for
relationen mellan skador och motivation kan bidra till att skapa ldngsiktig delaktighet och
engagemang inom idrotten. Slutligen dr det av intresse att undersdka om antal ar pa elitniva kan
relateras mer till inre, yttre eller amotivation. Detta kan ge insikt i hur motivation fordndras
over tid och kan dven ge insikter om langre erfarenhet inom elitidrott paverkar vilken typ av
motivation som dominerar. Studien har darfor praktisk relevans for elitidrottare men ocksa for
tranare eller andra aktdrer inom idrottsvérlden.

Foljande fragestéillningar kommer dérfor att undersokas:
(1) Hur relateras grit till motivation?
(2) Hur relaterar skador till motivation?



(3) Hur relaterar antal ar inom elitidrott till motivation?

(4) Hur mycket av variationen av motivation (inre, yttre och amotivation) kan: (a) forklaras
med hjélp av de tva grit dimensionerna? (b) kan ytterligare forklaras med hjilp av skador och
(c) kan ytterligare forklaras med hjélp av hur ménga &r man har elitsatsat och (d) hur stor del
av variationen kan fOrklaras av samtliga prediktorerna (grit, skadorna och antal ar av
elitsatsning)?

Metod

Deltagare

Deltagarna valdes ut utifran kriteriet att de utdvar sin idrott i hdgsta divisionen pa nationell
eller internationell niva. Dérfor kontaktades enbart lag som befann sig pd den hdogsta nivan
inom sin idrott. De sporter som kontaktades var ishockey, fotboll, volleyboll och basket. Totalt
195 stycken ndddes av enkéten med ett bortfall pa 71 stycken. Deltagarna bestod av124 svenska
elitidrottare varav 56 (45.2%) var kvinnor och 68 (54.8%) var médn. Medeléldern var M= 23.56
ar med en standardavvikelse pa 5.92 ar. Medelvirdet for hur linge deltagarna hade utdvat sin
idrott var M= 16.74 4r med en standardavvikelse pa 5.44 &r. Medelvirdet for hur linge
deltagarna hade spelat pa elitnivd var M= 6.81 ar med en standardavvikelse pd 5.27 &r. 50
stycken (40.3%) var basketspelare, 49 stycken (3.5%) var hockeyspelare, 18 stycken (14.5%)
var fotbollsspelare och 7 stycken (5.6%) spelade volleyboll. 43 stycken av deltagarna (34.7%)
led av ndgon form av forslitningsskada idag, vilket betyder att de hade ndgon form av kdnning
i muskler eller leder men dndd kunde delta pa trdning och match medan 81 stycken av
deltagarna (65.3%) inte led av ndgon forslitningsskada. 17 stycken (13.7%) av deltagarna led
av en langvarig idrottsskada vid tillfallet av enkdtundersdkningen, vilket i praktiken innebér ett
smirtsamt tillstdind som har en varaktighet over flera manader eller ar. 107 (86.3%) av
deltagarna led inte av en langvarig idrottsskada vid tillfdllet av enkdtundersdkningen. 33
stycken (26.6%) av deltagarna arbetade pé sidan av sin elitsatsning och 56 stycken (45.2%)
studerade parallellt med sin elitsatsning. 33 stycken (26.6%) hade inget annat arbete utdver sin
elitidrott och tva stycken (1.6%) gjorde annat.

Material

Inledningsvis bestod enkiten av ett missivbrev for att sedan dverga till fragor som syftade till
att besvara studiens syfte. Enkéten bestod av totalt sex avsnitt, dér forsta avsnittet bestod av att
deltagarna fick mojlighet att godkdnna sin medverkan och fick bekréfta att de har tagit del av
missivbrevets information. I det forsta avsnittet fick deltagarna med hjilp av svarsalternativen
“JA” och “NEJ” sjdlva vilja om de ville delta i undersdkningen eller inte. Det andra avsnittet
bestod av demografiska fragor (bakgrundsfragor) om deltagarnas dlder, kon, sport, hur linge
de har utdvat sin sport, hur lange de har deltagit pa elitnivd och om de hade ndgon sysselséttning
vid sidan av elitsatsningen. I det tredje avsnittet stdlldes fyra frdgor om deltagarnas
skadehistorik. Det avsnittet handlade om att kartligga om deltagarna var skadade under sjilva
undersokningen, om de har haft skador under sin karridir och om dessa skador var
forslitningsskador eller 1dngvariga skador. Frigorna som stélldes var “har du haft nagon
forslitningsskada under din elitsatsning?”” “har du ndgon forslitningsskada idag?” “har du haft
ndgon langvarig idrottsskada under din elitsatsning?”” och “har du ndgon langvarig idrottsskada
idag?”. Svarsalternativen var “ja”, “nej” och “vet inte”. De som konstruerade dessa fragor var
forskarna for denna studie.



Short Grit Scale (Grit-S). 1 enkitens fjarde avsnitt méttes nivderna av grit med hjilp av
short grit scale skapad av Duckworth och Quinn (2009). For att méta grit tog Duckworth et al,
(2007) fram en sjélvskattningsskala, den sd kallade Short Grit Scale (Grit-S). Skalan bestod av
tva delar: grit-uthdllighet som maéter “uthallighet i anstringning" och grit-passion som méter
“uppritthallandet av ett konstant intresse”. Aven om Duckworth konceptualiserat bada
komponenterna passion och uthdllighet som en del av samma skala har det diskuterats huruvida
Grit-S bor kombineras till en enda skala eller om passion och uthéllighet ar tillrdckligt olika for
att behandlas separat (Muenks et al., 2018). I en undersdkning gjord av Ting et al, (2020) visade
det sig ndmligen att endast uthéllighet stimde 6verens med att ha hdgre nivéer av grit och att
den dimensionen var mer avgdrande for individens vilbefinnande och akademiska
engagemang. | denna undersdkning anvandes darfor Grit-S dér komponenterna undersoktes var
for sig. I den hir undersokningen anviandes en svensk Oversittning av Grit-S som dversattes av
Klingberg (2016). Métningen av grit bestod av tio olika pastdenden som deltagarna fick
uppskatta pastdendena pé en femgradig skala (1-5) dir punkt ett stod for “liknar inte alls mig”,
tva for “liknar inte mig sdrskilt mycket”, tre for “liknar mig lite grann”, fyra for “liknar mig i
stort sett” och fem for “liknar mig vildigt mycket”. Exempel pa pastdende som métte nivaerna
av passion var “nya idéer och projekt gor ibland att jag distraheras fran gamla” och “jag sétter
ofta upp ett mal men véljer sedan att arbeta mot ett annat”. Exempel pd items som matte
uthallighet var “jag avskricks inte av motgéngar”, “jag ger inte upp sa enkelt” och “jag arbetar
héart”. Eftersom skalan innehdll badde negativa och positiva uttryck, blev de udda siffrorna
spegelvinda for att sdkerstélla att alla negativa bemérkelser hamnade pa samma sida av skalan.
Cronbachs alpha for passion var .78 och uthallighet .62 och dér den totala for grit var .75. For
att sedan kunna genomfora analysen skapades ett medelvéirdesindex for grit-passion och grit-
uthéllighet. Detta gjordes genom att dela upp de tio frdgorna i tva delar, fem fragor som beror
passion och fem som berdr uthéllighet. Dessa fragor adderades var for sig med varandra for att
sedan divideras med antalet fragor. Detta gav slutligen ett medelvirdesindex for de tva grit
dimensionerna.

BREQ-4 skalan. 1 enkitens femte avsnitt méttes motivation med hjdlp av BREQ-4 skalan
(Behavioral Regulation in Exercise Questionnaire). Denna skala utgir fran Deci och Ryans
(1985) teorier om olika typer av motivation vilka dr extern reglering, introjicerad reglering,
identifierad reglering och integrerad reglering, som alla &r olika grader av inre och yttre
motivation (Mullan et al., 1997). Mullan et al (1997) beskriver hur skalan har blivit en av de
mest populdra inom idrottspsykologin for att méta reglering av ett beteende. Med hjélp av
metoden “backtranslation” Oversattes BREQ-4 skalan till svenska. Detta innebdr att en
tvasprakig expert forst oversatte skalan frén engelska till svenska, for att sedan lata en annan
tvasprakig expert Oversitta skalan frén svenska till engelska. Darefter jimforde en forskargrupp
de tva versionerna for att sékerstilla att oversittningarna var korrekta (Brislin, 1986). For att
mita inre, yttre och amotivation innehaller BREQ-4 totalt 30 olika pastdende dér varje typ av
motivationskédlla mits med hjdlp av olika pastdenden. Deltagarna fick svara pa frdgorna med
hjélp av olika punkter mellan 1-7. Punkt ett stod for “stimmer inte in pa mig”, tvd for “stimmer
1 stort sett inte”, tre for “stimmer delvis inte”, fyra for “osdker”, fem for “stimmer delvis”, sex
for “stimmer 1 stort sett” och punkt sju for “stimmer helt in pd mig”. Forfattarna i studien
behovde byta ut vissa ord i skalorna for att studiens syfte skulle erhallas. Orden elitsatsning,
elitsatsa eller trdnare lades till i BREQ-4 skalan for att béttre spegla den idrottsliga kontexten.

Inre och yttre motivation méttes med hjélp av totalt 26 olika pastdenden varav 14 fragor
berdrde inre motivation och 12 fragor berdrde yttre motivation. Fyra pdstdenden maitte den
hogsta graden av inre motivation, medan fem péstdenden mitte identifierad reglering och fem
pastaenden integrerad reglering, vilka betraktas som former av inre motivation, men inte lika
autonoma. Alla dessa péstdenden lades darfor in under kategorin inre motivation. Exempel pé
pastaende som métte den djupaste inre motivationen var “for att det &r roligt”. Ett exempel pa



pastaende som mitte identifierad reglering var “for att den &r en grundlédggande del av den jag
ar” och ett exempel pd pastdenden integrerad reglering var “for att det stimmer dverens med
mina vérderingar”. Yttre motivation méttes med totalt 12 frigor dir pastdenden om den hogsta
graden av yttre motivation, extern och introjicerad reglering stdlldes. Den hdgsta graden av
yttre motivation madttes med hjélp av fyra pastdenden. Extern reglering och introjicerad
reglering méttes med hjélp av fyra péstdende vardera. Dessa dimensioner varierar i graden av
yttre kontroll och paverkan men betraktas @ndd som yttre motivation. Darfor lades alla
dimensioner in under kategorin yttre motivation. Ett exempel pd pastdende som syftade till att
mita den hogsta grad av yttre motivationen var “for att andra sédger att jag borde gora det”. Ett
exempel som mitte extern reglering var “for att vanner/familj/tranare sdger att jag borde gora
det” och ett exempel som mitte introjicerad reglering var “for att jag kénner mig misslyckad
ndr jag inte trénat pa ett tag”. Amotivation mittes med hjélp av fyra olika pastdende dér ett
exempel dr “jag ser inga skal till varfor jag skulle bry mig om att elitsatsa langre”. Cronbachs
alpha for Inre motivation dr .80, for yttre motivation .85, for amotivation .531 och for hela
BREQ-4 ir .86.

Ett medelvérdesindex skapades dven for motivation. 14 frdgor som berdrde inre motivation, 12
som berorde yttre motivation samt 4 fragor som berdrde amotivation. Dessa fragor adderades
och dividerades inom sina grupper, det vill sdga inre motivation berdrde 14 frdgor som sedan
dividerades med 14. Detta gjordes for samtliga motivationtyper for att fa fram ett
medelvdrdesindex for yttre, inre och amotivation var for sig. Alla index skapades i
datorprogrammet SPSS.

Procedur

Enkéterna skickades ut via mail till olika idrottsféreningar dir ansvariga trdnare eller
inofficiella ledare (lagkapten) kontaktades. Idrottsforeningarna valdes ut utifran kriteriet att
foreningarna hade ett lag 1 hogsta divisionen och dérefter kontaktades olika lag. Enkédten
gjordes digitalt via MS-forms och deltagarna fyllde dven i enkéten online. I mailen och i sjédlva
enkiten fick idrottsforeningarna och de inofficiella ledarna information om studiens syfte och
att deltagande var helt frivilligt. De blev informerade om att all information kommer att
behandlas konfidentiellt och att deltagarna forblir anonyma under hela processens géng. Efter
att tranare och inofficiella ledare hade kontaktats skickades enkéten ut i elitlagen dér varje
enskild spelare fick fylla i enkédten om de ville. Enkiten inleddes med information om studiens
syfte, vilket &r att undersoka sambandet mellan grit och motivation bland elitidrottare.
Begreppen grit och motivation beskrevs dérefter pé ett overgripande sitt i syfte att ge deltagarna
bakgrundsinformation om vad de innebér. Darefter borjade sjdlva enkéten och totalt 60 olika
fragor stdlldes for att lyckas besvara studiens syfte. Enkédten tog cirka 15 minuter att genomfora
och de som deltog fick ingen ekonomisk erséttning eller ndgon annan form av erséttning.

Analys

Pa grund av enkétens konstruktion férekom inga partiella bortfall. Signifikansnivén i analysen
sattes till p < .10. For att analysera materialet anviindes det statistiska dataprogrammet SPSS.
For att undersoka hur grit, skador och antal ar inom elitidrotten relaterade till motivation
berdknades korrelationer i form av Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient. Darefter
genomfordes tre stycken hierarkiska multipla linjira regressionsanalyser, ddr de oberoende
variablerna var grit passion och grit uthallighet, skador och antal &r som elitidrottare. De
beroende variablerna i regressionsanalysen var motivationstyperna, det vill sdga, inre, yttre och
amotivation. For varje analys lades de oberoende variablerna in i olika steg. Forsta steget bestod
av grit uthallighet och grit passion. I andra steget lades variablerna om skador in och slutligen



1 det tredje steget lades ar som elitidrottare in.

Resultat

Med avseende pa den forsta frigestdllningen pdvisades att yttre motivation hade ett svagt
positivt signifikant samband (se Tabell 1) med grit passion r (123)=.274, p<.01. Gillande inre
motivation pavisades ett svagt positivt signifikant samband med grit uthéllighet r (123) = .254,
p< .01. Giéllande amotivation pavisades ett svagt positivt signifikant samband med
karaktérsdraget grit passion r (123) = .279, p< .0l. Amotivation visade sig dven ha ett svagt
negativt signifikant samband med karaktirsdraget grit uthéllighet r (123) = - .231, p<.01.

Angaende den andra fragestdllningen visade resultatet att yttre motivation hade ett svagt
negativt signifikant samband med langtidsskada under elitsatsningen r (123) = -.265, p < .01.
Gillande inre motivation pdvisades ett svagt negativt signifikant samband med
forslitningsskador under elitsatsningen r (123) = - .225, p < .05.

Angaende den tredje fragestéllningen pavisades inget signifikant samband mellan antal &r
pa elitniva och motivation.

Tabell 1
Pearsonkorrelationer mellan motivation, grit, skador och antal ar inom elitidrotten.

Yttre motivation

(1) (2) 3)

Intercept 1.75 1.68 1.76
(0.70) (0.75) (0.75)

Grit Uthallighet -0.003 0.03 0.04
(0.13) (0.13) (0.13)
Grit Passion 0.39** 0.33* 0.33**
(0.12) (0.13) (0.13)

Forslitningsskada 0.07 0.04
under elitsatsning (0.19) (0.19)

Forslitningsskada 0.07 0.03
idag (0.19) (0.19)

Langtidsskada under -0.46%* -0.49%*

elitsatsning (0.17) (0.17)

Léangtidsskada idag 0.22 287
(0.24) (0.24)

Antal ar pa elitniva -0.02
(0.01)

R? (.075%%) 128 144
R? Change (.075%%*) 053 016
F-value 4.902 2.862 2.782
df 2,121 6,117 7,116

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Gillande fjarde fragestillningen visade den forsta regressionen (a) att de

tva grit dimensionerna

forklarar 7.5% av variansen i yttre motivationen (se Tabell 2). Géllande (b) forklarade tilligg



av skador ytterligare 5.3% av variansen i yttre motivation. Gillande (c) forklarade tilligg av
antal ar pa elitniva ytterligare 1.6% av variansen i yttre motivation. Géllande (d) kunde 14.4%
av variansen i yttre motivation forklaras med hjélp av samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade
sig vara statistiskt signifikant i forsta modellen. Grit passion och lingtidsskada under
elitsatsning var signifikanta i samtliga modeller de ingick i.

Tabell 2

hierarkisk linjdr regression for yttre motivation

Yttre motivation

(1) (2) 3)

Intercept 1.75 1.68 1.76
(0.70) (0.75) (0.75)

Grit Uthallighet -0.003 0.03 0.04
(0.13) (0.13) (0.13)
Grit Passion 0.39%* 0.33* 0.33%*
(0.12) (0.13) (0.13)

Forslitningsskada 0.07 0.04
under elitsatsning (0.19) (0.19)
Forslitningsskada 0.07 0.03
idag (0.19) (0.19)

Léangtidsskada under -0.46** -0.49**

elitsatsning (0.17) (0.17)

Langtidsskada idag 0.22 287
(0.24) (0.24)

Antal ar pa elitniva -0.02
(0.01)

R? (.075%%) 128 144
R? Change (.075%%) 053 016
F-value 4.902 2.862 2.782
df 2,121 6,117 7,116

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Betriffande den fjirde frigestillningen visade den andra regressionen att (a) forklarade de tva
grit dimensionerna 6.6% av variansen i inre motivation (se Tabell 3). Gillande (b) forklarade
tilligg av skador ytterligare 4.8% av variansen 1 inre motivation. Géllande (c) forklarade tilligg
av antal ar pd elitniva ytterligare 0.1% av variansen i inre motivation. Géllande (d) kunde 11.5%
av variansen i inre motivation forklaras med hjélp av samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade
sig vara statistiskt signifikant i andra modellen. Grit uthallighet och forslitningsskada under
elitsatsning var signifikanta i samtliga modeller de ingick i.

Tabell 3

hierarkisk linjdr regression for inre motivation



Inre motivation

ey ) 3)
Intercept 4.02 4.35 435
(0.49) (0.53) (0.53)
Grit Uthallighet 0.26** 0.23* 0.23*
(0.09) (0.09) (0.09)
Grit Passion -0.03 -0.06 -0.06
(0.09) (0.09) (0.09)
Forslitningsskada -0.33* -0.33*
under elitsatsning (0.13) (0.13)
Forslitningsskada 0.10 0.10
idag (0.13) (0.13)
Langtidsskada under -0.01 -0.01
elitsatsning (0.12) (0.12)
Léangtidsskada idag -0.08 -0.07
(0.17) (0.17)
Antal ar pa elitniva -.002
(0.01)
R? (.066**) 0.114 11
R? Change (.066**) 0.049 .00
F-value 4.258 2.520 2.145
Df 2,121 6,117 7,116

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

Betriaffande den fjarde frgestdllningen i Tabell 4 forklarade (a) de tvd grit dimensionerna
11,1% av variansen i amotivation. Gillande (b) forklarade tilligg av skador ytterligare 3,7% av
variansen i amotivation. Géllande (c) forklarade tilldgg av antal ar pa elitnivé ingen 6kad varians
i amotivation. Gillande (d) kunde 14,8% av variansen i amotivation forklaras med hjilp av
samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade sig vara statistiskt signifikant i sista modellen. Grit
uthéllighet var signifikant pd forsta modellen enbart. Grit passion var signifikant pd samtliga

modeller.

Tabell 4
hierarkisk linjdr regression for amotivation
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Amotivation
(1) () 3)
Intercept 1.74 1.43 1.43
(0.493) (0.53) (0.53)
Grit Uthéllighet -0.20* -0.17 ~0.17
(0.09) (0.09) (0.09)
Grit Passion 0.25%* 0.24** 0.24**
(0.09) (0.09) (0.09)
Forslitningsskada 0.18 0.18
under elitsatsning (0.13) (0.13)
Forslitningsskada 0.08 0.08
idag (0.13) (0.13)
Léangtidsskada under -0.16 -0.16
elitsatsning (0.12) (0.12)
Léangtidsskada idag 0.17 0.17
(0.17) (0.17)
Antal ar pa elitniva -.001
(0.01)
R? ((111%*%) 148 148
R? Change ((111%*%) 037 .00
F-value 7.523 3.378 2.871
Df 2,121 6,117 7,116
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
Diskussion

Gillande den forsta fragestillningen framkom det att yttre motivation har ett svagt positivt
signifikant samband med grit passion. Inre motivation har ett svagt positivt samband med grit
uthallighet. Amotivation har ett svagt positivt signifikant samband med grit passion och ett
svagt negativt signifikant samband med grit uthallighet. For den andra fragestéllningen visade
resultatet att yttre motivation har ett svagt negativt signifikant samband med langtidsskada
under elitsatsningen och att inre motivation har ett svagt negativt signifikant samband med
forslitningsskador under elitsatsningen. Den tredje fragestéllningen visade att det inte fanns
ndgot signifikant samband mellan antal ar pa elitnivdi och motivation. Gillande fjérde
fragestéllningen visade resultatet att steg var signifikant i samtliga modeller. Vid steg tva och
tre framkom inga signifikanta resultat.

Nér det kommer till yttre motivation visar studiens resultat ett positivt svagt signifikant
samband mellan passion och yttre motivation. Detta resultat antyder att hogre nivder av
karaktirsdraget passion relateras mer till yttre motivation. Detta skulle kunna forklaras utifrdn
att personer med hogre nivaer av passion, dir passion enligt Tedesqui och Young (2018) ar
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starkt kopplat till fortsatt satsning, ocksa &r beroende av yttre faktorer for att orka satsa och ta
sig langt inom sin idrott. Lat sidga att malet for elitidrottaren &r att na landslaget, d& behdvs
hoga nivéer av passion for sporten, men mest troligt dven forstirkning och bekréftelse fran
trdnare. P4 s sdtt ligger resultatet i linje med Andrade et al, (2021) tidigare studie, dér man
drog slutsatsen att hur trdnaren motiverar spelarna (en yttre faktor) dr en av de viktigaste
faktorerna for att unga basketspelare ska kidnna sig sjdlvmotiverade. Pa sa sitt ligger resultatet
dven 1 linje med Deci & Ryans (2000) sjdlvbestimmandeteori som menar pa att ett ménskligt
behov dr att f4 kdnna social tillhorighet och fa stdd fran andra, vilket kan knytas an till resultatet
genom att individen trots hdga nivder av passion, tenderar att motiveras av en annan persons
engagemang och nérvaro. Emellertid ger resultatet insikter om att det kan vara viktigt att finga
upp en passionerad elitidrottare med tanke pé att det inte alltid dr héllbart att enbart drivas av
yttre motivationsfaktorer. Deci och Ryan (2000) menar att l&ngsiktig och héllbar motivation
framst framjas fran inre virden och dérfor kan en passionerad elitidrottare behova arbeta mer
med sina inre virden och vérderingar och inte enbart drivas av yttre beloning, vilket i sin tur
kan frdmja elitidrottarens langsiktiga motivation och forbéttra vélbefinnandet. Som spelare kan
det dérfor vara viktigt att hitta balansen mellan passion och yttre motivation. Shannon et al.
(2023) studie visar att stod fran trdnaren frimjade behovstillfredsstillelse och vilbefinnande
medan kontroll och bristande autonomi hos spelarna ledde till frustration och utbrandhet. For
att forebygga utbrandhet inom idrotten och frimja vélbefinnande hos idrottarna kan det darfor
vara nodvéndigt att implementera stodjande beteenden fran trdnarna och utbilda ledarna till ett
beteende som minskar kontrollen dver spelarna (Shannon et al., 2023). Det dr dock viktigt att
notera att sambandet mellan passion och yttre motivation dr svagt, vilket betyder att andra
faktorer ocksé kan spela roll. I praktiken dr det alltsd mojligt att en elitidrottare drivs bade av
sin passion och inre faktorer, samtidigt som personen motiveras av bekréftelse eller beloning
fran andra (yttre faktorer).

Nér det kommer till uthallighet och inre motivation pévisas ett positivt svagt samband
mellan uthallighet och inre motivation. Detta resultat indikerar att hogre nivaer av uthéllighet
tenderar att relateras mer till inre motivation. Detta skulle kunna forklaras utifran Tedesqui och
Young (2018) tidigare forskning som visar att uthallighetsvariabeln bést kunde forklara
anledningen till att idrottaren anstringer sig mot mal och dir anstrangningen kan forknippas
med en benédgenhet att halla fast vid mélen trots hinder eller motgéngar. Denna forméga att
uthdrda vid svérigheter och fortsitta trots motgéngar kan nog darfor relateras till hdgre nivaer
av inre motivation eftersom en autonom instillning (dér sporten ses som en integrerad del av
individens identitet, varderingar och dir utdvandet ger genuin tillfredsstéllelse) gor sd att
individen inte ger upp eller avslutar sin satsning vid motgingar (Deci & Ryan, 2000). I
praktiken hade det kunnat innebédra att en spelare som forvintar sig mycket speltid i stéllet
under 1dnga perioder hamnar utanfor tavlingstruppen men trots det inte ger upp pé grund av en
djupare inre gliddje och tillfredsstillelse till sporten.

Nér det kommer till relationen mellan amotivation och uthéllighet visar resultatet ett svagt
negativt samband mellan uthallighet och amotivation. Detta resultat visar att individer med
hogre nivéer av uthdllighet tenderar att uppvisa légre nivder av amotivation. Detta skulle kunna
tolkas som att en individ som har en formaga att strdva mot sina mal, trots hinder och motgangar
(uthéllighet), &r mindre bendgna att uppleva total avsaknad av motivation. I praktiken skulle en
elitidrottare exempelvis kunna ha som mal att bli drets spelare och blir darfor mer uthéllig och
motiverad (upplever mindre amotivation). Resultatet visar dven ett positivt signifikant svagt
samband mellan passion och amotivation. Detta resultat indikerar att hogre nivder av
amotivation relateras mer till hogre grad av passion. Tidigare forskning har visat att grit-passion
relateras till mer till intresse och att individens malsittning inte dndras trots motgéngar (Credé
et al., 2016). En mgjlig tolkning av sambandet mellan hdgre nivier av amotivation och hog
grad av passion dr darfor att individer som upplever stark passion for sin idrott fortsétter att
vara engagerade trots perioder av bristande motivation eller beloning.

For att besvara studiens andra fragestdllning utformades fradgan “Hur relateras skador till
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motivation?”. Resultatet visar ett svagt negativt signifikant samband mellan l&ngtidsskador
under elitsatsningen och yttre motivation. En mojlig forklaring till att 1&ngtidsskador under
elitsatsningen och yttre motivation relateras till varandra kan eventuellt bero pa den utsatta
situation som en elitidrottare befann sig i. Som tidigare nimnt beskriver Weinberg och Gould
(2011) hur en skada kan bidra till andra konsekvenser @n fysiska, déribland utanforskap,
nedstamdhet och depression. Att en langtidsskadad elitidrottare &r i behov av yttre faktorer som
tranare, familj eller vanner for att komma tillbaka &r darfor inte helt ovéntat. Resultatet ligger
darfor ocksa i linje med Deci och Ryans (2022) sjélvbestimmandeteori dér forfattarna menar
att socialt stod &r viktigt for att tillfredsstélla manniskans behov och na autonomi. For att framja
hélsosamma beteenden och attityder bland langtidsskadade elitidrottare kan det dérfor vara
viktigt att bidra med olika stodresurser som gor att idrottare ndr langsiktig motivation och
forbéttrar sitt vilbefinnande. Det kan emellertid ocksa vara nodvandigt att arbeta mer med inre
vérden for att lyckas fradmja hallbar och autonom motivation dé en person som ér langtidsskadad
kanske ocksa kanner press eller forvantningar fran tridnare eller lagkamrater att komma tillbaka
fran sin skada och ddr dessa forvéantningar kan resultera i att personer inte enbart drivs av inre
faktorer. Resultatet visar ocksa att det finns ett svagt negativt signifikant samband mellan
forslitningsskador under elitsatsningen och inre motivation. Detta skulle kunna forklaras genom
att en elitidrottare som har hdgre nivier av inre motivation kan vara mer benéigen att ignorera
smértsamma signaler frdn kroppen och dir individens genuina vilja, lust och glidje (inre
motivation) till sporten gor sé att idrottaren pressar sig sjilv och dveranstrianger sig sjdlv mer.
En annan tidnkbar forklaring till varfor forslitningsskador under elitsatsningen och inre
motivation relateras till varandra kanske gér att finna i att en person som trédnar och handlar
utifrdn autonomi kan trdna hardare och mer frekvent, vilket i sin tur kan leda till fler
forslitningsskador. Det kan dérfor vara viktigt att fdnga upp en elitidrottare som lider av
forslitningsskador d& den autonoma instillningen kan leda till att elitidrottare sjélv inte bromsar
sin trdning utan fortsétter att trdna och tdvla trots smartsamma signaler fran kroppen, ndgot som
kanske inte alltid dr ett hdlsosamt beteende. Emellertid kan den autonoma instéllningen ses som
ett hilsosamt beteende (Deci & Ryan, 2000) men for att beteendet inte ska bli ohédlsosamt kan
det vara visentligt att stindigt fora en dialog om traningsupplédgg och kroppens maende si att
elitidrottaren lyckas bromsa sig och pa sé sétt undviker skador.

Nér det kommer till den tredje fragestéllningen finns det ingen signifikant relation mellan
antal &r inom elitidrott och motivation. En tidnkbar forklaring till detta ar att resultatet kan ha
paverkats mer av individuella skillnader, sdsom personlighet eller livserfarenheter, snarare dn
antal ar inom elitidrotten, vilket gor att det inte finns ndgon korrelation mellan antal &r och
motivation.

Betriffande den fjérde och sista frdgestillningen gjordes tre regressionsanalyser som visar
hur mycket av grit, skador och antal ar inom idrotten som kan forklara variationen hos
motivation. Steg ett var signifikant for samtliga modeller, ddr 7.5 % av variansen forklaras av
grit dimensionerna pé yttre motivation. 6.6 % av variationen forklaras av grit dimensionerna
pd inre motivation i andra modellen och slutligen forklaras 11.1 % av grit dimensionerna pé
amotivation i den sista modellen. Vid steg tva respektive tre kan dock inga signifikanta resultat
pavisas. Signifikansnivan Okas till nivaer som gor att inga slutsatser kan dras av de slutgiltiga
modellerna. Detta innebédr att det inte kan goras nagra prediktioner av studiens slutgiltiga
resultat.

Var studie visar att grit och sjélvbestimmandeteorin endast kan forklara en liten del av
variansen av elitidrottarnas motivation. Detta i sig dr en intressant observation da det indikerar
att det kan finnas andra faktorer som kan paverka en elitidrottares motivation. Som i
inledningen ndmnt finns det flera olika teorier om motivation. Banduras teori om self-efficacy
(1997) lyfter fram vikten av att tro pd sin egen forméga att lyckas (Muenks et al,. 2018). Kanske
ar det sd att self-efficacy och idrottare med hoga nivéer av self-efficacy dr mer benéigna att sétta
upp hoga mal, hantera stress och bittre behalla motivationen trots motgéngar. Vidare betonar
Achievement Goal Theory (AGT) malorientering som avgorande for motivationen dér
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malorientering innebér vilka mél idrottaren sdtter upp for sig sjélv (Credé et al., 2016). Credé
et al. (2016) beskriver hur fokus kan ligga pa att forbéttra sig sjdlv eller bara att vinna, vilket
paverka hur motiverad en idrottare &r. En idrottare som vill forbéttra sig sjilv tenderar att
uppvisa hogre inre motivation (Credé et al., 2016). Och om vi dverfér Minnigh et al. (2024)
tidigare forskning till ett idrottsligt ssmmanhang resonerar forskarna for denna studie att grit,
precis som i akademiska prestationer, kanske inte enbart &r forklaringen till att kunna forutsdga
idrottsliga prestationer, motivation eller vilbefinnande. Det finns alltsd ménga olika aspekter
att ta hénsyn till, déribland self-efficacy och personliga mal, men &ven individens sociala
miljoer, tranarens roll eller emotionell reglering. Genom att inkludera dessa perspektiv marks
det att motivation &r en komplex process som kan péaverkas av en méingd olika faktorer och
genom att beakta olika perspektiv kan flera losningar hittas for att frimja elitidrottarens
langsiktiga motivation, vilbefinnande och utveckling. For att f4 en djupare forstéelse for vad
som driver elitidrottare behdvs alltsa en bredare uppséttning av paverkningsfaktorer.

Styrkor och svagheter

Studien anvénder sig av instrument i enkdten som anses vara vélkidnda bland forskare, vilket
kan betraktas som en styrka. Det totala gransvirdet som sétts for Cronbachs alpha .70 nas av
samtliga skalor bortsett fran grit uthdllighet. Det vardet dr sd pass néra gransvirdet pa 0.7 och
ar av stor vikt i studien att det 4ndd tas med. Cronbachs alpha for grit passion dr .78. och for
uthéllighet .62 vilket dr en svaghet med studien. Cronbachs alpha for hela skalan ar .75.
Gritskalan bestéar av 10 fragor som Duckworth och Quinn (2009) rekommenderar forskare att
anvianda. Bortsett fran uthallighet har mitinstrumentet (GRIT-S) god reliabilitet. BREQ-4
skalan dr ett etablerat och vélkdnt matinstrument som anvénds 1 olika sammanhang men framst
inom idrott. Cronbachs alpha for inre motivation ar .804 och for yttre .852 dér hela BREQ-4
skalan miaittes till .86, vilket ocksa kan betraktas som en styrka med studien. Cronbachs alpha
for amotivation mittes till .531 vilket maste ses som en svaghet med studien. Emellertid
behover forfattarna i studien byta ut vissa ord i skalorna for att studiens syfte skulle erhéllas.
Detta kan anses utgdra ett hot mot reliabiliteten, ddremot dndras ingenting i skalorna i sig, utan
fragorna passar bittre in pd elitidrottare som &r huvudfokuset i studien. Eftersom det inte finns
ndgra tidigare métinstrument for idrottsskador under karridren skapar forskarna for denna
studie egna fragor for att médta idrottsskadorna, vilket ockséd skulle kunna vara ett hot mot
reliabiliteten. I sjdlva enkéten forekommer inga partiella bortfall vilket kan betraktas som en
styrka d& de insamlade materialet blir mer komplett och inte innehéller ndgra luckor. Med
fullstdndig data 6kar dven den statistiska styrkan bade i materialet i sig men dven i analyserna
av materialet.

Enligt Brinkman (2014) handlar generaliserbarhet om huruvida resultatet dr Gverforbart till
andra grupper, situationer eller ssmmanhang. I detta fall deltar 124 elitidrottare i studien vilket
ar ett relativt 14gt antal med tanke pa hur manga som utdvar ndgon form av elitidrott i dagens
Sverige. Det blir déarfor svart att generalisera resultatet till hela populationen elitidrottare.
Eventuellt skulle fler deltagare kunnat delta om enkéten inte tog 15-20 minuter att fylla i.
Mgjligen blir det dven extra svért att generalisera sambanden mellan skador och
motivationsfaktor dd maétinstrumenten for skador och antal &r som elitidrottare gors av
forskarna sjdlva.

Slutsats

Hur relaterar dé grit, skador och antal &r inom elitidrott till inre, yttre och amovation? Resultatet
visade att hogre nivaer av passion dr relaterade till yttre motivation, medan hogre nivéer av
uthéllighet 4r relaterade till bdde inre motivation och amotivation. Ett svagt negativt samband
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mellan forslitningsskador och inre motivation pavisades ocksa. Detta innebdr att grit-
dimensionerna, uthallighet och passion, har en relation till olika typer av motivation och skador.
Diaremot fanns det inga signifikanta resultat for sambandet mellan antal ar inom elitidrotten,
inre, yttre och amotivation. Steg ett av regressionsanalyserna var signifikanta for alla modeller,
men frén steg tvd och framét saknades signifikanta resultat, vilket innebér att inga ytterligare
prediktioner kan goras. Det &r dock viktigt att notera att de signifikanta sambanden som
identifierades var svaga, vilket gor att slutsatserna bor tolkas med forsiktighet. For att f4 en mer
omfattande forstéelse for hur grit, skador och antal ar inom elitidrotten kan relateras till inre,
yttre och amotivaion skulle det darfor i framtida forskning vara intressant att undersdka dessa
samband ytterligare. Eftersom denna studie har ett relativt fa respondenter, finns det behov av
mer omfattande forskning om grit och motivation inom elitidrotten. Sddan forskning kan ge
vérdefulla insikter om hur elitidrottarens ldngsiktiga utveckling och vélbefinnande kan framjas
och stddjas effektivt. Det vore ocksa intressant att undersdka eventuella konsskillnader, vilket
denna studie inte tog hénsyn till. Vidare skulle det i framtida forskning ocksa vara intressant att
undersdka hur ofta elitidrottare viljer att avsluta sina karriédrer pa grund av skador och hur dessa
beslut kan relateras till olika dimensiner av grit. Sérskilt intressant vore det att se om idrottare
med hogre nivaer av grit och uthallighet 4r mer benégna att fortsatta sina karridrer trots skador.
Avslutningsvis indikerar studiens resultat att det skulle kunna finnas andra faktorer som béttre
kan forklara eller paverka en elitidrottares motivation. Forklaringar skulle till exempel kunna
hittas med hjdlp av andra motivationsteorier, vilket ocksd skulle vara intressant att utforska
vidare.
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