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Tidigare forskning har visat att passion och uthållighet (dimensioner av 
grit) kan vara viktiga karaktärsdrag för att nå framgång. Att vara 
motiverad tenderar också att vara viktigt för att genomföra olika 
handlingar. Grit handlar i synnerhet om individens interna 
karaktärsdrag, medan motivation relateras till interna faktorer men 
också till yttre påverkansfaktorer. Denna studie syftade därför till att 
undersöka relationen mellan grit och motivation hos elitidrottare. 
Hundratjugofyra elitidrottare deltog genom att svara på en 
internetbaserad enkät som bestod av GRIT-S och BREQ-4 skalan. 
Materialet undersöktes med hjälp av tre korrelationsanalyser och en 
regressionsanalys. Resultatet visade att det fanns svaga samband mellan 
yttre motivation och passion, inre motivation och uthållighet samt 
amotivation och uthållighet. Det fanns även svaga samband mellan yttre 
motivation och långtidsskador och ett svagt samband mellan inre 
motivation och förslitningsskador. Ytterligare forskning om 
psykologiska faktorer inom elitidrott är avgörande för att främja och 
stödja idrottarnas långsiktiga utveckling och välbefinnande.  

keywords: grit, intrinsic motivation, extrinsic motivation, amotivation 
and elite athletes.  

Bortsett från traditionella kognitiva faktorer som intelligens, har uppmärksamheten vänts mot 
psykologiska egenskaper såsom passion, uthållighet och motivation. Forskningen kring passion 
och uthållighet har blivit särskilt relevant efter Duckworths studie (2009), som visade att 
framgång inte alltid beror på talang eller att vara den smartaste. Andra faktorer kan vara minst 
lika viktiga för en individs framgång, närmare bestämt en persons nivåer av grit (passion och 
uthållighet) (Albert et al., 2022). Grit kan vara lika viktig, om inte viktigare, än traditionella 
kognitiva faktorer när det gäller att förutsäga akademisk prestation (Credé et al., 2016). 
Detsamma har visat sig gälla för en idrottares prestation, då grit har visat sig spela roll för 
idrottarens framgång (Shamshirian et al., 2021).  

Något som också är avgörande för en idrottares framgång är motivation (Beckmann, 2020). 
Genom åren har olika teoretiska modeller väglett forskningen om motivation. Hit hör bland 
annat teorin om self-efficacy (tilltron till den egna förmågan) och Achievement Goal Theory 
(AGT), på svenska prestationsmålteorin, vilka båda är teorier som belyser viktiga aspekter av 
människans motivationsprocess (Credé et al., 2016). Vidare har Bandura (1997) presenterat 
teorier om vikten av självförtroende som en primär motivationsfaktor för prestation (Muenks 
et al., 2018). Ytterligare en teori som har fått fäste inom motivationsteorierna är 
självbestämmandeteorin utvecklad av Deci och Ryan (1985), som menar att människan 
motiveras av inre eller yttre faktorer. Teorierna om grit och motivation har fått fäste de senaste 
årtionden och kan starkt relateras till elitidrott. Självbestämmandeteorin kan kopplas till 
motivationens olika dimensioner medan grit hänvisas till en persons passion och uthållighet där 
individen lyckas fortsätta med sin elitsatsning trots motgångar (Tedesqui & Young, 2018). 
Dessa perspektiv är således värdefulla för att förstå en elitidrottares utveckling och framgång. 
En annan kritisk aspekt för en elitidrottare är skador. Tidigare forskning visar att miljontals 
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idrottare skadas varje år och data från Sverige indikerar att 75% av fotbollsspelare någon gång 
under sin karriär har drabbats av skador (Weinberg & Gloud, 2011). Sammanfattningsvis är det 
avgörande att förstå sambandet mellan grit och motivation för att förstå en elitidrottares 
utveckling och framgång. Skador kan påverka denna dynamik. Exempelvis kan skador orsaka 
minskad motivation, skapa ny drivkraft eller sätta idrottaren i en situation där idrottaren behöver 
visa en förmåga att fortsätta prestera trots motgångar. Alla dessa scenarion skulle kunna 
reflekteras till deras passion och uthållighet.  

 

Grit  

Grit beskrivs som ett karaktärsdrag som i stora drag förklarar hur individer bibehåller intresse 
och glöd för ett specifikt mål som de satt för sig själva (Mosewich et al., 2021). Grit innefattar 
egenskaperna passion och uthållighet där passion förklarar en persons sätt att definiera tydliga 
mål som den sedan eftersträvar och uthållighet innebär att fortsätta vara målmedveten och vara 
uthållig även när det uppstår hinder på vägen (Credé et al., 2016). Grit innehåller alltså två 
dimensioner. Den första dimensionen, uthållighet, syftar till att individen behåller “uthållighet 
vid ansträngning” och den andra dimensionen, passion, karaktäriseras av att personen 
“upprätthåller ett konstant intresse” (Duckworth et al., 2007). Dessa två dimensioner är 
avgörande för att nå framgång då dimensionen passion visar att individens intresse och 
målsättning inte ändras på grund av motgångar. Uthållighet som är den andra dimensionen är 
essentiell då vägen till att bemästra någonting ofta är krokig. Det krävs att man kan hantera 
motgångar tidigt och ofta. Konsistens är det individen behöver för att uppnå framgång (Credé 
et al., 2016).  

Tidigare forskning har visat att elitidrottare besitter en högre grad av grit än de som inte är 
elitidrottare. Det har också visat sig att grit är en stor faktor i hur länge elitidrottare håller på 
med sin idrott i jämförelse med de som har lägre grad av grit (Tadesqui & Young, 2018). 
Tidigare forskning har även identifierat grit som en mer signifikant prediktor för framgång än 
medfödd talang. Ett exempel på detta visade sig vid United States Military Academy, West 
Point, där kadetter med högre grit uppvisade en minskad benägenhet att avbryta sina studier i 
jämförelse med kadetter med lägre nivåer av grit, även efter att ha tagit med SAT-poäng, 
gymnasiebetyg, och en indikator för samvetsgrannhet i beaktning (Duckworth & Quinn, 2009). 
Det finns dock viss kritik mot grit. Minnigh et al. (2024) undersökning visar att varken grit-
passion och grit-uthållighet kunde förutspå college elevers akademiska prestationer	efter att ha 
jämfört dimensionerna mot personlighetsdraget samvetsgrannhet (från Big Five teorin) och i 
relation till antal SAT-poäng (motsvarande högskoleprov i USA). Dessutom visade det sig att 
grit-uthållighet var negativt relaterad till SAT-poäng. Detta tyder på att grit inte är tillräckligt 
distinkt från samvetsgrannhet och att grit-dimensionerna inte kompenserar för de skillnader 
som kan finnas i individens kognitiva förmåga. Med andra ord, grit kan vara en del av 
ekvationen men verkar inte enbart vara avgörande för elevernas motivation, prestation och 
framgång, utan andra faktorer kan även spela roll. 
 
 
Motivation  

Motivation definieras som en uppsättning sammanhängande önskningar, mål, behov, känslor 
och värderingar, vilka förklarar kvaliteten, riktningen och intensiteten av en individs handlingar 
(Muenks et al., 2018). Motivation handlar om att ha viljan och att göra ansträngningar för att 
uppnå olika mål, där viljan refererar till de val som en individ gör medan ansträngningen 
relateras till hur mycket energi och kraft en person investerar i valda aktiviteter (Credé et al., 
2016). Inom idrott har Weinberg och Gould (2011) definierat begreppet motivation som hur 
mycket en individ engagerar sig och satsar på sin idrott. Motivation består av två aspekter, en 



                                                                         3 
 

 

yttre och en inre aspekt. Yttre motivation syftar till att en person får tillfredsställelse i form av 
en belöning oavsett hur själva uppgiften går och inre motivation hänvisar till att individen i 
stället får tillfredsställelse av själva aktiviteten och att den är tillräcklig för egen 
tillfredsställelse (Calder & Staw, 1975).  

En teori som utgår från interna och externa motivationskällor är som tidigare nämnt 
självbestämmandeteroin (Deci & Ryan, 2000). Syftet med den här uppsatsen är bland annat att 
undersöka inre och yttre motivationsfaktorer, vilket resulterar i att den teoretiska ramen för 
motivation kommer att förankras i självbestämmandeteorin.  

Självbestämmandeteorin (SDT). För att en individ ska lyckas nå sina mål och vara 
motiverad är det enligt SDT grundläggande att de psykologiska behoven kompetens, autonomi 
och social tillhörighet tillfredsställs. Kompetens refererar till att individen upplever en förmåga 
att utföra en uppgift genom att tillämpa sina kunskaper och färdigheter (i det här fallet idrott). 
Autonomi refererar till att ha kontroll över sitt eget liv, ta egna beslut och sätta egna mål, något 
som kan stödja individens inre motivation och välbefinnande (Lindwall et al., 2022). Social 
tillhörighet refererar till att känna samhörighet, våga lita på andra och känna stöd, något som i 
sin tur kan bidra till självständighet (Deci & Ryan, 2000). För att lyckas bibehålla motivationen 
är en central aspekt att uppfylla dessa behov. Deci och Ryan (2000) har även beskrivit att det 
är väsentligt att tillfredsställa dessa behov för att förstå vad (innehållet) och varför (processen) 
en individ strävar mot olika mål.  

En annan utgångspunkt i SDT är att motivation består av tre olika nivåer, vilka är inre 
motivation, yttre motivation och amotivation. Inre motivation syftar till att personen drivs av 
interna faktorer, yttre motivation syftar till att personen drivs av yttre faktorer såsom belöning 
från andra och amotivation innebär total avsaknad av motivation (Deci & Ryan, 2000). Om man 
är motiverad finns det fyra olika dimensioner av motivationen: extern reglering, introjicerad 
reglering, identifierad reglering och integrerad reglering. Deci och Ryan (2000) beskriver dessa 
faktorer utifrån ett kontinuum, där ena änden representerar icke-självabestämmande motivation, 
driven av yttre faktorer, och andra änden som representerar autonomi och inre motivation. 
Nedan presenteras dimensionerna mer ingående och vilka aspekter som tillhör yttre respektive 
inre motivation.  

Extern reglering är den minst självbestämmande motivationsfaktorn där individen styrs av 
yttre faktorer. Människor handlar utifrån att uppnå önskade konsekvenser såsom bekräftelse 
eller att undvika straff från andra (Deci & Ryan, 2000). I idrottssammanhang skulle detta kunna 
överföras till att individen motiveras av att få belöningar eller förstärkning från tränaren eller 
för att undvika olika typer av bestraffningar. Med extern reglering kommer kontrollen över 
beteendet från konsekvenser av andra.  

Introjicerad reglering innebär att individen sätter reglerna för sig själv. Det innebär att 
individen tar in regler och håller fast vid dem på ett sätt som liknar de yttre reglerna men utan 
att riktigt smälta dem eller assimilera dem hos sig själv. Introjektion är delvis internaliserad, 
där reglerna finns inom personen, men ännu inte riktigt är en integrerad del av individens 
tankar, känslor eller motivationer som utgör jaget. Beteendena som uppstår är därför inte helt 
autonoma (självbestämda) eftersom introjektionen inte är helt assimilerad med jaget (Deci & 
Ryan, 2000). Inom elitidrotten skulle detta kunna innebära att individen lyckas tillämpa 
lagregler, olika förväntningar eller målsättningar, även om de kanske inte helt identifierar sig 
med dem.  

Identifierad reglering innebär att individen erkänner och accepterar värdet av ett beteende 
och identifierar sig mer med det (Deci & Ryan, 2000). Inom idrottssammanhang skulle denna 
process kunna synas när en idrottare verkligen förstår och omfamnar värdet av att träna hårt, 
individen förstår att hård träning kan resultera i att man når sina idrottsliga mål. På så sätt har 
individen mer accepterat beteendet som sitt eget och identifierar sig mer med beteendet och 
förstår dess värde.  

Integrerad reglering är den typen av motivation som är mest autonom och där individen 
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handlar utifrån sina egna värderingar och normer. Individen identifierar sig inte bara med 
beteendet utan har också integrerat dessa handlingar med självet och uppträder på ett sätt för 
att det ligger i linje med dennes egna värderingar eller identitet (Deci & Ryan, 2000). I 
idrottssammanhang skulle integrerad reglering kunna visa sig om en person inte bara tränar 
eller tävlar för att nå olika mål utan snarare för att idrottandet ses som en integrerad del av 
individens liv och som individens identitet. Personen kanske till exempel prioriterar träningar, 
tävlingar och elitsatsning för att beteendet ligger i linje med deras personliga värderingar och 
för att de blir genuint tillfredsställda, känner välbefinnande och upplever personlig utveckling.  

Deci och Ryan (2000) beskriver att beroende på vilka faktorer som ligger till grund för 
individens motivation kommer individen att uppleva olika grader av självbestämmande där 
extern reglering, introjicerad reglering är den form av motivation som främst styrs av yttre 
faktorer och av påtvingade motivationsfaktorer, vilket resulterar i att individen känner sig 
kontrollerad, upplever mer inre konflikt och lite autonomi. Identifierad och integrerad reglering 
är å andra sidan den form av motivation som härstammar mer från ett självbestämmande, vilket 
resulterar i att individen upplever mindre kontroll, färre inre konflikter och mer autonomi (Deci 
& Ryan, 2000). En central aspekt i SDT är alltså att utforska hur människor kan uppnå djupare 
inre motivation, självmedvetenhet och förmåga att styra över sig själv och sina mål (Deci & 
Ryan, 2000).  

Att utöva en sport ger stor påverkan på idrottarens liv och utövandet kan leda till både 
positiva och negativa hälsoeffekter, såsom gott välbefinnande eller utbrändhet. I en studie med 
685 idrottare undersöktes hur självbestämmandeteorin relateras till dessa effekter 
(välbefinnande och utbrändhet) (Shannon et al., 2023). Studien visade att stöd från tränaren 
främjade behovstillfredsställelse och välbefinnande medan kontroll och bristande autonomi hos 
spelarna ledde till frustration och utbrändhet. För att förebygga utbrändhet inom idrotten och 
främja välbefinnande hos idrottarna rekommenderades stödjande beteenden från tränarna och 
ett beteende som minskar kontrollen över spelarna (Shannon et al., 2023). 
   Tidigare forskning har även visat att personer som drivs av inre motivation i större 
utsträckning tenderar att utföra ett visst beteende än de som drivs av yttre motivation (Staples 
et al., 2022). En person som tränar och drivs av externa faktorer associerar ofta träningen med 
en känsla av tvång, medan personer som drivs av inre motivation lyckas upprätthålla 
träningsmängden och har en mer hälsosam relation till sin träning (Staples et al., 2022). Staples 
et al, (2022) menade på att det generellt är bättre att drivas av en inre motivation inom idrott då 
det i störe grad leder till en långvarig och hälsosam relation till träningen. Drivs individen av 
yttre motivationsfaktorer är risken större att man hamnar i negativa beteendemönster kopplat 
till sin träning. 

 

Elitidrott  

Vad är det som kännetecknar en elitidrottare? Vad är det som motiverar dem och vilka 
egenskaper tenderar elitidrottare att besitta? Definitionen av en elitidrottare är en person som 
tävlar på hög nationell eller internationell nivå inom sin idrott och inom individuell sport 
innebär det att individen tävlar på hög internationell nivå och inom lagidrott innebär det att 
spela i högsta divisionen på nationell eller internationell nivå (Weinberg & Gould, 2011).  

När det kommer till motivation och förståelse för vad det är som driver människor framåt är 
elitidrott ett välstuderat område (Andrade et al., 2021). Andrade et al, (2021) har studerat unga 
elitidrottare som spelar basket. Forskarna har beskrivit hur lagidrott är en social sport där allt 
ifrån lagkamrater, tränare och familj kan påverka individens motivation. Vidare har forskarna 
beskrivit att självbestämmandeteorin utgör en stor del av forskningen inom elitidrotten och att 
individen kan drivas av inre eller yttre faktorer (Andrade et al., 2021). I studien drog man 
slutsatsen att hur tränaren motiverar och hur spelarnas grundläggande psykologiska behov 
tillgodoses är de viktigaste faktorerna för att unga basketspelare ska känna sig självmotiverade. 
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När spelarna känner sig mer motiverade tenderar de också att anstränga sig mer under träning 
(Andrade et al., 2021).  

Bortsett från forskning om vad det är som motiverar idrottare så har det gjorts olika studier 
gällande elitidrottarens egenskaper, för att ta reda på om det finns några särskilda karaktärsdrag 
som utmärker idrottare. I en studie gjord av Tedesqui och Young (2018) granskades bland annat 
passion och uthållighet (grit) i samband med träning. 250 atleter svarade på en enkät som 
jämförde sambanden mellan olika delar av samvetsgrannhet, självkontroll och grit. Tedesqui 
och Youngs forskning visade att bland samvetsgrannhet, självkontroll och grit så kunde grit-
uthållighet bäst förklara anledningen till att idrottaren ansträngde sig mot olika mål. Grit-
passion visade sig i stället vara mer kopplat till att individen fortsatte satsa på sin idrott och att 
individen inte kände för att byta idrottsgren (Tedesqui & Young, 2018).  

När man betraktar elitidrotten märks det att skador är ett vanligt och välkänt fenomen. 
Tidigare forskning har visat att 25 miljoner amerikanska idrottsutövare skadar sig varje år och 
data från Sverige visar att 75% av fotbollsspelare någon gång under säsongen lider av en skada 
(Weinberg & Gould, 2011). Skadorna kan ta sig uttryck på olika sätt där det kan handla om en 
förslitningsskada som till exempel smärta i ledband, muskler eller senor men som inte är 
tillräckligt allvarlig för att avstå från träning eller tävling. Sedan finns det skador som är mer 
allvarliga där träning eller tävling är uteslutet, till exempel en korsbandsskada. Att skada sig får 
inte bara fysiska konsekvenser utan en skada kan likväl resultera i att elitidrottaren får psykiska 
besvär såsom känslor av utanförskap, frustration, ångest eller depression (Weinberg & Gould, 
2011).  

Syfte  

Även om begreppet grit och motivation delar flera likheter finns det samtidigt skillnader mellan 
begreppen. Likheterna är att båda begreppen är rotade i människors strävan efter att uppnå olika 
mål och framgång där både grit och motivation är viktiga komponenter för detta. Grit betonar 
vikten av passion och uthållighet medan motivation också kan handla om att med hjälp av inre 
krafter fortsätta framåt trots hinder och motgångar. På så sätt kan både grit och motivation ha 
ett inre fokus, där individen drivs av personliga egenskaper, intressen eller värderingar. 
Emellertid finns en distinktion mellan begreppen där grit i synnerhet handlar om individens 
interna karaktärsdrag medan motivation också kan relateras till yttre påverkansfaktorer. En 
individs motivationskällor kan exempelvis också beror på press från utomstående, 
uppmuntringar eller belöningar. Eftersom det finns distinkta skillnader mellan begreppen är 
det av betydelse att undersöka hur begreppen samvarierar.  

Syftet med studien är därför att undersöka sambanden mellan grit och motivation (inre/ yttre 
motivation och amotivation) hos svenska elitidrottare. Genom att undersöka hur dessa variabler 
korrelerar med varandra strävar forskarna för denna uppsats efter att identifiera mönster och 
samband som kan vara avgörande för att främja långsiktig motivation, förbättra välbefinnande 
och främja utvecklingen för elitidrottare.  

Eftersom skador är ett vanligt förekommande fenomen inom idrotten är ett underordnat syfte 
med studien att undersöka sambandet mellan skador och motivation. En bättre förståelse för 
relationen mellan skador och motivation kan bidra till att skapa långsiktig delaktighet och 
engagemang inom idrotten. Slutligen är det av intresse att undersöka om antal år på elitnivå kan 
relateras mer till inre, yttre eller amotivation. Detta kan ge insikt i hur motivation förändras 
över tid och kan även ge insikter om längre erfarenhet inom elitidrott påverkar vilken typ av 
motivation som dominerar. Studien har därför praktisk relevans för elitidrottare men också för 
tränare eller andra aktörer inom idrottsvärlden. 
Följande frågeställningar kommer därför att undersökas:  
(1) Hur relateras grit till motivation?  
(2) Hur relaterar skador till motivation?  
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(3) Hur relaterar antal år inom elitidrott till motivation?  
(4) Hur mycket av variationen av motivation (inre, yttre och amotivation) kan: (a) förklaras 
med hjälp av de två grit dimensionerna? (b) kan ytterligare förklaras med hjälp av skador och 
(c) kan ytterligare förklaras med hjälp av hur många år man har elitsatsat och (d) hur stor del 
av variationen kan förklaras av samtliga prediktorerna (grit, skadorna och antal år av 
elitsatsning)?  

Metod  

Deltagare  

Deltagarna valdes ut utifrån kriteriet att de utövar sin idrott i högsta divisionen på nationell 
eller internationell nivå. Därför kontaktades enbart lag som befann sig på den högsta nivån 
inom sin idrott. De sporter som kontaktades var ishockey, fotboll, volleyboll och basket. Totalt 
195 stycken nåddes av enkäten med ett bortfall på 71 stycken. Deltagarna bestod av124 svenska 
elitidrottare varav 56 (45.2%) var kvinnor och 68 (54.8%) var män. Medelåldern var M= 23.56 
år med en standardavvikelse på 5.92 år. Medelvärdet för hur länge deltagarna hade utövat sin 
idrott var M= 16.74 år med en standardavvikelse på 5.44 år. Medelvärdet för hur länge 
deltagarna hade spelat på elitnivå var M= 6.81 år med en standardavvikelse på 5.27 år. 50 
stycken (40.3%) var basketspelare, 49 stycken (3.5%) var hockeyspelare, 18 stycken (14.5%) 
var fotbollsspelare och 7 stycken (5.6%) spelade volleyboll. 43 stycken av deltagarna (34.7%) 
led av någon form av förslitningsskada idag, vilket betyder att de hade någon form av känning 
i muskler eller leder men ändå kunde delta på träning och match medan 81 stycken av 
deltagarna (65.3%) inte led av någon förslitningsskada. 17 stycken (13.7%) av deltagarna led 
av en långvarig idrottsskada vid tillfället av enkätundersökningen, vilket i praktiken innebär ett 
smärtsamt tillstånd som har en varaktighet över flera månader eller år. 107 (86.3%) av 
deltagarna led inte av en långvarig idrottsskada vid tillfället av enkätundersökningen. 33 
stycken (26.6%) av deltagarna arbetade på sidan av sin elitsatsning och 56 stycken (45.2%) 
studerade parallellt med sin elitsatsning. 33 stycken (26.6%) hade inget annat arbete utöver sin 
elitidrott och två stycken (1.6%) gjorde annat.  

Material  

Inledningsvis bestod enkäten av ett missivbrev för att sedan övergå till frågor som syftade till 
att besvara studiens syfte. Enkäten bestod av totalt sex avsnitt, där första avsnittet bestod av att 
deltagarna fick möjlighet att godkänna sin medverkan och fick bekräfta att de har tagit del av 
missivbrevets information. I det första avsnittet fick deltagarna med hjälp av svarsalternativen 
“JA” och “NEJ” själva välja om de ville delta i undersökningen eller inte. Det andra avsnittet 
bestod av demografiska frågor (bakgrundsfrågor) om deltagarnas ålder, kön, sport, hur länge 
de har utövat sin sport, hur länge de har deltagit på elitnivå och om de hade någon sysselsättning 
vid sidan av elitsatsningen. I det tredje avsnittet ställdes fyra frågor om deltagarnas 
skadehistorik. Det avsnittet handlade om att kartlägga om deltagarna var skadade under själva 
undersökningen, om de har haft skador under sin karriär och om dessa skador var 
förslitningsskador eller långvariga skador. Frågorna som ställdes var “har du haft någon 
förslitningsskada under din elitsatsning?” “har du någon förslitningsskada idag?” “har du haft 
någon långvarig idrottsskada under din elitsatsning?” och “har du någon långvarig idrottsskada 
idag?”. Svarsalternativen var “ja”, “nej” och “vet inte”. De som konstruerade dessa frågor var 
forskarna för denna studie. 
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   Short Grit Scale (Grit-S). I enkätens fjärde avsnitt mättes nivåerna av grit med hjälp av 
short grit scale skapad av Duckworth och Quinn (2009). För att mäta grit tog Duckworth et al, 
(2007) fram en självskattningsskala, den så kallade Short Grit Scale (Grit-S). Skalan bestod av 
två delar: grit-uthållighet som mäter “uthållighet i ansträngning" och grit-passion som mäter 
“upprätthållandet av ett konstant intresse”. Även om Duckworth konceptualiserat båda 
komponenterna passion och uthållighet som en del av samma skala har det diskuterats huruvida 
Grit-S bör kombineras till en enda skala eller om passion och uthållighet är tillräckligt olika för 
att behandlas separat (Muenks et al., 2018). I en undersökning gjord av Ting et al, (2020) visade 
det sig nämligen att endast uthållighet stämde överens med att ha högre nivåer av grit och att 
den dimensionen var mer avgörande för individens välbefinnande och akademiska 
engagemang. I denna undersökning användes därför Grit-S där komponenterna undersöktes var 
för sig. I den här undersökningen användes en svensk översättning av Grit-S som översattes av 
Klingberg (2016). Mätningen av grit bestod av tio olika påståenden som deltagarna fick 
uppskatta påståendena på en femgradig skala (1-5) där punkt ett stod för “liknar inte alls mig”, 
två för “liknar inte mig särskilt mycket”, tre för “liknar mig lite grann”, fyra för “liknar mig i 
stort sett” och fem för “liknar mig väldigt mycket”. Exempel på påstående som mätte nivåerna 
av passion var “nya idéer och projekt gör ibland att jag distraheras från gamla” och “jag sätter 
ofta upp ett mål men väljer sedan att arbeta mot ett annat”. Exempel på items som mätte 
uthållighet var “jag avskräcks inte av motgångar”, “jag ger inte upp så enkelt” och “jag arbetar 
hårt”. Eftersom skalan innehöll både negativa och positiva uttryck, blev de udda siffrorna 
spegelvända för att säkerställa att alla negativa bemärkelser hamnade på samma sida av skalan. 
Cronbachs alpha för passion var .78 och uthållighet .62 och där den totala för grit var .75. För 
att sedan kunna genomföra analysen skapades ett medelvärdesindex för grit-passion och grit-
uthållighet. Detta gjordes genom att dela upp de tio frågorna i två delar, fem frågor som berör 
passion och fem som berör uthållighet. Dessa frågor adderades var för sig med varandra för att 
sedan divideras med antalet frågor. Detta gav slutligen ett medelvärdesindex för de två grit 
dimensionerna.  

BREQ-4 skalan. I enkätens femte avsnitt mättes motivation med hjälp av BREQ-4 skalan 
(Behavioral Regulation in Exercise Questionnaire). Denna skala utgår från Deci och Ryans 
(1985) teorier om olika typer av motivation vilka är extern reglering, introjicerad reglering, 
identifierad reglering och integrerad reglering, som alla är olika grader av inre och yttre 
motivation (Mullan et al., 1997). Mullan et al (1997) beskriver hur skalan har blivit en av de 
mest populära inom idrottspsykologin för att mäta reglering av ett beteende. Med hjälp av 
metoden “backtranslation” översattes BREQ-4 skalan till svenska. Detta innebär att en 
tvåspråkig expert först översatte skalan från engelska till svenska, för att sedan låta en annan 
tvåspråkig expert översätta skalan från svenska till engelska. Därefter jämförde en forskargrupp 
de två versionerna för att säkerställa att översättningarna var korrekta (Brislin, 1986). För att 
mäta inre, yttre och amotivation innehåller BREQ-4 totalt 30 olika påstående där varje typ av 
motivationskälla mäts med hjälp av olika påståenden. Deltagarna fick svara på frågorna med 
hjälp av olika punkter mellan 1-7. Punkt ett stod för “stämmer inte in på mig”, två för “stämmer 
i stort sett inte”, tre för “stämmer delvis inte”, fyra för “osäker”, fem för “stämmer delvis”, sex 
för “stämmer i stort sett” och punkt sju för “stämmer helt in på mig”. Författarna i studien 
behövde byta ut vissa ord i skalorna för att studiens syfte skulle erhållas. Orden elitsatsning, 
elitsatsa eller tränare lades till i BREQ-4 skalan för att bättre spegla den idrottsliga kontexten.  

Inre och yttre motivation mättes med hjälp av totalt 26 olika påståenden varav 14 frågor 
berörde inre motivation och 12 frågor berörde yttre motivation. Fyra påståenden mätte den 
högsta graden av inre motivation, medan fem påståenden mätte identifierad reglering och fem 
påståenden integrerad reglering, vilka betraktas som former av inre motivation, men inte lika 
autonoma. Alla dessa påståenden lades därför in under kategorin inre motivation. Exempel på 
påstående som mätte den djupaste inre motivationen var “för att det är roligt”. Ett exempel på 
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påstående som mätte identifierad reglering var “för att den är en grundläggande del av den jag 
är” och ett exempel på påståenden integrerad reglering var “för att det stämmer överens med 
mina värderingar”. Yttre motivation mättes med totalt 12 frågor där påståenden om den högsta 
graden av yttre motivation, extern och introjicerad reglering ställdes. Den högsta graden av 
yttre motivation mättes med hjälp av fyra påståenden. Extern reglering och introjicerad 
reglering mättes med hjälp av fyra påstående vardera. Dessa dimensioner varierar i graden av 
yttre kontroll och påverkan men betraktas ändå som yttre motivation. Därför lades alla 
dimensioner in under kategorin yttre motivation. Ett exempel på påstående som syftade till att 
mäta den högsta grad av yttre motivationen var “för att andra säger att jag borde göra det”. Ett 
exempel som mätte extern reglering var “för att vänner/familj/tränare säger att jag borde göra 
det” och ett exempel som mätte introjicerad reglering var “för att jag känner mig misslyckad 
när jag inte tränat på ett tag”. Amotivation mättes med hjälp av fyra olika påstående där ett 
exempel är “jag ser inga skäl till varför jag skulle bry mig om att elitsatsa längre”. Cronbachs 
alpha för Inre motivation är .80, för yttre motivation .85, för amotivation .531 och för hela 
BREQ-4 är .86.  
Ett medelvärdesindex skapades även för motivation. 14 frågor som berörde inre motivation, 12 
som berörde yttre motivation samt 4 frågor som berörde amotivation. Dessa frågor adderades 
och dividerades inom sina grupper, det vill säga inre motivation berörde 14 frågor som sedan 
dividerades med 14. Detta gjordes för samtliga motivationtyper för att få fram ett 
medelvärdesindex för yttre, inre och amotivation var för sig. Alla index skapades i 
datorprogrammet SPSS.  

Procedur  

Enkäterna skickades ut via mail till olika idrottsföreningar där ansvariga tränare eller 
inofficiella ledare (lagkapten) kontaktades. Idrottsföreningarna valdes ut utifrån kriteriet att 
föreningarna hade ett lag i högsta divisionen och därefter kontaktades olika lag. Enkäten 
gjordes digitalt via MS-forms och deltagarna fyllde även i enkäten online. I mailen och i själva 
enkäten fick idrottsföreningarna och de inofficiella ledarna information om studiens syfte och 
att deltagande var helt frivilligt. De blev informerade om att all information kommer att 
behandlas konfidentiellt och att deltagarna förblir anonyma under hela processens gång. Efter 
att tränare och inofficiella ledare hade kontaktats skickades enkäten ut i elitlagen där varje 
enskild spelare fick fylla i enkäten om de ville. Enkäten inleddes med information om studiens 
syfte, vilket är att undersöka sambandet mellan grit och motivation bland elitidrottare. 
Begreppen grit och motivation beskrevs därefter på ett övergripande sätt i syfte att ge deltagarna 
bakgrundsinformation om vad de innebär. Därefter började själva enkäten och totalt 60 olika 
frågor ställdes för att lyckas besvara studiens syfte. Enkäten tog cirka 15 minuter att genomföra 
och de som deltog fick ingen ekonomisk ersättning eller någon annan form av ersättning.  

Analys  

På grund av enkätens konstruktion förekom inga partiella bortfall. Signifikansnivån i analysen 
sattes till p < .10. För att analysera materialet användes det statistiska dataprogrammet SPSS. 
För att undersöka hur grit, skador och antal år inom elitidrotten relaterade till motivation 
beräknades korrelationer i form av Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient. Därefter 
genomfördes tre stycken hierarkiska multipla linjära regressionsanalyser, där de oberoende 
variablerna var grit passion och grit uthållighet, skador och antal år som elitidrottare. De 
beroende variablerna i regressionsanalysen var motivationstyperna, det vill säga, inre, yttre och 
amotivation. För varje analys lades de oberoende variablerna in i olika steg. Första steget bestod 
av grit uthållighet och grit passion. I andra steget lades variablerna om skador in och slutligen 
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i det tredje steget lades år som elitidrottare in. 

     Resultat  
 
Med avseende på den första frågeställningen påvisades att yttre motivation hade ett svagt 
positivt signifikant samband (se Tabell 1) med grit passion r (123)= .274, p< .01. Gällande inre 
motivation påvisades ett svagt positivt signifikant samband med grit uthållighet r (123) = .254, 
p< .01. Gällande amotivation påvisades ett svagt positivt signifikant samband med 
karaktärsdraget grit passion r (123) = .279, p< .01. Amotivation visade sig även ha ett svagt 
negativt signifikant samband med karaktärsdraget grit uthållighet r (123) = - .231, p< .01.  

Angående den andra frågeställningen visade resultatet att yttre motivation hade ett svagt 
negativt signifikant samband med långtidsskada under elitsatsningen r (123) = - .265, p < .01. 
Gällande inre motivation påvisades ett svagt negativt signifikant samband med 
förslitningsskador under elitsatsningen r (123) = - .225, p < .05.  

Angående den tredje frågeställningen påvisades inget signifikant samband mellan antal år 
på elitnivå och motivation.  

Tabell 1  
Pearsonkorrelationer mellan motivation, grit, skador och antal år inom elitidrotten. 

 
Gällande fjärde frågeställningen visade den första regressionen (a) att de två grit dimensionerna 
förklarar 7.5% av variansen i yttre motivationen (se Tabell 2). Gällande (b) förklarade tillägg 
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av skador ytterligare 5.3% av variansen i yttre motivation. Gällande (c) förklarade tillägg av 
antal år på elitnivå ytterligare 1.6% av variansen i yttre motivation. Gällande (d) kunde 14.4% 
av variansen i yttre motivation förklaras med hjälp av samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade 
sig vara statistiskt signifikant i första modellen. Grit passion och långtidsskada under 
elitsatsning var signifikanta i samtliga modeller de ingick i.  

Tabell 2  
hierarkisk linjär regression för yttre motivation 

 
Beträffande den fjärde frågeställningen visade den andra regressionen att (a) förklarade de två 
grit dimensionerna 6.6% av variansen i inre motivation (se Tabell 3). Gällande (b) förklarade 
tillägg av skador ytterligare 4.8% av variansen i inre motivation. Gällande (c) förklarade tillägg 
av antal år på elitnivå ytterligare 0.1% av variansen i inre motivation. Gällande (d) kunde 11.5% 
av variansen i inre motivation förklaras med hjälp av samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade 
sig vara statistiskt signifikant i andra modellen. Grit uthållighet och förslitningsskada under 
elitsatsning var signifikanta i samtliga modeller de ingick i.  

Tabell 3  
hierarkisk linjär regression för inre motivation
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Beträffande den fjärde frågeställningen i Tabell 4 förklarade (a) de två grit dimensionerna 
11,1% av variansen i amotivation. Gällande (b) förklarade tillägg av skador ytterligare 3,7% av 
variansen i amotivation. Gällande (c) förklarade tillägg av antal år på elitnivå ingen ökad varians 
i amotivation. Gällande (d) kunde 14,8% av variansen i amotivation förklaras med hjälp av 
samtliga faktorer. Endast steg 1 (a) visade sig vara statistiskt signifikant i sista modellen. Grit 
uthållighet var signifikant på första modellen enbart. Grit passion var signifikant på samtliga 
modeller.  

Tabell 4  
hierarkisk linjär regression för amotivation
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Diskussion  
 

Gällande den första frågeställningen framkom det att yttre motivation har ett svagt positivt 
signifikant samband med grit passion. Inre motivation har ett svagt positivt samband med grit 
uthållighet. Amotivation har ett svagt positivt signifikant samband med grit passion och ett 
svagt negativt signifikant samband med grit uthållighet. För den andra frågeställningen visade 
resultatet att yttre motivation har ett svagt negativt signifikant samband med långtidsskada 
under elitsatsningen och att inre motivation har ett svagt negativt signifikant samband med 
förslitningsskador under elitsatsningen. Den tredje frågeställningen visade att det inte fanns 
något signifikant samband mellan antal år på elitnivå och motivation. Gällande fjärde 
frågeställningen visade resultatet att steg var signifikant i samtliga modeller. Vid steg två och 
tre framkom inga signifikanta resultat.  
   När det kommer till yttre motivation visar studiens resultat ett positivt svagt signifikant 
samband mellan passion och yttre motivation. Detta resultat antyder att högre nivåer av 
karaktärsdraget passion relateras mer till yttre motivation. Detta skulle kunna förklaras utifrån 
att personer med högre nivåer av passion, där passion enligt Tedesqui och Young (2018) är 
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starkt kopplat till fortsatt satsning, också är beroende av yttre faktorer för att orka satsa och ta 
sig långt inom sin idrott. Låt säga att målet för elitidrottaren är att nå landslaget, då behövs 
höga nivåer av passion för sporten, men mest troligt även förstärkning och bekräftelse från 
tränare. På så sätt ligger resultatet i linje med Andrade et al, (2021) tidigare studie, där man 
drog slutsatsen att hur tränaren motiverar spelarna (en yttre faktor) är en av de viktigaste 
faktorerna för att unga basketspelare ska känna sig självmotiverade. På så sätt ligger resultatet 
även i linje med Deci & Ryans (2000) självbestämmandeteori som menar på att ett mänskligt 
behov är att få känna social tillhörighet och få stöd från andra, vilket kan knytas an till resultatet 
genom att individen trots höga nivåer av passion, tenderar att motiveras av en annan persons 
engagemang och närvaro. Emellertid ger resultatet insikter om att det kan vara viktigt att fånga 
upp en passionerad elitidrottare med tanke på att det inte alltid är hållbart att enbart drivas av 
yttre motivationsfaktorer. Deci och Ryan (2000) menar att långsiktig och hållbar motivation 
främst främjas från inre värden och därför kan en passionerad elitidrottare behöva arbeta mer 
med sina inre värden och värderingar och inte enbart drivas av yttre belöning, vilket i sin tur 
kan främja elitidrottarens långsiktiga motivation och förbättra välbefinnandet. Som spelare kan 
det därför vara viktigt att hitta balansen mellan passion och yttre motivation. Shannon et al. 
(2023) studie visar att stöd från tränaren främjade behovstillfredsställelse och välbefinnande 
medan kontroll och bristande autonomi hos spelarna ledde till frustration och utbrändhet. För 
att förebygga utbrändhet inom idrotten och främja välbefinnande hos idrottarna kan det därför 
vara nödvändigt att implementera stödjande beteenden från tränarna och utbilda ledarna till ett 
beteende som minskar kontrollen över spelarna (Shannon et al., 2023). Det är dock viktigt att 
notera att sambandet mellan passion och yttre motivation är svagt, vilket betyder att andra 
faktorer också kan spela roll. I praktiken är det alltså möjligt att en elitidrottare drivs både av 
sin passion och inre faktorer, samtidigt som personen motiveras av bekräftelse eller belöning 
från andra (yttre faktorer).  

När det kommer till uthållighet och inre motivation påvisas ett positivt svagt samband 
mellan uthållighet och inre motivation. Detta resultat indikerar att högre nivåer av uthållighet 
tenderar att relateras mer till inre motivation. Detta skulle kunna förklaras utifrån Tedesqui och 
Young (2018) tidigare forskning som visar att uthållighetsvariabeln bäst kunde förklara 
anledningen till att idrottaren anstränger sig mot mål och där ansträngningen kan förknippas 
med en benägenhet att hålla fast vid målen trots hinder eller motgångar. Denna förmåga att 
uthärda vid svårigheter och fortsätta trots motgångar kan nog därför relateras till högre nivåer 
av inre motivation eftersom en autonom inställning (där sporten ses som en integrerad del av 
individens identitet, värderingar och där utövandet ger genuin tillfredsställelse) gör så att 
individen inte ger upp eller avslutar sin satsning vid motgångar (Deci & Ryan, 2000). I 
praktiken hade det kunnat innebära att en spelare som förväntar sig mycket speltid i stället 
under långa perioder hamnar utanför tävlingstruppen men trots det inte ger upp på grund av en 
djupare inre glädje och tillfredsställelse till sporten.  

När det kommer till relationen mellan amotivation och uthållighet visar resultatet ett svagt 
negativt samband mellan uthållighet och amotivation. Detta resultat visar att individer med 
högre nivåer av uthållighet tenderar att uppvisa lägre nivåer av amotivation. Detta skulle kunna 
tolkas som att en individ som har en förmåga att sträva mot sina mål, trots hinder och motgångar 
(uthållighet), är mindre benägna att uppleva total avsaknad av motivation. I praktiken skulle en 
elitidrottare exempelvis kunna ha som mål att bli årets spelare och blir därför mer uthållig och 
motiverad (upplever mindre amotivation). Resultatet visar även ett positivt signifikant svagt 
samband mellan passion och amotivation. Detta resultat indikerar att högre nivåer av 
amotivation relateras mer till högre grad av passion. Tidigare forskning har visat att grit-passion 
relateras till mer till intresse och att individens målsättning inte ändras trots motgångar (Credé 
et al., 2016). En möjlig tolkning av sambandet mellan högre nivåer av amotivation och hög 
grad av passion är därför att individer som upplever stark passion för sin idrott fortsätter att 
vara engagerade trots perioder av bristande motivation eller belöning.  
   För att besvara studiens andra frågeställning utformades frågan “Hur relateras skador till 
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motivation?”. Resultatet visar ett svagt negativt signifikant samband mellan långtidsskador 
under elitsatsningen och yttre motivation. En möjlig förklaring till att långtidsskador under 
elitsatsningen och yttre motivation relateras till varandra kan eventuellt bero på den utsatta 
situation som en elitidrottare befann sig i. Som tidigare nämnt beskriver Weinberg och Gould 
(2011) hur en skada kan bidra till andra konsekvenser än fysiska, däribland utanförskap, 
nedstämdhet och depression. Att en långtidsskadad elitidrottare är i behov av yttre faktorer som 
tränare, familj eller vänner för att komma tillbaka är därför inte helt oväntat. Resultatet ligger 
därför också i linje med Deci och Ryans (2022) självbestämmandeteori där författarna menar 
att socialt stöd är viktigt för att tillfredsställa människans behov och nå autonomi. För att främja 
hälsosamma beteenden och attityder bland långtidsskadade elitidrottare kan det därför vara 
viktigt att bidra med olika stödresurser som gör att idrottare når långsiktig motivation och 
förbättrar sitt välbefinnande. Det kan emellertid också vara nödvändigt att arbeta mer med inre 
värden för att lyckas främja hållbar och autonom motivation då en person som är långtidsskadad 
kanske också känner press eller förväntningar från tränare eller lagkamrater att komma tillbaka 
från sin skada och där dessa förväntningar kan resultera i att personer inte enbart drivs av inre 
faktorer. Resultatet visar också att det finns ett svagt negativt signifikant samband mellan 
förslitningsskador under elitsatsningen och inre motivation. Detta skulle kunna förklaras genom 
att en elitidrottare som har högre nivåer av inre motivation kan vara mer benägen att ignorera 
smärtsamma signaler från kroppen och där individens genuina vilja, lust och glädje (inre 
motivation) till sporten gör så att idrottaren pressar sig själv och överanstränger sig själv mer. 
En annan tänkbar förklaring till varför förslitningsskador under elitsatsningen och inre 
motivation relateras till varandra kanske går att finna i att en person som tränar och handlar 
utifrån autonomi kan träna hårdare och mer frekvent, vilket i sin tur kan leda till fler 
förslitningsskador. Det kan därför vara viktigt att fånga upp en elitidrottare som lider av 
förslitningsskador då den autonoma inställningen kan leda till att elitidrottare själv inte bromsar 
sin träning utan fortsätter att träna och tävla trots smärtsamma signaler från kroppen, något som 
kanske inte alltid är ett hälsosamt beteende. Emellertid kan den autonoma inställningen ses som 
ett hälsosamt beteende (Deci & Ryan, 2000) men för att beteendet inte ska bli ohälsosamt kan 
det vara väsentligt att ständigt föra en dialog om träningsupplägg och kroppens mående så att 
elitidrottaren lyckas bromsa sig och på så sätt undviker skador.  

När det kommer till den tredje frågeställningen finns det ingen signifikant relation mellan 
antal år inom elitidrott och motivation. En tänkbar förklaring till detta är att resultatet kan ha 
påverkats mer av individuella skillnader, såsom personlighet eller livserfarenheter, snarare än 
antal år inom elitidrotten, vilket gör att det inte finns någon korrelation mellan antal år och 
motivation.  
   Beträffande den fjärde och sista frågeställningen gjordes tre regressionsanalyser som visar 
hur mycket av grit, skador och antal år inom idrotten som kan förklara variationen hos 
motivation. Steg ett var signifikant för samtliga modeller, där 7.5 % av variansen förklaras av 
grit dimensionerna på yttre motivation. 6.6 % av variationen förklaras av grit dimensionerna 
på inre motivation i andra modellen och slutligen förklaras 11.1 % av grit dimensionerna på 
amotivation i den sista modellen. Vid steg två respektive tre kan dock inga signifikanta resultat 
påvisas. Signifikansnivån ökas till nivåer som gör att inga slutsatser kan dras av de slutgiltiga 
modellerna. Detta innebär att det inte kan göras några prediktioner av studiens slutgiltiga 
resultat.  
   Vår studie visar att grit och självbestämmandeteorin endast kan förklara en liten del av 
variansen av elitidrottarnas motivation. Detta i sig är en intressant observation då det indikerar 
att det kan finnas andra faktorer som kan påverka en elitidrottares motivation. Som i 
inledningen nämnt finns det flera olika teorier om motivation. Banduras teori om self-efficacy 
(1997) lyfter fram vikten av att tro på sin egen förmåga att lyckas (Muenks et al,. 2018). Kanske 
är det så att self-efficacy och idrottare med höga nivåer av self-efficacy är mer benägna att sätta 
upp höga mål, hantera stress och bättre behålla motivationen trots motgångar. Vidare betonar 
Achievement Goal Theory (AGT) målorientering som avgörande för motivationen där 
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målorientering innebär vilka mål idrottaren sätter upp för sig själv (Credé et al., 2016). Credé 
et al. (2016) beskriver hur fokus kan ligga på att förbättra sig själv eller bara att vinna, vilket 
påverka hur motiverad en idrottare är. En idrottare som vill förbättra sig själv tenderar att 
uppvisa högre inre motivation (Credé et al., 2016). Och om vi överför Minnigh et al. (2024) 
tidigare forskning till ett idrottsligt sammanhang resonerar forskarna för denna studie att grit, 
precis som i akademiska prestationer, kanske inte enbart är förklaringen till att kunna förutsäga 
idrottsliga prestationer, motivation eller välbefinnande. Det finns alltså många olika aspekter 
att ta hänsyn till, däribland self-efficacy och personliga mål, men även individens sociala 
miljöer, tränarens roll eller emotionell reglering. Genom att inkludera dessa perspektiv märks 
det att motivation är en komplex process som kan påverkas av en mängd olika faktorer och 
genom att beakta olika perspektiv kan flera lösningar hittas för att främja elitidrottarens 
långsiktiga motivation, välbefinnande och utveckling. För att få en djupare förståelse för vad 
som driver elitidrottare behövs alltså en bredare uppsättning av påverkningsfaktorer. 

Styrkor och svagheter  

Studien använder sig av instrument i enkäten som anses vara välkända bland forskare, vilket 
kan betraktas som en styrka. Det totala gränsvärdet som sätts för Cronbachs alpha .70 nås av 
samtliga skalor bortsett från grit uthållighet. Det värdet är så pass nära gränsvärdet på 0.7 och 
är av stor vikt i studien att det ändå tas med. Cronbachs alpha för grit passion är .78. och för 
uthållighet .62 vilket är en svaghet med studien. Cronbachs alpha för hela skalan är .75. 
Gritskalan består av 10 frågor som Duckworth och Quinn (2009) rekommenderar forskare att 
använda. Bortsett från uthållighet har mätinstrumentet (GRIT-S) god reliabilitet. BREQ-4 
skalan är ett etablerat och välkänt mätinstrument som används i olika sammanhang men främst 
inom idrott. Cronbachs alpha för inre motivation är .804 och för yttre .852 där hela BREQ-4 
skalan mättes till .86, vilket också kan betraktas som en styrka med studien. Cronbachs alpha 
för amotivation mättes till .531 vilket måste ses som en svaghet med studien. Emellertid 
behöver författarna i studien byta ut vissa ord i skalorna för att studiens syfte skulle erhållas. 
Detta kan anses utgöra ett hot mot reliabiliteten, däremot ändras ingenting i skalorna i sig, utan 
frågorna passar bättre in på elitidrottare som är huvudfokuset i studien. Eftersom det inte finns 
några tidigare mätinstrument för idrottsskador under karriären skapar forskarna för denna 
studie egna frågor för att mäta idrottsskadorna, vilket också skulle kunna vara ett hot mot 
reliabiliteten. I själva enkäten förekommer inga partiella bortfall vilket kan betraktas som en 
styrka då de insamlade materialet blir mer komplett och inte innehåller några luckor. Med 
fullständig data ökar även den statistiska styrkan både i materialet i sig men även i analyserna 
av materialet.  

Enligt Brinkman (2014) handlar generaliserbarhet om huruvida resultatet är överförbart till 
andra grupper, situationer eller sammanhang. I detta fall deltar 124 elitidrottare i studien vilket 
är ett relativt lågt antal med tanke på hur många som utövar någon form av elitidrott i dagens 
Sverige. Det blir därför svårt att generalisera resultatet till hela populationen elitidrottare. 
Eventuellt skulle fler deltagare kunnat delta om enkäten inte tog 15-20 minuter att fylla i. 
Möjligen blir det även extra svårt att generalisera sambanden mellan skador och 
motivationsfaktor då mätinstrumenten för skador och antal år som elitidrottare görs av 
forskarna själva.  

Slutsats  

Hur relaterar då grit, skador och antal år inom elitidrott till inre, yttre och amovation? Resultatet 
visade att högre nivåer av passion är relaterade till yttre motivation, medan högre nivåer av 
uthållighet är relaterade till både inre motivation och amotivation. Ett svagt negativt samband 
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mellan förslitningsskador och inre motivation påvisades också. Detta innebär att grit-
dimensionerna, uthållighet och passion, har en relation till olika typer av motivation och skador. 
Däremot fanns det inga signifikanta resultat för sambandet mellan antal år inom elitidrotten, 
inre, yttre och amotivation. Steg ett av regressionsanalyserna var signifikanta för alla modeller, 
men från steg två och framåt saknades signifikanta resultat, vilket innebär att inga ytterligare 
prediktioner kan göras. Det är dock viktigt att notera att de signifikanta sambanden som 
identifierades var svaga, vilket gör att slutsatserna bör tolkas med försiktighet. För att få en mer 
omfattande förståelse för hur grit, skador och antal år inom elitidrotten kan relateras till inre, 
yttre och amotivaion skulle det därför i framtida forskning vara intressant att undersöka dessa 
samband ytterligare. Eftersom denna studie har ett relativt få respondenter, finns det behov av 
mer omfattande forskning om grit och motivation inom elitidrotten. Sådan forskning kan ge 
värdefulla insikter om hur elitidrottarens långsiktiga utveckling och välbefinnande kan främjas 
och stödjas effektivt. Det vore också intressant att undersöka eventuella könsskillnader, vilket 
denna studie inte tog hänsyn till. Vidare skulle det i framtida forskning också vara intressant att 
undersöka hur ofta elitidrottare väljer att avsluta sina karriärer på grund av skador och hur dessa 
beslut kan relateras till olika dimensiner av grit. Särskilt intressant vore det att se om idrottare 
med högre nivåer av grit och uthållighet är mer benägna att fortsätta sina karriärer trots skador. 
Avslutningsvis indikerar studiens resultat att det skulle kunna finnas andra faktorer som bättre 
kan förklara eller påverka en elitidrottares motivation. Förklaringar skulle till exempel kunna 
hittas med hjälp av andra motivationsteorier, vilket också skulle vara intressant att utforska 
vidare. 
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