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Upplevd anstéllningsbarhet bland unga man fran Rinkeby med
akademisk examen

Arrina Aljaf och Firel Yacoub

Att uppleva sig som anstallningsbar innebdar inte en anstallning. Syftet
med studien var att undersoka hur unga man fran Rinkeby med
akademisk examen upplever deras anstallningsbarhet, vilka eventuella
stodjande strukturer de upplever kan 6ka deras mojligheter till arbete,
samt vilken effekt arbetsmojligheterna har pa deras vélbefinnande.
Det genomfdrdes 8 semistrukturerade intervjuer som sedan
tematiserades, dar 8 centrala teman identifierades: fordomar under
ytan, omradets begransningar till 6nskat arbete, natverkets betydelse,
brist pd vagledning, ekonomisk trygghet, kansla av exkludering,
hoppldsa drommar och effekten pa sjalvfortroendet. Resultatet visade
att mannen upplever sig vara anstillningsbara da de erhaller en
examen, samt att de upplever sig ha kontakter, men inte vésentliga
kontakter i forhallande till Onskat arbete. Arbetsmojligheterna har
paverkat mannens vélbefinnande, men inte sjalvfortroendet. Resultatet
antyder att bristande ekonomi och k&nslan av exkludering har haft en
effekt pa valbefinnandet. Samt att de unga méannens egen viljan och
formaga har en inverkan pa deras anstallningsbarhet.

Keywords: employability, well-being, social network, self-confidence,
desired work

| utsatta omraden finns det tydliga skillnader bland unga vuxna i forhallande till utbildning
och vidare anstéllningsbarhet. Polisen (2023) definierar ett utsatt omrade som ett geografiskt
avgransat omrade, med lag socioekonomisk status och dar kriminaliteten paverkan pa
omradet. | forhallande till antalet manniskor som bor i sadana omraden sa ar de individer som
ar inblandade i kriminaliteten valdigt fa (Polisen, 2023). Enligt Statistiska Centralbyran
[SCB] (2018) lever 18 680 unga vuxna i utsatta omraden. Tva av de utsatta omraden som
lyfts fram &r Rinkeby och Tensta. Det framfors statistik om andelen unga vuxna 20-25 ar
som slutfort gymnasieskolan i dessa omraden. Av 1670 méan var det 38 procent som slutférde
sin gymnasieutbildning ar 2016 (SCB, 2018). | en rapport skriven av Stockholms
handelskammare (2019) framfors det att de som &r boende i utsatta omraden upplever
svarigheter i att fa tillgang till arbeten. Det som upplevs som svart &r bland annat spraket och
att utbildningen inte lever upp till de krav som stalls, vilket gor det svarare att vara
anstallningsbar. Aven erfarenheter av diskriminering och fordomar i anknytning till deras
bostadsomrade samt efternamn &r faktorer som har en inverkan pa anstallningsbarheten
(Stockholms Handelskammare, 2019). Det finns séledes flera faktorer som kan ha en
inverkan pa individens anstallningsbarhet. | foreliggande studie ar syftet att undersdka hur
unga man fran Rinkeby med akademisk examen upplever deras anstéllningsbarhet, samt
vilken effekt arbetsmajligheterna har pa de unga mannens vélbefinnande.

Anstallningsbarhet

Anstallningsbarhet innefattar individens egenskaper och kompetenser som kréavs for att moéta
de varierande och forandrade behoven som arbetsgivaren staller pa sina anstallda (McQuaid



& Lindsay, 2005). En definition av begreppet anstallningsbarhet ber6r individens formaga att
kvarhdlla det jobb man har eller erhalla det jobb man begéar. En annan forstaelse av
anstallningsbarhet berdr individens egna dvertygelser av deras anstéliningsmojligheter. Andra
fokuserar mer pa individens formagor och anvandning av sin expertis och kompetens. Sedan
finns en annan forstaelse dar 6ppenhet och vilja ar viktiga faktorer for anstéllningsbarhet (van
Harten et al., 2016). Sparrhoff (2016) skriver att anstéllningsbarhet ur ett individperspektiv ar
nagot som berér individens formaga att fa en anstéllning, kvarhalla sin anstéllning och
eventuellt ha formagan att skaffa sig ett nytt arbete vid behov. NGdvéandiga strategier for
individen som anvands for att vara/bli anstéllningsbar &r exempelvis att utbilda sig samt att
anta en installning for ett livslangt larande (Sparrhoff, 2016). van Harten et al. (2016)
benamner att nagot som kan skapa goda forutséttningar for individens anstallningsmajligheter
till kommande yrken, ar stod fran chefen i form av uthildningsméjligheter och
kompetensutvecklingsstdd i den nuvarande anstallningen.

Artess et al. (2017) skriver att det ar vanligt att forknippa anstéllningsbarhet med att fa
sysselsattning, att inneha ett arbete. Trots detta gar det att vara anstallningsbar men anda
arbetslés. Innebdrden av anstéllningsbarhet handlar inte bara om fragor av akademiskt
intresse, utan syftar &ven for olika intressenter som bland annat myndigheter, studenter och
leverantorer av hogre utbildning. Anstéllningsbarhet kan ses som en personlig egenskap,
vilket innebar en uppfattning hos individen dar den kénner sig anstéllningsbar och dérav ar
mer benéagen att fa en anstallning. Som Artress et al. (2017) tidigare namnt, behover inte
sysselséttning enbart innebéara att man ar anstéllningsbar bara for att man har ett arbete. Det
som utgor anstéllningsbarhet &r de prestationer, fardigheter, personliga egenskaper och
forstaelse som utvecklas inom hdogskolan. Detta ar nagot som den tidigare namnda
definitionen av anstéllningsbarhet betonar. Anstéllningsbarhet ar nagot som utvecklas
standigt och pagar under hela ens arbetsliv (Artess et al., 2017). For att behalla det arbete
man har eller fa det jobb man 6nskar, ar det viktigt att individen kanner att den kan och har
viljan att genomfora ett produktivt arbete. I samband med detta &r det &ven vasentligt att vara
anpassningsbar efter forandringar i anstallningsvillkor, arbetsplats och arbetsuppgifter,
eftersom det standigt sker forandringar bade i och kring organisationer (van Harten et al.,
2016). Utover detta har aven erfarenhet en viktig roll pa arbetsmarknaden och for individens
anstéllningsbarhet. Detta da erfarenhet kan tillfora mojligheter i ens egen karriarutveckling
och darmed utforska i sin sociala miljo samt 6ka sina karriarer relaterade natverk (Giancaspro
& Manuti, 2021). For att vara anstéllningsbar kravs bade vilja, kompetens, erfarenheter samt
flexibilitet for att vara efterfragad pa arbetsmarknaden.

Anstallningsbarhet for individer med akademisk examen

Enligt Ng et al. (2021) handlar anstéllningsbarhet om att utveckla attribut (t.ex. sjalvkénsla
och sjalvfortroende) for att mojliggora universitetsstudenters utveckling inom sina framtida
karridrer. Genom att utveckla deras fardigheter (som exempelvis kommunikationsformaga,
problemlésningsformaga och formagan att kunna samarbeta med andra) forbéttras
utexaminerades Overgang till anstallning. Tron pa humankapital, individens utbildning,
fardigheter, talanger och kompetens, bidrar till att sakerstélla akademikers anstallningsbarhet
och bidrar dven till progressiv karridrutveckling (Ng et al., 2021). Vidare bidrar en positiv
syn pa anstallningsbarhet till en forbattrad kéansla av trygghet och sjalvfortroende, motivation,
framjar individens beslutsfattande och malstravande beteende. Den sjalvupplevda
anstéallningsbarheten kan bli en skyddsmekanism for individen och skapa en kansla av
sjalvfortroende att kunna utforska arbetsmarknaden (Gunawan et al., 2021).
Sammanfattningsvis, kan inre attribut (t.ex. sjalvkénsla och sjalvfoértroende) ha en positiv
inverkan pa individens mojlighet till anstallningsbarhet. Starkt sjdlvkansla och
sjalvfortroende kan saledes framja individens malstravande och mod pa arbetsmarknaden.



Aven om individer har en akademisk utbildning och eventuellt upplever sig vara
anstéallningsbara behover det nddvéndigtvis inte innebéra att de faktiskt &r anstallningsbara
ute pa arbetsmarknaden. Trots akademisk utbildning kan individer erhdlla séamre
anstallningsbarhet. Dalig anstallningsbarhet kan vara en avgorande faktor for Okad
arbetsloshet bland akademiker. Unga utexaminerade med hogre utbildningsniva i Europa
tenderar att drabbas av en lagre sysselséttningsgrad, vilket har bidragit till arbetsléshet hos
unga utexaminerade (Ng et al., 2021). Jabeen et al. (2022) skriver att det kravs bade yttre
(sociala stodresurser) och inre (personliga stodresurser) faktorer for att vara anstéliningsbar
men att de personliga resurserna ar viktiga att uppmarksamma. Forskning visar pa att det
finns en positiv effekt av personliga resurser avseende anstallningsbarhetsdimensioner dér
rollen av psykologiskt kapital (sjalvférmaga, hopp, motstandskraft och optimism) samt
sjalvutvérderingar (effektivitet, kdnsloméssig stabilitet och sjalvkansla) ar av betydelse for att
forbattra individens anstéliningsbarhet. Det krévs ett samspel mellan individens sociala och
personliga resurser for att skapa goda forutsattningar till att forbattra individens
anstéallningsbarhet och vélbefinnande (Jabeen et al., 2022). Sammanfattningsvis, oavsett om
individen har en akademisk utbildning eller inte behdver det inte betyda att den dr
anstéallningsbar, utan det finns flera faktorer som véger in i avseende om individen &r
anstallningsbar eller inte. Darfor ar det viktigt att uppmarksamma vikten av yttre och inre
faktorer som kravs for att kunna anses som anstallningsbar.

Anstallningsbarhet for individer i socialt utsatta omraden

I diskussionen om anstéllningsbarhet &r det vasentligt att &ven lyfta fram och ta itu med social
integration av missgynnade grupper, vilka omfattar inaktiva och langtidsarbetslésa (McQuaid
& Lindsay, 2005). Enligt Ekonomifakta (2023) innefattar langtidsarbetsloshet att en person
varit utan arbete i mer an ett halvar. McQuaid och Lindsay (2005) skriver att en utveckling av
individs anstallningsbarhet krdver mer &n att enbart utveckla flexibla fardigheter hos
individen. Dérav ar det vasentligt i utvecklingen att inkludera element inom strategier som &r
amnade till att atgarda arbetsloshet och social utslagning for att forbattra tillgangen till
sysselséttning for de missgynnade grupperna (McQuaid & Lindsay, 2005). Sociala
stodresurser ar &ven essentiellt for att kunna o6ka anstallningsbarheten. Individens sociala
resurser i samband med dess personliga resurser kan medfoéra en forbattrad hélsa och
vélbefinnande. Forhallandet mellan resurser och sammanhang ar aven en viktig faktor
gallande anstéllningsbarhet. Individens sociala och personliga resurser ar bade vasentliga och
relativa da individen tenderar att soka socialt stod i man av att bevara deras andra befintliga
resurser. Individen séker standigt information fran sin sociala miljé for att kunna utnyttja sina
befintliga resurser och darefter uppna sina mal. Den sociala miljén kan ha en stor inverkan pa
individens resurser i situationer som upplevs som osékra och tvetydiga. Detta for att forbéattra
sin anstallningsbarhet och darfor blir stodjande signaler erforderliga for individen fran sin
sociala milj6. De stodjande signalerna innefattar en form av vagledning och tillvagagangssatt
som hjalpmedel att finna de resurser som behdvs samt att investera sina resurser strategiskt
(Jabeen et al., 2022). Individens sociala miljé har saledes en vasentlig roll for dennes
arbetsmojligheter, med avseende av hur stor tillgang man har till resurser samt vilka resurser
man har mgjlighet att anvanda sig av.

Socialt utsatta omraden i Sverige omfattar socialt och fysiskt segregerade,
fattigdomsintensiva, invandrartata hoghusomraden. Dessa omraden beskrivs som
stigmatiserade dar utbildningsbehoven sallan ar tillgodosedda (Beach & Sernhede, 2011).
SCB (2018) beskriver att utsatta omraden i Sverige utmarks exempelvis av en hogre grad av
ekonomisk och social utsatthet i jamforelse med resterande delar av Sverige. Tidigare studier
har bland annat upptéackt att fler manniskor med samre ekonomiskt tillstand &r bosatta i
forortsomraden. Fororterna betraktas som ett multietnisk och multiracialt samhalle. 1 USA



tenderar invandrare att bosatta sig i utsatta omraden eftersom de har det samre ekonomiskt
och diskrimineras (Somashekhar, 2018). Sedan belyser Diedrich och Styhre (2013) att de
senaste invandrarna i Sverige anses ha misslyckats med att bli sysselsatta, i jamforelse med
tidigare. | forhallande till anstallningsbarhet finner man inte nagra langsiktiga positiva
effekter med den laga sysselsattningen. Invandraren anses ha en svagare position pa den
svenska arbetsmarknaden och har darmed svarigheter med att finna ett arbete som motsvarar
deras kompetens och fardigheter (Diedrich & Styhre, 2013). Daremot tenderar barn till forsta
generationens invandrare att fa fler mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden och darmed
tar sig ur den etniska ekonomin, som inkluderar forsta generationens invandrare som vander
sig till andra med samma etniska ursprung for att fa sysselséattning pa den allménna
arbetsmarknaden. Detta da den andra generationens invandrare uppnar séljbara
arbetskunskaper och darmed kan ta sig in pa den allmanna arbetsmarknaden (Somashekhar,
2018). Beach och Sernhede (2011) framfor att det ar vanligt forekommande for invandrare att
mota integrationssvarigheter, detta pa grund av kulturella och sprakliga skillnader. Detta kan i
sin tur ge en negativ effekt pa deras anstrangningsniva och motivation vilket i sin tur kan leda
till att de underpresterar. Gallande utbildning finns det skillnader pa utbildningsval mellan
grupper som &r ekonomiskt missgynnade och medel- och évre medelklassen. De ekonomiskt
missgynnade grupper och invandrargrupper ar mer begransade i sina val och centraliseras till
samma skolor som framst befinner sig i den offentliga sektorn. Till skillnad fran medel- och
ovre medelklassen som har fler utbildningsval att utnyttja. Detta kan resultera i en okad
segregation (Beach & Sernhede, 2011). Muskens et al. (2019) uppmarksammar att
forhallandet mellan utbildningsniva och socioekonomisk status okar ju hdgre man kommer i
utbildningsnivan. Detta tyder pa att klyftan som finns mellan 1ag- och hég socioekonomisk
status bland studenter i akademisk prestation konstant expanderar genom studenternas
skolgang. Det finns vidare flera faktorer som bidrar till relationen mellan socioekonomisk
status och prestationen hos studenterna, bland annat skillnader pad kognitiv utveckling som
kan orsakas av skadliga foljder av utsatthet. Dessa studenter tenderar att ha hogre risk att
mota lagre forvantningar angaende val av utbildning och tenderar att placeras i resurssnala
skolor (Muskens et al., 2019). Socialt utsatta omraden ar segregerade och lider av samre
ekonomiskt tillstand och lagre sysselsattning. Ekonomiskt missgynnade grupper anses inte
vara lika efterfraigade pa den allmanna arbetsmarknaden och har &ven begransade
utbildningsval vilket kan ha en inverkan pa deras mdjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden, vilket darmed har en paverkan pa deras anstéllningsbarhet.

Dahlstedt (2018) belyser att unga med utlandsk bakgrund 6ver lag moter allt storre
svarigheter vad galler 6vergangen fran utbildning till arbetsliv till skillnad fran andra unga i
samma alder. Vidare framfors det att unga med utlandsk bakgrund utanfér Europa har en
lagre sysselséttning och/eller lagre inkomst i jamforelse med andra unga (Dahlstedt, 2018).
Studier visar pa att vissa unga vuxna (oavsett ursprung) upplever en form av kris nar de tar
examen och ska genomga en 6vergang till arbetslivet, dar de &r osakra 6ver Gvergangen i och
med brist pa erfarenhet och kompetens (Aronson et al., 2015). Eriksson och Arnsvik (2014)
framfor bland annat att det forekommer diskriminering pa arbetsmarknaden dar ménniskor
sorteras ut efter ursprung, namn, alder och kon. De belyser &ven att arbetslosheten &r
betydligt hogre i fororterna an i andra stadsdelar (Eriksson & Arnsvik, 2014).

Anstallning och anstalliningsbarhet i relation till halsa och véalbefinnande

Halsa och vélbefinnande &r ndgot som ar aktuellt i manniskans liv. Enligt Socialstyrelsen
(2022) forklaras psykisk hédlsa som ett paraplybegrepp for psykiskt vélbefinnande och
psykisk ohélsa. Psykiskt valbefinnande handlar om att hantera svarigheter i livet, kanna
tillfredstallelse eller ha goda relationer till sin omgivning. Kénsla av njutning, lust och lycka
ar aven viktiga delar av valbefinnande. Sedan forklaras ohélsa som nagot som innefattar



psykiska besvér och psykiatriska tillstand som exempelvis nedstamdhet, oro och
sémnsvarigheter. Dessa kan orsaka lidande for individen sjalv eller individens omgivning
(Socialstyrelsen, 2022).

Undersysselsattning kan ha en negativ effekt pa den mentala hélsan hos unga dar
osakerhet, angest och samre livstillfredsstallelse senare kan komma att ha en mer negativ
inverkan pa deras framtida arbetsmajligheter (Spears et al., 2021). | och med arbetsldsheten
ar manniskor fran utsatta omraden beroende av férsorjningsstod och detta kan pa langre sikt
framkalla kanslor av utanforskap och utsatthet. Dessutom &ar det vasentligt att poéngtera att
socioekonomiska faktorer och utbildningsniva kan ha en negativ effekt bade pa den psykiska
och fysiska halsan (Eriksson & Arnsvik, 2014). Brister pa resurser och risken for sociala
problem samt social exkludering &r nagot som paverkar mojligheterna till social inkludering,
framforallt for individer som ar uppvaxta i socialt utsatta omraden. De som ar ekonomiskt
utsatta, har resursbrist samt ar socialt exkluderade tenderar att vara arbetslésa och ha lagre
utbildning, vilket dven resulterar i att dessa manniskor far samre halsa. Invandrare och
personer med utlandsk bakgrund arbetar framst i branscher med lagre krav pa utbildning.
Detta da den svenska arbetsmarknaden &r segregerad utifran bland annat etnicitet, kon,
diskriminering och sociala natverk (Ekholm, 2018). Ungdomar med utlandsk bakgrund é&r
vanligtvis ekonomiskt missgynnade. Ekonomiska pafrestningar kan ha en tendens att
forsdmra den mentala hdlsan for unga med utlandsk bakgrund (Kim et al., 2020). Ekonomisk
trygghet i Sverige handlar om att ha kapital som far vardagen att ga ihop. Det berér aven sma
mojligheter att kunna paverka sin situation som exempelvis att dga saker och att inte ha rad
att tillfredsstélla sina behov. For de manniskor som inte har det ekonomiskt tryggt kan
otryggheten handla om att vara utestangd fran arbetslivet. Vanligtvis ar det nyinflyttade
invandrargrupper som drabbas till foljd av uteslutning och diskriminering. Missgynnade
grupper tenderar att vara bosatta i stadsdelar som &r socialt och ekonomiskt utsatta
(Riksdagen, 2000). Unga som befinner sig i den sociodemografiska sammansattningen av
stadsdelar formas efter deras miljo, interaktioner, relationer samt natverk. | utsatta omraden
integrerar invanarna med andra som ar lik en sjalv, som &r utsatta och mojligtvis har en lagre
utbildningsniva. Dessa interaktioner kan ha en inverkan samt begrénsa de ungas ambitioner
och beteenden samtidigt som det dven paverkar vilken form av stod och resurser de kan na i
sina sociala natverk (Sichling & Roth, 2017). Det kan vara svart for unga med utlandsk
bakgrund att dverga fran utbildning till arbetsliv nar de befinner sig i en miljo som é&r
begransad med resurser och majligheter, i samspel med diskrimineringen som finns pa
arbetsmarknaden gentemot unga med utlandsk bakgrund. Aven de relationer och natverk som
finns tillgangliga for unga med utlandsk bakgrund som ar bosatta i utsatta omraden &r
begransade och minskar mojligheten till anstéliningsbarhet. I och med att deras mgjlighet till
anstallningsbarhet ar lag paverkas deras ekonomiska tillstand negativt, vilket i sin tur har en
negativ effekt pa deras hélsa.

Alund (1997) lyfter fram att unga med invandrarbakgrund har i flera avseenden liknande
sociala livsvillkor som &r genomsyrade av kulturell marginalisering, i samma veva som deras
livskarriarer skiljer sig at och &r alltmer individuella. Dessa unga delar vanligtvis liknande
erfarenheter av segregerade bostadsmiljoer och har upplevt kénslan av diskriminering och
stigmatisering. Detta har inte endast med etnicitet och hudfdrg att géra, utan dven med
livserfarenheter och personliga livsvillkor (Alund, 1997). Ollrogge et al. (2022) menar pé att
upplevelsen av diskriminering och stigmatisering &r forestallningar av stereotyper som
egenskaper, beteenden och formagor hos sarskilda sociala grupper i de utsatta omradena.
Negativa antaganden som stereotyper kan ha en negativ effekt pd unga, inte minst nar det
galler akademiska formagor. Negativa antaganden som omfattar gruppens akademiska
formagor kan bidra till att gruppen far en nedsatt formaga att prestera akademiskt da
stereotypen &r aktiverad. Nar det galler stereotyper kan det vara fordelaktigt att ha forebilder
som befinner sig i samma sociala miljo. Detta for att kunna ogiltigférklara de negativa
stereotyper som existerar och motsdga stereotypen genom att lyckas med exempelvis



utbildning. Forebildens inverkan kan bidra till starkare sjélvkénsla, forstarkt kansla av
tillhorighet, 6kad kansla av att hantera motgangar och utmaningar. Detta kan i sin tur leda till
att stereotyperna upplevs mindre hotande (Ollrogge et al., 2022). Dessvérre finns det en “vi
och dom” kinsla som &r vanligt forekommande i utsatta omrdden som kvarhéaller ojimlikhet
och segregering i olika stadsmiljoer. Detta gor att problematiken i de utsatta omradena
fortsatter och bestar (Eriksson & Arnsvik, 2014). Unga i utsatta omraden delar liknande
livserfarenheter och livsvillkor. Trots all diskriminering, stigmatisering och stereotypiska
antaganden sa finns det fortfarande en kénsla av tillhorighet och gemenskap bland de unga.
Aven om de stereotypiska antagandena kan vara begransande sa kan forebilder framja
mojligheter och sjalvfortroenden bland de unga i samma bostadsmiljo.

Syfte och fragestallning

Syftet med studien ar att understka hur unga méan fran Rinkeby med akademisk examen
upplever deras anstallningsbarhet, vilka eventuella stodjande strukturer de upplever kan 6ka
deras majligheter till arbete. Samt vilken effekt arbetsmajligheterna har pa de unga mannens
valbefinnande. Studien avser att besvara foljande fragestallningar:

e Hur upplever unga mén med akademisk examen deras anstéllningsbarhet?

o Vilka eventuella stodjande strukturer uppfattar de unga ménnen som kan 6ka deras
mojligheter till arbete?

e Hur paverkar de upplevda arbetsmdjligheterna deras valbefinnande avseende
ekonomisk trygghet, inkludering i samhallet och sjélvfortroende?

Metod

Urval och deltagare

Mot bakgrund av studiens syfte och fragestallningar som rér unga man fran utsatta omraden
med en akademisk examen var urvalskriterierna man i en alder mellan 20 - 25 ar, bosatta i
Rinkeby och som erhadller en akademisk examen. Studiens urval utgdr ifran ett
bekvamlighetsurval och snobollsurval. Rekryteringen av deltagare inleddes med att ett
missivbrev med forfragan om deltagande skickades ut till unga man som forfattarna blivit
rekommenderade av andra bekanta unga mén. Detta gav mojlighet till en effektivare
rekrytering och tillvagagangssatt for att finna deltagare som uppfyller kraven for deltagandet
(Bryman, 2018). Ett missivbrev skickades ut till 12 deltagare som gett sitt godkannande via e-
post. Efter att missivbreven skickats ut till de potentiella deltagarna fick de mojlighet att
fundera och avgora ifall de fortfarande vill medverka i studien. Av de tolv som tillfragades
var det atta man som valde att delta. De fyra som tackade nej angav tidsbrist som skal att
avsta.

Deltagargruppen bestar av atta man i aldrarna 23-25 som ar fardigexaminerade med
varierande utbildningar. Deltagarna ar fodda och uppvaxta i Rinkeby med ett undantag dar
deltagaren bott i Rinkeby storre delen av sitt liv. Tva deltagare har en ekonomexamen, den
ena tog examen for cirka ett ar sedan och fornarvarande forscrjer sig genom arbete pa ett
bemanningsféretag medan den andra tog sin examen for tva ar sedan och har ett arbete utifran
sin utbildning. En deltagare har en lararexamen, tog examen sedan ungefar ett ar och arbetar
som larare. En annan deltagare har en examen inom ekonomi och IT sedan ca 1 ar och har
fornarvarande en deltidsanstalining pa ett lager. En deltagare har en examen inom
datavetenskap, sedan tre ar och arbetar nu med ungdomar. En deltagare har en
socionomexamen, som slutfordes for ett halvar sedan, och laser nu extra kurser och forsérjer
sig pa CSN. En deltagare har en tandteknikerexamen, sedan ett ar och har en fast tjanst pa en



tandklinik. Slutligen har en deltagare civilekonomexamen sedan ungefar ett ar och &r
fornarvarande arbetslos och forsorjer sig pa A-kassa. Dessa deltagare benamns med IP1 till
IP8. Detta for att kunna urskilja olika deltagare men skydda deras identitet.

Material

Denna studie utgar ifran en kvalitativ ansats i syfte att undersoka de unga mannens
upplevelse av deras anstéallningsbarhet samt vilken effekt arbetsmojligheterna har pa deras
valbefinnande. Kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod bedémdes som mest lamplig i
relation till studiens syfte eftersom denna metod kan medféra en djupare insikt och forstaelse
for deltagarnas subjektiva upplevelser (Kvale & Brinkman, 2014). Intervjuerna var
semistrukturerade dar foljdfragor och flexibilitet tillkom, deltagarna fick majlighet att beratta
fritt, vilket gav mojlighet till reflektion i svaren. Detta gav &ven deltagarna mojlighet att
beratta fritt vilket i sin tur kan medféra mojlighet till reflektioner samt djupgaende svar. Detta
ar till fordel for denna studie eftersom studien syftar till att understka deltagarnas subjektiva
upplevelser. Intervjun foljde en intervjuguide som omfattade 26 huvudfragor med
tillkommande foljdfragor som var tankta att tillfora vasentlig information. De féljdfragor som
kom att stallas anpassades efter varje deltagares utsaga av anledningen att fa en djupgaende
forstaelse av dennes upplevelser och forklaringar. Intervjuguiden omfattade fragor som var
amnade till att besvara studiens tre fragestallningar. Intervjun inleddes med tio
bakgrundsfragor for att fa grundlaggande information om deltagarna. Nagra av dessa fragor
vad: “Hur ser din nuvarande forsdrjningssituation situation ut?”, “Hur linge sen tog du din
examen?”, “Vill du berétta om din relation till det bostadsomrade som du bor i, hur lange har
du bott diar?” och “Vilka mojligheter och begransningar kénner du att det finns i det omrade
du bor 1?”. Dérefter tillkom fyra fridgor som var avsedd att besvara den forsta
fragestillningen, dir nigra av frigorna var: “Upplever du att dina mojligheter att fa det arbete
du dr intresserad av péverkas utifrdin omrddet du bor 1?7, “Vilka mojligheter och
svarigheter/utmaningar brukar du uppleva i jobbsdkandet?" och “Hur upplever du dig bemott
pa arbetsmarknaden?”. Sedan stélldes fyra andra fragor som var avsedda att besvara studiens
andra fragestillning dér en av frigorna var: “Hur dr din upplevelse angdende tillgang till
kontakter som krivs for att fa det arbete du 6nskar?”, “Hur 4r din upplevelse av tillgang till
hjalp i processen av att soka jobb?” och “Upplever du att det finns folk i ditt omrade som du
ser upp till?”. Slutligen stélldes étta fragor for att besvara studiens sista fragestdllning. Nagra
exempel som stilldes var: “Vad i ditt liv skulle kunna paverkas av brist pa arbetsmojligheter?
“, “Hur paverkas du av att kdnna dig inkluderad/exkluderad pa arbetsmarknaden?”” och “Hur
har ditt vilméende paverkats av situationen du befinner dig 1?”. Avslutningsvis fragades hur
deltagarna hade onskat att sin arbetssituation sag ut om de sjélva fick bestamma. Slutligen
fick deltagarna mojlighet att tillagga eventuella reflektioner och tankar. Fragorna
formulerades i avsikt av att kunna samla in data som &r av betydelse for studien och dess
fragestallningar.

Intervjuerna som spelades in varade mellan 50 minuter och 60 minuter. Samtliga
intervjuer skrevs ut ordagrant och langden pa utskrifter varierade mellan 5 och 6 sidor text
(Times New Roman, enkelt radavstand, 12p). Det totala antalet sidor utskrivet
intervjumaterial blev totalt 41 sidor text.

Procedur

Deltagarna informerades via ett missivbrev som innehdéll information om studiens syfte och
relevant information om deltagandet samt hur bade deltagandet och det insamlade materialet
ska behandlas. Ytterligare information som tilldelades i missivbrevet var att deltagarna sjélva



far bestdamma plats och tid for var och nar intervjun ska intraffas. Deltagarna informerades
aven om hur lang tid intervjun beraknas att ta som mest. Deltagarna informerades dven om att
studien utgar fran Vetenskapsradets (2017) etiska forskningskrav, bade i missivbrevet och
innan intervjun paborjades. De forskningskrav som Vetenskapsradet lyfter fram ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Den
forstnamnda innebér att deltagarna informeras om studiens syfte, information om studien och
vilka villkor som géller for deltagandet. Dérefter informerades deltagarna om att deltagandet
ar frivilligt och kan avbryta sitt deltagande nér som helst utan motivering. Denna information
tilldelades deltagarna bade genom missivbrevet och muntligt innan intervjun.
Samtyckeskravet omfattar att deltagarna sjélva har ratt till att bestdmma om, hur l&ang, samt
under pa vilka villkor de ska delta. Deltagaren ska dven kunna avbryta sin medverkan utan
negativa féljder. Konfidentialitetskravet innebér att alla uppgifter samt all information om
deltagarna behandlas konfidentiellt dar obehdriga inte kan ta del av dem. Detta ar nagot som
deltagarna tidigt informerades om i missivbrevet. Materialet framstélls pa ett sadant vis som
hindrar lasaren att kunna identifiera deltagarnas identitet genom utsagorna. Det fjarde och
sista kravet ar nyttjandekravet som tydligt betonar att all insamlad material endast far
anvandas for forskningsandamal. En tydlig informationsgenomgang skedde innan varje
intervju skulle paborjas. Detta i syfte att materialet blir etiskt hallbart ifall denna foljs (Kvale
& Brinkmann, 2014). Deltagarna fick méjlighet att sjalva bestdmma nér och var intervjun
skulle ta plats. Nar plats och tid hade bestamts av deltagarna sa bokades motesplats efter
onskemal dar intervjuerna kunde utforas ostort. Sedan utfordes intervjuerna. Intervjuerna
kom att spelas in efter deltagarnas godkannande. Intervjuerna utfordes av studiens tva
forfattare som holl i fyra intervjuer vardera. Medverkan i studien gav ingen ersattning.

Databearbetning

Studiens insamlade material analyserades med tematisk analys. Den tematiska analysen
utfordes i enlighet med Braun och Clarkes (2008) stegvisa guide. Analysen inleddes med att
lyssna igenom allt inspelat material och darefter paborjades en transkribering av det
insamlade materialet. Under transkriberingen av intervjuerna, spelades ljudfilerna upp ett
flertal ganger for att sakerstalla reliabilitet i att det som skrevs ner var i enlighet med det som
sades. Darefter paborjades en process av att utesluta all irrelevant fakta, utfyllningsord och
upprepningar ur materialet. Detta for att endast relevant information ska framtrada i
materialet. Sedan formulerades dven talsprak till skriftsprak, utan att forandra dess egentliga
innebord. Nar transkriberingen fardigstalldes, lastes materialet igenom ett flertal ganger i
samband med att vasentliga punkter observerades. Sedan pabdrjades en kodning av innehallet
som kan bilda potentiella teman for respektive fragestallning (Braun & Clarke, 2008). |
resultatet framkom bland annat att fordomar och exkludering var vanligt férekommande i
respondenternas utsagor. En gemensam kritik av analysen genomférdes genom en dialogisk
intersubjektivitet dar beslut kunde fattas gemensamt av forfattarna. Detta ar ett sétt att strava
efter en kommunikativ validitet (Kvale & Brinkmann, 2014). Efter att hela materialet kodats,
paborjades en granskning av relevanta koder som berorde potentiella teman. Materialet
bearbetades och analyserades i syfte att finna monster av det kodade materialet. Relevanta
koder fordes samman for att bilda potentiella teman. Darefter forfinades och granskades
dessa potentiella teman. Detta gav en grund for olika tillhérande subteman (Braun & Clarke,
2008). Forst undersoktes kodningen baserat pa den forsta fragestallningen dar tva teman med
ett subteman identifierades. Detta upprepades dven vid granskningen av kodningen for andra
och tredje fragestéllningen dar tva teman identifierades for den andra fragestallningen samt
fyra teman for den tredje fragestallningen. Dessa teman kontrollerades for att se om de
fungerade i forhallande till det kodade materialet och hela datainsamlingen. De potentiella
teman och subteman granskades dar eventuella teman och subteman sallades bort for att



endast behalla det som ar mest relevanta for studiens fragestallningar. Denna omarbetning
och granskning resulterade ocksa i att de subteman som framstalls skrevs om och blev till
huvudteman. Darefter strukturerades och framstalldes atta teman. Totalt faststdlldes atta
teman. Dessa teman var fordomar under ytan, omradets begransningar till onskat arbete,
natverkens betydelse, brist pa véagledning, ekonomisk trygghet, kénsla av exkludering,
hopplosa drommar och effekten pa sjalvfortroendet. Varje tema analyserades noggrant for att
minimera risken att dessa skulle Overlappa varandra. Slutligen framfordes relevanta
beskrivningar, citat och exemplifieringar som férklarade deltagarnas narrativ och utsagor
med avseende av deltagarnas upplevelser och erfarenheter i forhallande till anstallningsbarhet
samt dess inverkan pa deras vélbefinnande. | detta stadie var det essentiellt att belysa studiens
validitet i forhallande till studiens syfte och fragestallningar, for att resultaten ska behandla
det studien avser att undersoka (Braun & Clarke, 2008). | forhallande till detta var
valideringen betydelsefull i forhallande till standigt ifragasatta, kontrollera och tolka
resultaten som uppstatt ur intervjuerna, for att uppna ett trovardigt och valida resultat (Kvale
& Brinkmann, 2014).

Resultat

| foljande avsnitt presenteras resultatet strukturerat efter studiens tre fragestallningar. For den
forsta fragestallningen om hur unga méan med akademisk examen upplever deras
anstallningsbarhet identifierades tva teman som benamnts (1) fordomar under ytan, och (2)
omradets begransningar till 6nskat arbete. Den andra fragestéallningen om vilka eventuella
stodjande strukturer de unga mannen uppfattar som kan 6ka deras mojligheter till arbete
identifierades i tva teman benamnda (3) natverkens betydelse, och (4) brist pa véagledning.
Den tredje fragestallningen om och hur de upplevda arbetsmajligheterna paverkar deras
valbefinnande avseende ekonomisk trygghet, inkludering i samhéllet och sjélvfortroende
besvarades med fyra teman bendamnda (5) brist pa ekonomisk trygghet, (6) kansla av
exkludering, (7) hopplésa drommar, och (8) effekten pa sjalvfortroendet. Dessa teman
beskrivs och exemplifieras &ven med citat. | resultatet forekommer detta tecken i vissa citat:
(...), som forklarar att ett stycke av citatet inte har presenterats da informationen inte anses
relevant till ssmmanhanget.

Hur upplever unga man med akademisk examen deras anstallningsbarhet

Fordomar under ytan. Flera respondenter forklarar att fordomar ar nagonting de ofta
moter pa arbetsmarknaden. Nagra respondenter menar pa att de har fatt ta emot kommentarer
som de har upplevt som nedvarderande pa olika arbetsplatser, men att detta inte galler alla
arbetsplatser. Respondenterna beréttar att ibland kan vissa arbetsgivare upplevas vara
fordomsfulla och démande. De har en uppfattning om att de blir bemoétta utifran deras
utseende, etnicitet och bakgrund. IP 4 forklarar att folk ibland kan vara otrevliga och
respektlosa utan nagon anledning och att de upplevs som att detta endast sker mot personer
som inte har en etnisk svensk bakgrund och kommer fran liknande omraden. Flera
respondenter upplever att deras bakgrund och etnicitet kan vara avgorande for hur man
behandlas. IP 1 uttrycker foljande:

Jag har manga ganger fatt avslag pa olika arbetsplatser pa grund av min bakgrund
och da handlar det inte bara om att jag kommer fradn Rinkeby. Det handlar om
min etniska bakgrund ocksd. Man klassas direkt som en “invandrare frin
Rinkeby" och efter det blir ju allt bara sémre. (IP1)
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Ett antal respondenter beréttar att det kanns som att deras kompetens inte har nagon storre
betydelse eftersom de bemots utifran yttre faktorer som bland annat utseende, etnicitet och
bakgrund. Men de respondenter som har en fast anstallning utifran sin examen, upplever inte
dessa faktorer lika avgorande. Nagra respondenter upplever att vissa arbetsgivare har bestamt
sig for att inte ga vidare med en i processen redan vid intervjun. IP 1 lyfte upp att Rinkeby
har malats upp pa ett negativt satt och har forstaelse for att arbetsplatser kan ha tvivel om att
anstalla nagon fran det omradet. Respondenterna (IP2 och IP7) med fast anstéallning som
motsvarar deras examen upplever situationen gallande fordomar som mildare och menar pa
att det har skett en forbattring pa senare tid. De forklarar att fordomar kan férekomma pa en
arbetsplats, men inget de upplever i dagslaget. IP 2 forklarar foljande:

Det kandes som att jag blev lite orattvist behandlad for att jag inte sag ut som alla
andra och for att jag kom fran ett annat omrade. Den kanslan finns fortfarande
kvar efter att jag tog examen men da blev de i alla fall mindre otrevliga. (...) Men
det har blivit battre nu &n vad det var innan. (IP2)

Flera respondenter uttrycker att de har upplevt orattvisor pa arbetsmarknaden. De har en
uppfattning av att de har blivit simre behandlade pa grund av deras namn, hudférg, etnicitet
och bostadsomraden. Flera respondenter har en tolkning av att dessa faktorer har en negativ
paverkan pa deras anstallningsbarhet och darfor inte far en anstallning. IP 6 beréttar att den
upplever sig vara bortprioriterad och darfor inte far chansen att ga vidare i olika tjanster.
Nagra respondenter har daremot &ven en tanke om att erfarenhet ar en faktor som
arbetsmarknaden prioriterar i manga fall vid jobbsokandet. IP 8 forklarar att arbetsplatser
oftast soker personer som har ett eller tva ars erfarenhet och att det kan vara svart att hinna fa
erfarenhet om man inte fatt jobb efter sin examen. IP 8 fortsétter vidare med att forklara att
det handlar om hur man presenterar sig och att gora ett gott intryck fran borjan. Men nagra
andra forklarar att andra faktorer som exempelvis bakgrund och etnicitet spelar aven roll i
jobbstkandet. IP 8 uttrycker foljande:

(...) de borde kolla pa erfarenhet och utbildning mest, men man kan inte blunda
till att de ocksa kollar pa bakgrund och etnicitet. Jag tycker att det ar lite konstigt
att jag inte har fatt nagot jobb nar jag sokt sa mycket. Jag tror att bakgrunden kan
vara problemet néar jag soker jobb, eftersom omradet har sa daligt rykte. (IP8)

Omradets begransningar till 6nskat arbete. Flera respondenter upplever att de har
samre mojligheter att fa ett arbete pa grund av omradet de bor i. De menar att detta grundar
sig i rykten och fordomar om omradet de ar bosatta i. Flera respondenter har en uppfattning
om att de hade haft fler mojligheter om de var bosatta i en annan stadsdel. IP 8 beréattar att
vanner med annan etnisk bakgrund, med samma examen, har fatt en fast tjanst utifran deras
utbildning, daremot ar de bosatta i andra omraden. Respondenten har en uppfattning om att
bostadsomradet har en betydelse i jobbsokandet, da arbetsgivaren tidigt i processen far ta del
av bostadsomradet pa exempelvis Cv:t och under intervjun. Nagra respondenter pastar sig tro
att bostadsomradet har en stor betydelse for arbetsgivare vid rekryteringen. Respondenterna
kanner att bostadsomradet begransar dem till att fa ett 6nskat arbete. IP 1 uttrycker detta:

Jag kommer alltid ha mindre mdgjligheter nar det kommer till att skaffa jobb
eftersom jag ar fran Rinkeby. Vi som bor har har samre forutsattningar an alla
andra och det ar pa grund av allt som sags om omradet i medier. (IP1)

Nagra respondenter upplever att bostadsomradet kan ha en negativ effekt pa
arbetsmojligheterna, men att detta inte alltid ar avgorande. De menar att man anda kan fa
jobb, eftersom man sjalv kan styra intrycket en arbetsgivare far av en. Ett antal respondenter
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upplever daremot att omradet i kombination med deras etniska bakgrund kan vara en
begransning till att fa det onskade arbetet. Sedan férklarar IP 7 att den uppfattar
mojligheterna lika oavsett var i landet man befinner sig men uttrycker samtidigt en forstaelse
till att det finns fordomar om Rinkeby. IP 2 beréttar att det kan vara svart att fa jobb nar man
ar fran Rinkeby men att det dven kan finns mojligheter i att soka jobb ifall man har en
utbildning och har erfarenheter. Nagra respondenter anser dock att rykten och férdomar om
omradet kan skapa svarigheter for att nd onskat arbete. IP 4 uttrycker detta i féljande citat:

Jag tror att jag hade haft battre mojligheter om jag bodde ndgon annanstans. Det
kanns inte som att jag kan fa det jobbet jag vill ha eftersom jag ar fran Rinkeby.
Tror inte ens det spelar nagon roll om man har en bra utbildning eller inte sa
lange man ar darifran. (IP4)

Vilka eventuella stddjande strukturer uppfattar de unga mannen som kan 6ka
deras mojligheter till arbete

Natverkets betydelse. Flera respondenter menar att natverk har en stor betydelse for att fa
jobb. Nagra respondenter menar att det ar enklare att fa jobb, nar man har kontakter och
kanner folk som befinner sig pa arbetsmarknaden. IP 6 forklarar att tillgang till kontakter kan
underlétta processen av att skaffa sig ett arbete. Daremot forklarar flera respondenter att det
ar viktigt att ha kontakter inom det arbetsomrade man sjalv &r intresserad av. Respondenterna
menar att de upplever en brist pa sadana kontakter i sitt bostadsomrade. Flera respondenter
uttrycker att de har flera kontakter som kan hjélpa dem att skaffa ett arbete, men att
kontakterna inte ar aktuella inom deras 6nskade arbetsomraden. De fortydligar detta med att
forklara att de inte har kontakter pa arbetsmarknaden som kan hjélpa de att fa ett jobb utifran
deras utbildning. De respondenter som har ett arbete forklarar att deras kontakter har varit
betydelsefulla i jobbsokandet och bidragit till en dnskad anstallning. Samtliga respondenter
forklarar att ratt kontakter ar avgorande for att komma in pa arbetsmarknaden. IP 2 havdar
att:

Det finns alltid kontakter. Men alla kontakter ar inte kontakter som kan ge dig de
mojligheter du behdver. Nagon kan hjélpa dig med nagot tillfalligt jobb har och
dar. Men man vill ju ha nagot stabilt och det finns inte alltid kontakter som kan
hjalpa en med det. Jag sjalv hade tur eftersom jag blev erbjuden det jobbet jag har
idag genom en familjevan (...). (IP2)

Brist pa vagledning. Flera respondenter upplever att det finns brist pa vagledning. De
menar att de inte har nagon att se upp till samt att det kan upplevas som svart att fa hjalp fran
omgivningen. Nagra respondenter berattar att det finns folk i omradet som man skulle kunna
se upp till men att dessa personer oftast ar stédjande inom andra omraden som bland annat
religion, sport med mera. Nagra respondenter havdar att en mentor eller en férebild hade
kunnat motivera och vagleda dem mot ratt riktning bade i form av arbete och livsval. IP 1
menar att bristen av att inte ha en person att se upp till kan skapa svarigheter i att veta hur och
vart man kan soka jobb. IP 4 forklarar att stod kan skapa motivation och en vilja att inte ge
upp trots motgangar i arbetssokandet. Men IP 7 har en uppfattning om att det &r en sjalv och
ens egna formagor som véger tyngst nar man soker jobb och forlitar inte sig pa nagon annan,
men belyser dven att det inte ar fel att ta hjalp av ndgon annan. IP 8 forklarar att en mentor
hade kunnat vara till hjalp genom att uttrycka detta citat:

De hade kunnat végleda mig och gett tips pa arbetsplatser som jag kan soka till,
sen ocksa motivera mig till att fortsatta soka, for just nu kanns det inte sa latt (...)
sa det hade varit skont om jag hade nagon som kunde vagleda mig just nu. (IP8)
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Hur paverkar de upplevda arbetsméjligheterna deras vélbefinnande avseende
ekonomisk trygghet, inkludering i samhallet och sjalvfortroende

Brist pa ekonomisk trygghet. Nagra respondenter forklarar att det &r svart att forsorja
bade sig sjalv och sin familj nar man inte har ett jobb. De upplever svarigheter med att
tillgodose sina behov ndr man inte har en anstélining som uppfyller deras ekonomiska behov.
Aven négra av de respondenter som har ett arbete som inte ar baserad pa deras examen, har
det svart ekonomiskt da deras anstéllning inte tillgodoser deras ekonomiska behov. Daremot
menar de respondenter som har ett arbete som motsvarar deras utbildning att de inte upplever
ekonomiska bekymmer. [P 2 beréttar foljande:

Jag har en fast 16n som jag forsorjer mig pa. Sa det ar inget som oroar mig just nu.
Jag hade svart med ekonomin innan jag bérjade jobba inom det yrke som jag ville
ha. Men nu har jag en fast anstéllning och en stabil inkomst, sa det &r inga
problem nu. (IP2)

Nagra respondenter menar att brist pa ekonomisk trygghet kan skapa begransningar och farre
mojligheter i livet generellt. IP 3 forklarar att brist pa ekonomisk trygghet bade skapar en
kénsla av oro och frustration. Samma respondent menar att dessa ké&nslor forvarras nar man
inte kommer in pa arbetsmarknaden da ens egen kéansla av kontroll 6ver situationen gar
forlorad. Flera respondenter berattar att deras ekonomiska brister har en negativ effekt pa
deras halsa, samt relationer. De menar att det blir nagon form av kedjereaktion. IP 5 uttrycker
foljande:

Inget jobb ar inga pengar, hur ska man leva da? Hur ska man forsorja sig? Allt
kommer att paverkas for nar ekonomin &r dalig, da kommer halsan ocksa att bli
dalig, sen det har med familj och vanner kommer ocksa att paverkas. (IP5)

Kéansla av exkludering. Flera respondenter forklarar att de har upplevt en kénsla av
exkludering pa arbetsmarknaden. Flera respondenter menar att kanslan av exkludering har
paverkat dem negativt. IP 5 upplever att kanslan av exkludering har bidragit med en kansla av
utanforskap pa arbetsmarknaden. Respondenterna forklarar att en kéansla av exkludering
upplevs som negativ. Dock upplever de respondenter med en anstallning sig vara inkluderade
pa arbetsmarknaden, men de forklarar aven hur en kénsla av exkludering kan fa en att ma. IP
6 uttrycker att kanslan av exkludering har fatt honom att kdnna sig arg och ledsen. IP 8
forklarar kanslan av exkludering pa féljande vis:

Jag har jobbat innan, sa jag har ju varit inkluderad om man tanker pa det. Sen har
jag inte alltid trivts pa arbetsplatserna for jag har kant att de andra har haft nagot
emot mig. (...). Men nu nir jag soker och inte far nigot sa kdnner jag mig
exkluderad, for det kanns ju som att bakgrunden har en paverkan och det &r sakert
nagot manga arbetsplatserna tanker pa och kanske darfor inte far nagot. (IP 8)

Flera respondenter menar pa att kanslan av exkludering har bidragit med negativa kénslor.
IP1 forklarar att kanslan av exkludering upplevs som jobbig da denna upplevelse bidrar till en
kansla av att den inte passar in. IP3 beréattar att han inte kanner att han &r pa den plats dar han
vill vara och att det ar sjalvklart att man paverkas negativt om man kanner sig exkluderad.
Samma person fortsatter med att beréatta att den kant sig exkluderad och det har paverkat den
pa ett daligt satt. IP4 upplever en kénsla av att han ar exkluderad pa den branschen som han
har intresse av att arbeta inom, men att han k&nner sig inkluderad i den bransch som han
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jobbar i dagslaget. IP 7 berattar om sin upplevelse av inkludering och exkludering pa féljande
Vis:

Nar jag har kant mig inkluderad mar jag ju bra, att jag kanner mig accepterad for
den jag ar. Sen nar jag har kant mig exkluderad och det &r ju oftast for vem jag ar
och vart jag kommer ifran, det ger ju mig bara stress. (IP7)

Hopplésa drommar. Nagra respondenter menar att de upplever kansla av hopploshet vid
jobbsokandet. De uttrycker en frustration Over att inte fa ett 6nskat arbete. IP 5 berattar om
sina drommar och mal men uppmarksammar samtidigt att dessa drommar och mal kan vara
svarare att uppfylla pa grund av dennes bakgrund och bostadsomrade. Nagra respondenter
uttrycker att hinder i arbetslivet samt kanslan av exkludering har upplevt en negativ effekt pa
deras valbefinnande. De menar att kanslan av att inte kunna ta sig framat i arbetslivet skapar
en kansla av hopploshet vilket har resulterat i ett samre maende. IP8 forklarar att den
upplever att det ar svart att ga vidare i processen nar den soker jobb. Samma person forklarar
aven att den far upp hoppet nar den blir kallad till en intervju, men att det inte alltid gar som
den hade hoppats pa och att det da kan kannas hoppl6st. IP 6 uttrycker féljande:

Jag har matt daligt faktiskt, det ar inget jag pratat mycket om med nagon och jag
forsoker ta bort de kanslorna men det ar svart. Det kanns hopplost for oavsett hur
manga jobb jag soker sa kanns det inte som att man kommer fa nagot. (IP6)

Effekten pa sjalvfortroendet. Ett antal respondenter menar att arbetsmajligheterna inte
har haft nagon effekt pa deras sjalvfortroende. De forklarar att deras sjalvfortroende och
sjalvbild inte har forandrats i forhallande till de hinder som de har fatt bemdta pa
arbetsmarknaden. IP 6 berattar daremot att arbetsmojligheterna har fatt honom att ma daligt
och att det ocksa har paverkat sjalvfortroendet. Men flera respondenter uttrycker att ingen
forandring i sjalvfortroendet har skett i forhallande till bland annat de fordomar som de har
stott pa, pa arbetsmarknaden. De forklarar att motgangarna och orattvisorna inte har varit
svara att bemota da detta &r nagot de pastatt sig behovt genomga i det vardagliga livet. Nagra
respondenter menar att de har blivit hardade fran ung alder. IP 1 uttrycker sin upplevelse pa
féljande vis:

Det ar inte mitt fel att folk ar sa har, sa varfor ska det paverka mitt sjalvfortroende
(...). Min sjalvbild och mitt sjalvfortroende forandras inte pa grund av
arbetsmojligheterna. Jag vet vem jag ar och jag kommer inte lata nagon annan fa
mig att kdnna mig som nagot mindre (...). (IP1)

Diskussion

Syftet med studien var att undersoka hur unga man fran Rinkeby med akademisk examen
upplever sin anstallningsbarhet, vilka eventuella stédjande strukturer som de upplever kan
oka deras majligheter till arbete och vilken effekt arbetsmojligheterna har pa de unga
méannens valbefinnande. | studien framkom det att de unga mannen upplevelser sig vara
anstéllningsbara i och med sin examen men genomgar svarigheter i att erhalla ett onskat
arbete i forhallande till sin examen. Daremot var detta inte nagot som alla upplevde da vissa
hade en anstallning i enlighet med sin examen och darav upplevde sig vara anstallningsbara,
genom att ha kompetenser och egenskaper for att kunna ha och fa det jobbet de 6nskar, vilket
ar det som van Harten et al. (2016) forklarar att anstéllningsbarhet innebér. En slutsats kan
dras om att majoriteten av de unga mannen upplever sig vara anstéllningsbara men att de
samtidigt upplever en svarighet med att fa ett énskat arbete och darav ar undersysselsatta,
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vilket har haft en effekt pa halsan. Undersysselsattning ar nagot som Spears et al. (2021)
menar kan ha en effekt pd den mentala halsan. Redan vid tematiseringen blev det tydligt att
svarigheterna uppfattades bero pa fordomar och oréattvisor da detta uttrycktes starkt av flera
deltagare. Det var uppenbart att flera deltagare hade en negativ syn pa arbetsmarknaden i
samspel med sina egna upplevelser.

Vidare baserar flera deltagare sin anstéllningsbarhet enbart pa sin examen och kan forbise
vad den egentliga innebdrden av anstallningsbarhet &r. McQuaid och Lindsay (2005) menar
att anstallningsbarhet handlar om individens egenskaper och kompetenser som nagot
nodvandigt for att kunna bemdta arbetsgivarens varierande behov. Detta &r nagot som inte
framgatt i materialet da flera av de unga mannens upplevelser kretsar kring att vara utbildade
men utan onskat arbete, utan vidare funderingar 6ver sin anstaliningsbarhet. Eftersom flera av
de unga méannen grundar sin tanke av att vara anstallningsbar i att de har en examen, kan det
bli svart for dem att se att anstallningsbarhet & mer &n att bara ha en examen. Detta ar nagot
som forfattarna tror kan skapa svarigheter i att komma in pa arbetsmarknaden da det inte
framgar att de har en uppfattning av att kompetens och egenskaper har en stor betydelse
gallande anstéllningsbarhet. Ifall de hade haft mer fokus och forstaelse av att egenskaper och
kompetenser ar av betydelse for att bemdta arbetsgivarens varierande behov, skulle det
mojligtvis kunna underlétta jobbsokandet. D&remot var uppfattningen annorlunda for de som
erholl ett onskat arbete i forhallande till sin examen. Dessa menar pa att deras
anstallningsbarhet dven berodde pa deras egen vilja och formaga att fa anstéllning, vilket van
Harten et al. (2016) menar &r en annan forstaelse for anstallningsbarhet. Forfattarna tanker att
deras installning kan vara orsaken till att de har kommit langre i ansékningsprocessen. Dérav
skulle en sadan insikt vara av betydelse for de mannen utan arbete for att 6ka sina mojligheter
pa arbetsmarknaden. Vidare upplevde de man med anstallning enligt sin examen, en alltmer
positiv syn och kansla over sin anstallningsbarhet da de i dagslaget erhdll en onskad
anstallning. En av dessa tva, uttryckte en stark kansla av trygghet och fortroende till sig sjalv
och sin férmaga vilket bidrog till en mer positiv syn pa sin anstallningsbarhet. Gunawan et al.
(2021) menar att detta ar ett resultat av att ha en positiv syn pa sin anstallningsbarhet, da han
forklarar att en positiv installning pa anstallningsbarhet bidrar till en forbattrad kansla av
bland annat sjalvfortroende, trygghet och motivation. Detta ar nagot som framgar i materialet
da de mannen med en alltmer positiv syn pa sin anstéllningsbarhet uppvisade en béttre kansla
av trygghet och motivation. De méan som inte hade nagon anstallning visade pa kéanslor som
tyder pa bristande trygghet och motivation, vilket forfattarna menar kan ha en effekt pa deras
installning pa sin anstallningsbarhet och kan darav vara en faktor till att de har bemott
svarigheter i jobbsokandet. Forfattarna fortsatter vidare med en tanke av att en positiv
installning pa sin anstallningsbarhet hade kunnat vara givande for de utan anstallning da en
sadan installning hade kunnat oka deras motivation till att fortsatta med jobbsdkandet. En
sadan installning hade dven kunnat forhindra ett negativt tankande kring arbetsmarknaden.

Vidare forknippas anstallningsbarhet oftast med att fa sysselsattning, men trots det menar
Artess et al. (2017) att det gar att vara anstallningsbar men anda vara arbetslos, vilket kan
vara fallet for de unga méannen i studien da de har en examen och darav kompetens for det
arbete som de begér. Forfattarna tanker att personliga egenskaper och fardigheter kan vara en
mojlig faktor som skapar svarigheter pa arbetsmarknaden for de unga mannen och eventuellt
inte eftertraktas av vissa arbetsgivare. Vidare reflekterar forfattarna att det dven ar vasentligt
att tanka pa att fardigheter och egenskaper varierar mellan individer, samt att olika
fardigheter och egenskaper eftertraktas pa varje arbetsplats. De unga mannen skulle
egentligen kunna vara anstéallningsbara men trots det vara arbetslésa aven om de uppfyller de
kriterier som krévs. Forfattarna funderar kring att det kan finnas andra faktorer som kan vara
orsaken till att de &r arbetslosa, orsakerna kan dock variera i varje enskild situation,
exempelvis att arbetsgivaren valt att ga vidare med andra sokanden. Vidare kan de unga
mannen erhalla samre anstallningsbarhet trots akademisk examen enligt Ng et al. (2021),
vilket framkommer i studien da flera av mannen har en lagre sysselséttningsgrad trots en hog
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utbildningsniva. Sedan kan dven yttre faktorer som exempelvis utseende, etnicitet och
bostadsomrade ha en inverkan pa de unga méannens anstéllningsbarhet, vilket & nagot som
Ekholm (2018) belyser med att upplysa om att den svenska arbetsmarknaden &r segregerad
baserat pa bland annat etnicitet, diskriminering och sociala natverk. Baserat pa materialet
framkom det att flera av de unga ménnen upplever att dessa faktorer har en effekt redan vid
jobbsokandet och darfor inte upplever sig vara mottagna pa arbetsmarknaden. Vissa lyfter
dven upp att de blir bemotta pa ett orattvist satt pa vissa arbetsplatser dar férdomar och
nedvarderande kommentarer har forekommit. Detta ar nagot som Ollrogge et al. (2022)
menar forekommer nér forestéllningar av stereotyper om sarskilda sociala grupper i utsatta
omraden finns pa arbetsmarknaden eller arbetsplatsen och déarmed har en negativ effekt pa
dessa grupper som dérav upplever diskriminering och stigmatisering.

Nagot som aven framkom ur materialet var bristen pa betydelsefulla kontakter. Flera av de
unga mannen upplevde att de hade flera kontakter fran sitt omrade for att kunna fa arbeten
utan krav pa utbildning. Daremot upplevde de sig inte ha tillgang till kontakter for den
branschen de har intresse och utbildning for. De unga mannen upplevde att kontakter har en
stor betydelse och kan underlatta processen vid jobbsokandet. Jabeen et al. (2022) menar att
individen konstant soker information fran sin sociala miljo for att utnyttja de resurser som
finns tillgangliga for att kunna uppna sina mal och menar aven att den sociala miljon kan ha
en stor inverkan pa individens resurser. Eftersom de unga mannens kontakter till stor del
bestod av personer fran deras bostadsomrade kan det bli svart att finna kontakter som kan
vara till hjalp for att erhalla ett jobb som matchar deras utbildning. Detta menar SCB (2011)
kan bero pa att socialt utsatta omraden utmarks av social och ekonomisk utsatthet (SCB,
2011). Eftersom Rinkeby &ven utmarks av denna utsatthet sa tanker forfattarna att det kan
finnas brist pa nodvéandiga resurser och darfér kan det finnas svarigheter med att finna
behovliga kontakter. Det framkom dock i materialet att de unga ménnen som har en
anstéllning inom det yrke som de 6nskade sig uppgav att de fick sin anstéllning via kontakter
vilket underlattade processen av att fa en anstdllning. Jabeen et al. (2022) skriver att
stddjande kontakter kan medféra en forbattring av individens anstallningsbarhet. De
stddjande kontakterna omfattar en form av végledning som hjalper till att finna de resurser
som behdvs for att erhalla ett onskat yrke. De unga méannen forklarar att en stodjande kontakt
i form av forebild/mentor kan bidra med végledning, motivation och hjélp for att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Nagot som har varit aterkommande i materialet ar en kansla av exkludering bland de unga
mannen. Nagra av mannen upplever att kansla av exkludering grundar sig i deras bakgrund
och vart de kommer ifran. De menar pa att arbetsgivare inte gar vidare med deras
ansokningar pa grund av dessa faktorer. En kénsla av utanforskap och en kénsla av att man
inte passar in var nagot som framgick i materialet som bidragit till kéanslan av exkludering.
Eriksson och Arnsvik (2014) framfor att det finns en form av diskriminering pa
arbetsmarknaden dar manniskor bland annat sorteras ut efter namn och ursprung. Forfattarna
tanker att det som Eriksson och Arnsvik ndmner kan vara en anledning till att en kénsla av
exkludering pa arbetsmarknaden férekommer. Eftersom de unga méannen upplever en kénsla
av exkludering pa grund av deras bakgrund och bostadsmiljé och menar pa att de inte blir
valda pa grund av dessa faktorer, ar en form av diskriminering. Eriksson och Arnsvik (2014)
skriver att arbetslosheten i fororten &r betydligt hogre &n i andra stadsdelar. Detta kan vara
nagot som forfattarna tror beror pa att manniskor fran en sadan bakgrund diskrimineras och
exkluderas fran arbetsmarknaden, vilket ar nagot som de unga méannen formedlar indirekt i
sina utsagor. Detta skulle &ven enligt forfattarna kunna vara en orsak till deras kansla av
hopploshet till att kunna na deras mal och drémmar i arbetslivet. Det framgar att mannen
upplever hopploshet i jobbsokandet och att det kan vara svart for de att na sina mal da deras
bakgrund och bostadsomrade ses som ett hinder. Detta kan enligt forfattarna kopplas samman
med det som Eriksson och Arnsvik namnde om att det finns en form av diskriminering pa
arbetsmarknaden. Den form av diskriminering som beskrivs dr ndgot som forfattarna tanker
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kan vara en orsak till att de unga mannen kanner en k&nsla av hopploshet géllande sina
drommar och mal da deras bakgrund och bostadsomrade ar det som de upplever som ett
hinder for de att kunna fa ett arbete som de dnskar. Kanslan av hoppldshet ar dven nagot som
forfattarna tror har skapat kanslor av frustration och ett samre maende bland flera av de unga
mannen. Denna kansla av hoppléshet skulle kunna vara ndgot som gor att man tappar
motivationen att fortsatta soka jobb och forsoka ta sig in pa arbetsmarknaden da det kan
kdnnas meningslost pa nagot vis. Det ar av forstaelse att de mannen som kanner sig
exkluderade har ett simre maende da de kanske kanner nagon form av utanforskap. Sedan
kan det vara viktigt att lyfta fram att de man som faktiskt har en anstallning inom det yrke de
onskat sig, inte upplever exkludering pa samma satt som de andra. Eftersom de inte upplever
en kansla av exkludering sa ar det mer troligt enligt forfattarna att de inte kanner nagon form
av hoppldshet da de redan har ett arbete.

Det framgar att kanslan av exkludering hos flera av de unga mannen har haft en effekt pa
deras valmaende. De unga mannen upplevde att kanslan av exkludering gav en negativ
paverkan pa deras maende. Ekholm (2018) férklarar att individer som &r uppvéxta i socialt
utsatta omraden ofta ar socialt exkluderade och har en tendens att bland annat vara arbetslosa,
vilket kan bidra till att dessa individer far en forsamrad hélsa. Detta tror forfattarna kan vara
fallet for de unga mannen som upplever en kéansla av exkludering och samre maende.
Kénslan av exkluderingen &r nagot som forfattarna tror kan vara en konsekvens av bristande
ekonomi som kan ha lett fram till ett forsamrat maende. En bristande ekonomisk situation har
for dem orsakat svarigheter med att kunna tillfredsstalla sina behov. Detta har haft en effekt
pa deras valmaende, vilket framgick ur materialet och darav bekraftar Ekholms (2018) teori.
Kim et al. (2020) upplyser om att ekonomiska pafrestningar tenderar att forsamra den
mentala hdlsan hos unga med utlandsk bakgrund, vilket har varit fallet for de mén som &r
arbetslésa och undersysselsatta. Materialet visar dock att detta inte har varit aktuellt i
dagslaget for dem som erhaller ett arbete som motsvarar deras utbildning da de kan tillgodose
sina ekonomiska behov. Denna kansla av exkludering som framgatt, hade en effekt pa
valbefinnandet hos de unga méannen. Forfattarna reflekterar kring att ekonomiska otryggheten
och kéanslan av exkludering for flera av de unga ménnen kan vara det som har bidragit till ett
samre maende, da de har upplevt svarigheter med att forsorja sig och finna 6nskade arbeten.
Trots effekten pa valmaende visar det sig att detta inte har forsamrat sjalvfortroendet for
majoriteten av de unga ménnen enligt deras utsagor. Forfattarna tdnker att detta troligtvis kan
bero pa att de upplever sig ha de kunskaper och fardigheter som behovs for att vara
anstallningsbar och darfor har motgangarna pa arbetsmarknaden inte haft en effekt pa deras
sjalvfortroende.

Sammanfattningsvis visar materialet i denna studie pa att de unga méannen upplever sig
vara anstéllningsbara men trots detta upplever svarigheter med att erhélla ett nskat arbete.
Som de unga mannen i denna studie erfar sa finner de hinder med diskriminering och
stigmatisering som upplevs pa arbetsmarknaden. Detta har i sin tur paverkat deras chanser att
fa det onskade arbetet och deras ekonomiska situation vilket har haft en effekt pa
vélbefinnandet.

Metoddiskussion

Syftet med studien var att underséka hur unga méan fran Rinkeby med akademisk examen
upplever deras anstéllningsbarhet, vilka eventuella stédjande strukturer de upplever kan ¢ka
deras majligheter till arbete. Samt vilken effekt arbetsmaéjligheterna har pa de unga mannens
valbefinnande. Eftersom studien begransar sig till en viss malgrupp var det av betydelse att
ha tydliga kriterier for rekryteringen av deltagare for studien, som anvéndes for att finna
relevanta respondenter. Det bestdmda urvalet av deltagare som intervjuades var av avsikt att
intervjua i relation till den malinriktade gruppen. Detta anknots till bekvamlighetsurvalet och
snobollsurvalet dar en person kontaktades for tips av eventuella deltagare varav ytterligare
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deltagare forekom (Bryman, 2011). Intervjupersonerna fick sjélva bestdmma var och nér
intervjuerna skulle ske for att skapa en bekvadm och trygg miljo for varje enskild deltagare.
Fokuset av val av plats grundade sig i att platsen skulle vara lugn och ostord, for att kunna
genomfora intervjuer utan att yttre faktorer stor intervjuerna eller deltagarna. Alla atta
intervjuer utfordes fysiskt, dar bada forfattarna genomforde fyra intervjuer var. Eftersom alla
intervjuer skedde fysiskt fick forfattarna mojlighet att uppmdarksamma betydelsefull
interaktion, som exempelvis tolkning av emotionell uttrycksfullhet i ansiktet och
kroppsspraket, vilket forstarkte innebdrden i det som respondenterna férmedlade. Innan
intervjuerna tog plats skedde en insamling av vésentlig information av amnesomradet som
studerades. Detta medforde kunskap om amnesomradet vilket gav mojlighet till eventuella
foljdfragor vilket kan komplettera resultatet. For att ge deltagarna majlighet att fritt uttrycka
sig var det vésentligt for forfattarna att vara lyhdrda och ha ett aktivt lyssnande. Genom att
visa intresse och ha en tolererad tystnad i samband med det aktiva lyssnandet och
nyfikenheten skapades mojligheten till fria beréttelser och en foérdjupning av utsagorna.
Daremot kan det vara svart som forfattare att kunna avgdra om respondenterna ar arliga med
sina subjektiva upplevelser och utsagor. Sedan kan det &ven vara svart att veta om deltagarna
kénner sig tillrackligt bekvama for att kunna vara &rliga och éppna upp sig for amnet och
darav eventuellt kunna bidra med mer djupgaende svar. Detta ar nagot som kan ha en
paverkan pa studiens resultat som kan vara avgorande for trovardigheten i det insamlade
materialet. Sedan &r det &ven viktigt att notera att materialet baseras pa individuella
upplevelser och kénslor. Darfor kan det bli problematiskt att ifragasatta trovardigheten i deras
individuella upplevelser och kanslor, da deras utsagor &r subjektiva. Eftersom studien kan
uppmarksamma och berdra kansliga @mnen och upplevelser hos deltagarna har det varit
vasentligt att skapa trygghet och bekvamlighet hos deltagarna under intervjuerna. En bekvam
miljo kan skapa forutsattningar for mer uppriktiga och djupgaende svar fran deltagarna.
Darfor var det av stor betydelse att lyfta upp de forskningsetiska principerna i bade
missivbrevet och i borjan av varje intervju (Vetenskapsradet, 2017). Med avsikt att skapa en
trygg och bekvam milj6 for deltagarna var det Iampligast att genomfora enskilda intervjuer
med varje deltagare istéllet for att genomfora gruppintervjuer.

Datainsamlingen genomférdes med semistrukturerade intervjuer da studien var amnad till
att skapa en djupare forstaelse for deltagarnas upplevelser samt erfarenheter. Intervjuerna
inleddes forst med bakgrundsfragor och fragor om bostadsomradet for att mjuka upp samtalet
och fa en uppfattning om personens aktuella vardag. Déarefter utvecklades fragorna mot att
vara mer 6ppna och riktade for att besvara studiens fragestallningar. Genom att genomfora
semistrukturerade intervjuer med fasta fragor och eventuella foljdfragor som &r relevanta for
studien, erholls vésentligt material. Vid skapandet av intervjuguiden fordes en diskussion av
mojliga upplevelser relaterat till &mnet deltagarna skulle kunna belysa under intervjuerna.
Detta bidrog till en sjalvreflektion i samband med konstruktionen av frageformuleringarna for
intervjuguiden. Sjalvreflektionen bidrog med relevanta fragor till intervjuguiden men det var
av stor vikt att dven skapa en fri och objektiv bias vid forberedelserna av intervjuguiden.
Detta for att sékerstalla att personliga asikter och undermedvetna forutfattade meningar inte
forekom i intervjuguiden (Kvale & Brinkmann, 2014). Intervjuguiden gav tillrdckligt med
relevant material genom de fragor och foljdfragor som stalldes for att kunna besvara studiens
syfte och fragestéllningar och darav fungerade intervjuguiden till fordel for studien da
materialet inneholl relevanta svar fran deltagarna. | forhdllande till skapandet av
intervjuguiden var det vasentligt att strukturera éppna fragor och undvika formuleringen av
ledande fragor, vilket gav deltagarna stérre utrymme och majlighet att tala fritt. Dock hade
det varit betydelsefullt att stalla ytterligare fragor om hur ofta respondenterna sokt jobb, vilka
jobb de har sokt samt i vilka omraden de har sokt jobb pa. Detta for att fa en helhetsbild dver
respondenternas situation i relation till jobbsokandet. For att studien ska uppnad en god
validitet har det varit vasentligt att genomféra en stegvis process som konstaterar
tillforlitlighet och dverforbarhet. Det transkriberade materialet lastes igenom ett flertal ganger
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for att kunna skapa lampliga teman for studiens datainsamling, vilket dessutom stérker
validiteten ytterligare. Tematiseringen av materialet skedde i tre omgangar dar identifiering
av teman skedde for varje fragestallning. Nar alla teman identifierades och skrevs ned for
forsta gangen blev det tydligt att materialet behovdes lasas igenom en ytterligare gang for att
kontrollera ifall andra teman hade varit mer passande. Nar kontrollen genomfordes framkom
teman som antogs behdva subteman. Men nar materialet granskades annu en gang med en
kritisk blick sallades vissa teman och alla subteman bort, och teman omarbetades och sedan
namngavs nya gemensamma teman for studiens tre fragestallningar. Detta skedde genom att
uppratthalla en kommunikativ validitet under processen av identifiering och tolkning av
teman. Utan den dialogiska intersubjektiviteten hade de identifierade teman inte kunnat
argumenteras vara valida, da en 6msesidig kritisk blick av materialet var vésentlig och kunde
faststélla slutgiltiga teman som representerade deltagarnas utsagor (Kvale & Brinkmann,
2014). De faststallda teman kompletterades sedan med flera citat som starkte innehallet for
varje tema. Vid detta stadie uppmarksammades det att forfattarna hade fatt en ensidig
uppfattning av innehallet och darfor lastes materialet igenom flera ganger med en kritisk
blick for att kunna vidga uppfattningen och ta del av olika perspektiv av materialet. Vid detta
stadie uppméarksammades det att forfattarna hade fatt en ensidig uppfattning av innehallet och
darfor lastes materialet igenom flera ganger med en kritisk blick. Detta for att kunna vidga
uppfattningen och ta del av olika perspektiv av materialet. Nar materialet lastes igenom en
sista gang presenterades fler perspektiv av utsagorna fram, vilket starker validiteten
ytterligare.

Studiens generaliseringsbarhet bar pa brister. | studien blir det svart att styrka att resultatet
ar overforbart till den storre populationen i det omradet, eftersom en faktor som paverkar
generaliserbarheten och éverforbarheten &r storleken pa urvalet. Tematiseringen grundades pa
utsagorna fran studiens atta intervjuer. Ifall studien hade utgatt fran ett storre urval hade det
troligen kunnat bidra med fler perspektiv angaende de unga mannen med akademisk examens
upplevelser av deras anstéllningsbarhet. Resultatet skulle mojligtvis kunna generaliseras till
den storre gruppen ifall mer material till tematiseringen hade samlats in. Detta hade
mojliggjort att resultatet kan generaliseras till motsvarande undersokningsgrupper. Eftersom
studiens urval ar begréansad till endast atta deltagare &r det svart att astadkomma full mattnad.
Men daremot kan denna studie bidra med en inblick av hur upplevelsen av anstéllningsbarhet
hos unga man med akademisk examen i Rinkeby kan se ut. Till vidare studier hade ett storre
urval av samma grupp men fran flera liknande bostadsomraden kunnat bidra med bade
tillforlitlighet och generaliserbarhet. Trots detta bidrar denna studie med exempel pa hur unga
mén i Rinkeby med en akademisk examen kan uppleva sin anstallningsbarhet samt hur detta
paverkar dem ur olika aspekter.

Slutsatser

Sammanfattningsvis har studien kommit fram till att unga man med akademisk examen fran
Rinkeby upplever sig vara anstéliningsbara i relation till att de har en examen. For att kunna
fa en onskad anstéllning kénner de unga mannen att de behover nédvandiga kontakter inom
den bransch de har en examen inom. Det hade varit av stor betydelse for de unga mannen att
bade ha nodvandiga kontakter och forebilder/mentorer for att fa vagledning, motivation och
kunskap om vart man ska soka jobb. De upplevda arbetsmojligheterna har for vissa av de
unga mannen haft en negativ inverkan pa deras vélbefinnande. En kansla av exkludering och
ekonomiska brister har varit faktorer som har haft en negativ effekt pa vissa av de unga
mannens maende. For de man som inte erhaller ett dnskat arbete eller ar arbetslosa har den
ekonomiska situationen varit pataglig. De visar att de unga méannen har det svart att forsorja
sig da de inte har ett arbete som tillfredsstéller deras behov. For de som har en anstallning i
enlighet med sin examen upplever inte ekonomiska bekymmer. Arbetsmojligheternas effekt
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pa valmaendet har daremot inte visat sig ha nagon paverkan pa majoriteten av de unga
mannens sjalvfortroende.

For vidare forskning skulle det kunna vara intressant att studera hur unga man med
akademisk examen fran olika bostadsomraden upplever sin anstéllningsbarhet. Det hade dven
kunnat vara givande med en jamforelse, for att se efter om likheter och skillnader tillkommer
pa deras upplevelser, erfarenheter och uppfattning av arbetsmarknaden. Eftersom de unga
mannen uppgav en tanke av att de hade haft fler mojligheter ifall de var bosatta i ett annat
bostadsomrade, blir det intressant att studera vidare pa detta och se ifall unga méan fran andra
bostadsomrade upplever sin anstéillningsbarhet och bemdétandet fran arbetsmarknaden
annorlunda. I denna studie framkom det att unga mannen upplever sig bemoétas annorlunda pa
arbetsmarknaden och tolkar det som att detta bland annat beror pa deras bostadsomrade och
etnicitet, darfor skulle det vara av stort intresse att fa med arbetsgivarens perspektiv i studien.
Enligt forfattarna finns det utrymme for ny kunskap och fler perspektiv for vidare forskning.

Referenser

Aronson, P., Callahan, T., & Davis, T. (2015). The transition from college to work during the
great recession: Employment, financial, and identity challenges. Journal of Youth Studies,
18(9), 1097-1118. https://doi.org/10.1080/13676261.2015.1020931

Artess, J.; Hooley, T.; Mellors-bourne, R. Employability: A Review of the Literature 2012 to
2016; A Report for the Higher Education Academy; Higher Education Academy (HEA):
Heslington, UK, 2016.

Beach, D., & Sernhede, O. (2011). From learning to labour to learning for marginality: school
segregation and marginalization in Swedish suburbs. British Journal of Sociology of
Education, 32(2), 257-274. https://doi.org/10.1080/01425692.2011.547310

Braun, V., & Clarke, V. (2008). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Bryman, A. (2018). Samhallsvetenskapliga metoder. (3 uppl.). Liber.

Dahlstedt, M. (2018). Forortsdrommar: Ungdomar, utanférskap och viljan till inkludering.
Linkoping University Electronic Press.

Diedrich, A., & Styhre, A. (2013). Constructing the employable immigrant: The uses of
validation practices in Sweden. Ephemera, 13(4), 759. www.ephemerajournal.org

Ekholm, D. (2018). Ungas utanforskap i utsatta stadsdelar (85:2018). FOU.

Ekonomifakta. (2023). Langtidsarbetsléshet. www.ekonomifakta.se

Eriksson, L., & Arnsvik, A. (2014). Nedslag i forskningen kring fororten.

Giancaspro, M. L., & Manuti, A. (2021). Learning to be employable through volunteering: A
qualitative study on the development of employability capital of young people. Frontiers
in Psychology, 12, 574232. Doi: 10.3389/fpsyg.2021.574232

Gunawan, W., Creed, P. A., & Glendon, A. I. (2021). Young adults’ perceived future
employability: Antecedents and consequences. International Journal for Educational and
Vocational Guidance, 21, 101-122. http://doi.org/10.1007/s10775-020-09430-7

Stockholms handelskammar. (2019). Raka svar - Sa ar det att bo i ett utsatt omrade.
http://stockholmshandelskammare.se

Jabeen, Q., Nadeem, M. S., Raziq, M. M., & Sajjad, A. (2022). Linking individuals’
resources with (perceived) sustainable employability: Perspectives from conservation of
resources and social information processing theory. International Journal of Management
Reviews, 24(2), 233-254. DOI: 10.1111/ijmr.12276

Kim, Y., Evans, B. E., & Hagquist, C. (2020). Mental health problems among adolescents in
Sweden from 1995 to 2011: the role of immigrant status and the proportions of immigrant
adolescents in their surrounding community. Journal of immigrant and minority health,
22, 232-239. https://doi.org/10.1007/s10903-019-00951-0



https://doi.org/10.1080/13676261.2015.1020931
https://doi.org/10.1080/01425692.2011.547310
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
http://www.ephemerajournal.org/
http://www.ekonomifakta.se/
http://doi.org/10.1007/s10775-020-09430-7
http://stockholmshandelskammare.se/
https://doi.org/10.1007/s10903-019-00951-0

20

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Studentlitteratur.

McQuaid, R. W., & Lindsay, C. (2005). The concept of employability. Urban studies, 42(2),
197-219. https://doi.org/10.1080/0042098042000316100

Muskens, M., Frankenhuis, W. E., & Borghans, L. (2019). Low-income students in higher
education: Undermatching predicts decreased satisfaction toward the final stage in college.
Journal of youth and adolescence, 48, 1296-1310. https://doi.org/10.1007/s10964-019-
01022-1

Ng, P. M., Chan, J. K., Wut, T. M., Lo, M. F., & Szeto, I. (2021). What makes better career
opportunities for young graduates? Examining acquired employability skills in higher
education institutions. Education+ Training, 63(6), 852-871. DOI 10.1108/ET-08-2020-
0231

Ollrogge, K., Friihauf, M., Mros, T., Bottger, J., Hohne, E., McElvany, N., ... & Hannover, B.
(2022). Can | dismiss the stereotype—as my teacher did? Influence of stereotype activation
and an immigrant teacher on student learning. Social Psychology of Education, 25(4), 745-
766. https://doi.org/10.1007/s11218-022-09707-5

Polisen. (21 juni 2023). Utsatta omraden-Polisens arbete. https:/polisen.se/om-
polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/

Statistiska Centralbyran. (2018). Tydliga skillnader bland unga i sarskilt utsatta omraden.
https://www.scb.se/

Sichling, F., & Roth, B. J. (2017). Perceived advantages: the influence of urban and suburban
neighbourhood context on the socialization and adaptation of Mexican immigrant young
men. Ethnic and Racial Studies, 40(6), 891-911. DOI:10.1080/01419870.2016.1201584

Somashekhar, M. (2018). Has the suburbanization of ethnic economies created new
opportunities for income attainment?. Social Science Quarterly, 99(1), 62-79.

DOI: 10.1111/ssqu.12353

Socialstyrelsen. (2022). Vad menas med psykisk hélsa och ohalsa.
https://www.socialstyrelsen.se/

Sparrhoff, G. (2016). Anstéllningsbarhet: ett tecken i tiden. | Sparrhoff, G., & Fejes, A.

(red.), Anstallningsbarhet: perspektiv fran utbildning och arbetsliv. (2. uppl.). Lund:

Studentlitteratur.

Spears, N., Wheeler, N. J., Regal, R. A., & Daire, A. P. (2021). Exploring the effect of
employment instability for relationship satisfaction in diverse couples: Implications for
integrative multi-couple group intervention. The Journal for Specialists in Group Work,
46(2), 161-171. https://doi.org/10.1080/01933922.2021.1900960

Sveriges Riksdag. (2000). Ekonomisk trygghet.

Hamtad: https://www.riksdagen.se/sv/

van Harten, J., Knies, E., & Leisink, P. (2016). Employer’s investments in hospital workers’
employability and employment opportunities. Personnel Review. DOl 10.1108/PR-05-
2014-0115

Vetenskapsradet. (2017). God forskningssed. Stockholm: Vetenskapsradet.

WWW.VT.Se
Alund, A. (1997). Multikultiungdom: Kon, etnicitet, identitet. Studentlitteratur AB.

Abstract

Perceiving yourself as employable does not mean employment. The
purpose of the studies was to investigate how young men from
Rinkeby with an academic degree experience their employability,
which support structures they feel can increase their opportunities for
work, and which work opportunities have on their well-being. 8 semi-
structured interviews were conducted which were then thematized,
where 8 central themes were identified: prejudices under the surface,
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limitations of the areas to the desired work, the importance of the
network, lack of guidance, financial security, feeling of exclusion,
hopeless dreams and effects on self-confidence. The results showed
that the men feel that they are employable when they obtain a degree,
and that they feel that they have contacts, but not essential contacts in
relation to the desired work. The work opportunities have affected the
men's well-being, but not their self-confidence. The result suggests that
lack of finances and the feeling of exclusion have had an effect on
well-being. And that the young men's own will and ability have an
impact on their employability.

Keywords: employability, well-being, social network, self-confidence,
desired work
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