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Upplevd anställningsbarhet bland unga män från Rinkeby med 
akademisk examen 

 

Arrina Aljaf och Firel Yacoub 
 

Att uppleva sig som anställningsbar innebär inte en anställning. Syftet 
med studien var att undersöka hur unga män från Rinkeby med 
akademisk examen upplever deras anställningsbarhet, vilka eventuella 
stödjande strukturer de upplever kan öka deras möjligheter till arbete, 
samt vilken effekt arbetsmöjligheterna har på deras välbefinnande. 
Det genomfördes 8 semistrukturerade intervjuer som sedan 
tematiserades, där 8 centrala teman identifierades: fördomar under 
ytan, områdets begränsningar till önskat arbete, nätverkets betydelse, 
brist på vägledning, ekonomisk trygghet, känsla av exkludering, 
hopplösa drömmar och effekten på självförtroendet. Resultatet visade 
att männen upplever sig vara anställningsbara då de erhåller en 
examen, samt att de upplever sig ha kontakter, men inte väsentliga 
kontakter i förhållande till önskat arbete. Arbetsmöjligheterna har 
påverkat männens välbefinnande, men inte självförtroendet. Resultatet 
antyder att bristande ekonomi och känslan av exkludering har haft en 
effekt på välbefinnandet. Samt att de unga männens egen viljan och 
förmåga har en inverkan på deras anställningsbarhet.  

 

Keywords: employability, well-being, social network, self-confidence, 
desired work 

 
 

I utsatta områden finns det tydliga skillnader bland unga vuxna i förhållande till utbildning 
och vidare anställningsbarhet. Polisen (2023) definierar ett utsatt område som ett geografiskt 
avgränsat område, med låg socioekonomisk status och där kriminaliteten påverkan på 
området. I förhållande till antalet människor som bor i sådana områden så är de individer som 
är inblandade i kriminaliteten väldigt få (Polisen, 2023). Enligt Statistiska Centralbyrån 
[SCB] (2018) lever 18 680 unga vuxna i utsatta områden. Två av de utsatta områden som 
lyfts fram är Rinkeby och Tensta. Det framförs statistik om andelen unga vuxna 20–25 år 
som slutfört gymnasieskolan i dessa områden. Av 1670 män var det 38 procent som slutförde 
sin gymnasieutbildning år 2016 (SCB, 2018). I en rapport skriven av Stockholms 
handelskammare (2019) framförs det att de som är boende i utsatta områden upplever 
svårigheter i att få tillgång till arbeten. Det som upplevs som svårt är bland annat språket och 
att utbildningen inte lever upp till de krav som ställs, vilket gör det svårare att vara 
anställningsbar. Även erfarenheter av diskriminering och fördomar i anknytning till deras 
bostadsområde samt efternamn är faktorer som har en inverkan på anställningsbarheten 
(Stockholms Handelskammare, 2019). Det finns således flera faktorer som kan ha en 
inverkan på individens anställningsbarhet. I föreliggande studie är syftet att undersöka hur 
unga män från Rinkeby med akademisk examen upplever deras anställningsbarhet, samt 
vilken effekt arbetsmöjligheterna har på de unga männens välbefinnande.  
  
 

Anställningsbarhet 

Anställningsbarhet innefattar individens egenskaper och kompetenser som krävs för att möta 
de varierande och förändrade behoven som arbetsgivaren ställer på sina anställda (McQuaid 
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& Lindsay, 2005). En definition av begreppet anställningsbarhet berör individens förmåga att 
kvarhålla det jobb man har eller erhålla det jobb man begär. En annan förståelse av 
anställningsbarhet berör individens egna övertygelser av deras anställningsmöjligheter. Andra 
fokuserar mer på individens förmågor och användning av sin expertis och kompetens. Sedan 
finns en annan förståelse där öppenhet och vilja är viktiga faktorer för anställningsbarhet (van 
Harten et al., 2016). Sparrhoff (2016) skriver att anställningsbarhet ur ett individperspektiv är 
något som berör individens förmåga att få en anställning, kvarhålla sin anställning och 
eventuellt ha förmågan att skaffa sig ett nytt arbete vid behov. Nödvändiga strategier för 
individen som används för att vara/bli anställningsbar är exempelvis att utbilda sig samt att 
anta en inställning för ett livslångt lärande (Sparrhoff, 2016). van Harten et al. (2016) 
benämner att något som kan skapa goda förutsättningar för individens anställningsmöjligheter 
till kommande yrken, är stöd från chefen i form av utbildningsmöjligheter och 
kompetensutvecklingsstöd i den nuvarande anställningen.  

Artess et al. (2017) skriver att det är vanligt att förknippa anställningsbarhet med att få 
sysselsättning, att inneha ett arbete. Trots detta går det att vara anställningsbar men ändå 
arbetslös. Innebörden av anställningsbarhet handlar inte bara om frågor av akademiskt 
intresse, utan syftar även för olika intressenter som bland annat myndigheter, studenter och 
leverantörer av högre utbildning. Anställningsbarhet kan ses som en personlig egenskap, 
vilket innebär en uppfattning hos individen där den känner sig anställningsbar och därav är 
mer benägen att få en anställning. Som Artress et al. (2017) tidigare nämnt, behöver inte 
sysselsättning enbart innebära att man är anställningsbar bara för att man har ett arbete. Det 
som utgör anställningsbarhet är de prestationer, färdigheter, personliga egenskaper och 
förståelse som utvecklas inom högskolan. Detta är något som den tidigare nämnda 
definitionen av anställningsbarhet betonar. Anställningsbarhet är något som utvecklas 
ständigt och pågår under hela ens arbetsliv (Artess et al., 2017). För att behålla det arbete 
man har eller få det jobb man önskar, är det viktigt att individen känner att den kan och har 
viljan att genomföra ett produktivt arbete. I samband med detta är det även väsentligt att vara 
anpassningsbar efter förändringar i anställningsvillkor, arbetsplats och arbetsuppgifter, 
eftersom det ständigt sker förändringar både i och kring organisationer (van Harten et al., 
2016). Utöver detta har även erfarenhet en viktig roll på arbetsmarknaden och för individens 
anställningsbarhet. Detta då erfarenhet kan tillföra möjligheter i ens egen karriärutveckling 
och därmed utforska i sin sociala miljö samt öka sina karriärer relaterade nätverk (Giancaspro 
& Manuti, 2021). För att vara anställningsbar krävs både vilja, kompetens, erfarenheter samt 
flexibilitet för att vara efterfrågad på arbetsmarknaden.  

 
 

Anställningsbarhet för individer med akademisk examen 

Enligt Ng et al. (2021) handlar anställningsbarhet om att utveckla attribut (t.ex. självkänsla 
och självförtroende) för att möjliggöra universitetsstudenters utveckling inom sina framtida 
karriärer. Genom att utveckla deras färdigheter (som exempelvis kommunikationsförmåga, 
problemlösningsförmåga och förmågan att kunna samarbeta med andra) förbättras 
utexaminerades övergång till anställning. Tron på humankapital, individens utbildning, 
färdigheter, talanger och kompetens, bidrar till att säkerställa akademikers anställningsbarhet 
och bidrar även till progressiv karriärutveckling (Ng et al., 2021). Vidare bidrar en positiv 
syn på anställningsbarhet till en förbättrad känsla av trygghet och självförtroende, motivation, 
främjar individens beslutsfattande och målsträvande beteende. Den självupplevda 
anställningsbarheten kan bli en skyddsmekanism för individen och skapa en känsla av 
självförtroende att kunna utforska arbetsmarknaden (Gunawan et al., 2021). 
Sammanfattningsvis, kan inre attribut (t.ex. självkänsla och självförtroende) ha en positiv 
inverkan på individens möjlighet till anställningsbarhet. Stärkt självkänsla och 
självförtroende kan således främja individens målsträvande och mod på arbetsmarknaden. 
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Även om individer har en akademisk utbildning och eventuellt upplever sig vara 
anställningsbara behöver det nödvändigtvis inte innebära att de faktiskt är anställningsbara 
ute på arbetsmarknaden. Trots akademisk utbildning kan individer erhålla sämre 
anställningsbarhet. Dålig anställningsbarhet kan vara en avgörande faktor för ökad 
arbetslöshet bland akademiker. Unga utexaminerade med högre utbildningsnivå i Europa 
tenderar att drabbas av en lägre sysselsättningsgrad, vilket har bidragit till arbetslöshet hos 
unga utexaminerade (Ng et al., 2021). Jabeen et al. (2022) skriver att det krävs både yttre 
(sociala stödresurser) och inre (personliga stödresurser) faktorer för att vara anställningsbar 
men att de personliga resurserna är viktiga att uppmärksamma. Forskning visar på att det 
finns en positiv effekt av personliga resurser avseende anställningsbarhetsdimensioner där 
rollen av psykologiskt kapital (självförmåga, hopp, motståndskraft och optimism) samt 
självutvärderingar (effektivitet, känslomässig stabilitet och självkänsla) är av betydelse för att 
förbättra individens anställningsbarhet. Det krävs ett samspel mellan individens sociala och 
personliga resurser för att skapa goda förutsättningar till att förbättra individens 
anställningsbarhet och välbefinnande (Jabeen et al., 2022).  Sammanfattningsvis, oavsett om 
individen har en akademisk utbildning eller inte behöver det inte betyda att den är 
anställningsbar, utan det finns flera faktorer som väger in i avseende om individen är 
anställningsbar eller inte. Därför är det viktigt att uppmärksamma vikten av yttre och inre 
faktorer som krävs för att kunna anses som anställningsbar. 

 
 

Anställningsbarhet för individer i socialt utsatta områden 

I diskussionen om anställningsbarhet är det väsentligt att även lyfta fram och ta itu med social 
integration av missgynnade grupper, vilka omfattar inaktiva och långtidsarbetslösa (McQuaid 
& Lindsay, 2005). Enligt Ekonomifakta (2023) innefattar långtidsarbetslöshet att en person 
varit utan arbete i mer än ett halvår. McQuaid och Lindsay (2005) skriver att en utveckling av 
individs anställningsbarhet kräver mer än att enbart utveckla flexibla färdigheter hos 
individen. Därav är det väsentligt i utvecklingen att inkludera element inom strategier som är 
ämnade till att åtgärda arbetslöshet och social utslagning för att förbättra tillgången till 
sysselsättning för de missgynnade grupperna (McQuaid & Lindsay, 2005). Sociala 
stödresurser är även essentiellt för att kunna öka anställningsbarheten. Individens sociala 
resurser i samband med dess personliga resurser kan medföra en förbättrad hälsa och 
välbefinnande. Förhållandet mellan resurser och sammanhang är även en viktig faktor 
gällande anställningsbarhet. Individens sociala och personliga resurser är både väsentliga och 
relativa då individen tenderar att söka socialt stöd i mån av att bevara deras andra befintliga 
resurser. Individen söker ständigt information från sin sociala miljö för att kunna utnyttja sina 
befintliga resurser och därefter uppnå sina mål. Den sociala miljön kan ha en stor inverkan på 
individens resurser i situationer som upplevs som osäkra och tvetydiga. Detta för att förbättra 
sin anställningsbarhet och därför blir stödjande signaler erforderliga för individen från sin 
sociala miljö. De stödjande signalerna innefattar en form av vägledning och tillvägagångssätt 
som hjälpmedel att finna de resurser som behövs samt att investera sina resurser strategiskt 
(Jabeen et al., 2022). Individens sociala miljö har således en väsentlig roll för dennes 
arbetsmöjligheter, med avseende av hur stor tillgång man har till resurser samt vilka resurser 
man har möjlighet att använda sig av.  

Socialt utsatta områden i Sverige omfattar socialt och fysiskt segregerade, 
fattigdomsintensiva, invandrartäta höghusområden. Dessa områden beskrivs som 
stigmatiserade där utbildningsbehoven sällan är tillgodosedda (Beach & Sernhede, 2011). 
SCB (2018) beskriver att utsatta områden i Sverige utmärks exempelvis av en högre grad av 
ekonomisk och social utsatthet i jämförelse med resterande delar av Sverige. Tidigare studier 
har bland annat upptäckt att fler människor med sämre ekonomiskt tillstånd är bosatta i 
förortsområden. Förorterna betraktas som ett multietnisk och multiracialt samhälle. I USA 
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tenderar invandrare att bosätta sig i utsatta områden eftersom de har det sämre ekonomiskt 
och diskrimineras (Somashekhar, 2018). Sedan belyser Diedrich och Styhre (2013) att de 
senaste invandrarna i Sverige anses ha misslyckats med att bli sysselsatta, i jämförelse med 
tidigare. I förhållande till anställningsbarhet finner man inte några långsiktiga positiva 
effekter med den låga sysselsättningen. Invandraren anses ha en svagare position på den 
svenska arbetsmarknaden och har därmed svårigheter med att finna ett arbete som motsvarar 
deras kompetens och färdigheter (Diedrich & Styhre, 2013). Däremot tenderar barn till första 
generationens invandrare att få fler möjligheter att komma in på arbetsmarknaden och därmed 
tar sig ur den etniska ekonomin, som inkluderar första generationens invandrare som vänder 
sig till andra med samma etniska ursprung för att få sysselsättning på den allmänna 
arbetsmarknaden. Detta då den andra generationens invandrare uppnår säljbara 
arbetskunskaper och därmed kan ta sig in på den allmänna arbetsmarknaden (Somashekhar, 
2018). Beach och Sernhede (2011) framför att det är vanligt förekommande för invandrare att 
möta integrationssvårigheter, detta på grund av kulturella och språkliga skillnader. Detta kan i 
sin tur ge en negativ effekt på deras ansträngningsnivå och motivation vilket i sin tur kan leda 
till att de underpresterar. Gällande utbildning finns det skillnader på utbildningsval mellan 
grupper som är ekonomiskt missgynnade och medel- och övre medelklassen. De ekonomiskt 
missgynnade grupper och invandrargrupper är mer begränsade i sina val och centraliseras till 
samma skolor som främst befinner sig i den offentliga sektorn. Till skillnad från medel- och 
övre medelklassen som har fler utbildningsval att utnyttja. Detta kan resultera i en ökad 
segregation (Beach & Sernhede, 2011). Muskens et al. (2019) uppmärksammar att 
förhållandet mellan utbildningsnivå och socioekonomisk status ökar ju högre man kommer i 
utbildningsnivån. Detta tyder på att klyftan som finns mellan låg- och hög socioekonomisk 
status bland studenter i akademisk prestation konstant expanderar genom studenternas 
skolgång. Det finns vidare flera faktorer som bidrar till relationen mellan socioekonomisk 
status och prestationen hos studenterna, bland annat skillnader på kognitiv utveckling som 
kan orsakas av skadliga följder av utsatthet. Dessa studenter tenderar att ha högre risk att 
möta lägre förväntningar angående val av utbildning och tenderar att placeras i resurssnåla 
skolor (Muskens et al., 2019). Socialt utsatta områden är segregerade och lider av sämre 
ekonomiskt tillstånd och lägre sysselsättning. Ekonomiskt missgynnade grupper anses inte 
vara lika efterfrågade på den allmänna arbetsmarknaden och har även begränsade 
utbildningsval vilket kan ha en inverkan på deras möjligheter att komma in på 
arbetsmarknaden, vilket därmed har en påverkan på deras anställningsbarhet.  

Dahlstedt (2018) belyser att unga med utländsk bakgrund över lag möter allt större 
svårigheter vad gäller övergången från utbildning till arbetsliv till skillnad från andra unga i 
samma ålder. Vidare framförs det att unga med utländsk bakgrund utanför Europa har en 
lägre sysselsättning och/eller lägre inkomst i jämförelse med andra unga (Dahlstedt, 2018). 
Studier visar på att vissa unga vuxna (oavsett ursprung) upplever en form av kris när de tar 
examen och ska genomgå en övergång till arbetslivet, där de är osäkra över övergången i och 
med brist på erfarenhet och kompetens (Aronson et al., 2015). Eriksson och Arnsvik (2014) 
framför bland annat att det förekommer diskriminering på arbetsmarknaden där människor 
sorteras ut efter ursprung, namn, ålder och kön. De belyser även att arbetslösheten är 
betydligt högre i förorterna än i andra stadsdelar (Eriksson & Arnsvik, 2014). 
 
 

Anställning och anställningsbarhet i relation till hälsa och välbefinnande 

Hälsa och välbefinnande är något som är aktuellt i människans liv. Enligt Socialstyrelsen 
(2022) förklaras psykisk hälsa som ett paraplybegrepp för psykiskt välbefinnande och 
psykisk ohälsa. Psykiskt välbefinnande handlar om att hantera svårigheter i livet, känna 
tillfredställelse eller ha goda relationer till sin omgivning. Känsla av njutning, lust och lycka 
är även viktiga delar av välbefinnande. Sedan förklaras ohälsa som något som innefattar 
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psykiska besvär och psykiatriska tillstånd som exempelvis nedstämdhet, oro och 
sömnsvårigheter. Dessa kan orsaka lidande för individen själv eller individens omgivning 
(Socialstyrelsen, 2022).  

Undersysselsättning kan ha en negativ effekt på den mentala hälsan hos unga där 
osäkerhet, ångest och sämre livstillfredsställelse senare kan komma att ha en mer negativ 
inverkan på deras framtida arbetsmöjligheter (Spears et al., 2021). I och med arbetslösheten 
är människor från utsatta områden beroende av försörjningsstöd och detta kan på längre sikt 
framkalla känslor av utanförskap och utsatthet. Dessutom är det väsentligt att poängtera att 
socioekonomiska faktorer och utbildningsnivå kan ha en negativ effekt både på den psykiska 
och fysiska hälsan (Eriksson & Arnsvik, 2014). Brister på resurser och risken för sociala 
problem samt social exkludering är något som påverkar möjligheterna till social inkludering, 
framförallt för individer som är uppväxta i socialt utsatta områden. De som är ekonomiskt 
utsatta, har resursbrist samt är socialt exkluderade tenderar att vara arbetslösa och ha lägre 
utbildning, vilket även resulterar i att dessa människor får sämre hälsa. Invandrare och 
personer med utländsk bakgrund arbetar främst i branscher med lägre krav på utbildning. 
Detta då den svenska arbetsmarknaden är segregerad utifrån bland annat etnicitet, kön, 
diskriminering och sociala nätverk (Ekholm, 2018). Ungdomar med utländsk bakgrund är 
vanligtvis ekonomiskt missgynnade. Ekonomiska påfrestningar kan ha en tendens att 
försämra den mentala hälsan för unga med utländsk bakgrund (Kim et al., 2020). Ekonomisk 
trygghet i Sverige handlar om att ha kapital som får vardagen att gå ihop. Det berör även små 
möjligheter att kunna påverka sin situation som exempelvis att äga saker och att inte ha råd 
att tillfredsställa sina behov. För de människor som inte har det ekonomiskt tryggt kan 
otryggheten handla om att vara utestängd från arbetslivet. Vanligtvis är det nyinflyttade 
invandrargrupper som drabbas till följd av uteslutning och diskriminering. Missgynnade 
grupper tenderar att vara bosatta i stadsdelar som är socialt och ekonomiskt utsatta 
(Riksdagen, 2000). Unga som befinner sig i den sociodemografiska sammansättningen av 
stadsdelar formas efter deras miljö, interaktioner, relationer samt nätverk. I utsatta områden 
integrerar invånarna med andra som är lik en själv, som är utsatta och möjligtvis har en lägre 
utbildningsnivå. Dessa interaktioner kan ha en inverkan samt begränsa de ungas ambitioner 
och beteenden samtidigt som det även påverkar vilken form av stöd och resurser de kan nå i 
sina sociala nätverk (Sichling & Roth, 2017). Det kan vara svårt för unga med utländsk 
bakgrund att övergå från utbildning till arbetsliv när de befinner sig i en miljö som är 
begränsad med resurser och möjligheter, i samspel med diskrimineringen som finns på 
arbetsmarknaden gentemot unga med utländsk bakgrund. Även de relationer och nätverk som 
finns tillgängliga för unga med utländsk bakgrund som är bosatta i utsatta områden är 
begränsade och minskar möjligheten till anställningsbarhet. I och med att deras möjlighet till 
anställningsbarhet är låg påverkas deras ekonomiska tillstånd negativt, vilket i sin tur har en 
negativ effekt på deras hälsa.  

Ålund (1997) lyfter fram att unga med invandrarbakgrund har i flera avseenden liknande 
sociala livsvillkor som är genomsyrade av kulturell marginalisering, i samma veva som deras 
livskarriärer skiljer sig åt och är alltmer individuella. Dessa unga delar vanligtvis liknande 
erfarenheter av segregerade bostadsmiljöer och har upplevt känslan av diskriminering och 
stigmatisering. Detta har inte endast med etnicitet och hudfärg att göra, utan även med 
livserfarenheter och personliga livsvillkor (Ålund, 1997). Ollrogge et al. (2022) menar på att 
upplevelsen av diskriminering och stigmatisering är föreställningar av stereotyper som 
egenskaper, beteenden och förmågor hos särskilda sociala grupper i de utsatta områdena. 
Negativa antaganden som stereotyper kan ha en negativ effekt på unga, inte minst när det 
gäller akademiska förmågor. Negativa antaganden som omfattar gruppens akademiska 
förmågor kan bidra till att gruppen får en nedsatt förmåga att prestera akademiskt då 
stereotypen är aktiverad. När det gäller stereotyper kan det vara fördelaktigt att ha förebilder 
som befinner sig i samma sociala miljö. Detta för att kunna ogiltigförklara de negativa 
stereotyper som existerar och motsäga stereotypen genom att lyckas med exempelvis 
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utbildning. Förebildens inverkan kan bidra till starkare självkänsla, förstärkt känsla av 
tillhörighet, ökad känsla av att hantera motgångar och utmaningar. Detta kan i sin tur leda till 
att stereotyperna upplevs mindre hotande (Ollrogge et al., 2022). Dessvärre finns det en “vi 
och dom” känsla som är vanligt förekommande i utsatta områden som kvarhåller ojämlikhet 
och segregering i olika stadsmiljöer. Detta gör att problematiken i de utsatta områdena 
fortsätter och består (Eriksson & Arnsvik, 2014). Unga i utsatta områden delar liknande 
livserfarenheter och livsvillkor. Trots all diskriminering, stigmatisering och stereotypiska 
antaganden så finns det fortfarande en känsla av tillhörighet och gemenskap bland de unga. 
Även om de stereotypiska antagandena kan vara begränsande så kan förebilder främja 
möjligheter och självförtroenden bland de unga i samma bostadsmiljö.  
 
 

Syfte och frågeställning  

Syftet med studien är att undersöka hur unga män från Rinkeby med akademisk examen 
upplever deras anställningsbarhet, vilka eventuella stödjande strukturer de upplever kan öka 
deras möjligheter till arbete. Samt vilken effekt arbetsmöjligheterna har på de unga männens 
välbefinnande. Studien avser att besvara följande frågeställningar:  
 

• Hur upplever unga män med akademisk examen deras anställningsbarhet? 
• Vilka eventuella stödjande strukturer uppfattar de unga männen som kan öka deras 

möjligheter till arbete?  
• Hur påverkar de upplevda arbetsmöjligheterna deras välbefinnande avseende 

ekonomisk trygghet, inkludering i samhället och självförtroende? 

Metod 

Urval och deltagare 

Mot bakgrund av studiens syfte och frågeställningar som rör unga män från utsatta områden 
med en akademisk examen var urvalskriterierna män i en ålder mellan 20 - 25 år, bosatta i 
Rinkeby och som erhåller en akademisk examen. Studiens urval utgår ifrån ett 
bekvämlighetsurval och snöbollsurval. Rekryteringen av deltagare inleddes med att ett 
missivbrev med förfrågan om deltagande skickades ut till unga män som författarna blivit 
rekommenderade av andra bekanta unga män. Detta gav möjlighet till en effektivare 
rekrytering och tillvägagångssätt för att finna deltagare som uppfyller kraven för deltagandet 
(Bryman, 2018). Ett missivbrev skickades ut till 12 deltagare som gett sitt godkännande via e-
post. Efter att missivbreven skickats ut till de potentiella deltagarna fick de möjlighet att 
fundera och avgöra ifall de fortfarande vill medverka i studien. Av de tolv som tillfrågades 
var det åtta män som valde att delta. De fyra som tackade nej angav tidsbrist som skäl att 
avstå. 

Deltagargruppen består av åtta män i åldrarna 23–25 som är färdigexaminerade med 
varierande utbildningar. Deltagarna är födda och uppväxta i Rinkeby med ett undantag där 
deltagaren bott i Rinkeby större delen av sitt liv. Två deltagare har en ekonomexamen, den 
ena tog examen för cirka ett år sedan och förnärvarande försörjer sig genom arbete på ett 
bemanningsföretag medan den andra tog sin examen för två år sedan och har ett arbete utifrån 
sin utbildning. En deltagare har en lärarexamen, tog examen sedan ungefär ett år och arbetar 
som lärare. En annan deltagare har en examen inom ekonomi och IT sedan ca 1 år och har 
förnärvarande en deltidsanställning på ett lager. En deltagare har en examen inom 
datavetenskap, sedan tre år och arbetar nu med ungdomar. En deltagare har en 
socionomexamen, som slutfördes för ett halvår sedan, och läser nu extra kurser och försörjer 
sig på CSN. En deltagare har en tandteknikerexamen, sedan ett år och har en fast tjänst på en 
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tandklinik. Slutligen har en deltagare civilekonomexamen sedan ungefär ett år och är 
förnärvarande arbetslös och försörjer sig på A-kassa. Dessa deltagare benämns med IP1 till 
IP8. Detta för att kunna urskilja olika deltagare men skydda deras identitet.  
 
 

Material 

Denna studie utgår ifrån en kvalitativ ansats i syfte att undersöka de unga männens 
upplevelse av deras anställningsbarhet samt vilken effekt arbetsmöjligheterna har på deras 
välbefinnande. Kvalitativa intervjuer som datainsamlingsmetod bedömdes som mest lämplig i 
relation till studiens syfte eftersom denna metod kan medföra en djupare insikt och förståelse 
för deltagarnas subjektiva upplevelser (Kvale & Brinkman, 2014). Intervjuerna var 
semistrukturerade där följdfrågor och flexibilitet tillkom, deltagarna fick möjlighet att berätta 
fritt, vilket gav möjlighet till reflektion i svaren. Detta gav även deltagarna möjlighet att 
berätta fritt vilket i sin tur kan medföra möjlighet till reflektioner samt djupgående svar. Detta 
är till fördel för denna studie eftersom studien syftar till att undersöka deltagarnas subjektiva 
upplevelser. Intervjun följde en intervjuguide som omfattade 26 huvudfrågor med 
tillkommande följdfrågor som var tänkta att tillföra väsentlig information. De följdfrågor som 
kom att ställas anpassades efter varje deltagares utsaga av anledningen att få en djupgående 
förståelse av dennes upplevelser och förklaringar. Intervjuguiden omfattade frågor som var 
ämnade till att besvara studiens tre frågeställningar. Intervjun inleddes med tio 
bakgrundsfrågor för att få grundläggande information om deltagarna. Några av dessa frågor 
vad: “Hur ser din nuvarande försörjningssituation situation ut?”, “Hur länge sen tog du din 
examen?”, “Vill du berätta om din relation till det bostadsområde som du bor i, hur länge har 
du bott där?” och “Vilka möjligheter och begränsningar känner du att det finns i det område 
du bor i?”. Därefter tillkom fyra frågor som var avsedd att besvara den första 
frågeställningen, där några av frågorna var: “Upplever du att dina möjligheter att få det arbete 
du är intresserad av påverkas utifrån området du bor i?”, “Vilka möjligheter och 
svårigheter/utmaningar brukar du uppleva i jobbsökandet?" och “Hur upplever du dig bemött 
på arbetsmarknaden?”. Sedan ställdes fyra andra frågor som var avsedda att besvara studiens 
andra frågeställning där en av frågorna var: “Hur är din upplevelse angående tillgång till 
kontakter som krävs för att få det arbete du önskar?”, “Hur är din upplevelse av tillgång till 
hjälp i processen av att söka jobb?” och “Upplever du att det finns folk i ditt område som du 
ser upp till?”. Slutligen ställdes åtta frågor för att besvara studiens sista frågeställning. Några 
exempel som ställdes var: “Vad i ditt liv skulle kunna påverkas av brist på arbetsmöjligheter? 
“, “Hur påverkas du av att känna dig inkluderad/exkluderad på arbetsmarknaden?” och “Hur 
har ditt välmående påverkats av situationen du befinner dig i?”. Avslutningsvis frågades hur 
deltagarna hade önskat att sin arbetssituation såg ut om de själva fick bestämma. Slutligen 
fick deltagarna möjlighet att tillägga eventuella reflektioner och tankar. Frågorna 
formulerades i avsikt av att kunna samla in data som är av betydelse för studien och dess 
frågeställningar.  

Intervjuerna som spelades in varade mellan 50 minuter och 60 minuter. Samtliga 
intervjuer skrevs ut ordagrant och längden på utskrifter varierade mellan 5 och 6 sidor text 
(Times New Roman, enkelt radavstånd, 12p). Det totala antalet sidor utskrivet 
intervjumaterial blev totalt 41 sidor text. 

 
 

Procedur 

Deltagarna informerades via ett missivbrev som innehöll information om studiens syfte och 
relevant information om deltagandet samt hur både deltagandet och det insamlade materialet 
ska behandlas. Ytterligare information som tilldelades i missivbrevet var att deltagarna själva 
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får bestämma plats och tid för var och när intervjun ska inträffas. Deltagarna informerades 
även om hur lång tid intervjun beräknas att ta som mest. Deltagarna informerades även om att 
studien utgår från Vetenskapsrådets (2017) etiska forskningskrav, både i missivbrevet och 
innan intervjun påbörjades. De forskningskrav som Vetenskapsrådet lyfter fram är 
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Den 
förstnämnda innebär att deltagarna informeras om studiens syfte, information om studien och 
vilka villkor som gäller för deltagandet. Därefter informerades deltagarna om att deltagandet 
är frivilligt och kan avbryta sitt deltagande när som helst utan motivering. Denna information 
tilldelades deltagarna både genom missivbrevet och muntligt innan intervjun. 
Samtyckeskravet omfattar att deltagarna själva har rätt till att bestämma om, hur läng, samt 
under på vilka villkor de ska delta. Deltagaren ska även kunna avbryta sin medverkan utan 
negativa följder. Konfidentialitetskravet innebär att alla uppgifter samt all information om 
deltagarna behandlas konfidentiellt där obehöriga inte kan ta del av dem. Detta är något som 
deltagarna tidigt informerades om i missivbrevet. Materialet framställs på ett sådant vis som 
hindrar läsaren att kunna identifiera deltagarnas identitet genom utsagorna. Det fjärde och 
sista kravet är nyttjandekravet som tydligt betonar att all insamlad material endast får 
användas för forskningsändamål. En tydlig informationsgenomgång skedde innan varje 
intervju skulle påbörjas. Detta i syfte att materialet blir etiskt hållbart ifall denna följs (Kvale 
& Brinkmann, 2014). Deltagarna fick möjlighet att själva bestämma när och var intervjun 
skulle ta plats. När plats och tid hade bestämts av deltagarna så bokades mötesplats efter 
önskemål där intervjuerna kunde utföras ostört. Sedan utfördes intervjuerna. Intervjuerna 
kom att spelas in efter deltagarnas godkännande. Intervjuerna utfördes av studiens två 
författare som höll i fyra intervjuer vardera. Medverkan i studien gav ingen ersättning. 
 
 

Databearbetning 

Studiens insamlade material analyserades med tematisk analys. Den tematiska analysen 
utfördes i enlighet med Braun och Clarkes (2008) stegvisa guide. Analysen inleddes med att 
lyssna igenom allt inspelat material och därefter påbörjades en transkribering av det 
insamlade materialet. Under transkriberingen av intervjuerna, spelades ljudfilerna upp ett 
flertal gånger för att säkerställa reliabilitet i att det som skrevs ner var i enlighet med det som 
sades. Därefter påbörjades en process av att utesluta all irrelevant fakta, utfyllningsord och 
upprepningar ur materialet. Detta för att endast relevant information ska framträda i 
materialet. Sedan formulerades även talspråk till skriftspråk, utan att förändra dess egentliga 
innebörd. När transkriberingen färdigställdes, lästes materialet igenom ett flertal gånger i 
samband med att väsentliga punkter observerades. Sedan påbörjades en kodning av innehållet 
som kan bilda potentiella teman för respektive frågeställning (Braun & Clarke, 2008). I 
resultatet framkom bland annat att fördomar och exkludering var vanligt förekommande i 
respondenternas utsagor. En gemensam kritik av analysen genomfördes genom en dialogisk 
intersubjektivitet där beslut kunde fattas gemensamt av författarna. Detta är ett sätt att sträva 
efter en kommunikativ validitet (Kvale & Brinkmann, 2014). Efter att hela materialet kodats, 
påbörjades en granskning av relevanta koder som berörde potentiella teman. Materialet 
bearbetades och analyserades i syfte att finna mönster av det kodade materialet. Relevanta 
koder fördes samman för att bilda potentiella teman. Därefter förfinades och granskades 
dessa potentiella teman. Detta gav en grund för olika tillhörande subteman (Braun & Clarke, 
2008). Först undersöktes kodningen baserat på den första frågeställningen där två teman med 
ett subteman identifierades. Detta upprepades även vid granskningen av kodningen för andra 
och tredje frågeställningen där två teman identifierades för den andra frågeställningen samt 
fyra teman för den tredje frågeställningen. Dessa teman kontrollerades för att se om de 
fungerade i förhållande till det kodade materialet och hela datainsamlingen. De potentiella 
teman och subteman granskades där eventuella teman och subteman sållades bort för att 
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endast behålla det som är mest relevanta för studiens frågeställningar. Denna omarbetning 
och granskning resulterade också i att de subteman som framställs skrevs om och blev till 
huvudteman. Därefter strukturerades och framställdes åtta teman. Totalt fastställdes åtta 
teman. Dessa teman var fördomar under ytan, områdets begränsningar till önskat arbete, 
nätverkens betydelse, brist på vägledning, ekonomisk trygghet, känsla av exkludering, 
hopplösa drömmar och effekten på självförtroendet. Varje tema analyserades noggrant för att 
minimera risken att dessa skulle överlappa varandra. Slutligen framfördes relevanta 
beskrivningar, citat och exemplifieringar som förklarade deltagarnas narrativ och utsagor 
med avseende av deltagarnas upplevelser och erfarenheter i förhållande till anställningsbarhet 
samt dess inverkan på deras välbefinnande. I detta stadie var det essentiellt att belysa studiens 
validitet i förhållande till studiens syfte och frågeställningar, för att resultaten ska behandla 
det studien avser att undersöka (Braun & Clarke, 2008). I förhållande till detta var 
valideringen betydelsefull i förhållande till ständigt ifrågasätta, kontrollera och tolka 
resultaten som uppstått ur intervjuerna, för att uppnå ett trovärdigt och valida resultat (Kvale 
& Brinkmann, 2014). 
 

Resultat 

I följande avsnitt presenteras resultatet strukturerat efter studiens tre frågeställningar. För den 
första frågeställningen om hur unga män med akademisk examen upplever deras 
anställningsbarhet identifierades två teman som benämnts (1) fördomar under ytan, och (2) 
områdets begränsningar till önskat arbete. Den andra frågeställningen om vilka eventuella 
stödjande strukturer de unga männen uppfattar som kan öka deras möjligheter till arbete 
identifierades i två teman benämnda (3) nätverkens betydelse, och (4) brist på vägledning. 
Den tredje frågeställningen om och hur de upplevda arbetsmöjligheterna påverkar deras 
välbefinnande avseende ekonomisk trygghet, inkludering i samhället och självförtroende 
besvarades med fyra teman benämnda (5) brist på ekonomisk trygghet, (6) känsla av 
exkludering, (7) hopplösa drömmar, och (8) effekten på självförtroendet. Dessa teman 
beskrivs och exemplifieras även med citat. I resultatet förekommer detta tecken i vissa citat: 
(...), som förklarar att ett stycke av citatet inte har presenterats då informationen inte anses 
relevant till sammanhanget. 
 

Hur upplever unga män med akademisk examen deras anställningsbarhet 

Fördomar under ytan. Flera respondenter förklarar att fördomar är någonting de ofta 
möter på arbetsmarknaden. Några respondenter menar på att de har fått ta emot kommentarer 
som de har upplevt som nedvärderande på olika arbetsplatser, men att detta inte gäller alla 
arbetsplatser. Respondenterna berättar att ibland kan vissa arbetsgivare upplevas vara 
fördomsfulla och dömande. De har en uppfattning om att de blir bemötta utifrån deras 
utseende, etnicitet och bakgrund. IP 4 förklarar att folk ibland kan vara otrevliga och 
respektlösa utan någon anledning och att de upplevs som att detta endast sker mot personer 
som inte har en etnisk svensk bakgrund och kommer från liknande områden. Flera 
respondenter upplever att deras bakgrund och etnicitet kan vara avgörande för hur man 
behandlas. IP 1 uttrycker följande:  
 

Jag har många gånger fått avslag på olika arbetsplatser på grund av min bakgrund 
och då handlar det inte bara om att jag kommer från Rinkeby. Det handlar om 
min etniska bakgrund också. Man klassas direkt som en “invandrare från 
Rinkeby" och efter det blir ju allt bara sämre. (IP1)  
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Ett antal respondenter berättar att det känns som att deras kompetens inte har någon större 
betydelse eftersom de bemöts utifrån yttre faktorer som bland annat utseende, etnicitet och 
bakgrund. Men de respondenter som har en fast anställning utifrån sin examen, upplever inte 
dessa faktorer lika avgörande. Några respondenter upplever att vissa arbetsgivare har bestämt 
sig för att inte gå vidare med en i processen redan vid intervjun. IP 1 lyfte upp att Rinkeby 
har målats upp på ett negativt sätt och har förståelse för att arbetsplatser kan ha tvivel om att 
anställa någon från det området. Respondenterna (IP2 och IP7) med fast anställning som 
motsvarar deras examen upplever situationen gällande fördomar som mildare och menar på 
att det har skett en förbättring på senare tid. De förklarar att fördomar kan förekomma på en 
arbetsplats, men inget de upplever i dagsläget. IP 2 förklarar följande:   
 

Det kändes som att jag blev lite orättvist behandlad för att jag inte såg ut som alla 
andra och för att jag kom från ett annat område. Den känslan finns fortfarande 
kvar efter att jag tog examen men då blev de i alla fall mindre otrevliga. (...) Men 
det har blivit bättre nu än vad det var innan. (IP2) 

 

Flera respondenter uttrycker att de har upplevt orättvisor på arbetsmarknaden. De har en 
uppfattning av att de har blivit sämre behandlade på grund av deras namn, hudfärg, etnicitet 
och bostadsområden. Flera respondenter har en tolkning av att dessa faktorer har en negativ 
påverkan på deras anställningsbarhet och därför inte får en anställning. IP 6 berättar att den 
upplever sig vara bortprioriterad och därför inte får chansen att gå vidare i olika tjänster. 
Några respondenter har däremot även en tanke om att erfarenhet är en faktor som 
arbetsmarknaden prioriterar i många fall vid jobbsökandet. IP 8 förklarar att arbetsplatser 
oftast söker personer som har ett eller två års erfarenhet och att det kan vara svårt att hinna få 
erfarenhet om man inte fått jobb efter sin examen. IP 8 fortsätter vidare med att förklara att 
det handlar om hur man presenterar sig och att göra ett gott intryck från början. Men några 
andra förklarar att andra faktorer som exempelvis bakgrund och etnicitet spelar även roll i 
jobbsökandet. IP 8 uttrycker följande: 
 

(...) de borde kolla på erfarenhet och utbildning mest, men man kan inte blunda 
till att de också kollar på bakgrund och etnicitet. Jag tycker att det är lite konstigt 
att jag inte har fått något jobb när jag sökt så mycket. Jag tror att bakgrunden kan 
vara problemet när jag söker jobb, eftersom området har så dåligt rykte. (IP8) 

 

Områdets begränsningar till önskat arbete. Flera respondenter upplever att de har 
sämre möjligheter att få ett arbete på grund av området de bor i. De menar att detta grundar 
sig i rykten och fördomar om området de är bosatta i. Flera respondenter har en uppfattning 
om att de hade haft fler möjligheter om de var bosatta i en annan stadsdel. IP 8 berättar att 
vänner med annan etnisk bakgrund, med samma examen, har fått en fast tjänst utifrån deras 
utbildning, däremot är de bosatta i andra områden. Respondenten har en uppfattning om att 
bostadsområdet har en betydelse i jobbsökandet, då arbetsgivaren tidigt i processen får ta del 
av bostadsområdet på exempelvis Cv:t och under intervjun. Några respondenter påstår sig tro 
att bostadsområdet har en stor betydelse för arbetsgivare vid rekryteringen. Respondenterna 
känner att bostadsområdet begränsar dem till att få ett önskat arbete. IP 1 uttrycker detta: 
 

Jag kommer alltid ha mindre möjligheter när det kommer till att skaffa jobb 
eftersom jag är från Rinkeby. Vi som bor här har sämre förutsättningar än alla 
andra och det är på grund av allt som sägs om området i medier. (IP1)  

 

Några respondenter upplever att bostadsområdet kan ha en negativ effekt på 
arbetsmöjligheterna, men att detta inte alltid är avgörande. De menar att man ändå kan få 
jobb, eftersom man själv kan styra intrycket en arbetsgivare får av en. Ett antal respondenter 
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upplever däremot att området i kombination med deras etniska bakgrund kan vara en 
begränsning till att få det önskade arbetet. Sedan förklarar IP 7 att den uppfattar 
möjligheterna lika oavsett var i landet man befinner sig men uttrycker samtidigt en förståelse 
till att det finns fördomar om Rinkeby. IP 2 berättar att det kan vara svårt att få jobb när man 
är från Rinkeby men att det även kan finns möjligheter i att söka jobb ifall man har en 
utbildning och har erfarenheter. Några respondenter anser dock att rykten och fördomar om 
området kan skapa svårigheter för att nå önskat arbete. IP 4 uttrycker detta i följande citat: 

 
Jag tror att jag hade haft bättre möjligheter om jag bodde någon annanstans. Det 
känns inte som att jag kan få det jobbet jag vill ha eftersom jag är från Rinkeby. 
Tror inte ens det spelar någon roll om man har en bra utbildning eller inte så 
länge man är därifrån. (IP4) 

 

Vilka eventuella stödjande strukturer uppfattar de unga männen som kan öka 
deras möjligheter till arbete  

Nätverkets betydelse. Flera respondenter menar att nätverk har en stor betydelse för att få 
jobb. Några respondenter menar att det är enklare att få jobb, när man har kontakter och 
känner folk som befinner sig på arbetsmarknaden. IP 6 förklarar att tillgång till kontakter kan 
underlätta processen av att skaffa sig ett arbete. Däremot förklarar flera respondenter att det 
är viktigt att ha kontakter inom det arbetsområde man själv är intresserad av. Respondenterna 
menar att de upplever en brist på sådana kontakter i sitt bostadsområde. Flera respondenter 
uttrycker att de har flera kontakter som kan hjälpa dem att skaffa ett arbete, men att 
kontakterna inte är aktuella inom deras önskade arbetsområden. De förtydligar detta med att 
förklara att de inte har kontakter på arbetsmarknaden som kan hjälpa de att få ett jobb utifrån 
deras utbildning. De respondenter som har ett arbete förklarar att deras kontakter har varit 
betydelsefulla i jobbsökandet och bidragit till en önskad anställning. Samtliga respondenter 
förklarar att rätt kontakter är avgörande för att komma in på arbetsmarknaden. IP 2 hävdar 
att: 

 
Det finns alltid kontakter. Men alla kontakter är inte kontakter som kan ge dig de 
möjligheter du behöver. Någon kan hjälpa dig med något tillfälligt jobb här och 
där. Men man vill ju ha något stabilt och det finns inte alltid kontakter som kan 
hjälpa en med det. Jag själv hade tur eftersom jag blev erbjuden det jobbet jag har 
idag genom en familjevän (...). (IP2)  

 
Brist på vägledning. Flera respondenter upplever att det finns brist på vägledning. De 

menar att de inte har någon att se upp till samt att det kan upplevas som svårt att få hjälp från 
omgivningen. Några respondenter berättar att det finns folk i området som man skulle kunna 
se upp till men att dessa personer oftast är stödjande inom andra områden som bland annat 
religion, sport med mera. Några respondenter hävdar att en mentor eller en förebild hade 
kunnat motivera och vägleda dem mot rätt riktning både i form av arbete och livsval. IP 1 
menar att bristen av att inte ha en person att se upp till kan skapa svårigheter i att veta hur och 
vart man kan söka jobb. IP 4 förklarar att stöd kan skapa motivation och en vilja att inte ge 
upp trots motgångar i arbetssökandet. Men IP 7 har en uppfattning om att det är en själv och 
ens egna förmågor som väger tyngst när man söker jobb och förlitar inte sig på någon annan, 
men belyser även att det inte är fel att ta hjälp av någon annan. IP 8 förklarar att en mentor 
hade kunnat vara till hjälp genom att uttrycka detta citat: 
 

De hade kunnat vägleda mig och gett tips på arbetsplatser som jag kan söka till, 
sen också motivera mig till att fortsätta söka, för just nu känns det inte så lätt (...) 
så det hade varit skönt om jag hade någon som kunde vägleda mig just nu. (IP8)  
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Hur påverkar de upplevda arbetsmöjligheterna deras välbefinnande avseende 
ekonomisk trygghet, inkludering i samhället och självförtroende 

Brist på ekonomisk trygghet. Några respondenter förklarar att det är svårt att försörja 
både sig själv och sin familj när man inte har ett jobb. De upplever svårigheter med att 
tillgodose sina behov när man inte har en anställning som uppfyller deras ekonomiska behov. 
Även några av de respondenter som har ett arbete som inte är baserad på deras examen, har 
det svårt ekonomiskt då deras anställning inte tillgodoser deras ekonomiska behov. Däremot 
menar de respondenter som har ett arbete som motsvarar deras utbildning att de inte upplever 
ekonomiska bekymmer.  IP 2 berättar följande: 
 

Jag har en fast lön som jag försörjer mig på. Så det är inget som oroar mig just nu. 
Jag hade svårt med ekonomin innan jag började jobba inom det yrke som jag ville 
ha. Men nu har jag en fast anställning och en stabil inkomst, så det är inga 
problem nu. (IP2) 

 

Några respondenter menar att brist på ekonomisk trygghet kan skapa begränsningar och färre 
möjligheter i livet generellt. IP 3 förklarar att brist på ekonomisk trygghet både skapar en 
känsla av oro och frustration. Samma respondent menar att dessa känslor förvärras när man 
inte kommer in på arbetsmarknaden då ens egen känsla av kontroll över situationen går 
förlorad.  Flera respondenter berättar att deras ekonomiska brister har en negativ effekt på 
deras hälsa, samt relationer. De menar att det blir någon form av kedjereaktion. IP 5 uttrycker 
följande:  
 

Inget jobb är inga pengar, hur ska man leva då? Hur ska man försörja sig? Allt 
kommer att påverkas för när ekonomin är dålig, då kommer hälsan också att bli 
dålig, sen det här med familj och vänner kommer också att påverkas. (IP5) 

  

Känsla av exkludering. Flera respondenter förklarar att de har upplevt en känsla av 
exkludering på arbetsmarknaden. Flera respondenter menar att känslan av exkludering har 
påverkat dem negativt. IP 5 upplever att känslan av exkludering har bidragit med en känsla av 
utanförskap på arbetsmarknaden. Respondenterna förklarar att en känsla av exkludering 
upplevs som negativ. Dock upplever de respondenter med en anställning sig vara inkluderade 
på arbetsmarknaden, men de förklarar även hur en känsla av exkludering kan få en att må. IP 
6 uttrycker att känslan av exkludering har fått honom att känna sig arg och ledsen. IP 8 
förklarar känslan av exkludering på följande vis: 
 

Jag har jobbat innan, så jag har ju varit inkluderad om man tänker på det. Sen har 
jag inte alltid trivts på arbetsplatserna för jag har känt att de andra har haft något 
emot mig. (…). Men nu när jag söker och inte får något så känner jag mig 
exkluderad, för det känns ju som att bakgrunden har en påverkan och det är säkert 
något många arbetsplatserna tänker på och kanske därför inte får något. (IP 8) 

 

Flera respondenter menar på att känslan av exkludering har bidragit med negativa känslor. 
IP1 förklarar att känslan av exkludering upplevs som jobbig då denna upplevelse bidrar till en 
känsla av att den inte passar in. IP3 berättar att han inte känner att han är på den plats där han 
vill vara och att det är självklart att man påverkas negativt om man känner sig exkluderad. 
Samma person fortsätter med att berätta att den känt sig exkluderad och det har påverkat den 
på ett dåligt sätt. IP4 upplever en känsla av att han är exkluderad på den branschen som han 
har intresse av att arbeta inom, men att han känner sig inkluderad i den bransch som han 
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jobbar i dagsläget. IP 7 berättar om sin upplevelse av inkludering och exkludering på följande 
vis: 
 

När jag har känt mig inkluderad mår jag ju bra, att jag känner mig accepterad för 
den jag är. Sen när jag har känt mig exkluderad och det är ju oftast för vem jag är 
och vart jag kommer ifrån, det ger ju mig bara stress. (IP7)  

 

Hopplösa drömmar. Några respondenter menar att de upplever känsla av hopplöshet vid 
jobbsökandet. De uttrycker en frustration över att inte få ett önskat arbete. IP 5 berättar om 
sina drömmar och mål men uppmärksammar samtidigt att dessa drömmar och mål kan vara 
svårare att uppfylla på grund av dennes bakgrund och bostadsområde. Några respondenter 
uttrycker att hinder i arbetslivet samt känslan av exkludering har upplevt en negativ effekt på 
deras välbefinnande. De menar att känslan av att inte kunna ta sig framåt i arbetslivet skapar 
en känsla av hopplöshet vilket har resulterat i ett sämre mående. IP8 förklarar att den 
upplever att det är svårt att gå vidare i processen när den söker jobb. Samma person förklarar 
även att den får upp hoppet när den blir kallad till en intervju, men att det inte alltid går som 
den hade hoppats på och att det då kan kännas hopplöst. IP 6 uttrycker följande: 
 

Jag har mått dåligt faktiskt, det är inget jag pratat mycket om med någon och jag 
försöker ta bort de känslorna men det är svårt. Det känns hopplöst för oavsett hur 
många jobb jag söker så känns det inte som att man kommer få något. (IP6) 
 

Effekten på självförtroendet. Ett antal respondenter menar att arbetsmöjligheterna inte 
har haft någon effekt på deras självförtroende. De förklarar att deras självförtroende och 
självbild inte har förändrats i förhållande till de hinder som de har fått bemöta på 
arbetsmarknaden. IP 6 berättar däremot att arbetsmöjligheterna har fått honom att må dåligt 
och att det också har påverkat självförtroendet. Men flera respondenter uttrycker att ingen 
förändring i självförtroendet har skett i förhållande till bland annat de fördomar som de har 
stött på, på arbetsmarknaden. De förklarar att motgångarna och orättvisorna inte har varit 
svåra att bemöta då detta är något de påstått sig behövt genomgå i det vardagliga livet. Några 
respondenter menar att de har blivit härdade från ung ålder. IP 1 uttrycker sin upplevelse på 
följande vis: 
 

Det är inte mitt fel att folk är så här, så varför ska det påverka mitt självförtroende 
(...). Min självbild och mitt självförtroende förändras inte på grund av 
arbetsmöjligheterna. Jag vet vem jag är och jag kommer inte låta någon annan få 
mig att känna mig som något mindre (...). (IP1)   
 
 

Diskussion 

Syftet med studien var att undersöka hur unga män från Rinkeby med akademisk examen 
upplever sin anställningsbarhet, vilka eventuella stödjande strukturer som de upplever kan 
öka deras möjligheter till arbete och vilken effekt arbetsmöjligheterna har på de unga 
männens välbefinnande. I studien framkom det att de unga männen upplevelser sig vara 
anställningsbara i och med sin examen men genomgår svårigheter i att erhålla ett önskat 
arbete i förhållande till sin examen. Däremot var detta inte något som alla upplevde då vissa 
hade en anställning i enlighet med sin examen och därav upplevde sig vara anställningsbara, 
genom att ha kompetenser och egenskaper för att kunna ha och få det jobbet de önskar, vilket 
är det som van Harten et al. (2016) förklarar att anställningsbarhet innebär. En slutsats kan 
dras om att majoriteten av de unga männen upplever sig vara anställningsbara men att de 
samtidigt upplever en svårighet med att få ett önskat arbete och därav är undersysselsatta, 
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vilket har haft en effekt på hälsan. Undersysselsättning är något som Spears et al. (2021) 
menar kan ha en effekt på den mentala hälsan. Redan vid tematiseringen blev det tydligt att 
svårigheterna uppfattades bero på fördomar och orättvisor då detta uttrycktes starkt av flera 
deltagare. Det var uppenbart att flera deltagare hade en negativ syn på arbetsmarknaden i 
samspel med sina egna upplevelser.  

Vidare baserar flera deltagare sin anställningsbarhet enbart på sin examen och kan förbise 
vad den egentliga innebörden av anställningsbarhet är. McQuaid och Lindsay (2005) menar 
att anställningsbarhet handlar om individens egenskaper och kompetenser som något 
nödvändigt för att kunna bemöta arbetsgivarens varierande behov. Detta är något som inte 
framgått i materialet då flera av de unga männens upplevelser kretsar kring att vara utbildade 
men utan önskat arbete, utan vidare funderingar över sin anställningsbarhet. Eftersom flera av 
de unga männen grundar sin tanke av att vara anställningsbar i att de har en examen, kan det 
bli svårt för dem att se att anställningsbarhet är mer än att bara ha en examen. Detta är något 
som författarna tror kan skapa svårigheter i att komma in på arbetsmarknaden då det inte 
framgår att de har en uppfattning av att kompetens och egenskaper har en stor betydelse 
gällande anställningsbarhet. Ifall de hade haft mer fokus och förståelse av att egenskaper och 
kompetenser är av betydelse för att bemöta arbetsgivarens varierande behov, skulle det 
möjligtvis kunna underlätta jobbsökandet.  Däremot var uppfattningen annorlunda för de som 
erhöll ett önskat arbete i förhållande till sin examen. Dessa menar på att deras 
anställningsbarhet även berodde på deras egen vilja och förmåga att få anställning, vilket van 
Harten et al. (2016) menar är en annan förståelse för anställningsbarhet. Författarna tänker att 
deras inställning kan vara orsaken till att de har kommit längre i ansökningsprocessen. Därav 
skulle en sådan insikt vara av betydelse för de männen utan arbete för att öka sina möjligheter 
på arbetsmarknaden. Vidare upplevde de män med anställning enligt sin examen, en alltmer 
positiv syn och känsla över sin anställningsbarhet då de i dagsläget erhöll en önskad 
anställning. En av dessa två, uttryckte en stark känsla av trygghet och förtroende till sig själv 
och sin förmåga vilket bidrog till en mer positiv syn på sin anställningsbarhet. Gunawan et al. 
(2021) menar att detta är ett resultat av att ha en positiv syn på sin anställningsbarhet, då han 
förklarar att en positiv inställning på anställningsbarhet bidrar till en förbättrad känsla av 
bland annat självförtroende, trygghet och motivation. Detta är något som framgår i materialet 
då de männen med en alltmer positiv syn på sin anställningsbarhet uppvisade en bättre känsla 
av trygghet och motivation. De män som inte hade någon anställning visade på känslor som 
tyder på bristande trygghet och motivation, vilket författarna menar kan ha en effekt på deras 
inställning på sin anställningsbarhet och kan därav vara en faktor till att de har bemött 
svårigheter i jobbsökandet. Författarna fortsätter vidare med en tanke av att en positiv 
inställning på sin anställningsbarhet hade kunnat vara givande för de utan anställning då en 
sådan inställning hade kunnat öka deras motivation till att fortsätta med jobbsökandet. En 
sådan inställning hade även kunnat förhindra ett negativt tänkande kring arbetsmarknaden.  

Vidare förknippas anställningsbarhet oftast med att få sysselsättning, men trots det menar 
Artess et al. (2017) att det går att vara anställningsbar men ändå vara arbetslös, vilket kan 
vara fallet för de unga männen i studien då de har en examen och därav kompetens för det 
arbete som de begär.  Författarna tänker att personliga egenskaper och färdigheter kan vara en 
möjlig faktor som skapar svårigheter på arbetsmarknaden för de unga männen och eventuellt 
inte eftertraktas av vissa arbetsgivare. Vidare reflekterar författarna att det även är väsentligt 
att tänka på att färdigheter och egenskaper varierar mellan individer, samt att olika 
färdigheter och egenskaper eftertraktas på varje arbetsplats. De unga männen skulle 
egentligen kunna vara anställningsbara men trots det vara arbetslösa även om de uppfyller de 
kriterier som krävs. Författarna funderar kring att det kan finnas andra faktorer som kan vara 
orsaken till att de är arbetslösa, orsakerna kan dock variera i varje enskild situation, 
exempelvis att arbetsgivaren valt att gå vidare med andra sökanden. Vidare kan de unga 
männen erhålla sämre anställningsbarhet trots akademisk examen enligt Ng et al. (2021), 
vilket framkommer i studien då flera av männen har en lägre sysselsättningsgrad trots en hög 
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utbildningsnivå. Sedan kan även yttre faktorer som exempelvis utseende, etnicitet och 
bostadsområde ha en inverkan på de unga männens anställningsbarhet, vilket är något som 
Ekholm (2018) belyser med att upplysa om att den svenska arbetsmarknaden är segregerad 
baserat på bland annat etnicitet, diskriminering och sociala nätverk. Baserat på materialet 
framkom det att flera av de unga männen upplever att dessa faktorer har en effekt redan vid 
jobbsökandet och därför inte upplever sig vara mottagna på arbetsmarknaden. Vissa lyfter 
även upp att de blir bemötta på ett orättvist sätt på vissa arbetsplatser där fördomar och 
nedvärderande kommentarer har förekommit. Detta är något som Ollrogge et al. (2022) 
menar förekommer när föreställningar av stereotyper om särskilda sociala grupper i utsatta 
områden finns på arbetsmarknaden eller arbetsplatsen och därmed har en negativ effekt på 
dessa grupper som därav upplever diskriminering och stigmatisering. 

Något som även framkom ur materialet var bristen på betydelsefulla kontakter. Flera av de 
unga männen upplevde att de hade flera kontakter från sitt område för att kunna få arbeten 
utan krav på utbildning. Däremot upplevde de sig inte ha tillgång till kontakter för den 
branschen de har intresse och utbildning för. De unga männen upplevde att kontakter har en 
stor betydelse och kan underlätta processen vid jobbsökandet. Jabeen et al. (2022) menar att 
individen konstant söker information från sin sociala miljö för att utnyttja de resurser som 
finns tillgängliga för att kunna uppnå sina mål och menar även att den sociala miljön kan ha 
en stor inverkan på individens resurser. Eftersom de unga männens kontakter till stor del 
bestod av personer från deras bostadsområde kan det bli svårt att finna kontakter som kan 
vara till hjälp för att erhålla ett jobb som matchar deras utbildning. Detta menar SCB (2011) 
kan bero på att socialt utsatta områden utmärks av social och ekonomisk utsatthet (SCB, 
2011). Eftersom Rinkeby även utmärks av denna utsatthet så tänker författarna att det kan 
finnas brist på nödvändiga resurser och därför kan det finnas svårigheter med att finna 
behövliga kontakter. Det framkom dock i materialet att de unga männen som har en 
anställning inom det yrke som de önskade sig uppgav att de fick sin anställning via kontakter 
vilket underlättade processen av att få en anställning. Jabeen et al. (2022) skriver att 
stödjande kontakter kan medföra en förbättring av individens anställningsbarhet. De 
stödjande kontakterna omfattar en form av vägledning som hjälper till att finna de resurser 
som behövs för att erhålla ett önskat yrke. De unga männen förklarar att en stödjande kontakt 
i form av förebild/mentor kan bidra med vägledning, motivation och hjälp för att ta sig in på 
arbetsmarknaden.  

Något som har varit återkommande i materialet är en känsla av exkludering bland de unga 
männen. Några av männen upplever att känsla av exkludering grundar sig i deras bakgrund 
och vart de kommer ifrån. De menar på att arbetsgivare inte går vidare med deras 
ansökningar på grund av dessa faktorer. En känsla av utanförskap och en känsla av att man 
inte passar in var något som framgick i materialet som bidragit till känslan av exkludering. 
Eriksson och Arnsvik (2014) framför att det finns en form av diskriminering på 
arbetsmarknaden där människor bland annat sorteras ut efter namn och ursprung. Författarna 
tänker att det som Eriksson och Arnsvik nämner kan vara en anledning till att en känsla av 
exkludering på arbetsmarknaden förekommer. Eftersom de unga männen upplever en känsla 
av exkludering på grund av deras bakgrund och bostadsmiljö och menar på att de inte blir 
valda på grund av dessa faktorer, är en form av diskriminering. Eriksson och Arnsvik (2014) 
skriver att arbetslösheten i förorten är betydligt högre än i andra stadsdelar. Detta kan vara 
något som författarna tror beror på att människor från en sådan bakgrund diskrimineras och 
exkluderas från arbetsmarknaden, vilket är något som de unga männen förmedlar indirekt i 
sina utsagor. Detta skulle även enligt författarna kunna vara en orsak till deras känsla av 
hopplöshet till att kunna nå deras mål och drömmar i arbetslivet. Det framgår att männen 
upplever hopplöshet i jobbsökandet och att det kan vara svårt för de att nå sina mål då deras 
bakgrund och bostadsområde ses som ett hinder. Detta kan enligt författarna kopplas samman 
med det som Eriksson och Arnsvik nämnde om att det finns en form av diskriminering på 
arbetsmarknaden. Den form av diskriminering som beskrivs är något som författarna tänker 



16 
 

   

 

kan vara en orsak till att de unga männen känner en känsla av hopplöshet gällande sina 
drömmar och mål då deras bakgrund och bostadsområde är det som de upplever som ett 
hinder för de att kunna få ett arbete som de önskar. Känslan av hopplöshet är även något som 
författarna tror har skapat känslor av frustration och ett sämre mående bland flera av de unga 
männen. Denna känsla av hopplöshet skulle kunna vara något som gör att man tappar 
motivationen att fortsätta söka jobb och försöka ta sig in på arbetsmarknaden då det kan 
kännas meningslöst på något vis. Det är av förståelse att de männen som känner sig 
exkluderade har ett sämre mående då de kanske känner någon form av utanförskap. Sedan 
kan det vara viktigt att lyfta fram att de män som faktiskt har en anställning inom det yrke de 
önskat sig, inte upplever exkludering på samma sätt som de andra. Eftersom de inte upplever 
en känsla av exkludering så är det mer troligt enligt författarna att de inte känner någon form 
av hopplöshet då de redan har ett arbete.  

Det framgår att känslan av exkludering hos flera av de unga männen har haft en effekt på 
deras välmående. De unga männen upplevde att känslan av exkludering gav en negativ 
påverkan på deras mående. Ekholm (2018) förklarar att individer som är uppväxta i socialt 
utsatta områden ofta är socialt exkluderade och har en tendens att bland annat vara arbetslösa, 
vilket kan bidra till att dessa individer får en försämrad hälsa. Detta tror författarna kan vara 
fallet för de unga männen som upplever en känsla av exkludering och sämre mående. 
Känslan av exkluderingen är något som författarna tror kan vara en konsekvens av bristande 
ekonomi som kan ha lett fram till ett försämrat mående. En bristande ekonomisk situation har 
för dem orsakat svårigheter med att kunna tillfredsställa sina behov. Detta har haft en effekt 
på deras välmående, vilket framgick ur materialet och därav bekräftar Ekholms (2018) teori. 
Kim et al. (2020) upplyser om att ekonomiska påfrestningar tenderar att försämra den 
mentala hälsan hos unga med utländsk bakgrund, vilket har varit fallet för de män som är 
arbetslösa och undersysselsatta. Materialet visar dock att detta inte har varit aktuellt i 
dagsläget för dem som erhåller ett arbete som motsvarar deras utbildning då de kan tillgodose 
sina ekonomiska behov. Denna känsla av exkludering som framgått, hade en effekt på 
välbefinnandet hos de unga männen. Författarna reflekterar kring att ekonomiska otryggheten 
och känslan av exkludering för flera av de unga männen kan vara det som har bidragit till ett 
sämre mående, då de har upplevt svårigheter med att försörja sig och finna önskade arbeten. 
Trots effekten på välmående visar det sig att detta inte har försämrat självförtroendet för 
majoriteten av de unga männen enligt deras utsagor. Författarna tänker att detta troligtvis kan 
bero på att de upplever sig ha de kunskaper och färdigheter som behövs för att vara 
anställningsbar och därför har motgångarna på arbetsmarknaden inte haft en effekt på deras 
självförtroende.  

Sammanfattningsvis visar materialet i denna studie på att de unga männen upplever sig 
vara anställningsbara men trots detta upplever svårigheter med att erhålla ett önskat arbete. 
Som de unga männen i denna studie erfar så finner de hinder med diskriminering och 
stigmatisering som upplevs på arbetsmarknaden. Detta har i sin tur påverkat deras chanser att 
få det önskade arbetet och deras ekonomiska situation vilket har haft en effekt på 
välbefinnandet. 
 
Metoddiskussion 

Syftet med studien var att undersöka hur unga män från Rinkeby med akademisk examen 
upplever deras anställningsbarhet, vilka eventuella stödjande strukturer de upplever kan öka 
deras möjligheter till arbete. Samt vilken effekt arbetsmöjligheterna har på de unga männens 
välbefinnande. Eftersom studien begränsar sig till en viss målgrupp var det av betydelse att 
ha tydliga kriterier för rekryteringen av deltagare för studien, som användes för att finna 
relevanta respondenter. Det bestämda urvalet av deltagare som intervjuades var av avsikt att 
intervjua i relation till den målinriktade gruppen. Detta anknöts till bekvämlighetsurvalet och 
snöbollsurvalet där en person kontaktades för tips av eventuella deltagare varav ytterligare 
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deltagare förekom (Bryman, 2011). Intervjupersonerna fick själva bestämma var och när 
intervjuerna skulle ske för att skapa en bekväm och trygg miljö för varje enskild deltagare. 
Fokuset av val av plats grundade sig i att platsen skulle vara lugn och ostörd, för att kunna 
genomföra intervjuer utan att yttre faktorer stör intervjuerna eller deltagarna. Alla åtta 

intervjuer utfördes fysiskt, där båda författarna genomförde fyra intervjuer var. Eftersom alla 
intervjuer skedde fysiskt fick författarna möjlighet att uppmärksamma betydelsefull 
interaktion, som exempelvis tolkning av emotionell uttrycksfullhet i ansiktet och 
kroppsspråket, vilket förstärkte innebörden i det som respondenterna förmedlade. Innan 
intervjuerna tog plats skedde en insamling av väsentlig information av ämnesområdet som 
studerades. Detta medförde kunskap om ämnesområdet vilket gav möjlighet till eventuella 
följdfrågor vilket kan komplettera resultatet. För att ge deltagarna möjlighet att fritt uttrycka 
sig var det väsentligt för författarna att vara lyhörda och ha ett aktivt lyssnande. Genom att 
visa intresse och ha en tolererad tystnad i samband med det aktiva lyssnandet och 
nyfikenheten skapades möjligheten till fria berättelser och en fördjupning av utsagorna. 
Däremot kan det vara svårt som författare att kunna avgöra om respondenterna är ärliga med 
sina subjektiva upplevelser och utsagor. Sedan kan det även vara svårt att veta om deltagarna 
känner sig tillräckligt bekväma för att kunna vara ärliga och öppna upp sig för ämnet och 
därav eventuellt kunna bidra med mer djupgående svar. Detta är något som kan ha en 
påverkan på studiens resultat som kan vara avgörande för trovärdigheten i det insamlade 
materialet. Sedan är det även viktigt att notera att materialet baseras på individuella 
upplevelser och känslor. Därför kan det bli problematiskt att ifrågasätta trovärdigheten i deras 
individuella upplevelser och känslor, då deras utsagor är subjektiva. Eftersom studien kan 
uppmärksamma och beröra känsliga ämnen och upplevelser hos deltagarna har det varit 
väsentligt att skapa trygghet och bekvämlighet hos deltagarna under intervjuerna. En bekväm 
miljö kan skapa förutsättningar för mer uppriktiga och djupgående svar från deltagarna. 
Därför var det av stor betydelse att lyfta upp de forskningsetiska principerna i både 
missivbrevet och i början av varje intervju (Vetenskapsrådet, 2017). Med avsikt att skapa en 
trygg och bekväm miljö för deltagarna var det lämpligast att genomföra enskilda intervjuer 
med varje deltagare istället för att genomföra gruppintervjuer.  

Datainsamlingen genomfördes med semistrukturerade intervjuer då studien var ämnad till 
att skapa en djupare förståelse för deltagarnas upplevelser samt erfarenheter. Intervjuerna 
inleddes först med bakgrundsfrågor och frågor om bostadsområdet för att mjuka upp samtalet 
och få en uppfattning om personens aktuella vardag. Därefter utvecklades frågorna mot att 
vara mer öppna och riktade för att besvara studiens frågeställningar. Genom att genomföra 
semistrukturerade intervjuer med fasta frågor och eventuella följdfrågor som är relevanta för 
studien, erhölls väsentligt material. Vid skapandet av intervjuguiden fördes en diskussion av 
möjliga upplevelser relaterat till ämnet deltagarna skulle kunna belysa under intervjuerna. 
Detta bidrog till en självreflektion i samband med konstruktionen av frågeformuleringarna för 
intervjuguiden. Självreflektionen bidrog med relevanta frågor till intervjuguiden men det var 
av stor vikt att även skapa en fri och objektiv bias vid förberedelserna av intervjuguiden. 
Detta för att säkerställa att personliga åsikter och undermedvetna förutfattade meningar inte 
förekom i intervjuguiden (Kvale & Brinkmann, 2014). Intervjuguiden gav tillräckligt med 
relevant material genom de frågor och följdfrågor som ställdes för att kunna besvara studiens 
syfte och frågeställningar och därav fungerade intervjuguiden till fördel för studien då 
materialet innehöll relevanta svar från deltagarna. I förhållande till skapandet av 
intervjuguiden var det väsentligt att strukturera öppna frågor och undvika formuleringen av 
ledande frågor, vilket gav deltagarna större utrymme och möjlighet att tala fritt. Dock hade 
det varit betydelsefullt att ställa ytterligare frågor om hur ofta respondenterna sökt jobb, vilka 
jobb de har sökt samt i vilka områden de har sökt jobb på. Detta för att få en helhetsbild över 
respondenternas situation i relation till jobbsökandet. För att studien ska uppnå en god 
validitet har det varit väsentligt att genomföra en stegvis process som konstaterar 
tillförlitlighet och överförbarhet. Det transkriberade materialet lästes igenom ett flertal gånger 
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för att kunna skapa lämpliga teman för studiens datainsamling, vilket dessutom stärker 
validiteten ytterligare. Tematiseringen av materialet skedde i tre omgångar där identifiering 
av teman skedde för varje frågeställning. När alla teman identifierades och skrevs ned för 
första gången blev det tydligt att materialet behövdes läsas igenom en ytterligare gång för att 
kontrollera ifall andra teman hade varit mer passande. När kontrollen genomfördes framkom 
teman som antogs behöva subteman. Men när materialet granskades ännu en gång med en 
kritisk blick sållades vissa teman och alla subteman bort, och teman omarbetades och sedan 
namngavs nya gemensamma teman för studiens tre frågeställningar. Detta skedde genom att 
upprätthålla en kommunikativ validitet under processen av identifiering och tolkning av 
teman. Utan den dialogiska intersubjektiviteten hade de identifierade teman inte kunnat 
argumenteras vara valida, då en ömsesidig kritisk blick av materialet var väsentlig och kunde 
fastställa slutgiltiga teman som representerade deltagarnas utsagor (Kvale & Brinkmann, 
2014). De fastställda teman kompletterades sedan med flera citat som stärkte innehållet för 
varje tema. Vid detta stadie uppmärksammades det att författarna hade fått en ensidig 
uppfattning av innehållet och därför lästes materialet igenom flera gånger med en kritisk 
blick för att kunna vidga uppfattningen och ta del av olika perspektiv av materialet. Vid detta 
stadie uppmärksammades det att författarna hade fått en ensidig uppfattning av innehållet och 
därför lästes materialet igenom flera gånger med en kritisk blick. Detta för att kunna vidga 
uppfattningen och ta del av olika perspektiv av materialet. När materialet lästes igenom en 
sista gång presenterades fler perspektiv av utsagorna fram, vilket stärker validiteten 
ytterligare. 

Studiens generaliseringsbarhet bär på brister. I studien blir det svårt att styrka att resultatet 
är överförbart till den större populationen i det området, eftersom en faktor som påverkar 
generaliserbarheten och överförbarheten är storleken på urvalet. Tematiseringen grundades på 
utsagorna från studiens åtta intervjuer. Ifall studien hade utgått från ett större urval hade det 
troligen kunnat bidra med fler perspektiv angående de unga männen med akademisk examens 
upplevelser av deras anställningsbarhet. Resultatet skulle möjligtvis kunna generaliseras till 
den större gruppen ifall mer material till tematiseringen hade samlats in. Detta hade 
möjliggjort att resultatet kan generaliseras till motsvarande undersökningsgrupper. Eftersom 
studiens urval är begränsad till endast åtta deltagare är det svårt att åstadkomma full mättnad. 
Men däremot kan denna studie bidra med en inblick av hur upplevelsen av anställningsbarhet 
hos unga män med akademisk examen i Rinkeby kan se ut. Till vidare studier hade ett större 
urval av samma grupp men från flera liknande bostadsområden kunnat bidra med både 
tillförlitlighet och generaliserbarhet. Trots detta bidrar denna studie med exempel på hur unga 
män i Rinkeby med en akademisk examen kan uppleva sin anställningsbarhet samt hur detta 
påverkar dem ur olika aspekter. 
 
 

Slutsatser 

Sammanfattningsvis har studien kommit fram till att unga män med akademisk examen från 
Rinkeby upplever sig vara anställningsbara i relation till att de har en examen. För att kunna 
få en önskad anställning känner de unga männen att de behöver nödvändiga kontakter inom 
den bransch de har en examen inom. Det hade varit av stor betydelse för de unga männen att 
både ha nödvändiga kontakter och förebilder/mentorer för att få vägledning, motivation och 
kunskap om vart man ska söka jobb. De upplevda arbetsmöjligheterna har för vissa av de 
unga männen haft en negativ inverkan på deras välbefinnande. En känsla av exkludering och 
ekonomiska brister har varit faktorer som har haft en negativ effekt på vissa av de unga 
männens mående. För de män som inte erhåller ett önskat arbete eller är arbetslösa har den 
ekonomiska situationen varit påtaglig. De visar att de unga männen har det svårt att försörja 
sig då de inte har ett arbete som tillfredsställer deras behov. För de som har en anställning i 
enlighet med sin examen upplever inte ekonomiska bekymmer. Arbetsmöjligheternas effekt 
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på välmåendet har däremot inte visat sig ha någon påverkan på majoriteten av de unga 
männens självförtroende. 

För vidare forskning skulle det kunna vara intressant att studera hur unga män med 
akademisk examen från olika bostadsområden upplever sin anställningsbarhet. Det hade även 
kunnat vara givande med en jämförelse, för att se efter om likheter och skillnader tillkommer 
på deras upplevelser, erfarenheter och uppfattning av arbetsmarknaden. Eftersom de unga 
männen uppgav en tanke av att de hade haft fler möjligheter ifall de var bosatta i ett annat 
bostadsområde, blir det intressant att studera vidare på detta och se ifall unga män från andra 
bostadsområde upplever sin anställningsbarhet och bemötandet från arbetsmarknaden 
annorlunda. I denna studie framkom det att unga männen upplever sig bemötas annorlunda på 
arbetsmarknaden och tolkar det som att detta bland annat beror på deras bostadsområde och 
etnicitet, därför skulle det vara av stort intresse att få med arbetsgivarens perspektiv i studien. 
Enligt författarna finns det utrymme för ny kunskap och fler perspektiv för vidare forskning. 
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Abstract 

Perceiving yourself as employable does not mean employment. The 
purpose of the studies was to investigate how young men from 
Rinkeby with an academic degree experience their employability, 
which support structures they feel can increase their opportunities for 
work, and which work opportunities have on their well-being. 8 semi-
structured interviews were conducted which were then thematized, 
where 8 central themes were identified: prejudices under the surface, 

https://doi.org/10.1080/0042098042000316100
https://doi.org/10.1007/s10964-019-01022-1
https://doi.org/10.1007/s10964-019-01022-1
https://doi.org/10.1007/s11218-022-09707-5
https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/
https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete/utsatta-omraden/
https://www.scb.se/
http://dx.doi.org/10.1080/01419870.2016.1201584
https://www.socialstyrelsen.se/
https://doi.org/10.1080/01933922.2021.1900960
https://www.riksdagen.se/sv/
http://www.vr.se/


21 
 

   

 

limitations of the areas to the desired work, the importance of the 
network, lack of guidance, financial security, feeling of exclusion, 
hopeless dreams and effects on self-confidence. The results showed 
that the men feel that they are employable when they obtain a degree, 
and that they feel that they have contacts, but not essential contacts in 
relation to the desired work. The work opportunities have affected the 
men's well-being, but not their self-confidence. The result suggests that 
lack of finances and the feeling of exclusion have had an effect on 
well-being. And that the young men's own will and ability have an 
impact on their employability. 
 
Keywords: employability, well-being, social network, self-confidence, 
desired work 
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