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SAMMANFATTNING

Denna studie syftar till att analysera hur faders syn pa faderskap i relation till hegemonisk
maskulinitet och jamstélldhet kan paverka foraldraskapet. Den teoretiska utgdngspunkten
som anvandes var Connells teori om hegemonisk maskulinitet samt kritiken riktad mot den.
Urvalet bestar av sex fader dar somliga var foraldralediga, nagra studerade och resterande
arbetade. Deras yrkesbakgrunder varierade mellan socialt arbete, data och IT, skolvdsendet
och hantverkarbranschen. Det empiriska materialet samlades in genom semi-strukturerade
intervjuer och analyserades med tematisk analys. Resultaten har visat att traditionell och ny
maskulinitetsideologi verkar tivla om inflytande vad géller hegemonisk status, men dven

att fader i jamstélldhetens namn bade kan uppratthalla och gora avkall pa en 6verordnad
position i fordldraskapet. Utifran resultaten har studien konstaterat att faders tankesatt kring
arbetsfordelning, ansvar och avlastning till viss del leder till att modern blir

familjens projektledare och att fadern konstrueras till en andrahandsforilder, likvil som
fadernas medvetenhet och engagemang for jamstalldhet i fordldraskapet kan motverka denna
problematik. Avslutningsvis har studien sammanlidnkat fiders resonemang om jamstalldhet
och maskulinitet i relation till delaktighet och ansvar i faderskapet, vilket synliggjort hur det
potentiellt finns samband mellan strukturella och relationella problem pé individ- och
familjeniva.

Nyckelord: Faderskap, foraldraskap, hegemonisk maskulinitet, jimstalldhet, maskulinitet
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ABSTRACT

This study aims to analyze how fathers' views on fatherhood in relation to hegemonic
masculinity and egalitarianism can affect parenthood. The theoretical framework was
Connell's theory of hegemonic masculinity and the critique against it. The sample were six
fathers whom either worked, studied or were on parental leave. Their professional
backgrounds varied between social work, data and IT, school, and craftsmanship. The
empirical material was collected through semi-structured interviews and analyzed with
thematic analysis. The results have shown that traditional and new masculinity ideology
seem to compete for influence in terms of hegemonic status, but also that fathers use
egalitarianism both to maintain and relinquish a superior position in parenthood. Based on
the results, the study has found that father's mind-set about division of labor, responsibility
and relief to some extent leads to the mother becoming the family's project manager and that
the father is constructed as a second parent, but also that fathers' awareness and
commitment to equality in parenthood can counteract this problem. In conclusion, the study
linked fathers' reasoning about equality and masculinity in relation to participation and
responsibility in paternity, which later showed how it potentially can cause relational
problems at the individual and family level.

Keywords: Egalitarianism, fatherhood, hegemonic masculinity, masculinity, parenthood
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1 INLEDNING

I en studie fran Sverige har det visat sig att smabarnsforaldrar ar en av de grupper som
upplever mest tidspress. Den gemensamma faktorn for dessa foraldrar ar att de ofta forsoker
leva upp till normen om ett involverat fordldraskap. Involveringen handlar om ambitionen
att kunna spendera sa mycket tid som mojligt med sina barn och da girna genom att gora
roliga saker, vilket medelklassens foraldrar ofta kallar for kvalitetstid. Konsekvensen av att
inte uppna ambitionen ar att ménga foraldrar far daligt samvete och saledes stressar sig
sjdlva till att forsoka tidseffektivisera sin vardag och frigora tid (Forsberg, 2009).
Tidseffektiviseringen yttrar sig daremot olika for modrar och fader. Ungefar halften av alla
kvinnor inom tjdnstemannayrken i offentlig sektor viljer att g ner i arbetstid for att kunna
kombinera sitt fordldraskap med sitt arbete. Detta kan jamforas med en fjirdedel av alla man
inom samma sektor (Tjanstemannens centralorganisation [TCO], 2020). Samtidigt utfor
modrar mer av det obetalda hemarbetet (Statistiska centralbyran [SCB], 2022) och kdnner
sig mer stressade 6ver hur de ska sy ihop vardagspusslet dn fader (TCO, 2020). Ar 2021 tog
faderna dessutom bara ut 30 procent av sina nettodagar nar det géller fordldrapenning
(Forsakringskassan, 2022a), trots att Sverige betraktas som ett av virldens mest jamstallda
lander (Frisén m.fl., 2014). Konsekvenserna av detta ar att modrar riskerar bli familjens
projektledare med storre risk for sjukskrivning till f6ljd av det dubbelarbete de utfér, medan
faderna konstrueras till en form av andrahandsforaldrar (Bekkengen, 2002) med risk for
okad fysisk och psykisk ohilsa (Hyllander, 2018).

Det som blir tydligt ar att traditionella normer kring vad som forr antogs vara ett gott
moderskap kontra faderskap an idag reproduceras (Forsiakringskassan, 2018). Dessa
traditionella normer bidrar till att olika beteenden forviantas av modrar och fader (Frisén
2014, Hyllander 2018), dar fader forviantas ha en viss narvaro med sina barn medan modrar
forvantas finnas dar fullt och helt (Forsakringskassan, 2018). Faderskapet och dess innebord
blir dirmed mer av ett val for mdn medan moderskapets dtaganden utgor en form av
sjalvklarhet for kvinnor (Nygren m.fl., 2018; Bekkengen, 2002). Samtidigt har
jamstalldhetsdiskurser i modern tid kommit in och paverkat foraldraskapsarenan. Paradoxalt
nog antas det numera att modrar och fader ska dela lika pa barnomsorg och hushéllsarbete,
samt att modrar ska arbeta heltid pd samma sétt som fader (Bjork, 2018). Detta har till viss
del paverka faderskapet till att bli mer barn- och hushéllsorienterat och i vardagssprak talas
det ibland om det nya faderskapet (Offer & Kaplan, 2021). Daremot finns det manga faktorer
som kan utgora ett hinder for den 6kade jamstilldheten i fordldraskapet. For man kan
begrinsande och skadliga forestiallningar om vad som anses manligt i relation till faderskap
utgora ett av dessa hinder (Hyllander, 2018).



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att analysera hur faders syn pa faderskap i relation till
hegemonisk maskulinitet och jamstalldhet kan péaverka foraldraskapet. Inom socialt arbete i
familjesektorn ar det viktigt att erkdnna och inkludera fadernas foraldraskap, eftersom det
finns argument som talar for att det ar gynnsamt for barnen och familjerna (Nygren m.fl.,
2018). For att battre kunna inkludera och bemota faderna kan det antas att det behovs
kunskap som bidrar till forstaelsen av hur faders instillning till jamstalldhet och
maskulinitet kan paverka synen pa den egna faderskapsrollen, men dven relationen med den
andre foraldern. Studien amnar darfor besvara foljande tre fragestéallningar:

e Vad innebér faderskap for mén?
e Vad formar ménnens faderskap?

e Hur resonerar fader kring jamstélldhet i foraldraskapet?

1.2 Centrala begrepp

Har redogors kort for inneborden av begreppen jamstélldhet, maskulinitet och hegemonisk
maskulinitet, vilka ar aterkommande i uppsatsen.

Jamstilldhet: I samband med att lagstiftningen mot konsdiskriminering inrattades i
borjan av 1970-talet inférdes dven begreppet jamstilldhet (Nationalencyklopedin, u.4.). Det
ar ett politiskt begrepp som utgar fran de juridiska konen man och kvinna
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2022a). Jamstilldhet mellan konen handlar dirmed om att
man och kvinnor ska ha samma makt och inflytande 6ver sina egna liv och i samhallet, likvl
som de ska ha samma mgjligheter och forutsattningar till ekonomiskt oberoende
(Nationalencyklopedin, u.a.). En forutsattning for att detta ska kunna uppnés ar att man och
kvinnor inte ska begransas av normer, attityder eller forestallningar om kon
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2022a) nar det galler exempelvis arbete, arbetsvillkor,
mojligheten till att tillgodogora sig utbildning eller ansvarsfordelningen i likvil hemmet som
i barnomsorgen (Nationalencyklopedin, u.a.).

Maskulinitet: Ett begrepp som saknar en universell forklaring. Inneborden av begreppet
kan konstrueras bade utifran synen pa genus och kon. Utifran synen pa genus kan
maskulinitet forstds som en social och formbar konstruktion, dar innebérden av maskulina
egenskaper och karaktiarsdrag ar foranderliga 6ver tid. Utifran synen pa kon kan maskulinitet
forstas som en biologisk dikotomi, dar maskulinitet och femininitet 4r varandras motsatser
(Jamstall, 2014).

Hegemonisk maskulinitet: Ett 6verordnat maskulinitetsideal som man efterstravar och
som utgor en tolkningsram for hur olika sociala praktiker och strukturer bor se ut i
samhillet. Den hegemoniska maskuliniteten skapar saledes en central maktrelation dar
kvinnor alltid underordnas man (Connell, 2005).



1.3 Avgransning

I denna studie valde vi, vad géller begreppet jamstalldhet i relation till foraldraskap, att inte
avgransa oss till exempelvis enbart obetalt hem- och omsorgsarbete, ekonomi eller
foraldraledighet. Tanken med detta var att vi ville fa en forstaelse for fidernas egna
forhallningssatt till jamstalldhet i foraldraskapet, utan att ge dem nagon vagledning, vilket
aven kan sdga nagot om hur de forhaller sig till hegemonisk maskulinitet. Darfor valde vi att
arbeta utifran de aspekter fiderna sjalva skulle komma att utgé ifran.

1.4 Bakgrund

I detta kapitel ges en kort, historisk 6verblick 6ver den politiska utveckling som skett i
Sverige vad giller att 6ka jaimstilldheten i fordldraskapet. Kapitlet avslutas sedan med att
kort ta upp det obetalda hem- och omsorgsarbete for att belysa en av utmaningarna med ett
jamstallt foraldraskap.

1.4.1 Historisk utveckling av den svenska familjepolitiken

Skandinaviska lander ar allmant kdanda for att ha utvecklat en progressiv politik och
lagstiftning som ska framja jaimstalldheten (Nygren m.fl., 2018). Just Sverige ar ként for sina
hoga ambitioner for jamstalldhet mellan konen samt for sitt generdsa valfardssystem (Frisén
m.fl., 2014). Vilfardssystemet befinner sig inom ramen for en socialdemokratisk
valfardsregim dar politiken fokuserar pa att minimera individens beroende av familjen och
marknaden med ett brett utbud av vilfirdstjinster (Esping-Andersen, 1990). Ar 1974 inforde
Sverige en forialdraledighet som kunde delas mellan fordldrarna, i syfte att kvinnorna skulle
komma ut pa arbetsmarknaden och att familjer skulle f4 tva forsorjare istillet for en. Ar 1975
kom offentligt finansierade forskolor (Martin Korpi, 2015) vilket underlittade for modrar att
aterga till arbetet efter familjebildandet (Frisén m.fl., 2014). Ar 1995 infordes #ven tre icke-
overforbara manader av foraldraledigheten (Almqvist & Duvander, 2014), med avsikten att
oka faders mojligheter och rattigheter till att ta hand om sina barn (Nygren m.fl., 2018).
Detta ledde aven till att antalet fider som tog ut féraldraledighet 6kade avsevart.
Familjepolitiken i Sverige har darmed aktivt fokuserat pa att fader ska ta mer ansvar och blir
mer involverade i omsorgen av sina barn, samt att kvinnor ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden (Almqvist & Duvander, 2014). Detta har dven resulterat i att nya
familjekonstellationer borjat vaxa fram (Nygren m.fl., 2018). Sedan 70-talet har modrar i
Sverige gradvis etablerat sig mer pa arbetsmarknaden och fader har 6kat sin delaktighet och
engagemang inom det som ibland benamns som traditionellt feminina arenor som
exempelvis barnomsorg och hushéllsarbete. Detta gor Sverige till en unik kulturell miljo att
vaxa upp i och att planera for familjeliv i (Frisén m.fl., 2014).



1.4.2 Utmaningar

Ar 2016 klubbade Sveriges riksdag och regering igenom sex olika delmal for att konkretisera
hur jamstalldhet skall uppnas. Delmal fyra lyder enligt foljande: “Jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbetet
och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor” (Jamstalldhetsmyndigheten, u.a.).
Jamstalldhetsmyndigheten i Sverige har sedan slagit fast att detta jamstalldhetsmal lange
varit eftersatt nar det géller politiska atgiarder (Jamstilldhetsmyndigheten, 2022b). Detta géar
i linje med resultaten i en ny rapport fran SCB (2022) som visar att man och kvinnor
fortfarande fordelar sin tid olika. Medan kvinnor ldgger mer tid pa olika former av
hushéllsaktiviteter som exempelvis matlagning, diskning, stidning och tvittning lagger
méannen mer av sin tid pa underhalls- och reparationsarbetet kopplat till bostaden eller
fordonet. Aven nir det giller omsorg av barn #r det kvinnorna som ligger mer av sin tid pa
exempelvis nattning, matning och pakladnad. Vad géller att vara en narvarande foralder vid
lek, aktivitet och laxhjalp visar det sig daremot att man och kvinnor lagger ungefar lika
mycket tid. Johansson (2011) lyfter dven att alla familjer ser olika ut och méter individuella
utmaningar kopplat till familjeliv, arbetsliv och livsstil. Dessa utmaningar loser familjen
inom hemmets fyra viggar, utifrdn deras egna forutsattningar och livssituationer. Det kan
dirmed antas vara svart att skapa en familjepolitik pa offentlig arena som sedan ska férandra
strukturer inom hemmets fyra viaggar.

2 TIDIGARE FORSKNING

I detta kapitel kommer tidigare forskning att presenteras utifran tre olika teman. Temat
Faderskap belyser tre olika typer av faderskap samt fider som en sekundér féralder. Temat
Maskulinitet kontrasterar traditionell- och ny maskulinitetsideologi samt hur det paverkat
det nya faderskapet. Temat Jamstilldhet fokuserar pa hur modrar och fader forhéller sig till
konskodade normer i foraldraskapet och hur attityder till jamstalldhet ser ut i Sverige.
Artiklarnas resultat ar delvis aterkommande under flera olika teman eftersom olika delar av
studierna kan kontrastera varandras resultat. Avslutningsvis ar artiklarna bade nationella
och internationella och samtliga syftar till att férdjupa lasarens forstaelse av faderskap,
maskulinitet och jamstalldhet.

2.1 Faderskap

2.1.1 Tre olika inriktningar pa faderskap

Genom att jamfora tre vetenskapliga artiklar identifierades tre olika inriktningar pa
faderskap i forhallande till hegemonisk maskulinitet (Hunter m.fl., 2020; Borgkvist m.fl.,
2018; Eerola & Mykkéanen, 2015). Hunter m.fl. (2020) har i sin litteraturstudie gjort en



diskursanalys av nio bocker fran Amazon, vilka var skrivna av och f6r primarvardande fader.
Utifran diskursanalysen identifierades en form av faderskap som paverkats av att mannen
inte identifierade sig med hegemoniska maskulinitetsideal innan de tradde in foraldraskapet.
Dessa man kande sig darfor generellt sett inte lika manliga som andra man. Nar de sedan
blev foraldrar och behovde narma sig en traditionellt feminin roll i sitt faderskap,
initialiserade dem maskulina drag i omsorgen eftersom de kdnde att deras maskulinitet

i 6vrigt var hotad. For att kompensera detta genomforde dem exempelvis tuffa lekar och
visade en slags tuff kirlek, vilket de kdande bidrog till ett erkinnande av deras faderskapsroll
och manlighet.

Till skillnad fran detta har Borgkvist m.fl. (2018) i sin kvalitativa studie fran Australien
genomfort semistrukturerade intervjuer med 15 fader och identifierat en annan inriktning pa
faderskapet. I denna inriktning fanns de man som redan innan faderskapet kiande en stark
forankring till hegemoniska maskulinitetsideal. Dem kunde exempelvis identifiera sig med
oldrickande eller med delvis valdsamma karaktarsdrag, vilket i vissa avseenden kunde
betraktas som manligt. Dessa egenskaper bidrog till att faderna kande sig manliga nog som
individer, vilket gjorde att de i sitt faderskap kunde &ta sig en traditionellt feminin roll utan
att kdnna att deras maskulinitet i 6vrigt var hotad. Darav behovde de inte heller tillfora
maskulina inslag i sitt faderskap utan kunde ga in i den traditionellt feminina omsorgsrollen
utan vidare problem.

Avslutningsvis har Eerola och Mykkanen (2015) i sin kvalitativa studie intervjuat 44 fader i
Finland och identifierat en tredje inriktning pa faderskap. I deras studie fanns fader som
lyckats identifiera sig med en typ av feminina virden och aktivt gjort avkall pa hegemoniska
ideal. Detta har gjort att de konstruerat en faderskapsroll som inte uppstatt utifran en form
av konsbundenhet i samma utstrackning som de tva ovanstiende faderskapsinriktningarna.
Liknande resultat gick att finna i Lewington m.fl.’s (2021) kvalitativa studie fran Australien,
dir 15 forstagéangsfader intervjuades och uttryckt att de exempelvis valt att ga ned i arbetstid
till forman for mer tid for barnen. Daremot var dessa fader till viss del obekviama med att
offentligt uttala sig som hemmapappor. Det blir dirmed uppenbart att faderskap, som
Hunter m.fl. (2020) skriver, ar tatt sammanlinkat med olika konstruktioner av maskulinitet,
dar fader kan std infor komplexa forhandlingar mellan deras maskulina identitet kontra
faderskapsidentitet.

2.1.2 Den sekundéara fadern

Genom tiderna har det funnits en mingd olika definitioner av att vara en far. Lewington
m.fl.’s (2021) studie lyfte d&ven hur definitionen av fadern som huvudsaklig familjeférsorjare
historiskt sett har dominerat och lange praglat synen pa faderskap. Detta har séledes varit en
bidragande faktor till att vissa mén till storre del inte gjort avkall pa sitt arbete till forman for
mer tid for barnen. Studien uppmarksammade dven hur fider i modern tid, som frangatt
idealet och gjort avkall pa sitt arbete, inte alltid erkdnts som en likvardig foralder i
forhallande till modern. Istéllet betraktades fadern som en form av fordalder som hjalpte
modern i olika ssmmanhang. Liknande resonemang gick att finna i Eerola och Mykkanens
(2015) studie, dar de skrev om att modern ibland framstilldes som en primér omsorgsgivare



medan fadern var mer att betrakta som den goda forebilden och en umgangesperson for
barnet. Hunter m.fl. (2020) har i sin studie dven kommit fram till att vissa méan som kinde
sig som en sekundar foralder forsokte forklara sin utanforskapskiansla med hanvisning till
den biologiska aspekten, det vill sdga att modern bar pa barnet i nio ménader och siledes
tillskrevs ett hogre viarde. Dessa fider menade pa att deras involvering i barnens liv efter
fodseln inte kunde kompensera for den distans som barandet av barnet orsakat.

2.2 Maskuliniteter

2.2.1 Maskulinitetsideologier

Kaplan m.fl. (2017) har i sin kvantitativa studie fran Israel latit 293 utbildade méan svara pa
en enkit om maskulinitet. Forskarna upplevde att manga tidigare studier om maskulinitet
ofta haft sin utgdngspunkt i traditionell maskulinitetsideologi. Under flera decennier har den
ideologin ofta forknippats med tuffhet, undvikande av femininitet och havdande av manlig
status. Med aren har daremot nya former av maskulinitetsideologier borjat vixa fram.
Forskarna undersokte darfor hur maskuliniteter kunde forstds och matas utifran ett vidare
perspektiv och inte enbart i jimforelse med traditionell maskulinitet. Studien kom bland
annat fram till att den nya maskulinitetsideologin férknippades med en form av manlig
sjalvmedvetenhet, kinslighet och 6ppenhet till méanniskor i omgivningen, men dven med
fokus pé en slags personlig utveckling. Dessa mian har darfor borjat skifta prioriteringar och
livsmal, vilket aven medfort att de blivit mer engagerade i frdgor som ror exempelvis omsorg
av barn eller hushallsarbete i relation till fordldraskap. De tog dven avsténd fran sexism och
antifeministiska attityder, vilket medforde att de i hogre grad foresprakade jamstalldhet
mellan konen och kunde identifiera sig som feminister.

Detta kan jamforas med Offer och Kaplans (2021) kvantitativa studie frdn USA dar 1427
fader fick svara pa en enkit om faderskaplig involvering. Forskarna kom fram till att fader
som kinde en stark koppling till traditionell maskulinitet tenderade att vara mindre
involverade i likval praktiska som emotionella aspekter av foraldraskapet. Kaplan m.fl. (2017)
lyfte d&ven en form av konsumerande maskulinitetsideologi, vilken handlade om att mannen
identifierade och sjilvforverkligade sig sjdlva genom att de skaffade sig en livsstil och ett
utseende som media ofta portratterat som efterstravansvirt. Detta kan lankas samman med
metrosexualitet; en sjalvupptagen livsstil med fokus pa utseende och status. Dessa méan hade
generellt sett inte samma 6ppenhet for kvinnors fokus pa jamstilldhet utan hade istéllet ett
mer individualistiskt perspektiv. Avslutningsvis tryckte forskarna pa f6ljande; om
maskulinitet skall betraktas som den historiska, sociala konstruktion som den &r, behover
den dven studeras utifran socialt och kulturellt forandrade diskurser.

2.2.2 Det nya faderskapet

Johansson (2011) har i sin kvalitativa studie fran Sverige intervjuat 20 man som delat sin
foraldraledighet lika med sin respektive. I likhet med ovanstdende visade studien pa att man



borjat utveckla nya maskuliniteter, vilket paverkat deras faderskap till att innefatta mer
positiva attityder till barnomsorg och att prioritera familjelivet. Dessa fader uttryckte en
onskan om att kunna balansera arbetet och familjelivet pa ett battre satt, utan beroendet
till hegemoniska maskulinitetsideal. Denna utveckling bendmns ibland som det nya
faderskapet. For att knyta ann detta till Offer och Kaplans (2021) studie om
maskulinitetsideologier skriver de att ett av kirnvirdena inom den nya
maskulinitetsideologin att utmana och utveckla méin till att bli mer uttrycksfulla och
reflekterande. Det var darfor inte forvanande att fider som identifierade sig med den nya
maskulinitetsideologins virderingar dven var mer mottagliga for barnets emotionella behov
och tillstand. Studien konstaterar dirmed en vasentlig koppling mellan det nya faderskapet
och den nya maskulinitetsideologin. Det gor att man som ingar i det nya faderskapet
anammar varderingar som tidigare betraktats som traditionellt feminina i sitt foraldraskap.
Detta kan potentiellt bidra till att konsskillnader i foraldraskapet minskar.

I samband med konsskillnader i fordldraskapet lyfte daremot Offer och Kaplan (2021) en
viktig aspekt i sin studie, namligen att traditionell maskulinitetsideologi och ny
maskulinitetsideologi tavlar om en form av hegemonisk status. Detta har skapat en
forandring i hegemonin, dar den nya maskulinitetsideologin och det nya faderskapet numera
har borjat vinna hegemonisk status. Studien problematiserade denna forandring genom att
dela in barnomsorgen i tre omraden: vardagsomsorg, emotionellt engagemang och
planerande foridldraansvar. Utifran detta kunde de konstatera att man inom det nya
faderskapet var engagerade i vardagsomsorgen av barnen och i deras kinsloliv, men inte nar
det géllde att ta ansvar for planering och beslut som kunde gilla exempelvis forskolan,
lakarbesok eller lektraffar. Detta planerande tenderade istéllet att falla i médrarnas hander. I
samband med detta har Johansson (2011) tidigare i sin studie lyft vikten av att bAde modern
och fadern planerar for att fa livspusslet att ga ihop och losa praktiska problem. Detta for att
béttre kunna balansera arbetsliv med familjeliv.

Kontentan blir att man som framstéllde sig som moderna och medvetna fader i enighet med
det nya faderskapet erholl en form av status och bekriftelse for att vara delaktiga i
barnomsorgen, samtidigt som modrarna fortfarande tenderade att ta ett storre
helhetsansvar. Mannens hegemoniska status gjorde daremot att denna problematik foll i
skymundan (Offer & Kaplan, 2021). Att fidderna till viss del funnit nya beteenden och
handlingar for att franga traditionell maskulinitetsideologi racker saledes inte for att skapa
en overgripande systemforandringen vad géller dominerande maskulinitetsnormer och
jamstalldhet (Johansson, 2011).

2.3 Jamstéalldhet

Gruson-Wood m.fl. (2022) har i sin kvalitativa studie intervjuat och observerat 20
heterosexuella familjer i Kanada. Studien fokuserade pa att fader behovde leva upp till bilden
av att “gora allt” nar de blev foraldrar. De skulle garna fostra barnen, forsorja familjen, dela
lika pa hushallssysslorna och prioritera parrelationen. Utifran detta konstaterades det att
fader upplevde en kianslomassig belastning nar de slets mellan olika konskodade



forvantningar och inte kunde leva upp till dem. Darmed blev de ambivalenta kring hur de
skulle fordela tiden och kiande sig latt misslyckade. I samband med detta har Borgkvist m.fl.
(2018) aven konstaterat att det fanns strukturella begransningar for faderskapsrollen. Rent
normativt kunde mannen ses som familjens primara forsorjare, men det utgjorde dven en
begrinsning i att kunna “gora allt” pa 6vriga tre omraden. Detta stillde fader infor en
paradox. Om de i ena sidan inte arbetade heltid brét de mot en férsérjarnorm och tillskrevs
en form av underordnad maskulinitet. Om de & andra sidan inte utmanade forsérjarnormen
blev konsekvensen att deras engagemang i hemmet brast och att deras mojligheter till att
vara en involverad far minskade. Detta stred mot andra normer och férvantningar om ett
modernt faderskap. For att knyta ann detta till Gruson-Wood m.fl.’s (2022) studie skrev de
att den jamstallda mélbilden av att fider ska “gora allt” ar ohallbar och en produkt av
postfeminismen. Nar mannen daremot vagar franga heteronormativa foraldradogmer och
hegemoniska ideal genom att exempelvis ga ned i arbetstid upplevde de ofta en battre
sjalvuppfattning i sin faderskapsroll och blev mer tillfreds.

2.3.1 Normer och diskurser kring jaAmstéalldhet

Bjork (2018) genomforde en kvalitativ studie i Sverige dir sju modrar och sex fader
intervjuades. Forskaren tog fasta pa att jaimstalldhet i Sverige har skapat inflytelserika
diskurser och enligt studien mynnade jamstalldhetsideal ut i olika normer som i sin tur styr
foraldraskap och forvarvsarbete, dar tre normer och kinsloregimer har extra stark forankring
i samhallet. Dessa tre var foljande: att arbete kopplades samman med en kéinsla av
sjalvforverkligande och tillfredsstillelse, att foraldrar kidnde tillfredsstéllelse av att spendera
tid med sina barn och att fordldrar kiande skuld nér de inte umgicks med sina barn i den
utstrackning de borde. Nar dessa normer och kénsloregimer applicerades pa kon upptéacktes
signifikanta skillnader kring till vilken grad fider och modrar kande skuld och skam i sitt
foraldraskap. Studien konstaterade exempelvis att fader inte kdnde skuld och skam i samma
utstrackning som modrar nar de arbetade mycket och samtidigt hade barnen lange pa
forskolan. I samband med detta upptickte Borgkvist m.fl. (2018) att fader ofta uttryckte en
vilja om att vara engagerade i sina barn, samtidigt som de upplevde att de inte var tillrackligt
engagerade till den grad de egentligen onskade. Detta tyder pa att mannen i teorin
efterstravar att vara en jamstalld foralder och garna framstaller sig som involverade,
samtidigt som de i praktiken tenderar att rora sig inom mer traditionella konsroller nar det
gallde arbetslivet och att bli en sekundar foralder.

I Eerola och Mykkanens (2015) studie uttryckte de intervjuade fiderna vikten av att delta i
hushéllsaktiviteter som exempelvis tviattning, matlagning och stadning. Dem lyfte 4ven
vikten av att vara involverade i omsorgen av sina barn, dar matning, nattning och ansvar 6ver
barnens klader ingick. Detta narrativ Overensstimde ganska val med den bild samhallet
producerat av den moderna fadern. Forskarna trodde darmed att det kunde finnas ett
potentiellt samband mellan fadernas diskurs om sitt involverade och jamstallda foraldraskap
och den politik som syftat till att 6ka jamstalldheten. Mannen lérde sig sdledes hur de borde
prata om sitt fordldraskap och vilken typ av foraldraroll de borde presentera for allmanheten.
Aven Borgkvist m.fl. (2018) belyste hur normer och férvintningar pa faderskap har
forandrats over tid, vilket syns i fadernas famlande mellan vad de tanker, kanner och gor.



2.3.2 Attityder till jamstalldhet

Kaufman m.fl. (2017) har i sin kvantitativa, longitudinella studie fran Sverige analyserat data
fran SCB om unga man och kvinnors forandrade attityder till jamstalldhet 6ver tid. Studien
ville aven undersoka huruvida attityder och formégan att anpassa sig till jamstalldhet
forandrades om de unga vuxna exempelvis genomgick aktenskap, foraldraskap eller
separationer. Resultatet visade att unga vuxna i Sverige generellt sett praglades av ett
jamstalldhetsperspektiv, oberoende av eventuella forandringar i sin livssituation. Nar det
gillde huruvida 6vergangen till foraldraskap potentiellt minskade stodet for jamstélldhet var
resultatet daremot tvetydigt. Mellan ar 2003—2009 sag forskarna att antalet unga vuxna som
foresprakade att dela lika pa hushallssysslorna i hemmet 6kade, oavsett om de fick barn eller
inte. Det mesta tydde dven pa att ssmmanboende modrar och fader ansag att de skulle dela
lika pa barnomsorgen. Det som utmarkte sig var att installningen till delad foraldraledighet
minskade under 2003-2009. Over lag motstod dock unga vuxna till hog grad risken for att
falla in i mer traditionellt konskodade attityder nir de paborjade sitt familjeliv. Forfattarna
menade sammanfattningsvis att detta starker bevisen for att det positiva forhéllningssattet
till jamstalldhet som svenska folket ofta omskrivs for, ar en attityd som star sig stark trots de
forandringar som vuxenlivet kan medfora.

Bjorks (2018) studie har i motsats till detta konstaterats att vissa man kan uppleva ett
motstand till jamstalldhetsideal. I hennes studie holl vissa mén inte med om vikten av att
barnfamiljer skulle ha tva forsorjare istillet for en, utan kunde snarare se fordelar med att
fadern var huvudsaklig forsorjare. Samma man kiande ingen skuld eller skam 6ver att
spendera lite tid med sitt nyfédda barn, utan vidholl att forsta aret var trakigt. De uttryckte
en form av ilska och irritation 6ver att behdva forhalla sig till de progressiva synsitt och
forandringar som samhillet forsokte skapa inom familjesektorn och delade inte
uppfattningen av strukturella oréttvisor mellan méan och kvinnor. Avslutningsvis betyder det,
som Borgkvist m.fl. (2018) skriver i sin studie, att det har skett en forandring gillande faders
retorik och erkdnnande av fler variationer av faderskap. Daremot kan det konstateras att det
dven finns dem som kinner ett motstand till jamstélldhet och allt som det medfor.

2.4 Sammanfattning av tidigare forskning

Sammanfattningsvis kan det utifran den tidigare forskningen konstateras att forestallningar
om maskulinitet, normer kring foraldraskapsrollerna och synen pa ett jamstallt foraldraskap
har forandrats 6ver tid. Det finns en antydan till att den nya hegemoniska maskuliniteten gar
ut pa att vara en involverad och jamstilld fader bade vad galler barnomsorgen och i
partnerrelationen. Daremot kan ett jamstallt foraldraskap innebara en mangd olika saker och
precis som forskningen sett kan fader fasta olika stor vikt vid olika aspekter, bland annat
beroende pa vad de lart sig att de bor framhéva. Samtidigt kan det inte antas att alla man
delar varderingar med jamstalldhetsideal. Det ar dirmed intressant att undersoka hur vissa
man i Sverige ser pa sitt faderskap, samt pa vilket satt jamstalldhet i fordldraskapet eventuellt
kan vara forenligt med hegemonisk maskulinitet.



3 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

I detta kapitel presenteras begreppet hegemoni samt Connells teori om hegemonisk
maskulinitet. Med hjalp av Connells teori majliggor det att forsoka analysera huruvida
faderna forhaller sig till den kollektiva uppfattningen av vad som anses manlighet och till
mans overordnande kvinnor. Detta kan bidra till att skildra hur fadernas maskuliniteter
kommer till uttryck i faderskapet. Kapitlet presenterar aven kritik mot Connells teori, vilket
mojliggor att analysera huruvida faderna har paverkats av individuella faktorer kontra
kollektiva samhallsnormer i utformandet av sitt faderskap.

3.1 Connells teori om hegemonisk maskulinitet

Begreppet hegemoni harstammar fran grekiskan och myntades av marxisten Antonio
Gramsci som gjorde en analys av klassrelationer. Enligt Gramsci handlar hegemoni om ett
slags 6verordnande, diar den 6verordnade gruppen i samhaéllet 4r den som far diktera vad
som &r ratt och sant, i detta fall 6verklassen. Med andra ord ar det den styrande gruppens
tolkningsram som bestimmer vad som anses normalt respektive avvikande for alla grupper i
samhallet, vilket sdledes paverkar hur varje enskild grupp forstar och tar sig ann sin egen
livsvarld. Hegemonin skapar med andra ord maktstrukturer som alla grupper i samhallet
forhéller sig till (Connell, 2005; Mattsson 2021). Connell tog detta begrepp och utformade en
egen begreppsapparat for hur hegemoni och maktstrukturer kan appliceras pa genus och
kon. Enligt hennes forstaelse av begreppet hegemoni handlar det om att det finns ett
overordnat maskulinitetsideal. Detta ideal skapar vad som kallas for hegemonisk
maskulinitet, vilken utgor en tolkningsram for hur olika sociala praktiker och strukturer bor
se ut i samhallet. I tolkningsramen ingar en central maktrelation som utgar fran att det finns
en tydlig distinktion mellan det som anses feminint och maskulint, men &ven ett outtalat
faktum att kvinnor alltid ar underordnade mén. Baserat pa detta utvecklade Connell en teori
om hegemonisk maskulinitet, dar den manliga tolkningsramen dikterar vad som ar ratt och
sant. Den hegemoniska maskuliniteten utgor sdledes en maktstruktur som uppratthéller det
patriarkala samhallet (Connell, 2005).

Maktstrukturen som Connell talar om handlar om kvinnors underordnande position i
forhéllande till ménnen, snarare dn relationen man emellan. Dock bor det poangteras att
man sinsemellan relaterar till varandra med hjalp av 6ver- och underordning. Ett exempel pa
underordnad maskulinitet 4r homosexuella méan, som underordnas heterosexuella man pa
grund av att de saknar maskulinitet. Aven heterosexuella miin kan underordnas genom att de
narmar sig feminina egenskaper eller karaktirsdrag, vilket da degraderar deras maskulina
position. Denna degradering kan exempelvis komma till uttryck genom glapord som “fegis”,
“mammas pojke” eller “tont” (Connell, 2005).

Vidare finns det aven marginaliserad maskulinitet vilket handlar om att vissa grupper av
man marginaliserar andra grupper av man pa grund av exempelvis etnicitet eller
klasstillhorighet. I en vidare mening betyder det att en enskild man med en viss etnicitet eller
Kklasstillhorighet kan idoliseras eller utrona framgéng for exempelvis atletiska prestationer,
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men att det inte innebar att grupper av mian med samma etnicitet eller klass lyckas komma ur
sin marginaliserade och underordnande position (Connell, 2005).

Avslutningsvis ger den hegemoniska maskuliniteten upphov till styrande normer och ideal
for hur méan bor vara och havda sin status. Dessa normerande definitioner av maskulinitet
klarar fa man av att inforliva eller na upp till, men samtliga kommer dnda dra patriarkala
fordelar av att hegemonin finns. Detta eftersom méan som grupp vinner pa kvinnors
underordnade position. Detta kan exemplifieras inom faderskapet och dktenskapet genom att
mannen inte forhéller sig till en direkt dominans eller auktoritet utan snarare tillmotesgar
kvinnorna. Det kan innebéra att mannen delar pa hemarbetet, respekterar kvinnorna i sin
omgivning och inte brukar vald, men fortfarande blundar for de strukturella ojamlikheter
som existerar och saledes atnjuter patriarkala fordelar genom att mén som grupp
uppréitthaller en 6verordnad position i samhaéllet. Detta definieras som den delaktiga
maskuliniteten (Connell, 2005).

Viktigt att podngtera dr daremot att det inte finns en universell definition av hegemonisk
maskulinitet. Den ar stindigt socialt och kulturellt kontextbunden och kan darmed skifta i
olika ssmmanhang. Pa samma sétt utgor inte olika grupper av maskulinitet ett statiskt
tillstdnd utan kan forandras genom tid, rum och sammanhang. Det hander darfor att den
hegemoniska maskuliniteten och grupperingarna som medfoljer forandras. Forandringen
kan delvis hirledas till individers eget handlingsmonster, men aven till externa faktorer i
form av forandringar inom samhalleliga institutioner eller genom en socioekonomisk
utveckling (Connell, 2008). Ytterligare en aspekt av hur nya definitioner av hegemonisk
maskulinitet kan vixa fram handlar om utmanandet av de rddande idealen. Om
maskulinitetsidealen ifragasitts till den grad att den tidigare allmént accepterade strategin
inte tillkdnnages, kommer den att fallera. Det betyder att det forsvar som vissa maskuliniteter
tidigare anviande sig av for att ta sig fram i ett patriarkalt samhalle dr undergravda. Detta
resulterar i att tidigare grupperingar mellan mén férandras - nya grupper kan vixa fram och
konstruera en ny hegemoni som utmanar de gamla forhéllningssatten (Connell 2008,
Karlsson 2019).

3.1.1 Kritik mot Connells teori

Connells teori har dven blivit kritiserad for att vara diffus och oklar. Kritiken riktas mot att
den hegemoniska maskuliniteten framstélls som ett slags machoideal som mén standigt
forhaller sig till. Istillet menar de att mén i var samtid sillan beskriver sig med typiska
karaktarsdrag som kan hirledas till machokulturen och denna férandring bor inte beaktas
som ett motstand mot hegemoniska ideal, utan som att det skett skiften i den hegemoniska
maskuliniteten. Dessa skiften har lett till att en modern form av hegemonisk maskulinitet
vuxit fram, vilken gér ut pa att aktivt ta avstdnd fran- och ifragasitta machokulturen och
machoideal, det vill siga det som forr betraktades som manligt. Den nya hegemonin ar
saledes att ta avstand fran den radande hegemonin och genomskada samhaélleliga
forvantningar (Karlsson, 2019).

Vissa kritiker menar dven att Connells teori om hegemonisk maskulinitet inte tar hansyn till
personliga och smirtsamma faktorer som ménnen kan ha upplevt under barndomen.
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Exempelvis kan vissa min ha upplevt brist pA omvardnad, vald eller beaktat misshandel som
barn. Detta kan ha paverkat hur de fungerar som individer i vuxen alder och kan séledes vara
en bidragande faktor till varfor de tanker, kdnner och agerar som de gor. Kritiker menar
darfor pa att smartsamma erfarenheter satter spar, vilket Connells hegemoniska
maskulinitetsteori inte tar hansyn till i sina resonemang. Connell fokuserar enbart pa
maskulinitetsnormer och miannens 6verordnande av kvinnor. Med andra ord beaktar Connell
den hegemoniska maskuliniteten som att méannen alltid har privilegier och makt i alla givna
situationer. Att miannens riadsla, osikerhet eller lidanden skulle kunna harledas till ndgot
bortom hennes maktstrukturer finns inte med i hennes teoretiserande (Karlsson, 2019).

Kritiker menar vidare p4, i enighet med Connell, att makt har en stor betydelse fér mannens
tillvaro, men att allt inte handlar om maktinflytande. Istillet kan det vissa ganger handla om
mans radsla for att bli kontrollerade, vilket kan misstas for en stravan efter makt och
dominans i ett patriarkalt samhille. Detta dr dven en av de anledningar till att kritikerna
finner Connells teori ytterst vag, eftersom aspekten kring mannens kansloliv utestangs helt
och maktaspekten ar den som ges utrymme (Karlsson, 2019).

Kritiker har d&ven poangterat att begreppet hegemoni bor tillimpas i en bredare mening.
Detta eftersom det skulle kunna mgjliggora att portrattera mannens dubbla komplexitet - det
vill sdga att de ar en produkt av badda sina egna erfarenheter och kollektiva normer. Istillet
for att da enbart fokusera pa begreppet hegemonisk maskulinitet borde det fokuseras mer pa
begreppet mannens hegemoni, eftersom man ar individuella aktorer i det sociala samspelet,
men samtidigt formas och influeras av samhalleliga system. Detta 6ppnar upp for mannens
komplexitet som individer och som delar av ett storre kollektivt system. Det blir da inte
enbart deras maskuliniteter som styr dem i deras livssfarer, vilket begreppet hegemonisk
maskulinitet menar. Istéllet vidgas forstaelsen till att omfatta &ven mannens personliga
erfarenheter, vilket begreppet mannens hegemoni inrymmer (Karlsson, 2019).

4 METOD OCH MATERIAL

Detta kapitel beskriver studiens uppliagg samt genomférande. Kapitlet kommer dven handla
om vart metodologiska tillvigagangssatt och forklaringar till de metodval vi gjort.

4.1 Val av metod

Utifrén studiens syfte att analysera hur faders syn pa faderskap i relation till hegemonisk
maskulinitet och jamstilldhet kan péverka foraldraskapet, kommer vi att anvinda oss av en
kvalitativ metod med utgédngspunkt i konstruktivism. Detta eftersom konstruktivism i grund
och botten handlar om idén att manniskor skapar sin egen verklighet i samspel med andra
och den fokuserar pa att forsoka na en djupare forstaelse (Alvesson & Skoldberg, 2008).
Darmed bedomer vi dven att den kvalitativa forskningsmetoden ar relevant eftersom vi
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behover, som Bryman (2018) menar, pratar, fraga och forsta individer for att narma oss
problemomradet.

4.2 Litteratursdkning

For att finna vetenskapliga artiklar som ar relevanta for vart iamnesomrade anvande vi oss av
tre olika databaser. Via Malardalens universitets egen databas och APA PsycINFO fann vi
majoriteten av artiklarna och anviande oss av engelska sokord som exempelvis “father
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involvment”, “new masculinity”, “traditional masculinity”, “hegemonic masculinity”,
“fatherhood in transition”, “gender in paternity”, “egalitarianism” samt “fatherhood”. Under
artikelsokningen anvinde vi nagra verktyg for att effektivisera urvalet av artiklar. En snabb
bedomning av artikelns relevans gjordes genom titeln, nyckelord och abstract. Om detta
verkade relevant listes resultat och diskussion. Nir dven detta 6verensstaimde med det som
eftersoktes lastes artikeln i sin helhet. Via databasen Scopus sokte vi upp artiklar vi redan
funnit pd de ovanstdende databaserna. Sedan valde vi sokalternativet “liknande titlar” och

fann den vigen ytterligare nagra relevanta artiklar.

For att fa fram refereegranskade artiklar gjordes en avgransning i sokningarna genom att
klicka i Peer-reviewed. Under litteratursokningen gjordes ingen tidsavgransning da
majoriteten av artiklarna pa Amnesomradet var aktuella. Efter att ha kritiskt granskat de
vetenskapliga artiklarna valdes tio artiklar ut till kapitlet om tidigare forskning, samt
ytterligare ett antal till inledning, bakgrund och analys.

4.3 Urval

For att det insamlade empiriska materialet ska vara relevant for studiens syfte och
fragestallningar ar det viktigt att se ver vilken urvalsmetod som skall anvandas. Innan detta
gjordes fyra avgransningar for fider som mélgrupp. Det forsta var att fadern skulle vara
vardnadshavare till ett eller flera barn, detta eftersom det juridiska ansvaret, enligt
Skatteverket (2022), forstarker faderskapet och dess forpliktelser. Det andra var att barnen
inte fick vara dldre 4n 12 &r, vilket baserades pa att Forsdkringskassan (2022b) franskriver
foraldrapenning for vab da barn fran denna alder generellt sett forviantas klara sig mer pa
egen hand. Det tredje var att barnen som ldgsta alder skulle ha hunnit borja pa forskolan,
vilket baserades pa att forskola medfor mer planering och fordldraansvar samt att
foraldrarna da frangatt det forsta stadiet av fordldraskap som handlar mer om
foraldraledighet. Den fjarde avgransningen var att fadern skulle vara sammanboende med
barnets mamma eftersom livspusslet ter sig annorlunda for ssmmanboende foraldrar i
jamforelse med separerade foraldrar. Darmed blev urvalet for denna studie malinriktat.
Bryman (2018) skriver att ett mélinriktat urval ar att finna deltagare som uppfyller
kriterierna som vidare mojliggor att forskningsfragorna kan besvaras.

For att na ut till mélgruppen tog vi initialt kontakt med olika administratorer for
pappagrupper pa Facebook. Dessa grupper hade alltifrin 3000-6000 medlemmar men
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ingen av administratorerna gav ndgon respons pa att missivbrevet kunde publiceras. Darav
publicerade vi istéllet vart missivbrev (se bilaga A) i en socionomgrupp pa Facebook med
nara 20 000 medlemmar for att sprida ordet. Detta resulterade i att sex fader intervjuades.
De var fodda mellan 1980—-1994 och hade en yrkesbakgrund inom socialt arbete, data och IT,
hantverkarbranschen och skolviasendet. Somliga av dem arbetade, andra var forialdralediga
och nagra studerade. De bodde i kommuner i storstdder och i mellanstora stader beldgna i
Mellansverige och sodra Sverige.

4.4 Datainsamling och genomfdrande

Infor intervjuerna valde vi att anvianda oss av en semistrukturerad intervjuguide (se bilaga B)
eftersom vi berorde ganska vida begrepp som faderskap och jamstilldhet under

intervjun. Varje intervju inleddes med basfragor som exempelvis fadernas alder, hur manga
barn de hade och vad deras sysselsittning var for att kartligga intervjupersonerna. Det
semistrukturerade tillvigagangsattet valdes pa grundval att Bryman (2018) skriver att den ar
flexibel genom att erbjuda en uppsattning grundfragor som kan f6ljas upp med foljdfragor,
baserat pa vad som uppkommer under intervjun. Grundfragorna formulerades dessutom
som Oppna fragor eftersom intervjupersonernas tankar och reflektioner inte skulle ledas i en
viss riktning, for att det gav utrymme for oviantade svar, samt for att det ansags lampligt nar
forskarna inte var insatta i amnet. Sammanfattningsvis mojliggjorde detta upplagg att fa
narma sig hur intervjupersonerna upplevde och forstod sin livsvarld (Bryman, 2018).

Innan intervjuerna genomfordes, gjordes tva pilotintervjuer via zoom med tva olika fader
som inte staimde in pa urvalet i 6vrigt. Detta mojliggjorde att otydligt formulerade fragor
kunde formuleras om, samt att vissa fragor lades till for att bredda svarsgraden (Bryman,
2018). Den ena pilotintervjun genomfordes utan att fadern hade fatt tillgang till
grundfragorna i forviag, den andra genom att fadern hade fatt tillgang till grundfragorna tva
dagar i forvag. Efter detta beslutades det att samtliga fader skulle formedlas grundfragorna
tva dagar i forvag, da svaren blev betydligt mer utforliga nir de fatt fundera innan. Daremot
fick de inte foljdfragorna i fortid, vilket mojliggjorde for mer spontana tankar och reflektioner
under sjilva intervjuerna.

I samrad med faderna valdes tid och datum for nar intervjuerna skulle dga rum. Eftersom
faderna hade stor geografisk spridning vad giller bostadsort erbjods mdjligheten till digital
intervju via zoom eller teams, vilket samtliga valde. Precis som Bryman (2018) skriver
mojliggjorde detta att fider som annars inte hade kunnat delta gjorde det. Innan intervjuerna
startades upp gjordes en orientering dar studiens syfte upprepades, samtycke till
ljudinspelning dubbelkollades och 6vrig trygghetsskapande information gavs (Kvale &
Brinkmann, 2014). Faderna tillfrigades 4ven om de last missivbrevet — om inte, upprepades
de fyra forskningsetiska principerna. I 6vrigt fick de utrymme till att stélla eventuella fragor
innan intervjun borjade. Sjalva intervjuerna tog mellan 30—50 minuter. I den fardigstallda
studien omskrevs fadernas namn till pseudonymer, vilka blev: Alfred, Benjamin, Charlie,
Dante, Emil och Felix.
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4.5 Databearbetning och analysmetod

Varje intervju transkriberades lopande for att tydliggora vad intervjupersonerna sagt i
textform. Vidare foljde sjalva kodningen av materialet. Att forsoka koda 6ppna intervjufragor
ar en utmaning eftersom respondenternas svar inte alltid dr konsekventa till f6ljd av brett
formulerade fragor (Bryman, 2018), vilket ocksd medforde en komplicerad kodningsprocess.
Svensson (2019) skriver att det ar viktigt att komma nara materialet pa ett kravlost satt,
vilket kan genomforas genom att lisa materialet pa ett 6vergripande plan. Bryman (2018)
foreslar aven att alla transkriberingar ska lasas igenom ett flertal ganger. Intervjuerna
delades darfor upp mellan oss och nir de listes igenom i pappersformat anvindes tre olika
fargpennor for respektive fragestillning som studien Amnade soka svar pa; gult for vad
faderskap innebar for méan, gront for vad som formar mannens faderskap och blétt for hur
man forhaller sig till jamstalldhet i sitt foraldraskap. En fjarde rosa fairgpenna anvindes for
potentiella citat. Detta synliggjorde vilka delar av fadernas intervjuer som kunde besvara
nagon av studiens tre fragestallningar.

Darefter genomfordes ungefiar samma kodning digitalt. Detta for att mojliggora det som
Kvale och Brinkmann (2014) skriver angaende att reducera och strukturera intervjutexterna
till olika tabeller eller figurer. En tabell skapades saledes dar varje huvudfraga fran intervjun
skrevs ut tillsammans med fadernas svar. Precis som vid forsta kodningen i pappersformat
anvandes gul, gron, bla och rosa farg for att koda fadernas svar. Detta gjordes eftersom ett
svar pa en intervjufraga i sig kunde brytas ned och besvara flera olika fragestallningar i
studien. I 6vrigt majliggjorde detta att pa ett tydligare sitt kunna urskilja, som Bryman
(2018) skriver, potentiella likheter och skillnader i fidernas svar. I dessa likheter och
skillnader borjade vi dven leta efter nyckelord som deras utsagor kunde sammanstillas
under, det vill sdga olika kategorier. Exempelvis hittade vi liknande uttryck eller
beskrivningar for praktiska goranden, narhet/delaktighet, aktivering och fritid pa fragan vad
det innebar att vara pappa. Dessa aspekter kunde da sammanstillas under kategorin
Barnomsorg. De olika kategorierna kunde slutligen tematiseras under tre olika teman, dar
varje tema var tankt att bidra med ett resultat till studiens tre fragestillningar.

Slutligen skulle upptiackterna teoretiseras (Svensson, 2019) vilket medforde att vi forsokte
harleda fadernas utsagor till forklaringar eller resonemang med koppling till den utvalda
teorin och den tidigare forskningen.

4.6 Tillforlitlighet

Inom den kvalitativa metoden anviands inte begreppen validitet och reliabilitet i samma
utstrackning som inom den kvantitativa metoden. Detta har medfort att alternativa termer
for validitet och reliabilitet etablerats for att kunna sakerstilla och bedoma kvaliteten hos den
kvalitativa forskningen. Begreppet tillforlitlighet har fyra delkriterier som alla motsvarar de
kvantitativa forskningsbegreppen. Dessa fyra delkriterier ar 6verforbarhet, trovardighet,
palitlighet samt mojlighet att styrka och konfirmera (Bryman, 2018).
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4.6.1 Overforbarhet

Overforbarhet handlar kort om huruvida studien lyckats producera och formedla utmalande
beskrivningar av sitt studieobjekt till ldsaren. Eftersom forskarna inom kvalitativa

studier vanligtvis vander sig till en mindre skara manniskor som har ndgot gemensamt, ar
det skildringarna av omstandigheter och sammanhang som saledes ger studien sin mening.
Det hjalper lasaren att placera resultaten i de ssmmanhang dar fynden ar betydelsefulla. Pa
s& sitt uppnas dven en form av unik djup kunskap (Bryman, 2018). Overfoérbarheten har
bland annat forsokt uppnas genom att ge en detaljerad beskrivning pa vilka grunder som
malgruppen tagits fram, samt genom att redogora for det malinriktade urvalet. Nagot som
har paverkat 6verforbarheten negativt 4r daremot att avgransningen for faderna som
malgrupp inte har tagit hansyn till de intersektionella aspekterna som exempelvis
socioekonomisk bakgrund eller etnicitet. Detta trots att Connell (2005) sjilv har papekat hur
teorin om hegemonisk maskulinitet ar svar att separera fran intersektionella aspekter. Hade
vi saledes tagit hansyn till detta hade urvalet aven haft ytterligare fler aspekter gemensamt,
vilket saledes hade preciserat i vilka ssmmanhang som resultaten i studien var giltiga. Var
motivering till att inte avgransa oss enligt intersektionella aspekter grundade sig daremot

i risken for att potentiellt stota pa svarigheter vad géller att finna tillrackligt ménga fider som
béde ville delta i studien och som stimde 6verens med malgruppen. Konsekvenserna av detta
beslut blev att det inte fullt och helt framgéar for vilka pappor som resultaten giller.

4.6.2 Trovéardighet

I korthet handlar troviardigheten i en kvalitativ studie om att fokusera pa huruvida
slutsatserna och observationerna faktiskt dterspeglar en del av den sociala verkligheten,
utifran de teorier och begrepp som valts ut for att besvara fragestillningarna (Kvale &
Brinkmann, 2014). I var studie har Connells teori om hegemonisk maskulinitet och kritiken
riktad mot den, varit den teoretiska utgangspunkten for var analys. Trots att forskningen har
lyft att det behovs fler studier med fokus pa socialt utsatta fader (Bjork, 2018; Johansson,
2011) har vi inte anvint oss av begreppet intersektionalitet i analysen. Detta eftersom det inte
bedomdes rymma inom ramarna for studiens omfattning. Konsekvenserna av detta blev
darfor att teoretiseringen blev ndgot vag. Intersektionella aspekter som socioekonomisk
bakgrund ar i mangt och mycket det som konstruerar olika delar av var sociala verklighet.
Olika typer av social utsatthet kan dven paverka fidernas uppfattning av hegemoniska ideal
och jamstalldhet. P4 samma satt kan fader som inte varit socialt utsatta belysa andra
aspekter av sitt faderskap och synen pa jamstalldhet. I och med att fidernas svar daremot
inte teoretiseras eller kontrasteras utifran detta blev det 4ven svarare att fa slutsatserna till
att tydligt aterspegla en viss del av den sociala verkligheten. Dock anses slutsatserna dndock
vara tillrackliga for att kunna bidra med en viss kunskap inom socialt arbete i familjesektorn,
vad giller forstaelsen av hur faders instillning till jamstalldhet och faderskap kan paverkas
av hegemonisk maskulinitet.
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4.6.3 Palitlighet och mojlighet att styrka och konfirmera

Pélitlighet handlar om att forskarna tydligt ska redogora och motivera for studiens
handelseforlopp, tillvigagingssatt, de beslut som fattas och de avgransningar som
genomfors. Det gor att utomstaende enkelt ska kunna granska studiens forfarande och kunna
bedoma att inget steg eller fas i processen ar otydlig (Bryman, 2018). Detta har uppnétts
genom att under kapitel 4. Metod och material, redogora for alla delmoment och
tillvigagangssitt i studien, inklusive kritik. Avslutningsvis handlar styrka och konfirmera om
att forskarna tydligt ska pavisa att de gjort vad de kunnat for att upptrada objektivt under
studiens gang. Det ska didrmed inte finnas nagra tvivel kring huruvida personliga virderingar
eller teorival kan ha paverkat studiens genomférande eller de slutsatser som dras (Bryman,
2018). Under studiens ging har detta standigt tagits i beaktan, bland annat genom att
formuleringar och harledningar till olika typer av kallor granskats och ifragasatts av
varandra. Detta eftersom Bryman (2018) dven péapekar att det inte gar att uppna en absolut
objektivitet i samhillelig forskning. Vi har darfor forsokt vara varandras granskare.

4.7 Etiska stallningstaganden

Innan studien godkandes och kunde genomforas gjordes, i samrad med handledaren, en etisk
granskning over studiens forfarande. En bidragande faktor till detta var att studien innebar
kvalitativ forskning som roérde individers privatliv som dven skulle offentliggoras genom en
publicering i Diva-portalen. Detta medfor ett stort ansvar, som Kvale och Brinkmann (2014)
skriver, gillande hantering och tillvigagangssitt. Den etiska granskningen gjordes genom en
blankett som inneholl atta sjdlvskattade fragor. Nar den var ifylld framgick det att vi inte
stilldes infor etiska dilemma som beh6vde hanteras med sarskild hansyn.

De fyra forskningsetiska principerna; informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Bryman, 2018) har beaktats under hela
arbetsprocessen och tydligt framgatt genom missivbrevet (se bilaga A). Principen om
informationskravet innebar att deltagare delges information om vilken roll de har i studien
samt att sjilvaste deltagandet ar frivilligt (Bryman, 2018), vilket utéver missivbrevet ibland
beaktades genom en snabb genomgang innan intervjun startade. Detta kompletterade
samtyckeskravet vilket innebar att samtycke ska inhdmtas fran deltagarna, samt att de sjdlva
kan bestimma under vilka omstandigheter och villkor de vill delta (Bryman, 2018; Kvale &
Brinkmann 2014). Detta uppfylldes likasé via missivbrevet dir det framgick att fiderna nar
som helst kunde avbryta intervjun utan négra negativa pafoljder. Samtycke antogs finnas
genom det faktum att fiderna tagit del av missivbrevet och sedan anmalt sitt deltagande. Vad
galler konfidentialitetskravet innebar det att deltagarna ska delges information om vilka som
kan fa tillgang till studien nar den ar fardigproducerad (Kvale & Brinkmann, 2014), att
samtliga personuppgifter om deltagarna ska behandlas konfidentiellt, samt att materialet om
deltagarna ska forvaras ofrankomligt for utomstaende (Bryman, 2018). Detta uppfylldes
genom information om publicering i Diva-portalen, genom att fiderna tilldelades
pseudonymer i analysdelen samt genom att ljudfiler och transkriberingar enbart var
tillgdngliga for oss som uppsatsskrivare. Den fjarde och sista principen; nyttjandekravet,
innebar att det insamlade materialet enbart ska anviandas for studiens d&ndamal (Bryman,
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2018). Faderna informerades darfor om att materialet inte skulle spridas till obehoriga, att
ljudfiler och transkriberingar skulle raderas efter uppsatsens godkannande, samt att
uppsatsen inte skulle anvindas kommersiellt.

5 RESULTAT OCH ANALYS

I detta kapitel kommer resultaten fran intervjuerna att presenteras under tre olika teman
med efterfoljande sub-teman, vilket tydliggors av de olika rubrikerna. Resultaten ar
sammanvavda med en analys som utgar fran Connells teori om hegemonisk maskulinitet,
kritiken mot Connells teori och tidigare forskning.

5.1 Faderskapets innebdrd

5.1.1 Barnomsorg

Nar det handlar om vad det innebaér att vara pappa pratade alla fider om de praktiska
gorandena i vardagen. Benjamin, som var foraldraledig och hade tva barn i smdbarnsaldern,
pratade om hur han behovde se till sina barns basbehov. Det kunde exempelvis handla om
att de var rena, att de hade mat i magen, att de fick tinderna borstade, att det fanns klader att
ha pa sig och blgjor att byta. Aven Dante, som hade tva dldre barn i 13g- och
mellanstadiealder, lyfte ansvaret 6ver att se till att de hade klader, att de fick i sig mat varje
dag och att de médde bra. Detta kan kopplas samman till den tidigare forskningen angdende
att fider som anammat det nya faderskapet dven tenderar att vara mer involverade i barnens
vardagsomsorg (Offer & Kaplan, 2021).

Vidare pratade alla fider om vikten av att finnas dar for sina barn, oavsett dlder, och att de
ville vara barnens trygga punkt. Felix pratade om att han ville forena egna intressen med
barnens. Han sa: “istillet for att bara sitta pa babblarna pa hogtalare sa kan man ju faktiskt
kora lite hardrock ibland”. Emil sa: “ge barnet karlek, kirlek och dnnu mera karlek sé
kommer folkvettet av sig sjilv ... ”. Detta kan tolkas som att den emotionella,
relationsskapande aspekten i faderskapet ar viktigt. Charlie berittade aven om hur han ville
prata mycket kdnslor med sin son, att 1ata honom fa kdnna de kanslor han kanner och vill
kianna. P4 fragan hur han ville vara som pappa sa han:

... ndrvarande pappa som finns dir, den héar kinslan att han alltid kan komma och prata med
mig nir som helst om vad som helst. Vara stottande i hans ... hans lilla resa genom livet, en
san pappa jag skulle vilja vara.

Dante berattade dven om hur hans mjuka och resonabla beteende mot barnen, nar de var i
forskoleélder, kunde uppfattas som konstigt. Han sa:
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... sig att det har strulat nar man ska limna pa dagis, att barnet har varit ledsen. S& har det
blivit lite konstig stimning typ nir de har forsokt att kora lite sdhar liksom att “ja nu bara tar
jag henne och sé bara gir du” och sa blir det sdhar att jag sagt “nej men det tinker jag inte
gora liksom, jag vintar ... tills det dr bra”.

I samband med detta nimnde de Boise och Hearn (2017) i sin studie hur méns prat- och
forhallningssatt till kdnslor tidigare betraktas som néagot irrationellt, ndgot de inte ska halla
pa med, men att fler mén nu borjat tala om det. Dantes forhéallningssatt kan, i enighet med de
Boise och Hearns (2017) resultat, tyda pa att han ar en del av de méan som bérjat uttrycka och
forhalla sig till bade sina egna och andras kénslor. Detta kan dven tolkas hianga ihop med den
nya maskulinitetsideologin, dar nya generationer man och fader enligt Offer & Kaplan (2021)
gor motstdnd mot det som tidigare ansetts traditionellt maskulint. Det kan aven betraktas ga
i linje med Kaplan m.fl. (2017) som skrev om hur man inom den nya maskulinitetsideologin
gjorde avkall pa tuffa karaktiarsdrag och rorde sig mot mer feminina varden. Detta kan
indikera pa att en viss grupp man tar avstand fran machokulturen, vilket saledes dven gar i
linje med Karlssons (2019) kritik om att det nya hegemoniska ar att ta avstdnd fran den
raddande hegemonin. Aven om Dante for flera r sedan blev ifrdgasatt av sin omgivning for sin
kianslosamma sida, framholl samtliga fider i denna studie vikten av kinslomassigt
engagemang i barnomsorgen, vilket kan indikera pa en forandring inom den hegemoniska
maskuliniteten. Denna forandring kan saledes bidra till det Connell (2005) skriver angaende
att nya grupper maskuliniteter konstrueras och utmanar de gamla.

Avslutningsvis var det enbart Charlie, som hade en son i forskolealder, som belyste
planerandet. Han sa:

Det ar ju mycket planera ... vad ska med till férskolan exempelvis, vad ska vi dta till middag,
det ar mycket ... sdnt. Det 4r handling, laga mat, leka, hitta pa aktiviteter tillsammans. Ja men
hushallssysslor 6verlag. Planering, vad for klader ska vi képa nu till varen ...

Detta motséger Offer och Kaplans (2021) studie dar de kommit fram till att fider tenderar att
inte vara delaktiga i det planerande ansvaret nir det géllde barnomsorgen. Rent analytiskt
blir Charlies engagemang gillande planerandet dirmed intressant. Detta eftersom Offer och
Kaplan (2021) menade pa att faders bristande formaéga till att delta i planeringen ofta
overskuggades av att faderna var involverade i barnens kidnslomassiga och vardagliga bestyr.
Charlies engagemang pa alla tre fronter indikerar pa att han, i motsats till Connells (2005)
teori om mins 6verordnande kvinnor, gor avkall pa det privilegiet han annars skulle kunna
erhélla om han lagt 6ver det planerande ansvaret pa sin sambo. Detta skulle kunna tyda pa
att det pagar en forandring inom hegemonin, men denna studies totala underlag ar daremot
alldeles for litet for att kunna resonera vidare kring det.

5.1.2 Auktoritart beteende

Av samtliga fider som blev intervjuade var det tvd av dem som pa olika sitt utvecklade hur de
forholl sig till ett auktoritart faderskap. Benjamin upplevde att det rent normativt
forvantades av honom som man att vara en auktoritar pappa. Han berattade f6ljande:
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... Alltsé nu vet jag inte hur jag sjalv hamnade i den féllan ... men jag hamnade ju dar liksom
att jag blev ju auktoritdr. Men det ligger ju i min natur, alltsa jag har alltid varit en auktoritar
bland bédde mina kompisar och jobbmassigt och sa vidare. S det faller ju naturligt, men jag
tror det ar nagonting som foérvantas av min eller pappor, att just kunna vara lite mer ...
disciplindra och auktoritira.

Benjamins tankesitt indikerar pa en likhet med Connells resonemang om den kollektiva
bilden av maskulinitetsideal. Connell menar pa att samhalleliga institutioner samt kultur-
och media tillsammans producerar en bild av maskulinitet, vilket saledes paverkar mannens
uppfattning om vad som ar maskulint (Connell, 2005). Benjamin papekade att han sjalv inte
visste hur han gatt i den auktoritira fallan, vilket kan tolkas som att han undermedvetet har
fatt till sig en bild av att man och pappor ar auktoritara, vilket han sedan forsokt efterlikna.
Connell (2005) menar dven pa att den hegemoniska statusen ofta forsvaras och uppratthéalls
med hjalp av ett auktoritirt beteende eller havdande. I enighet med hennes teori kan detta
tyda pa att Benjamins uppfattning av maskulinitet ocksé leder till att han forsvarar den med
ett auktoritart forhallningssatt. Dessa karaktarsdrag pavisas dven i den tidigare forskningen
om traditionell maskulinitetsideologi och hivdandet av manlig status (Kaplan m.fl., 2017).

Till skillnad frdn Benjamin resonerade Dante annorlunda. Han beriattade om hur
diskussioner kunde se ut med en annan pappa nar ett problem i deras barns skola uppstatt.
Dante upplevde det som att den andra pappan inte pratade med sina barn om vad som hinde
i skolan, utan enbart agerade auktoritart. Pappan kunde exempelvis siga “jamen nu ar det
dags att nagon sitter ner foten och da far jag ju ta det ansvaret” eller “nu far vi séga till
lararen pa skarpen att sahar far det inte g till”. Dante upplevde att han forsokte vara mer
resonerande dn den andra pappan, vilket aven ledde till att de aldrig kunde métas i sin
kommunikation. Dante kidnde att det blev lite fyrkantigt och ganska svartvitt. Han sa:

... det kdnns som att det gir inte att resonera kring. Alltsa dels att kritisera nadgon annan, eller
att ifrdgasitta en princip som man har ... Sen har jag ju kompisar som jag kunnat ha betydligt
mer konstruktiva diskussioner med liksom, om foraldraskap dd, men dem ar ganska
lattraknade dom ménnen ...

For att knyta ann detta till Connell menar hon att den kollektiva bilden av maskulinitet som
den institutionella och kulturella makten skapat, sillan blir hotad av oliktdnkande mén eller
av kvinnor med ett feministiskt tank (Connell, 2005). Det kan tolkas som att Dantes mer
reflekterande karaktir och forsok till nyanserad diskussion inte hade nigon inverkan p& den
andra pappan. Detta kan vidare tyda pa att mén inte ar benédgna att lyssna till andra man om
det utgor en risk for den egna manliga statusen. Istillet ter det sig som att vissa man havdar
sin auktoritet genom att motsatta sig ett tankesatt som ror sig utanfoér dominerande
maskulinitetsideal. Det faktum att Dante har fa bekanta mén att féra nyanserade
faderskapsdiskussioner med, skulle dven kunna indikera pa att det ar enklare att uppratthalla
fasaden av en auktoritar maskulinitet, eftersom det agerande inte moter ett storskaligt
motstand utan snarare en form av tyst erkdnnande.
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5.2 Formandet av faderskapet

5.2.1 Modersfigurer

Under intervjuerna blev det tydligt att papporna bar med sig olika personliga erfarenheter,
vilka fungerat som inspiration men dven som anti-inspiration till deras egna faderskap.
Alfred och Felix inspirerades i forsta hand av sina mammor eftersom deras pappor bodde i
andra stider under uppvixten, vilket gjorde att det fraimst var deras mammor som
uppfostrade dem. Alfred beriattade om hur hans mamma alltid 14t honom uttrycka sig pa det
satt han ville och hur han aldrig kiande sig tvungen att behova folja normer nir han vaxte
upp. Han sa:

Jag har gétt i bade posiga hiphop-kldder [och] kjol och plataskor ...jag har alltid fatt varit fri
att uttrycka mig pa det sattet jag ar och de jag vill gora och det ar ju ndgonting jag tycker ar
valdigt viktigt ocksa ... Jag har aldrig blivit begransad pa det séttet och de har jag ju haft med
mig hela tiden ...

I enighet med Connells (2005) beskrivning av att ena byggstenen i hegemonisk maskulinitet
ar sarskiljandet mellan maskulint och feminint, lyfte Alfred hur han var med i en pappagrupp
pé Facebook. Dar upplevde han att manga forsokte se till att “pojkar var pojkar och flickor
var flickor”, samt att de férsokte uppratthalla den bilden genom sittet de pratade pa. I
samband med detta lyfte Alfred dven en specifik period fran sin egen sons liv dar han forsokt
ha en storre 6ppenhet som pappa och franga detta:

Det var en period dar min son ... nir han var tre eller fyra och ville ga i rosa klinning till
forskolan, vilket ar ... inledningsvis tyckte var lite sahar, “alltsa de ar klart han ska fa gora det,
men hur tas det emot?” For jag vet att grupptrycket bland s& sma barn, de kan bli ... De kan
vara jakliga mot varandra for redan dir finns de normer om hur man ska se ut och bete sig, sa
det hade jag svart for. Men han gick ivdg med det till forskolan och de var inga konstigheter.

Det kan tolkas som att Alfred, genom sina positiva erfarenheter frdn barndomen, uppfostrar
sin egen son pa basis av att motsatta sig en av hegemonins grunder. Att Alfred upplevde en
radsla 6ver hur hans son skulle tas emot nir han 6verskred det som kan anses traditionellt
pojkaktigt, kan vidare tolkas som att det finns vissa risker som ar forenliga med att frdngé en
av hegemonins grundpelare. I likhet med detta berattade Felix att han alltid varit uppvuxen
med att tinka fritt och gé sin egen vig, vilket blivit en sjilvklarhet for honom. Detta visade
sig bli en styrka nir han sedan borjade arbeta inom hantverkarbranschen. Han sa:

Det ar ratt manga normer och en speciell kultur inom hantverk, alltsd inom byggbranschen
och jag har ju varit emot den ratt linge liksom... men att jag har varit vegetarian och liksom ...
kanske inte varit s macho ... Jag ar inte den personen som blir paverkad av ... kanske lite old
fashion-gubbar direkt ...

Det kan tolkas som att Felix uppvaxt med att ga sin egen vag aven gjort att han inte kdnner
nagra storre patryckningar fran det han bendmner som “old-fashion”-gubbar eller att behova
infinna sig i macholedet. Att han tar upp valet av att vara vegetarian som nagot
uppseendeviackande bland andra mén kan tyda p4, som Connell (2005) beskriver, att man
underordnar varandra genom feminina egenskaper eller karaktarsdrag. Daremot ter det sig

21



som att detta underordnande inte paverkat Felix namnvért. Det kan tolkas som att hans
personliga erfarenheter fran uppvixten gjort honom trygg i den maskulinitet han sjilv valt.

Alfreds och Felix personliga erfarenheter indikerar pa att modrar kan vara med och
konstruera samt forandra maskuliniteter. I deras fall kan det tolkas som att

modrarnas uppfostran till viss del gjort att de inte paverkats av machoideal eller uppdelning
mellan pojkaktigt och flickaktigt. Det faktum att Felix och Alfred valt att ga sin egen vag
indikerar i likhet med Connells (2005) teori att nya grupper av man kan konstrueras i
hegemonins fordanderliga flode, vilket &ven medfor att nya grupper av maskuliniteter kan
utmana de gamla forhallningssatten.

5.2.2 Fadersfigurer

Tva av faderna hade erfarenhet av att deras egna pappor varit franvarande. Detta fungerade
som en anti-inspiration for dem. Charlie berattade om hur hans pappa var:

Man kan sdga att jag kallade det McDonalds-pappan. Han kom, vi gick och &t p4 McDonalds
och sen forsvann han. Sa kunde det antingen g& ndgon ménad eller ndgot ar innan jag traffade
honom igen. Jag har vil alltid haft den kénslan att sa vill jag aldrig vara som pappa sjalv. Jag
vill alltid vara dr, finnas dir. Aven om jag kallar min pappa “pappa” s& ser jag inte riktigt
honom som min pappa och sa vill jag verkligen inte att min son ska kénna f6r mig.

I likhet med detta tog Benjamin upp hur han anti-inspirerats av sin egen pappa:

... Jag vill inte vara en sén dir som bara sticker fran sina barn nér ... knappt framtdnderna har
kommit fram och kommer tillbaks vi elvaarsaldern, och sen besoker dig typ varannan vecka.
Och sen typ nar de vil plockar upp dig sa far man sitta och titta pa fotboll pa tv:n en hel javla
eftermiddag ... jag vill inte vara s med mina barn ... min pappa ar den siamsta farsan enligt
mig, och ... jag vill inte sluta upp som honom.

Benjamins och Charlies beréttelser indikerar att deras personliga upplevelser har paverkat
hur de ser pa barnuppfostran och vilket emotionellt ansvar de anser att en pappa ska ta.
Detta kan kopplas till kritiken mot Connells teori, nimligen att den brister i att ta hansyn till
mans personliga erfarenheter fran barndomen, vilka kan ha péverkat dem i vuxen élder
(Karlsson, 2019). Benjamin berattade aven om hur han hade en brokig uppvaxt och ett
destruktivt liv. Han sa: “Jag siger inte att jag hade den sidmsta uppvaxten men jag hade inte
heller den basta uppvaxten. Och darefter fick jag sjalv liksom borja typ vara min egen javla
farsa ...”. Till foljd av detta tyckte han det var viktigt att skapa goda rutiner for sina egna barn
och att de skulle veta tydliga granser. Han ville lara dem att vara i tid, att vara respektfulla,
att ta sitt ansvar och att inte skylla ifran sig. Det som vid en forsta anblick kunde tolkas som
ett auktoritart beteende och uppfostran hos Benjamin, med koppling till hegemonisk
maskulinitet, kan ddrmed istéllet tolkas som en slags upprattelse fran smartsamma
erfarenheter vilket dven satt spar i hans personlighet. Denna analys bidrar siledes till en
nyansering av hur faderskap konstrueras och kan dven ses som ett komplement till Eerola
och Mykkanens (2015) tidigare forskning om hur faderskapsroller inte alltid behover uppsta i
en form av konsbundenhet.
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Till skillnad fran detta lyfte Dante upp att han inspirerats av sin narvarande och
delaktiga pappa. Han sa:

[Min pappa] var ... vildigt ... delaktig och nirvarande nér jag var liten. Han var larare ... vilket
gjorde att han var ju ofta hemma typ sdhéir vid 13—14 pa dagarna under hela min ... alltsd sig
mina forsta tio ar eller ndgonting ... mamma och pappa var ju [ocksd] ganska noga med att...
nu ska jag inte sdga att det var exakt jaimt uppdelat men ... det var alltid pappa som lagade
maten hemma ... bida hjalptes at att stdda ... Ja men ... han var ju betydligt mer delaktig 4n
maénga andra ... pappor.

Enligt Eerola och Mykkénens (2015) tidigare forskning finns det man som gor avkall pa
hegemoniska ideal och niarmar sig feminina viarden. Det kan tolkas som att dessa mén utgor
viktiga forebilder som bidrar till nyanserade former av maskuliniteter, vilket kan ses i Eriks
fall.

5.2.3 Biologin

Av alla pappor som intervjuades var det frimst Benjamin som refererade till biologins
betydelse nar han pratade om hur han och hans fru skiljde sig 4t som foraldrar. Bekkengen
(2002) menar att biologiska skillnader mellan mén och kvinnor far konsekvenser for
foraldrasynen, bland annat genom att det forstarker tanken av att fider och médrar skulle
skilja sig &t i sitt foraldraskap. Det kan tolkas som att Benjamin exemplifierar detta genom att
sdga:

Alltsa barnen kommer ju alltid vilja sin mamma. Alltsa jag kan ta dem till Gréna Lund, jag
kan bjuda dem pa varldens storsta glass, ... chips, cola, ... gora tusen teckningar med dom,
méla deras naglar och skit. Men jag kommer fortfarande aldrig ligga p4 mer pluspoing an vad
mamma gor ...

P& frdgan vad Benjamin trodde att detta berodde pé svarade han att mamman har en starkare
koppling till sina barn som byggs upp genom att modern bar och ammar barnet. Detta kan
analyseras utifran Bekkengen (2002) som skriver att ojamstélldhet i fordldraskapet kan
hiarledas till om foraldrarna upplever tveksamheter kring huruvida bada faktiskt kan dela pa
ansvaret samt knyta kidnsloméssiga band till barnen. Utifran detta kan det tolkas som att
faders forsok till att bilda kdnslomaéssiga band till sina barn kan péverkas av deras instéllning
kring deras egen betydelse. M6jligtvis skulle det kunna medfora att barn “lar sig” att vilja
modern i forsta hand varje géng de behover kanslomassigt stod eller fa utlopp for sina
kanslor, genom det faktum att modern gor sig tillganglig. Det kan darmed tolkas som

att min, genom att hinvisa till den biologiska aspekten, blir befriade fran en viss del av
foraldraansvaret.

I motsats till detta sa Emil foljande:

... rent biologiskt, ska man amma ett barn sa ar det ju klart att da har ju kvinnor séklart en
fordel men jag tinker mig mera att ... de sakerna som bégge konen kan gora rent biologiskt
tanker jag ju mig att bagge ska klara av, forviantas klara av det egentligen.
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Maénga fader kan kidnna en form av utanforskap under sjidlva amningsperioden, daremot
resulterar samhaillets basunerande av den faderliga utanforskapskénslan i att man tror att de
inte kan gora nagot at utanforskapet (Bekkengen, 2002). Utifran detta kan det dock

tolkas som att Emil, genom sitt forhallningssatt, inte nodvandigtvis upplevt en
utanforskapskansla i sitt faderskap genom att ifragasitta biologins betydelse for
anknytningen. Detta kan tyda pa att Emil har utformat sitt faderskap pa det sitt han sjalv
velat och inte i enighet med utanforskapet. Mojligtvis giller detta dven Dante. Nar han fick
sitt forsta barn for lite mer an 10 ar sedan, upplevde han foljande:

Ja men det var ménga som sa ... det dr ju bara mamman som géller ... den forsta tiden, och det
ir ju dem som ammar och ... det gér ju inte att bli nigon betydelsefull person den forsta tiden
... Det var vil den hér allmanna uppfattningen som dom flesta gav till mig. Och dé blev jag lite
sahir ... men att jag blev liksom att “nej men fan nu ska jag ... fan i mig se till att bli
betydelsefull redan frén borjan”.

Det kan darmed tolkas som att Dante, Emil och Benjamin utgor tva olika exempel pa hur
biologiska aspekter kopplat till faderskap kan ga in och péaverka, eller inte paverka, tankar om
vad det innebar att vara pappa. Det ar mojligt att Benjamins tankesatt utgor en forklaring

pa varfor han tanker att han inte kan gora nagot &t sin position som andrahandsforalder.
Dantes och Emils tankesitt kan istillet tolkas som att utanforskapskanslan sporrade dem till
att bli det motsatta, det vill sdga involverade, vilket dven kan ha bidragit till att de format sitt
faderskap som de sjilva velat.

Benjamin berittade vidare om att han trodde det tog langre tid for mén att acceptera tanken
av att sitta sig sjalva sekundart i forhallande till barnen och offra sin egentid. Han sa:

Just det hiar med egentid ... Den biten vill jag inte offra och det ar pa grund av att jag behover
den for att kunna aterhdmta mig och kunna vara foréalder ... Ibland kan det vara svart att bara
sdtta sig sjilv i andra hand medan liksom min fru ... hon klarade det galant ... hon kan ju
lattare sitta barnen i forsta hand och jag kan vara lite mer egoistisk pa den fronten ... Alltsa
jag foredrar inte att g& och traffa polarna dn att umgas med mina barn, men jag kanske gar en
gang for mycket.

Nir Benjamin fick en foljdfraga pa varfor han trodde att hans fru klarade av att sitta barnen i
forsta hand sa han: “alltsa nu later jag ju som en grottmanniska men det ar ju fan
modersinstinkten liksom. Det ar ju tyvarr det”. Rent analytiskt ar detta intressant eftersom
Bekkengen (2002) menar pa att fader ofta prioriterar parrelationen och egentiden i forsta
hand, medan mdédrar frimst prioriterar barnen. Det kan darmed tolkas som att Benjamins
prioriterande av egentid, med hanvisning till biologins natur, uppratthaller mannens
overordnande kvinnan i enighet med Connells (2005) teori om hegemonisk maskulinitet.
Detta eftersom mannens fria handlingsutrymme, i enighet med Bekkengen (2002), utgor ett
hinder for kvinnors handlingsutrymme, pa grund av att mannen tar sig ann egentiden medan
kvinnan far den. Det kan siledes tolkas som att min 6verordnas till f6ljd av hur de valjer att
agera vilket dven kan bidra till att fader i storre utstrackning kan vilja hur engagerade de vill
vara som foralder.
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5.3 Jamstalldhet och maskulinitet

5.3.1 Laga forvantningar

Nir faderna fick fragan om de upplevde att det fanns férdomar kring hur en pappa ska vara
respektive inte vara, gav de liknande svar. Emil beréttade att den traditionella mansrollen ar
tatt forknippad med att en pappa inte klarar av och inte bor 14gga sig i hur barnen uppfostras
eller skots, utan att detta var ett kvinnogora. Han upplevde dessutom att det forvintades av
en pappa att inta en passiv roll i fordldraskapet. Emil beskrev &ven hur omgivningen reagerat
nar han gatt emot detta som han tycker sig anse ar fordomen:

Folk blev néstan forvinade nir vi var pa restaurang och mitt barn behévde ga pd muggen

... att jag gick och bytte trots att mamman var med. Det ar ju sillan ndgon sdger ndgonting om
det ... och det kan ju ocksé vara sa att jag upplever det sé fast de faktiskt inte tycker s men det
ar vad jag upplever ... Man forviantas inte kunna ta hand om barnet pa samma sitt som
kvinnan gor.

Ena grundtanken i Connells (2005) teori ar att man alltid ar 6verordnade kvinnor. I detta
sammanhang kan det tolkas som att detta 6verordnande uppratthalls av den forutfattade
meningen om att fader inte skulle kunna ta samma ansvar 6ver sina barn som modrar. Det
kan dven tolkas som att Emil i praktiken gar emot detta 6verordnande men att osdkerheten
huruvida omgivningen reagerar eller inte, potentiellt kan harledas till den hegemoniska
tolkningsramen. Connell (2005) menade pa att det 6verordnade maskulinitetsidealet utgor
tolkningsramen for hur manniskor tror att olika sociala praktiker ska se ut och hur olika
samhallsstrukturer bor byggas upp. Det kan tolkas som att den gamla tolkningsramen for vad
en pappa kan tankas gora till viss del lever kvar i Emils medvetenande, vilket séledes skulle
kunna forklara hans upplevelse av att sticka ut nar han frangar den.

I likhet med detta lyfter Charlie hur han, under sin foraldraledighet, upplevde att folk kunde
ge blickar nar han var ute och gick med barnvagnen. Han sa: “jag fick den har kéanslan av att
vart &r mamman? Just den hir kinslan av att det ar nagot som saknas, varfor jag var sjalv
med mitt barn. Som att det vore ndgonting onaturligt”. Dante berittade aven att han alltid
stort sig pa folk som antytt att det ska vara pa ett visst sitt for att han dr man. Han sa:

... men jag har nog alltid stort mig pé, och det tror jag ar ... den har feministiska analysen, att
jag alltid stort mig pa folk som séger att ... “sdhar dr du for att du 4r man”. Och det har vil
liksom dndéa inspirerat mig mycket i att viga ... préva tdnja pa grinserna, prova tdnja pa den
boxen som ... traditionellt sett 4r den jag forvintas vara i. Och sen har det ju blivit... det har ju
blivit total katastrof ibland liksom nér jag forsokt gora det men, det har ocksa blivit jattebra
maénga ganger.

Det kan tolkas som att Emil, Charlie och Dante pa olika sitt gjort motstand till den gamla
tolkningsramen av maskulinitet och faderskap. Daremot kan det resoneras kring huruvida
det utmanandet skapar en ensamhetskinsla eller utanforskap i faderskapet. Dante berittade
att han ménga génger upplevde att han inte pratade samma sprak som manga andra pappor
vad giller synen pa sin fordldraroll. Han sa: “Jag har vidl ménga génger kidnt mig ganska ...
ensam i hur man ser pa sin papparoll”. Han upplevde att det ménga génger var mycket
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enklare att prata med mammor. Aven Emil pratade om att han pa Oppna forskolan féredrog
att vara med mammorna framfor papporna. Han sa:

Och sen tycker jag ocksé att de flesta pappor som &r pa de dar traffarna brukar vara ganska
trékiga och halla sig for sig sjélv, sa jag foredrar ju att umgés med mammorna oftast ... Nar det
ar storre traffar str papporna for sig sjélva och ... pratar fotboll eller ndgonting och att
mammorna ir, ja ocksa pratar sinsemellan men gor det frdn sandlddekanten.

Detta skulle kunna tolkas som att mannen, i enighet med Connells (2005) tanke om
utmanandet av radande maskulinitetsideal, har utmanats till den grad att det inte langre ar
forsvarbart att avsta frin Oppna forskolan som pappa. Att papporna pa triffarna héller sig
for sig sjalva och pratar om fotboll, kan till viss del betraktas som traditionellt maskulint och
kan saledes tyda pa en osidkerhet av att franga en hegemonisk maskulinitet. Detta kan delvis
stimma 6verens med den tidigare forskningen pa man som inte kinde sig tillrackligt
manliga innan faderskapet och siledes initierade maskulina drag efter faderskapet (Hunter
m.fl., 2020). Det kan darmed tolkas som att mannen antagligen roner positiv
uppmirksamhet for att komma till Oppna forskolan, samtidigt som de bevarar sin
maskulinitet genom att gomma sig bakom samtalsimnen som anses traditionellt maskulina.
I langden kan det tolkas som att det 4r Emils forhallningssatt som utmanar radande
maskulinitetsideal, medan de 6vriga mannen istillet kan betraktas som delaktiga till att en
hegemoni uppratthalls.

Ur ett analytiskt perspektiv indikerar detta pa en kamp om hegemonisk status. Offer och
Kaplan (2021) menar pa att den traditionella maskulinitetsideologin och den nya
maskulinitetsideologin tavlar om att vinna hegemonisk mark. I sparen av denna kamp kan
det tolkas som att nya grupper av maskuliniteter vaxer fram och i enighet med Connell
(2005) utmanar de gamla grupperna. Mojligtvis bidrar detta till en polarisering, dir mannen
inte riktigt kan eller ar villig att motas, eftersom motet skulle kunna kosta i status. Det trygga
blir da att vinda sig till likasinnade, men de man som befinner sig utanfér den givna
tolkningsramen riskerar da att bli ensamma. Benjamin upplevde dock att han kunde prata
med andra pappor och sa: “man far ju mycket respons, alltsa nar man val pratar om sina barn
med ndgon annan som ar farsa. Att man upplever ... ofta samma frustration och liknande
upplevelser”. Mojligtvis utgjorde Benjamin och dessa pappor en sammansattning man inom
samma maskulinitetsgrupp, vilket skulle kunna forklara hans upplevelse av samforstand.

5.3.2 Foraldraledighet

I Sverige betraktas fordelning av foraldraledighet som en av de fraimsta indikatorerna

pé jamstilldhet (Almqvist & Duvander, 2014). Genom intervjuerna blev det tydligt att
samtliga fader varit fordldralediga med sina barn och tagit avstand mot fordomen om att
modern dr den som ar hemma med barnet. Detta kan tolkas ga i linje med kritiken mot
Connells teori, dar det nya hegemoniska ar att aktivt ta avstand fran det som tidigare ansags
vara det manliga idealet (Karlsson, 2019). Detta tyder pa att mén idag erhéller en form av
erkdnnande och hegemonisk status genom att ta avstand fran idén om att de inte skulle
kunna vara foraldralediga. Benjamin fick fraigan om han upplevt nagot speciellt bemétande
fran sin omgivning nar han var fordldraledig. Han svarade nej pa den fragan och sa dven
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att det kiindes som en solklar 16sning. Beslutet om foraldraledighet kan saledes forstas med
utgangspunkt i vad som anses vara det nya manliga idealet i dagens samhalle. I likhet med
Benjamin lyfter dven Felix att fordldraledigheten var nagot han betraktat som sjalvklart och
nagot han sett fram emot, men lyfte aven hur synen péa foraldraledigheten kunde se ut pa
hans arbetsplats inom hantverkarbranschen:

Men jag vet bara nir jag skulle g& pa min fordldraledighet med var 3-aring ... Jag skulle vara
hemma ett ar och det har ju varit sjdlvklart ... jag vill vara hemma med mitt barn liksom. Det
har [jag] ju sett fram emot. [Men] jag vet jatteménga kollegor och arbetsledare som liksom ...
dom var ju inte ens hemma sina tio dagar nér ... barnet f6ds ... dom blev tokiga och gick och
jobba istillet.

Att Felix och Benjamin betraktat sin fordldraledighet som nagot sjalvklart gar i linje med
Kaufman m.fl. (2017) som konstaterat att instillningen till jimstélldhet bland unga vuxna i
Sverige star sig stark. Det faktum att attityden till foraldraledighet sdg annorlunda ut pa Felix
arbetsplats kan jamforas med det Connell (2005) skriver om att det inte finns

nagon universell hegemonisk maskulinitet utan att den kan skifta beroende av sociala
sammanhang. Det kan darmed tolkas som att Felix arbetsplats utgor ett socialt sammanhang
dir den mer traditionella maskuliniteten verkar dominera. Aven Emil berittade om hur hans
ansokan om foraldraledighet mottogs pa hans arbetsplats inom Data och IT. Han skulle vara
foraldraledig ett ar och chefen hade svarat med ett: “Oj, oj, det var ... nej men ... Det ar vil bra
i och for sig. Det kan ju pappor ocksa vara”. Detta indikerar, i likhet med Felix arbetsplats,
hur traditionell och modern maskulinitetsideologi interagerar med varandra. Det kan darfor
tolkas som att det ar viktigt att arbetsplatser fraimjar ett positivt klimat for foraldraledighet.
Dels eftersom Bekkengen (2002) konstaterat att normer och diskurser om foraldraledighet
pé arbetsplatser hanger ihop med méns syn pa vad som anses manligt, dels for att Almkvist
och Duvander (2014) konstaterat att man som tar ut foraldraledighet ocksa tenderar att ta
mer ansvar over barnomsorgen.

Vidare har Johansson (2011) konstaterat att fordldrar moter individuella utmaningar vad
galler familjeliv och arbetsliv, vilka de tenderar att 16sa pa egen hand utifran sina egna
forutsattningar. I likhet med detta lyfte bAde Charlie och Alfred hur delad foraldraledighet
inte kan tas for givet. Charlie nimnde bland annat att den ekonomiska aspekten kan paverka
vem som ar fordldraledig men sa dven: “ ... har man mojligheten sé tycker jag att det ska
[delas] lika ... Bade for ens egna skull som forilder men dven for barnets skull”. Aven Alfred
lyfte upp den ekonomiska aspekten och hur det kan paverka foraldraledigheten. Han
berattade att han och hans fru delat lika for att de haft forutsattningar att kunna gora det.
Samtidigt ar han delvis skeptiskt till de tre pappaméanaderna. Han sa:

Jag kan vil uppleva att ménga tycker att det dr on6digt med dem hir tre fasta ménaderna till
pappan, att “varfor ska det vara sa” och till viss del kan jag halla med om det for att ...

ponera att min fru ar arbetsl6s och jag jobbar, men jag ar tvungen att ta ut 3 manaders
foraldraledighet da ... skulle ... viran ekonomi inte ... g ihop. D4 har vi tre ménaders
foraldraledighet som brinner inne ... Samtidigt sa forstar jag ju for att [enligt] statistiken sa ar
ju min betydligt mindre forédldralediga ...

Alfreds tankesatt indikerar att han inte vill att utomstéende ska kunna bestimma hur han
och hans fru ska fordela foraldraledigheten. Detta kan tolkas ga i linje med kritiken om att
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alla méan inte stravar efter makt i ett patriarkalt samhalle, utan snarare kan uppleva en radsla
for att bli kontrollerade (Karlsson, 2019). Charlie pratade dven om hur vissa av hans vanner
valt att knappt ta ut nagon fordldraledighet och hur han tinkte kring det. Han sa:

... Vissa av mina vanner som exempelvis inte har varit knappt férildraledig 6verhuvudtaget ...
det ar inget jag tycker att de gor fel eller s, utan det ar klart det ar deras liv, de far vilja sjilv.
Men jag kanner spontant att ... dom kan missa négot otroligt mycket i att inte vara exempelvis
foraldralediga och umgés med sina barn. Och for dem &r det inga problem, de vill hellre jobba.
Jag tanker att ... man kan vara hemma mer.

Till skillnad fran analysen utifran kritiken menade Connell (2005) att den delaktiga
maskuliniteten ofta gor avkall pa sin 6verordnande position inom den egna familjen genom
att exempelvis delta i hushallssysslor eller dela pa foraldraledigheten, men samtidigt blundar
for overgripande ojamlikheter. Utifran detta kan det tolkas som att Charlies val att vara
foraldraledig, i kombination med att han forsvarar sina vanners val, blir en delaktig
maskulinitet. Alfred patalar visserligen att det finns statistik som visar pa att betydligt farre
man ar foraldralediga vilket kan tyda pa att han inte blundar for 6vergripande ojamlikheter.
Samtidigt kan det tolkas som att han forsvarar individers ratt att vilja sjilva, vilket ur ett
strukturellt perspektiv kan tolkas som att blunda for 6vergripande ojamlikheter.

5.3.3 Obetalt hem- och underhallsarbete

Nar det handlar om en jamstélld arbetsfordelning av det obetalda hem- och
underhéllsarbetet lyfte Charlie, Dante och Emil att det inte handlade om att gora exakt
halften var eller exakt samma timmar. For Charlie handlade det om att det ska vara likvardigt
i hur mycket vardera personen gor men inte att den ena ska plocka i och den andra ur
diskmaskinen. Dante nimnde att det handlade om att vixeldra och hjalpa varandra for att
alla skulle ma bra. Emil menade p4 att jamstélldheten inte skulle mitas med en linjal, utan
att det handlade om att férdela och hjilpas at. Han sa:

... Vi hjdlps ju 4t med det mesta ska jag sdga. Vi delar upp hushallsarbetet. Jag stadar alltid
toaletterna och dammsuger. Min fru tar hand om blommorna och sént dér ... Hon gor vil
kanske ndgra mer grejer, men da gor jag & andra sidan sddana saker som att tvitta alla
fonsterna och stadar garaget, jag tar allt underhallsarbete av huset som kréavs och skruva och
spika och sdna dar grejer liksom, sa dar hjalps vi t.

Ur ett analytiskt perspektiv ar det intressant att Emil uttrycker sig i vi-form vad giller att
hjalpa till och inte i jag-form. Det kan tolkas som att Emil anser att bada har lika stort ansvar
over det obetalda hemarbetet, till skillnad fran “jag hjalper till” som kan tyda pa att det
egentligen ar kvinnans ansvarsomrade diar mannen enbart underlattar arbetsbérdan.
Samtidigt patalar Emil d&ven hur han 4ndock pa négot siatt kompenserar fruns hemarbete
genom att gora lite mer underhéllsarbete. I likhet med detta lyfte Benjamin att han blivit
familjens vaktmastare, som han dven upplevde var en norm som han borde uppfylla. Han sa:

... Nar vi kommer till vart landstille ... jag hamnar alltid i den rollen att jag far ju ta hand om
liksom fasaden, ... blomrabatten, ... grasmattan ... Men om inte jag lever upp till det, da
kommer ju inte skit, alltsd ingenting hdanda. Och sa da ar det bara att bita i dpplet och bara fan
jag méste vara liksom vaktmastaren nu.
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Emil och Benjamin beskriver det som SCB (2022) skrivit i sin rapport angéende att méan
tenderar att lagga mer tid pa underhalls- och reparationsarbete nar det galler hushall och
fordon. Samtidigt har Borgqvist m.fl. (2018) konstaterat att normerna och forvantningarna
som existerar pa faderskap forandrats over tid, vilket resulterar i att fider kan famla mellan
vad de tanker och vad de gor. Det kan tolkas som att detta famlande syns i Emils och
Benjamins fall. Detta eftersom Emil sdger att han ar delaktig i hushallsarbetet, vilket dven
Benjamin pavisat tidigare i resultatdelen, samtidigt som de gor mer av underhéllsarbetet.
Deras beskrivning av deras faderskap och deras delaktighet i det obetalda hemarbetet kan
saledes dven liknas med Eerola och Mykkéanens (2015) studie dar fader lart sig presentera ett
foraldraskap utifran den bild samhallet producerat av “den moderna fadern”.

Samtidigt som Benjamin talade om vaktmasteriet i en negativ klang, motséager han detta
senare genom att saga hur han och hans fru delar upp utefter vad de ar bra pa. Han sa:

Hon ir mycket bittre p4 att stida 4n vad fan jag dr. Aven om jag stiddar s& kommer hon
tillbaka ... sen och drar en dammsugning till ... Hon kanske ar battre med hemmet, men jag
kanske ar battre pa att fixa hemma. Och sa pa det sittet sa blir vi jamstéllda ...

Detta kan liknas med det Bekkengen (2022) skriver angaende att kvinnan kan
omyndigforklara mannen genom att pasta att hon foredrar att gora nagot sjélv. Situationen
som Benjamin namner dar hans fru kommer och dammsuger efter att han gjort det kan tyda
pa ett omyndigforklarande som vidare medfort att Benjamins fru tar sig ann detta ansvar.
Det kan darmed tolkas som att Benjamin blir, som Bekkengen (2022) benamner det, befriad
fran att ta sitt ansvar.

I likhet med att dela upp arbetet beroende pa vad respektive person ar bra pa, beskriver
Alfred att de gjort liknande. Han berittar att de har delat upp hushéallssysslorna dar frun
lagger barnen medan han star i koket och lagar mat, diskar eller sldnger sopor. Motiveringen
till uppdelningen var: “jag tycker inte det ar jatteroligt att 1agga barnen for nir jag ska lagga
barnen sé ar det fyrtiofem minuters brak medan min fru fixar de pa en kvart”. Att fordela
lika, dela utefter vad de ar bra pa och utefter vad som far respektive att ma bra av, verkar vara
nagot som dessa fader anser ar ett sitt for att f3 det obetalda hemarbetet att bli jamstillt.
Detta kan tolkas gé i linje med Kaufman m.fl.’s (2017) studie kring att attityder gentemot att
dela lika pa hushallssysslor okat.

Vidare aterkom flera av fiderna kring utmaningen av att fastna i roller. Det kan tolkas som
att det tidigare namnda systemet dar arbetssysslor fordelas utefter vad vardera personen ar
bra pé och vad som far vardera person att ma bra, ar faktorer som bidragit till detta. Dante
berittade att denna rollférdelning kunde resultera i frustration och mena darfor pa att
kommunikation var viktig. Han sa:

... ibland sé upplever jag att jag drar ett vildigt stort lass och ibland upplever hon att hon drar
ett vildigt stort lass och dé forsoker man prata om det och dé férséker man hitta férandringar
som kan leda till att man ar mer tillfreds ... Min fru tvittar ju, jag skulle sdga nittio procent
liksom ... S4 att det blir ju 4nd& sddana uppdelningar liksom och dom kan ju kdnnas javligt
trékiga ... jag tinker liksom att frustrationen kan ju likvil ... handla om det har liksom
ekorrhjulet.
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I likhet med detta ekorrhjul berittade dven Felix att det ar latt att fortsétta kora pa med det
som fungerar. Han menade att detta kan leda till att ndgon blir slutkord. Felix lyfte darfor att
det kravs att de kompromissar “till 1000 procent” och inte laser sig fast vid att det ska se ut
pa ett visst satt. Detta kan delvis indikera pa Gruson-Wood m.fl.’s (2022) studie som
konstaterat att det kan uppsta en kdanslomaissig belastning och en kéansla av misslyckande nar
man forviantas vara delaktiga i hushallsarbetet, arbeta, fokusera pa parrelationen och
uppfostra barnen. Skillnaden fran studien ar att Dante och Felix, genom sina ord, indikerar
att denna kianslomaissiga belastning kan gélla dven deras kvinnliga respektive. I samband
med detta pratade Alfred och Charlie om hur dem tillsammans med sina partners skulle vilja
gd ned i arbetstid i framtiden for att fd mer tid for familjelivet. Deras tankesatt gar emot
Borgkvist m.fl.’s (2018) studie som menar pa att mannen onskar att vara involverade

men dndock ndrmade sig traditionella konsroller gillande arbetslivet. Det kan tolkas som att
detta kan bidra till en sundare fordelning av det obetalda hushéllsarbetet.

6 DISKUSSION

I detta kapitel diskuteras resultaten som framkommit av den tematiserande analysen.
Resultaten redogors mot bakgrund av den tidigare forskningen och det teoretiserande
kapitlet, vilka sedan mynnar ut i studiens slutsatser. Avslutningsvis fors aven en
metodologisk diskussionen kring studiens styrkor och svagheter.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie har varit att analysera hur faders syn pa faderskap i relation till
hegemonisk maskulinitet och jaimstilldhet kan paverka fordaldraskapet. Detta

har uppfyllts med hjilp av fragestdllningarna: Vad innebar faderskap for man? Vad formar
mannens faderskap? Hur resonerar fader kring jamstalldhet i foraldraskapet?

6.1.1 Vad innebéar faderskap for man?

Samtliga fader aterkom till delaktighet och ansvarstagande i den vardagliga omsorgen av sina
barn, men de faste dven stor vikt vid emotionell narvaro och tillganglighet. Det handlade inte
om att vara en forsorjare utan snarare om att vara engagerad och involverad i barnet. En av
sex fader pratade aven om den planerande aspekten i vardagen och tillvaron. Daremot bor
det podngteras att pappan var fardigutbildad socionom och saledes kan ha uppmarksammats
pa problematiken att fader inte tar lika mycket ansvar kring planering av familjelivet, vilket
kan ha paverkat hur han ser pa sitt faderskap. Det kan saledes vara av intresse att vidare
undersoka hur olika typer av socioekonomiska forutsattningar paverkar mannens
uppfattning av maskulinitet, faderskap och jamstilldhet. For en av faderna innebar
faderskapet dven att inta en auktoritar roll, vilket forknippades med normer av vad som
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anses manligt. Detta skilde sig fran nagra andra fider som pratade om det auktoritira
faderskapet som nagot forlegat och négot de ville ta avstand fran. Fidernas delaktighet och
engagemang vad giller omsorgen av sina barn har darmed visat sig g i linje med hur det nya
faderskapet och den nya maskulinitetsideologin omskrivs i den tidigare forskningen (Offer &
Kaplan, 2021; Johansson, 2011; Kaplan m.fl., 2017).

Nar det galler fadernas syn pa faderskap i relation till hegemonisk maskulinitet ar det nagot
tvetydigt huruvida det nya hegemoniska, i enighet med kritiken mot Connells teori, ar att ta
avstand fran det som forr ansiags som manligt (Karlsson, 2019). Det som talar for detta ar att
manga av fiderna pratade om hur de tog avstand fran machokultur, hur de

forsokte motarbeta skillnaderna mellan pojkaktigt och flickaktigt, samt hur de ansag att det
vara forlegat att enbart frun eller sambon skulle ta hand om hemmet och vara forildraledig.
Det som talar emot detta ar att en av fiderna forsokte leva upp till en auktoritiar och
disciplindr maskulinitet, i enighet med normer och ideal om traditionell maskulinitet. Med
andra ord star faderna och stampar mellan att 4 ena sidan vinna samhallets acceptans och
erkdnnande i forhallande till nya maskulinitetsideologin och det nya faderskapet, & andra
sidan erhaller en slags hegemonisk status genom att halla fast vid traditionell
maskulinitetsideologi. Det mest entydiga resultatet blir dirmed, i enighet med Offer &
Kaplan (2021), att ny och traditionell maskulinitetsideologi verkar tdvla om inflytande vad
géller hegemonisk status.

6.1.2 Vad formar ménnens faderskap?

Svaren pa andra fragestallningen resulterade i vilka bakomliggande orsaker som potentiellt
kan harledas till fadernas syn pa faderskap. Det kan konstateras att personliga erfarenheter
ar den gemensamma namnaren som paverkat alla fider i studien. Negativa erfarenheter, i
form av avsaknad av en narvarande och ansvarstagande fadersfigur, har motiverat vissa av
maéannen till att utveckla en faderskapsidentitet som skiljer sig fran det de sjéalva har erfarit.
Trygga erfarenheter fran modersfigurer savil som fadersfigurer verkar dven forma ménnens
maskulinitet och bidra till att fiderna vagar tanka annorlunda vad géller traditionell
maskulinitet och machokultur. Daremot skiljde det sig at huruvida fiderna ansag att
biologiska aspekter formade deras fader- och foraldraskap. En av faderna formades i enighet
med tron om att biologiska aspekter gor att barnen viljer modern i forsta hand, vilket
overensstimmer med tidigare forskning om hur min harleder sin utanférskapskansla i
foraldraskapet genom moderns biologiska 6vertag (Hunter m.fl., 2020). Andra formade

sitt faderskap genom att motsitta sig pastdendet om att biologin skulle begransa deras
foraldraformaga.

6.1.3 Hur resonerar fader kring jamstalldhet i féraldraskapet?

Av studiens sista fragestillning pavisades foljande. Det forsta var att samtliga fider pratade
om hur de sjilva varit fordldralediga, samtidigt som de rddde viss osdkerhet kring huruvida
det var ratt vag att ga for att uppna jamstalldhet i foraldraskapet. Det andra var att ingen av
papporna ansag att jamstélldhet, vad giller obetalt hem- och underhallsarbete, handlade om
att dela lika pa sysslorna. Istillet menade de pa att jamstalldhet uppnaddes genom att avlasta

31



varandra och dela pa sysslorna utefter vad respektive méadde bra av. Det tredje var att faderna
trots detta upplevde att det var litt att fastna i en viss rollfordelning, vilket kunde orsaka
frustration eller trotthet bdde hos dem sjélva eller hos deras partner. Det fjarde var att vissa
av papporna, till foljd av en medveten anstrangning mot okad jamstalldhet i foraldraskapet,
upplevde en ensambhet i sitt faderskap. Det mest slaende var dock att samtliga fader
framhavde en medvetenhet kring jamstilldhet som nagot viktigt, vilket 6verensstimmer med
att positiva attityder till jamstalldhet i Sverige star sig starka (Kaufman m.fl., 2017).

Nir det giller fidernas syn pa faderskap i relation till jamstélldhet kan det hirledas till tva
olika forhéllningssitt. Det ena forhallningssattet tyder pa att jamstélldhet kan anvindas som
tackmantel i faderskapet, for att samtidigt kunna uppratthélla en 6verordnad position. En av
faderna pratade exempelvis om sin delaktighet i hushalls- och underhallsarbete samt
barnomsorgen, vilket initialt fick honom att framsta som att han gjorde avkall p4 sin
overordnade position. Sedan overgick han till att forklara hur modersinstinkten alltid star
over fadersinstinkten, vilket sdledes blir en tdckmantel for att inte behova vara fullt lika
involverad eller ansvarstagande som pappa. Andra fader pratade dven om hur de sjilva varit
foraldralediga och att det varit en sjdlvklarhet samtidigt som vissa forsvarade att andra
pappor eller familjer prioriterade annorlunda. Detta forhallningssatt gar i linje med Connells
(2005) teori om delaktiga maskuliniteter dar fiderna pa individniva ar delaktiga i
arbetsfordelning och ansvar men samtidigt blundar for 6vergripande ojamlikheter. Det andra
forhallningssittet tyder istillet pa att fiderna, i relation till jamstilldhet, gjort avkall pa sin
overordnande position. Detta genom att exempelvis vara delaktiga i den planerade aspekten
av foraldraskapet eller genom att ifrdgasitta samt utmana samhallets bild av modern som
primar omsorgsgivare.

6.2 Metoddiskussion

Faderna som deltagit i studien har rimligtvis till viss del velat framhiva sig sjdlva som
medvetna och ansvarstagande. Var ursprungliga 6nskan var att forsoka na fider som inte var
lika positivt instéllda till jaimstalldhet, for att analysera deras syn pa faderskap, maskulinitet
och jamstalldhet i foraldraskapet. Detta visade sig daremot bli svart. Med tanke pa
utmaningen att fa tag pa respondenter var online-intervjuerna en fordel. Nackdelen kan
daremot ha varit att vissa av fiderna stannat tidigare i sina svar och att vissa kinsliga

fragor undveks att utvecklas. Det skulle ha kunnat undvikas genom fysiska intervjuer
eftersom Bryman (2018) skriver att dem blir personligare.

En annan kritisk aspekt handlar om att syftet med studien endast omfattade fader och deras
syn pa jamstalldhet, men att alla fader resonerade kring jamstilldhet i relation till sin fru
eller sambo. Eftersom vi daremot inte intervjuade deras respektive gick vi miste om moderns
eventuella synpunkter pa beskrivningen av det jamstillda foraldraskapet. I analysen kunde vi
darfor aldrig veta om den bild som faderna gett var en bild som deras partner skulle dela och
det kan ha paverkat resultatet av analyserna. Om studien upprepats hade ddremot samma
beslut fattats eftersom det har, enligt Flouri och Buchanan (2003), forskats mindre om
faderskap an moderskap.

32



Daremot ar det mojligt att denna studies urval av fader utgor en grupp, vars klass och
utbildning inte ar representativt for de klienter som vanligtvis vander sig till socialtjansten
for rad eller stod. Att fiderna som intervjuats i denna studie majligtvis kan utgora en ny
grupp av maskuliniteter, i enighet med Connells (2005) teori om att nya grupper av
maskuliniteter kan vixa fram i sparen av att tidigare maskulinitetsideal utmanats, behéver
inte vara synonymt med att alla fader som moter socialtjansten haller pa att férandra sin syn
pa faderskapet i samma utstrackning. Hade studien valt ett urval av fider med annan
socioekonomisk bakgrund hade resultaten siledes kunnat bli helt annorlunda och darmed
aven mer anvandbara for vissa socialarbetare inom myndighetsutovning.

Under de sex intervjuerna fick vi varierande svar pa intervjufragorna, vilket saledes innebar
att vi inte kunnat uppné en teoretisk mattnad. Bryman (2018) skriver att kriterierna for nar
en teoretisk mattnad kan anses vara uppnadd i en studie ar svartolkat. En riktlinje ar att
urvalsunderlaget ska vara av en viss storlek och att det inte l1ingre ska uppkomma ny
information i deltagarnas svar. Avsaknad av teoretisk mittnad i var studie ar en konsekvens
av antalet deltagare men dven att begreppet jamstélldhet i relation till foraldraskap inte
avgransades till en viss jaimstalldhetsaspekt samt att intervjufrdgorna var 6ppna. Bryman
(2018) menar pa att Oppna fragor gor att respondenterna ger langre och mer tidskravande
svar nar fragan saknar konkretion. Om studien hade upprepats hade vi mojligtvis valt att
rikta in oss pa den planerande aspekten i relation till fordldraskapet, vilket daven hade
paverkat intervjufragorna och avgransningen.

Under studiens gang genomfordes ingen respondentvalidering, trots att det 6kar studiens
trovardighet (Bryman, 2018). Detta har vi inte gjort da vi i analysen framst atergett eller
citerat fiderna utifran det de sjidlva har berittat. Vi utgick darmed frén att de har fatt
framfora sin sociala verklighet som de sjélva vill och eftersom intervjuerna spelades in har vi
haft mojlighet att kontakta faderna for att stélla frigor om négot upplevs otydligt i
efterhand. Bryman (2018) menar dven att det kan ifragasittas huruvida respondenterna ska
fa validera analysen eftersom de i efterhand kan vilja gora en form av sjdlvcensur o6ver sina
uttalanden samt for att analysen inte &r skriven for dem utan for andra forskare.

7 SLUTSATSER

Forskning om sociala problem handlar bland annat om att teoretisera och forsta
familjeproblem, vilka kan harledas till strukturella forklaringar likval som relationella eller
individuella férklaringar (Meuwisse & Swird, 2016). Vidare har Bekkengen (2002)
konstaterat att modrar i storre utstrackning riskerar bli sjukskrivna till f6ljd av att vara
familjens projektledare och Hyllander (2018) har konstaterat att fider som konstrueras till
en andrahandsforalder 16per 6kad risk for fysisk och psykisk ohalsa. Vi som forfattare till
denna studie anser att dessa faders tankesatt och resonemang kring arbetsfordelning, ansvar
och avlastning vad giller faderskap och foraldraskap till viss del kan leda till att modrar blir
familjens projektledare och att fader konstrueras till en andrahandsforalder. Likval har vi
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sett hur fidernas medvetenhet och engagemang for jamstalldhet i foraldraskapet kan
motverka denna problematik.

Vidare menar Sunesson (2016) att ett socialt problem alltid ar ett kollektivt samhéllsproblem
som valfardssystemet har till uppgift att paverka eller 16sa. Genom att vi som forfattare av
studien sammanlédnkat faders resonemang om jamstalldhet och maskulinitet med delaktighet
och ansvar i faderskapet och foraldraskapet - synliggjordes hur det kan finnas potentiella
samband mellan strukturella problem och relationella problem pé individ- och familjeniva.
De relationella problemen kan slutligen vara nagot som foraldrarna bar med sig i kontakten
med socialt arbete.

Avslutningsvis menar vi som forfattare av denna studie pa att det borde forskas mer om
faders upplevelse av ensamhet i faderskapet till f0ljd av ett mer jamstallt tankesitt, eftersom
socialarbetare inom rad- och stodverksamheter kan tdnkas ha i uppgift att arbeta med denna
malgrupp och detta problem.
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BILAGA A: MISSIVBREV

Hej!

Vi heter Josefine Hedin och Ronja Doragrip. Vi laser sjitte terminen pa
socionomprogrammet pa Mélardalens universitet och genomfor just nu en studie inom
ramen for var uppsats. Studien handlar om hur fader ser pa sitt faderskap mot bakgrund av
att Sverige betraktas som ett av virldens mest jamstallda lander. Vi dr darfor intresserade av
att hora om Dina erfarenheter, tankar, kanslor och asikter om hur det ar att vara pappa och
hur du ser pa jamstalldhet i foraldraskapet.

Vi vill undersoka detta genom en intervjustudie och soker darfor Dig som ar pappa och
vardnadshavare till ett eller flera barn, samt 4r sammanboende med barnet/barnens
mamma. Barnen &r inte dldre dn 12 ar och har som lagsta alder hunnit borja pa forskolan.

Intervjun berdknas ta 30—45 minuter. Den kommer att spelas in och vara ljudinspelningar
kommer enbart att vara tillgingliga for oss som uppsatsskrivare samt var handledare.
Intervjun kommer aven att transkriberas till textformat och lagras digitalt fram tills dess att
uppsatsen ar godkiand. Darefter kommer bade ljudinspelningarna samt transkriberingarna
att raderas. Den godkidnda uppsatsen kommer att finnas tillgdnglig pa databasen Diva for
lasning.

Vi arbetar enligt Vetenskapsradets fyra etiska forskningsprinciper. Det betyder bland annat
att dina personuppgifter inte kommer att spridas och det insamlade materialet kommer
enbart att anviandas till studiens andamal. All information som skulle kunna avslgja din
identitet t.ex. namn, yrke och bostadsort kommer att avidentifieras. Deltagandet &r helt
frivilligt. Om du inte vill svara pa nagon av vara fragor ar du fri att avsta. Likval kan du pausa
eller avbryta din medverkan i intervjun nar som helst om sa 6nskas.

Intervjun kan antingen ske genom att vi ses pa en lamplig eller 6nskad plats som du sjalv
valjer, eller via ett videosamtal om si onskas. Det finns dven mdjlighet for oss att boka

grupprum pa Milardalens universitet i Eskilstuna eller Vasteras for intervjuerna.

Din medverkan vore till stor hjilp for oss! Om Du ar intresserad och kan tanka dig att
medverka, kontakta oss pa;

Mejl: rdp19oo1@student.mdu.se eller jhin1goo8@student.mdu.se

Var handledare dr Anna-Lena Almqvist.
Mejl: anna-lena.almqvist@mdu.se

Med vinlig hélsning

Josefine Hedin & Ronja Doragrip



BILAGA B: INTERVJUGUIDEN

Intervjuguide

Basfragor:

-Var bor du?

-Hur ser din familjesituation ut? (Antal barn? Alder pa barn? Skola? Forskola? Kon pa
barnen?)

-Vad ar din partners huvudsakliga sysselsattning? (arbetar, studerar, foraldraledig, arbetslos)
-Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning? (arbetar, studerar, foraldraledig, arbetslos)
-Vilken ar din hogsta avslutade utbildning?

-Hur gammal ar du?

Semistrukturerade intervjufragor:

-Vad innebir det for dig att vara pappa? (Egna uppfattningar och allminna
uppfattningar. Kan vara béde utifrén barnperspektiv och partner-perspektiv. Vad gor du rent
konkret i vardagen? Vad ar viktigt? Ar nagot mindre viktigt? Hur vill du vara som pappa till
dina barn? Hur vill du bli beskriven som pappa av dina barn nir de ar vuxna?)

-Upplever du att det finns normer eller fordomar om hur pappor ar?

Om ja - Vad handlar de om? Tycker du att de hinger ihop/finns ett samband med normer
och fordomar om vad som anses manligt? Har det paverkat dig? Om ja - Har det hindrat dig
fran att vara den pappa du vill vara? Om inte - vad har mojliggjort att du kunnat frikoppla dig
fran det?)

Om nej: ga in pa nista fragestillning som handlar om 6vrig inspiration

-Har du inspirerats av nagon eller influerats av nagot i ditt faderskap? (Manliga
forebilder? Kvinnliga forebilder? Pa vilket satt? Finns det forutfattade meningar om
faderskap och manlighet? Hur har de péaverkat dig?)

-Vad innebir det for dig att vara en jamstilld foralder?

(Vad gor du? Vad tar du ansvar for/hur fordelar ni ansvaret? Hur ser du pa jamstélldhet och
fordelning av vardagssysslor som t.ex. tvitt, stad, matlagning, inkdp, nattning osv? Vad
prioriterar du? Vad bortprioriterar du? Finns det forutfattade meningar om jamstalldhet?
Vad har bemoétandet varit fran din omgivning nir du gjort de val du gjort?)

-Ar jimstiilldhet nagot du striivar efter? (Det kan vara bade i din parrelation och/eller i
din barnuppfostran. Om ja - Kan det vara svart att alltid uppna jamstalldhet? Pa vilket satt?
Hur l6ser du/ni det? Om nej - Vad ar anledningen till det?

Bonusfraga i man av tid:

-Vad anser du ar det béista med att vara pappa? (Varfor ar det sa? Vad kanner du da?

-Vad anser du att det finns for utmaningar med att vara pappa? (Vilka ar de? Nar
uppstar dem? Gar de att 16sa/pa vilket sitt 16ser du dem? Om nej - hur kommer det sig?)









