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Läroplanerna (Skolverket, 2011, 2019) synliggör att skolan idag har ett uppdrag, med eleven 
i centrum, som ska möta elevernas olikheter och förutsättningar till lärande. De ska få det 
stöd de behöver för optimal kunskapsutveckling. Speciallärarens uppdrag och färdighet 
överspänner både individnivå, gruppnivå och organisationsnivå, i verksamheten. Studien 
utgår från Aristoteles kunskapsnivåer episteme, techne och fronesis som handlar om 
teoretisk kunskap, praktisk kunskap och praktiskt handlande, vilket leder in på begreppet 
tyst kunskap. Det är den form av kunskap som kännetecknas av att den är svår att sätta ord 
på och kan ses som intuitiv kunskap. Syftet är att synliggöra yrkeskunnandet hos några 
speciallärare i matematik, så som det framträder genom deras egna reflektioner kring sitt 
yrkesutövande. Detta undersöks genom dialogseminariemetoden där speciallärares inre 
reflektioner lyfts samt deras reflektioner i gruppsamtal. Resultatet visar att de reflekterar 
mycket kring undervisningens utformning och hur det påverkar elevernas inlärning och 
utveckling. Speciallärarna avspeglar även hur deras praktiska handlande till stor del handlar 
om bemötande av elever och lärare och betonar vikten av en fungerande relation för att få 
till stånd en god undervisning. Deras erfarenhet har haft stor betydelse för hur de handlar i 
praktiken och har utvecklat deras yrkeskunnande genom åren. Speciallärarnas kunskaper 
skildras inom både episteme, techne och fronesis, vilket är i linje med det didaktiska 
uppdraget som för en professionell lärare innebär att förmågorna omfattas av akademisk 
kunskap samt praktisk och etisk handlingskunskap. Det etiska handlandet visar sig bland 
annat i form av ett öppet förhållningssätt gentemot såväl elever som kollegor. Deras tysta 
kunskap framträder i exempelvis deras instinktiva uppfattning om rätt handlande i olika 
situationer.  
 
Nyckelord: Erfarenhet, Reflektion, Speciallärare, Tyst kunskap, Yrkeskunnande 

  



  
 

 

Förord 

Vi vill tacka vår handledare Ulrika Larsdotter Bodin på Mälardalens högskola för all hjälp 

med denna studie. Du har undsatt oss med att välja väg och att ge arbetet skärpa när vi gått 

vilse i den dimma som vi vid ett flertal tillfällen upplever oss ha hamnat i. Vid en första 

presentation av vår grundläggande idé – att fånga speciallärarens kunskap som sträcker sig 

utanför den teoretiska kunskapen – introducerade du oss för begrepp som tyst kunskap och 

metoden dialogseminarium och vi är högst tacksamma för de uppslagen! 

Vi vill även å det varmaste, tacka de speciallärare som ställde upp som informanter och gav 

av sin värdefulla tid med sitt deltagande i studien, i denna speciella typ av seminarium. Utan 

era djupa funderingar och reflektioner hade vi inte haft något resultat alls.  

Sist men inte minst vill jag, Emma, tacka mina tre barn som under dessa tre år av studier, visat 

viss förståelse för att jag offrat tid från dem både kvällar och helger, där min avsikt varit att 

fullfölja studierna trots samtidigt arbete eller föräldraledighet. Mamma ska kompensera er för 

det, med mer tid! Allra främst vill jag tacka min sambo Pontus som dragit ett tungt lass med 

barn och hem, när jag suttit och vidareutvecklat mig själv.  

Även jag, Hanna, vill tacka min familj och mina vänner för visad förståelse, tålamod och stöd 

genom denna process. Jag hoppas ni finns kvar nu när jag äntligen har tid att umgås med er 

igen, det ser jag fram emot. 
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INLEDNING 

Specialläraruppdragets karaktär har förändrats genom tiderna. I varken skollag (SFS 

2010:800) eller läroplaner (Skolverket, 2011, 2019) finns tydliga uppdragsbeskrivningar av 

vad en speciallärare ska uträtta. Examensordningen (SFS 2011:688) till 

speciallärarutbildningen, har tydligare föreskrifter av professionens innehåll och vilken 

kunskap en speciallärare ska ha med sig efter fullgjord skolning. Där nämns bland annat att 

för specialiseringen mot matematikutveckling ska studenten kunna visa förmåga att kritiskt 

granska och tillämpa metoder för att bedöma barns och elevers matematikutveckling. Alla 

speciallärare ska visa fördjupande kunskaper om barns och elevers lärande. De ska kunna 

medverka till att undanröja hinder för lärande, delta i utformning av åtgärdsprogram samt vara 

en kvalificerad samtalspartner och rådgivare i frågor som rör barns och elevers lärande. Hur 

speciallärarrollen är utformad finns det flera forskare (von Ahlefeld Nisser, 2014; Byström, 

Grahm & Sjunnesson, 2018; Cervin, 2018; Göransson, Lindqvist, Klang, Magnusson & 

Nilholm, 2015; Holgersson & Wästerlid, 2018; Plantin Ewe, 2018) som beskrivit. Vi vill dock 

rikta oss bort från rollens utformning och istället undersöka yrkeskunnandet hos speciallärare 

i matematik, då det är vår inriktning som blivande speciallärare. Syftet är att synliggöra 

yrkeskunnandet hos några speciallärare i matematik, så som det framträder genom deras egna 

reflektioner kring sitt yrkesutövande. Ett sätt att utforska detta är genom att lyssna till hur 

yrkeskunnandet tar sig uttryck i speciallärarnas praktiska handlande och vilken kunskap de 

anser sig ha utvecklat i sitt arbete. Utifrån denna inledning går vi vidare mot sammanhanget 

inom vilket yrkeskunnande förekommer, som beskrivs i bakgrunden, men först presenteras en 

överblick över stommen i arbetet och för att förstå kontexten behöver några väsentliga 

begrepp förklaras närmare.  

Disposition 

Studien inleds med en beskrivning av centrala begrepp. Vidare inleds bakgrunden till området 

som belyses med en historisk tillbakablick och politiska dokument kopplat till 

specialundervisning. Sedan följer en översikt över tidigare forskning kopplat till speciallärares 

yrkesroll och yrkeskunnande. De teoretiska utgångspunkterna för studien samt syfte och 

forskningsfråga avslutar bakgrundsdelen. Metodavsnittet beskriver valet av metod, hur 

studien utformats, genomförts och hur bearbetning av insamlade data gått till. Delen avslutas 

med att belysa kvalitetsaspekter. Detta följs av resultatet och diskussion kring resultat och 
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metod som kopplas till den bakgrund som beskrivits. Sist i arbetet kommer en avslutande 

diskussion och förslag på fortsatt forskning.  

Begrepp 

Kunskap och yrkeskunnande är tätt förknippade i detta sammanhang då det är dessa studien 

avser utforska. 

Kunskap kan enligt Aristoteles (1967) beskrivas som teoretisk (episteme), teknisk (techne) 

eller intuitiv (fronesis). Techne och fronesis leder till begreppet praktisk kunskap som kan 

översättas med kunskap i handling. Techne är hur-kunskap som likt ett hantverk ska läras in. 

Fronesis är kunskapen som kommer till uttryck, där beslut tas om vilken handling som är den 

riktiga i specifika kontexter och är kopplat till etiska ställningstaganden. Detta leder vidare in 

på begreppet tyst kunskap som är den form av kunskap som kännetecknas av att den är svår att 

sätta ord på. Polanyi (1966) beskrev tyst kunskap med att ”vi vet mer än vi kan uttrycka”. Det 

kan handla om kunskap som är större än språket kan beskriva, eller att kunskapsutvecklingen 

sker i sådan takt att språket inte hänger med. 

Yrkeskunnande kan i denna omgivning ses som den samlade kunskap som krävs för att utöva 

sitt yrke och något som utövaren blir bättre på med tiden. Det vill säga, genom erfarenhet.  
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BAKGRUND 

Under detta kapitel följer en beskrivning av speciallärares kunskaper som inleds med de 

förutsättningar som omger speciallärare och styr deras verksamhet. Läsaren träder sedan in i 

en historisk beskrivning av specialundervisning i svenska skolan kopplat till pedagogens 

uppdrag. Därefter redogörs för hur yrkesrollen uppfattas idag samt vad som ingår i uppdraget 

både enligt förordningar och hur det i realiteten ser ut. Det leder vidare in på speciallärarens 

inre kunskaper och förhållningssätt som följs av en redogörelse för hur yrkeskunskaper 

förvärvas och utvecklas. Bakgrunden avslutas med teoretiska utgångspunkter som utgörs av 

Aristoteles kunskapsbegrepp och sedan en sammanfattning.  

Styrdokument som relaterar till speciallärare i matematik  

Den verksamhet som skolan tillhör, verkar under bestämmelser som styr hur undervisningen 

kan formas, vilka rättigheter och skyldigheter som ingår och inom vilka ramar detta ska ske. 

Till styrdokumenten som rör specialundervisning hör skollag (SFS 2010:800), läroplaner 

(Skolverket, 2011, 2019) samt Barnkonventionen (UNICEF Sverige, 2009) och 

Salamancadeklarationen (Svenska Unescorådet, 2006). Läroplanerna (Skolverket, 2011, 

2019) synliggör att skolan har ett uppdrag, med eleven i centrum, som ska möta elevernas 

olikheter och förutsättningar till lärande. De ska få det stöd de behöver för optimal 

kunskapsutveckling. All personal i skolan, ska i sitt uppdrag, urskilja vilka elever som är i 

behov av stödundervisning i någon form. Skolverket (2011, 2019) påtalar även att om 

personalen erfar att en elev inte kommer att klara målen för ett eller flera ämnen så ska extra 

anpassningar arrangeras omgående. Visar det sig sedan att anpassningarna inte är tillräckliga 

ska vidare utredning av eleven påbörjas. I varken skollag eller läroplaner står beskrivet något 

om speciallärarens uppdrag. Det närmaste beskrivs under elevhälsans arbete där det står att 

det ska ”finnas tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av 

specialpedagogiska insatser kan tillgodoses” (SFS 2010:800). I arbetet för elever ska 

medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser genomföras av 

personal ur elevhälsan, för att kompensera för eventuella brister. Det är rektorn som ska ordna 

så att utredningar av elever initieras (SFS 2010:800) och ge personalen inom elevhälsan 

förutsättningar till att organisera stöd åt elever som är i behov av det (Skolverket, 2011, 

2019). De specialpedagogiska insatserna kan utföras av specialpedagog eller speciallärare. 

Dessa skilda yrkesroller sammanblandas ofta, vilket delvis kan bero på de stora likheterna i de 

två examensförordningarna. Differenserna mellan dem är i princip, att specialpedagogen ska 



  
 

4 
 

arbeta mer övergripande och specialläraren mer ingående, mot specifika ämnesområden (SFS 

1993:100), vad gäller elever i svårigheter (Högskoleverket, 2012). Dessa bestämmelser är 

resultatet av många skolreformer som påverkat specialundervisningen i flera olika riktningar 

genom åren och därför kan det vara av intresse att ge en tillbakablick över hur det har sett ut. 

Tidigare forskning om speciallärares kunskaper 

Det finns inte många studier som beskriver yrkeskunnandet hos speciallärare och ingen som 

specifikt inriktar sig på speciallärares yrkeskunnande med fokus på deras praktiska handlande, 

som vi har kunnat hitta. Vernersson (1995) har gjort en intervjustudie med speciallärare i en 

tid då speciallärarutbildningen ersatts med specialpedagogutbildning och andra läroplaner var 

gällande, än de nuvarande. Göransson, m.fl. (2015) har gjort en enkätstudie som inriktar sig 

på rollens utformning hos de som genomgått den senare utbildningen till speciallärare, från 

2008, men även lyfter fram kunskaper. Studier som visar på den praktiska kunskapen hos 

pedagoger har hittats (Elbaz, 1980; El Gaidi, 2007; Larsdotter Bodin, 2017; Magnusson 

1998). Elbaz (1980) motiverar studier av lärares praktiska handlande med att pedagogen står 

som hantverkaren som ska möjliggöra för elever att uppnå de mål som uttrycks i ämnesplaner, 

ofta ensam lämnad att tolka hur uppdraget ska utformas utifrån ämnes- och målbeskrivningar. 

De får själva stå för “hur”-et i sitt uppdrag. Tidigare studier, av bland annat van Garderen, 

Thomas, Stormont och Lembke (2013) beskriver mer eller mindre heltäckande, vilka 

kunskaper som en speciallärare i matematik förväntas besitta utifrån dagens rådande arbetssätt 

på skolor. Kunskaperna är utformade mot inkludering men där särskilda lösningar för elever 

samtidigt erbjuds.  

Speciallärarrollens utveckling över tid 

Bruce (2018) skildrar att specialpedagogiken, historiskt sett, handlade om att hitta metoder att 

kompensera för elevers brister, så kallad reaktiv pedagogik. Långt tillbaka i tiden har 

matematikundervisning haft få beskrivningar av elever i svårighet, men tillika fått ett visst 

utrymme i läroplanerna. I Normalplanen för undervisningen (1878, 1889) står följande om 

hur läraren ska ta hänsyn till barnens individuella förutsättningar: 

med skärpning af uppgifterna i mån af barnens framsteg. Härigenom blir det möjligt att bibringa 

äfven de barn, hvilka af en eller annan anledning icke kunna genomgå hela folkskolekursen, en 

sammanhängande, någorlunda nöjaktig insigt och färdighet (s. 45 resp. s. 58).  

I de senare läroplanerna (bl.a. Undervisningsplan, 1955) redogjordes det för hur lärare kunde 

bemöta elever som hade långsammare kunskapsutveckling jämfört med sina jämnåriga. Målen 
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med till exempel räkning och geometri var att alla elever skulle behärska vardagsmatematiken 

som omgav dem och i den mån tiden räckte till, med avpassning till deras olika 

kunskapsinhämtningstakt  

Undervisningen i matematik har till uppgift att med särskild hänsyn till vad som fordras i det 

dagliga livet ge lärjungarna en efter deras fattningsförmåga avpassad färdighet i räkning samt 

någon övning att uppfatta, mäta och beräkna geometriska storheter av enklaste slag 

(Undervisningsplan, 1955, s. 255).  

Bladini (1990) har tittat på vilka förmågor som kvalificerade de pedagogerna som 

undervisade elever i hjälpklasser. Ofta var det lärare med särskilda kunskaper om 

specialundervisning av lågbegåvade elever. Läraren skulle kunna individanpassa 

undervisningen, känna till deras individuella förutsättningar, ha ämneskunskaperna samt 

kunskap om ämnesövergripande arbetsformer. I arbetsuppgifterna ingick en fostrande roll 

med terapeutiska inslag där de skulle förbereda eleverna för ett framtida yrkesliv. Utbildning i 

specialundervisning tog sin början år 1921 när de första kurserna för hjälpklasslärare kom.  

Göransson m.fl. (2015) skriver att under 60-, 70- och 80-talet fanns det som vi kan kalla 

gamla speciallärarutbildningen i Sverige. År 1990 ersattes den av en ny utbildning med ny 

benämning – specialpedagogutbildning. Intentionen från staten var att styra bort från ett 

parallellt utbildningssystem för skolans elever där de som inte klarar den ordinarie 

undervisningen går ”utanför” i särskilda grupper eller särskilda skolformer. Ledordet för 

förändringen är inkludering för alla elever (Göransson m.fl., 2015). Därför har 

specialpedagogen som en del av sin uppgift att leda utvecklingsarbete i skolan för att jobba 

mot denna förändring. Deras roll sågs dock som alltför otillräcklig för att täcka skolors behov 

av specialpedagogiskt stöd då elever fortfarande bedöms ha behov av att träffa en 

speciallärare i undervisningen, för stöd enskilt eller i grupp, vilket inte uttrycks som 

specialpedagogens arbetsuppgift. Därigenom tillkom den nya speciallärarutbildningen år 2008 

med olika inriktningar såsom – språk-, skriv- och läsutveckling, – matematikutveckling, – 

dövhet eller hörselskada, – synskada, – grav språkstörning och utvecklingsstörning (SFS 

2011:688).  

Yrkesrollen idag 

Enligt examensordningen (SFS 2011:688) ska specialläraren äga särskilda kunskaper, ha 

specifika färdigheter och bedriva undervisningen med ett visst förhållningssätt. Holgersson 

och Wästerlid (2018) skildrar speciallärarnas uppdrag som uppdelade på olika nivåer inom 
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organisationen. På individnivå handlar det om undervisning och kartläggning, på gruppnivå 

om handledning och hjälp med anpassningar och på organisationsnivå om att utföra 

utvecklingsarbete på skolan eller inom kommunen. Inom de olika nivåerna tillämpar 

speciallärarna sin didaktiska kompetens på olika sätt, för att stötta lärare i handledning och att 

själv undervisa elever (Roos & Gadler, 2018). 

På individnivå ingår det i speciallärarens arbete att kunna genomföra pedagogiska 

utredningar, göra kartläggningar och skriva åtgärdsprogram (SFS 2011:688). För att utröna 

elevers svårigheter behöver speciallärarens kunskap omfatta hur svårigheterna kan 

synliggöras (Plantin Ewe, 2018) samt hur dokumentationen ska utformas och utvärderas (van 

Garderen m.fl., 2013; Göransson m.fl., 2015; Hoover & Patton, 2008). En stor del av 

speciallärarens roll handlar om att arbeta med elever enskilt eller i liten grupp, där deras 

kunskap om särskilt stöd blir extra viktigt (Göransson m.fl., 2015; Hoover & Patton, 2008; 

Vernersson, 1995). Holgersson och Wästerlid (2018) erfar att dessa undervisningsformer 

oftast innebär att hjälpa elever att komma ifatt övriga i klassen eller att få dem att befästa 

grundläggande kunskaper som de saknar. Ofta är det fördjupade didaktiska seendet och 

handlandet som kommer till användning i stödet med att bygga upp elevers begreppsbildning 

(Roos & Gadler, 2018; Roos & Ljungblad, 2018; Roos & Trygg, 2018). Göransson m.fl. 

(2015) har iakttagit att enskild undervisning upptar mycket mer tid än vad speciallärarna 

själva förväntar sig utifrån deras uppfattning om uppdraget eller vad de anser att 

speciallärarutbildningen förespråkar. Speciallärare i matematik ska bland annat ha fördjupad 

kunskap om elevers inlärning och matematikutveckling (Hoover & Patton, 2008; Vernersson, 

1995). Flera forskare (Feng & Sass, 2013; van Garderen m.fl., 2013) ser hur detta är extra 

viktigt i arbetet med svaga elever. För elever i matematiksvårigheter, är speciallärarens 

kännedom om specifika problem inom matematikens område betydelsefull, tillsammans med 

kunskap om kompensatoriska hjälpmedel för att hjälpa eleverna att kringgå svårigheterna (van 

Garderen m.fl., 2013). Även kunskap om visuella presentationer, exempelvis praktiskt 

material och hur de effektivt kan användas, är betydande (van Garderen, Scheuermann, Poch 

& Murray, 2018). Specialläraren ska vara förtrogen med en bred variation av arbetssätt 

(Brownell, Sindelar, Kiely & Danielson, 2010; van Garderen m.fl., 2013; Vernersson, 1995) 

bland annat med en fördjupad förmåga att individualisera undervisningen (SFS 2011:688). 

För att uppfatta elevers svårigheter och vilka individuella förutsättningar som finns inom 

elevgrupper är specialläraren, enligt Linder (2018), behjälpt av en god relation till eleverna. 

Aspelin (2018) ser relationen till eleven som en investering för att kunna läsa av elevens 
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behov men kräver en balans mellan att undvika att uppta för mycket av sig själv eller av den 

andre. Danielsson och Liljeroth (1996) menar att förhållningssättet hos specialläraren är 

viktigare än metoden och avgör om det ska uppstå ett samspel med eleven. Nind och Thomas 

(2005) framhåller att många speciallärare uttrycker svårigheter att bemöta elever i behov av 

stöd, enbart med hjälp av sin teoretiska eller tekniska kunskap. De menar att speciallärare är 

behjälpta av sin tysta kunskap för att kunna stötta elever vilket även ger dem mer självtillit till 

att åstadkomma resultat. Olsson (2018) framställer tyst kunskap, med hjälp av Pramling 

Samuelsson och Sheridan (1999) som ”kunskap kopplad till sinnliga erfarenheter som innebär 

att utifrån en känsla om hur saker förhåller sig också veta hur man ska agera” (s.24) och 

finner således att tyst kunskap är uppkommen ur erfarenhet. Nind och Thomas (2005) 

framställer hur de egna mänskliga förmågorna utvecklar den tysta kunskapen som erfordras, i 

likhet med hur en förälder lär känna sitt barn. I paritet med det, visar Ekstam, Korhonen, 

Linnanmäki och Aunio (2018) att speciallärarnas erfarenhet bidrar till ökad tilltro till sig 

själva när gäller att klara av att handla i specifika situationer med barn i svårigheter.  

På gruppnivå ska specialläraren, äga förmåga att handleda lärare i hur undervisningen kan 

utformas och anpassas, speciellt för elever i svårigheter (Göransson m.fl., 2015; Hoover & 

Patton, 2008; Vernersson, 1995). Göransson m.fl. (2015) framhåller att handledning även 

medför kunskap om inkluderingsfrämjande insatser som Hoover och Patton (2008) ser som 

den viktigaste förmågan hos speciallärare. En statlig utredning (2004:97) visar att 

matematikundervisningen i Sverige ofta är alltför traditionell och läromedelsstyrd med liten 

variation i arbetssätt. Detta fenomen i sig, med vad det innebär i bristande måluppfyllelse för 

elever, utgör en del av speciallärares vardag i mötet med lärare, elever och föräldrar. Roos och 

Gadler (2018) framhåller att det didaktiska kunnandet i matematik är komplext och till stor 

del handlar om att ämnesinnehållet ska göras tillgängligt för alla elever och att alla elever ska 

göras delaktiga i undervisningen. Dysthe (1996) betonar också delaktighet som centralt i 

inlärningen och menar att samspelet i sin tur är kopplat till lärarens förväntningar på eleven. 

Enligt Hattie (2014) är läraren den absolut viktigaste beståndsdelen för elevers framgång och 

därför blir handledningen så pass viktig för att stötta läraren i mötet med eleven. 

Handledningstillfällena kan ibland utgöra en svårighet i yrkesutövandet då exempelvis 

Colnerud och Granström (1993) menar att värdekonflikter kan uppstå i samband med kritik av 

en kollegas förhållningssätt eller undervisning och att denna konflikt torde drabba 

speciallärarna om handledningen uppfattas som kritiserande. 
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På organisationsnivå syftar dagens specialundervisning till att förebygga och undanröja att 

elever hamnar i svårigheter som Bruce (2018) benämner som proaktiv. von Ahlefeld Nisser 

(2014) understryker att specialundervisning idag ska inrikta sig på att vara proaktiv samtidigt 

som den ska prägla utformningen av inkluderande inlärningsmiljöer. För att få till stånd en 

inkluderande lärmiljö, är det kollegiala samarbetet en nödvändighet. Speciallärarens 

samarbete med kollegor omfattar frågor som rör elevers matematikutveckling, i olika 

sammanhang. De samarbeten som specialläraren oftast stöter på i arbetet utgörs, enligt 

Bladini och Naeser (2013) oftast av kvalificerade samtal med specialpedagoger eller i 

ämneslag, men enligt Göransson m.fl. (2015) är dessa samarbeten, tillsammans med 

handledningstillfällena, mer sällan förekommande, än vad speciallärarna själva önskar. Det 

kan delvis ha sin förklaring i Vernerssons (1995) skildring av att speciallärarens roll ofta 

betraktas som en specialist som arbetar isolerat med elever. Denna inställning kan bidra till 

svårigheter att få till kollegiala samarbeten, vara hinder för handledning och skapa ansträngda 

relationer mellan lärare och speciallärare. Till speciallärarens arbetsuppgifter hör att kunna 

arbeta på egen hand med att analysera och förbättra skolans lärmiljö så att alla barns behov 

blir bemötta. Utefter detta ska specialläraren vara förtrogen med att leda utvecklingsarbeten i 

verksamheten (SFS 2011:688). Göransson m.fl. (2015) erfar att detta förutsätter en god 

kommunikativ och konsultativ kunskap. Många verksamma speciallärare önskar just utveckla 

sin kunskap i att handleda på organisationsnivå, för att kunna bedriva förändringsarbeten på 

skolan (Vernersson, 1995). Andra insikter som specialläraren ska ha med sig efter fullgjord 

utbildning är kännedom om vad den vetenskapliga förankringen har för betydelse för 

yrkesutövandet. Bland annat i arbetet med att utveckla skolmiljön, ingår en fortlöpande 

förankring med specialpedagogiskt, vetenskapliga utgångspunkter (Brownell m.fl., 2010; 

Göransson m.fl., 2015; Hoover & Patton, 2008; Plantin Ewe, 2018). Brownell m.fl. (2010) 

lyfter även en möjlig framtida förväntan på specialläraren att kunna använda sig av den 

neurologiska forskningens landvinningar för att hjälpa elever i omfattande 

inlärningssvårigheter i matematik.  

Sammanfattningsvis består speciallärarens uppdrag av kunnande och förmågor på olika nivåer 

och av olika slag. De ska exempelvis äga teoretisk kunskap om undervisning, om elevers 

svårigheter och inlärning samt om kartläggningsarbete och gynnsamma undervisningsmiljöer 

som alla ska vara vetenskapligt förankrade. De ska ha praktisk kunskap om till exempel hur 

de kan individualisera undervisning, hur de kan bemöta elever och lärare i skolan samt hur de 

handleder lärare på bästa sätt. Utöver detta behöver de ha ett handlingsförfarande som hela 
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tiden är inställt på att agera ”rätt” med elevernas behov som främsta vägledning. Dessa är vad 

som utgör speciallärares yrkeskunskaper, vilket Wahlström (2019) likställer med didaktisk 

kunskap.  

Förhållningssätt, didaktiskt kunnande och handlande 

Ämneskunskap, kunskapssyn och insikt om människans beskaffenhet är, enligt exempelvis El 

Gaidi (2007), självklara förmågor som behövs för att bedriva undervisning. Dessa är dock inte 

tillräckliga för att bedöma yrkeskunnandet. Vernersson (1995) ser även kunskap om hur 

grupper fungerar och kommunikativ kompetens som en viktig del av speciallärarens 

yrkeskunnande. Inre egenskaper som exempelvis tålmodighet är en annan del av den samlade 

färdigheten. Den tysta kunskapen utgör ytterligare en del av yrkeskunnandet vilket 

Vernersson beskriver som en känsla för situationen som styr handlandet. Även 

examensordningen (SFS 2011:688) redogör för kunskap som utgår från specialläraren själv. 

Det beskrivs att specialläraren ska ha självkännedom och vara empatisk i sitt yrkesutövande. 

Specialläraren behöver vara kritisk till sina egna begränsningar. I det ingår att urskilja vilken 

kunskap som behövs för olika ändamål och om den aktuella kunskapen som specialläraren 

besitter är tillräcklig, behöver utvecklas eller läras om. Detta förhållningssätt gör att 

kunskapsutvecklingen hela tiden pågår. Mollberger Hedqvist (2006) beskriver att pedagogers 

förhållningssätt kan vara på två olika sätt. Antingen öppet lyssnade gentemot barn och mot sin 

egen erfarenhet och villig att reflektera eller i andra fall innebära en mer sluten hållning där 

det är den egna kunskapen som styr. I den slutna hållningen blir resultatet att barnet inte blir 

lyssnat till utan istället bekräftar pedagogen sitt eget vetande i mötet med till exempel barnet. 

Danielsson och Liljeroth (1996) menar att det är frågan om en skillnad i kvaliteten i 

bemötandet som avgörs utifrån förhållningssättet och att det är de tankar och värderingar varje 

människa bär med sig som formar dennes synsätt. Förhållningssättet påverkar inte bara 

bemötandet utan styr även viljan att utveckla sitt yrkeskunnande. Personer som arbetar med 

människor i behov av stöd behöver kontinuerligt reflektera över sitt synsätt, eftersom 

pedagogens person blir mer avgörande i dessa fall för elever att lära (Danielsson & Liljeroth, 

1996). Linder (2018) talar om att det generellt är så att “allt som barnet lär sig sker i en 

anknytning till någon och något och bygger vidare på det som barnet redan lärt sig” (s. 49) 

och för att som pedagog träffa rätt i var lärandet kan ta vid och för att ett kunskapande ska ske 

behövs en lyssnande inställning till barnet. Den lyssnande inställningen är en hållning som 

också främjar barnets kunskapande. Barnet får en möjlighet till reflektion i en dialog och dess 

kunskap kan växa inifrån och ut. Mollberger Hedqvist (2006) tar upp att pedagogers 
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förhållningssätt till barn ofta avspeglas i hur de ser på och bemöter andra vuxna i kollegiet, att 

de antingen är lyssnande och reflekterande eller att de hellre vill framhålla sin egen kunskap. 

På samma sätt som för barns lärande så behöver vuxna ett reflekterande rum i en dialog för att 

utveckla sin kunskap. Speciallärare har handledande funktion och ansvarar för att skapa 

sådana rum gentemot sina lärarkollegor, varför deras förhållningsätt är av största betydelse. 

Betydelsen av att reflektera över sina erfarenheter  

För att kunna vara yrkesverksam krävs en förståelse för hur situationer kan hanteras i 

verksamheten, menar Alsterdal (2002) som betonar att erfarenhet skapas av variationer i dessa 

olika situationer. Vernersson (1995) framhåller erfarenhetskunskap som en del av 

speciallärarens yrkeskunnande där erfarenheten kan ligga till grund för att pröva nya 

arbetssätt, vilket ger ny erfarenhet. Avby (2016) framhåller att det professionella lärandet 

motverkar att hamna i förgivet-tagna rutiner och arbetsmetoder. Den teoretiska kunskapen bör 

kombineras med den praktiska kunskapen och när reflektion över dessa tar plats, så skapas det 

professionella lärandet. 

Professionellt lärande är ett lärande som ständig pågår, en förståelse av det professionella uppdraget. Det 

handlar om att organisera och tillämpa kunskap, att bli medveten om egna övertygelser och förutfattade 

meningar som kan hindra utveckling samt att aktivt lyfta blicken och söka ny kunskap när man kör fast 

och ställs inför nya utmaningar eller problem. Utmärkande för professionellt lärande är således förmågan 

att använda kunskap på ett medvetet sätt för att uppfylla det professionella uppdraget och utveckla en 

professionell expertis och inte en persons samlade vetande (Avby, 2016, s. 270). 

Hammarén (2005) nämner att i den forskning om yrkeskunnande som vuxit fram i Sverige ses 

erfarenhet, tillsammans med reflektion, ligga till grund för ett praktiskt kunnande. Hjertström 

Lappalainen och Schwarz (2014) problematiserar med hjälp av Dewey att erfarenhet är viktig 

som grund i ett kunskapande men att den praktiska erfarenheten i sig, inte leder till förbättrat 

yrkeskunnande. Den praktiska erfarenheten behöver bearbetas genom tänkande i reflektion för 

att formas till ny kunskap. Att inte låta nya tankar formas genom reflektion och genom 

öppenhet för nya teorier, hindrar kunskapsutvecklingen. Författarna framhåller förmågan till 

fantasi och visioner som betydelsefull, för ett ökat kunnande. Danielsson och Liljeroth (1996) 

menar att även intuition är grundläggande för ett kreativt tänkande och möjliggör att ny 

kunskap skapas.  

I yrkesutövandet sker beslut omedvetet och konstant. En situation som uppkommer kan enligt 

Dewey (1933) hanteras på två sätt. Antingen undviks den genom att bortse ifrån den eller så 
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hanteras den genom reflektion. Reflektion innebär till en början att situationen granskas, 

genom sinnen eller erfarenheter, för att kunna hanteras. Sedan behöver beslut tas om hur 

handlandet i situationen kan ske. Beslutet grundar sig på jämförelser mellan olika alternativ 

och det bästa alternativet väljs ut. Dessa kan vara grundade på erfarenheter eller skapa nya 

erfarenheter. Reflektion är således en metod som succesivt leder till kunskap i olika former, 

genom erfarenhet. Ofta kan reflektionen härstamma ur negativa erfarenheter men Hammarén 

(2009) framhåller att detta bidrar till förbättring. Bladini och Naeser (2013) och Avby (2016) 

framhåller att reflektion är stärkande för ett yrkeskunnande eftersom det är när de egna 

erfarenheterna uttalas, möter andras utsagor av sina erfarenheter och sätts i relation till den 

teoretiska kunskapen, som utvecklingen sker. Även Bie (2015) delar samma uppfattning och 

anser att reflektion i lärares arbete är en förutsättning för att undervisningen ska bli stärkande 

och ändamålsenlig. Det innebär även kännedom om hur interaktionen med andra personer i 

verksamheten sker och ger en ökad skicklighet i hanteringen av ens egna känslor och vilken 

respons som uttrycks i möten med elever eller kollegor. Det kollegiala lärandet skapas genom 

att ta del av varandras erfarenheter och gör att verksamheten utvecklas. El Gaidi (2007) menar 

att reflektionen bidrar till att synliggöra handlingssätt i verksamhetsutövandet och upptäcka 

situationer där yrkeskunskap sätts på prov, genom att delge och ta del av varandras 

erfarenheter. Det innebär i praktiken att specialläraren kan uppleva sina kunskaper som 

otillräckliga i vissa situationer som den ställs inför och genom att reflektera om dessa, med 

sina kollegor, kan tips och råd utbytas sinsemellan för att kunna bemöta dessa situationer med 

bättre verktyg nästa gång.  

Teoretiska utgångspunkter  

Under denna rubrik beskrivs vilka teoretiska ramar som är underlaget till hur förståelsen av 

kunskap kan tolkas. Arbetets teoretiska grund utgörs huvudsakligen av Aristoteles (1967) 

skildring av kunskap uppdelad i tre typer. Episteme är den teoretiska kunskapen och förhåller 

sig konstant utifrån fastslagna definitioner eller grundprinciper. Episteme handlar om att veta 

och fastställa vad som är sant eller falskt. De två andra kunskapsformerna handlar om 

överväganden där techne utgörs av ett produktivt tänkande, en typ av kunskap som inte 

behandlar ursprunget till kunskapen eller resultatet, utan hur någonting utförs eller framställs 

och är målstyrt. En god utövare av techne är kunnig. Den tredje formen av kunskap som 

Aristoteles framhåller som den viktigaste kunskapen, är det praktiska tänkandet som styr vårt 

handlande i uppkomna situationer. Detta uttrycker han som fronesis och den som kan utföra 

goda handlingar är klok. Fronesis kännetecknas därför som praktisk klokhet. Gustavsson 
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(2000) anser att fronesis särskiljer sig, från episteme och techne, genom att fronesis inte 

handlar om generella kunskaper, utan om specifikt kunnande och en flexibilitet i mötet med 

varje enskild situation. Aristoteles (1967) talade om kunskaper bundna till ett specifikt 

sammanhang, vilket är kännetecknen för den fronetiska kunskapsformen. Fronesis framställs 

av Aristoteles som ett verkligt, praktiskt förhållningssätt, som bestäms genom resonemang 

över vad som är moraliskt rätt eller fel, där handlandet är resultatet, vilket Gustavsson (2000) 

kallar för bildning. Stommen i fronesis utgörs, enligt Aristoteles, av observation, intuition, 

omdöme och känsla, men är förmågor som inte kommer naturligt, utan måste övas upp. 

Josefson (1998) skriver att “i centrum för den praktiska kunskapen står urskillningsförmågan, 

skickligheten i att snabbt och uppmärksamt urskilja de drag som är kännetecknande för varje 

särskild situation” (s. 31). För att kunna beskriva ett yrkeskunnande räcker det alltså inte med 

att utforska den vetenskapliga kunskapen hos yrkesutövaren, eftersom varje enskild situation 

kräver sitt specifika handlande och då behöver erfarenheten och omdömet hos yrkesutövaren 

vägas in (Josefson, 1998). De tre kunskapsformerna är således inte isolerade från varandra 

utan Aristoteles (1967) förklarade dem som en förening där fronesis innebär att fatta beslut 

om handling baserat på sitt kunnande och sin teoretiska kunskap.  

Orton (1998) analyserar lärares handlande i undervisning och menar att det dels kan relateras 

till goda handlingar, där handlingen själv har ett värde och klassas därmed som fronesis, 

alternativt att undervisningen ses utifrån sammanhang av process och produkt och då faller in 

under techne. Dock är eleven och dess kunskap inget som kan produceras i traditionell 

bemärkelse, då det inte går att kontrollera resultatet som vid tillverkning. Utbildning sker med 

intentionen att öka människors kunskap inom ett område men hur kunskapen kommer att 

gestaltas inom eleven kan ingen styra över.  

Kinsella (2012) beskriver Aristoteles fronesis som ett kontinuerligt reflekterande och 

jämställer det med hur Schön (1983) utformat begreppen reflektion i handling och reflektion 

över handling. Schön beskriver att reflektion kan ske direkt eller vid eftertanke och att den 

bidrar till att erfarenheterna bildar starkare kunskap eller omvandlar den. Detta sätt att se på 

reflektion, menar Kinsella (2012) var det Aristoteles avsåg med begreppet fronesis som ett 

yrkeskunnande eller en professionell kunskap. ”Whatever else phronesis might be, we can 

safely say that it involves reflection” (Kinsella, 2012, s. 37). Kinsella förespråkar att fronesis 

bör uttryckas som en förening av just reflektion och praktiskt förnuft i en verksamhet, där 

reflektionen blir vägvisaren som underrättar om vad som är kloka handlingar och hur 

uppkomna situationer bör hanteras i yrkesutövandet, vilket leder till vad Kinsella kallar 
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praktisk klokhet. Schön (1983) upplever att även erfarna lärare gör misstag i hur de 

exempelvis bedömer elevers förmågor, men menade att reflektionen i och över de 

situationerna hjälper till att relatera till dem, som just misstag. När Schön talar om reflektion i 

handling likställde han det med tyst kunskap, där yrkesutövaren analyserar sin underförstådda 

kunskap om sina erfarenheter, genom reflektion. Orton (1998) utgår också ifrån Schöns 

reflektion i handling och Aristoteles fronesis när han beskriver lärares praktiska resonemang i 

vilka de med sig själva eller med andra resonerar kring ställningstaganden i den dagliga 

verksamheten. Detta är också förenligt med att använda ett gott omdöme, vilket Gustavsson 

(2000) lyfter fram, utifrån Gadamer, som grundläggande fronesis-kunskap. 

Ytterligare en grund för denna studie, utgörs av teorin om tyst kunskap. Johannessen (1999) 

redogör för hur vi i ett samhälle, underordnad en kultur har ett språk som reglerar 

en befolkning, men verkar även i mindre sammanhang, som på arbetsplatser, med 

fackmannamässigt uttryckssätt och inneboende kultur. Hur någon förstår något, innebär mer 

än att bara definiera det, utan också om hur vi brukar det i dess kontext. Kunskap och begrepp 

som är specifika och bara används inom en verksamhet innebär, enligt Hammarén (2008), en 

tyst kunskap och Polanyi (1966) som formade begreppet tacit knowledge (tyst kunskap) ansåg 

att den kunskapen var grunden till att förstå annan kunskap. Bohlin (2009) jämför tyst 

kunskap med intuition och påtalar att denna handlingskunskap inte kan läras ut genom 

språkliga kanaler. Polanyi (1966) förklarade att vi har mer kunskap om saker än vi kan uttala 

och att vi måste betrakta delarna i en helhet, som betydelsefulla, om vi ska kunna förstå 

helheten. ”Det inte är genom att titta på tingen, utan att leva oss in i dem, som vi förstår deras 

gemensamma mening” (s. 42). Janik (1991) konstaterar att det handlar om en beskrivning av 

färdigheter som inte kan teoretiseras. Ska den tysta kunskapen skildras, måste vi se på hur den 

uppstår, genom att betrakta tillstånd när den synliggörs, men utan att det kanske går att 

förklara varför. Wahlström (2019) förklarar den tysta kunskapen som sammanbunden med 

medvetenhet och eftertanke. När reflektioner sker inom en lärare eller mellan kollegor så 

fördjupas den praktiska erfarenheten till kunskap som ökar yrkeskunnandet.  

Sammanfattning av bakgrund  

I bakgrunden beskrivs hur speciallärarrollens utformning har förändrats under senare 

årtionden och vad som utmärker rollen i dag, där speciallärare ska utgöra en del av skolans 

specialpedagogiska kompetens. För att belysa speciallärares yrkeskunnande har förväntningar 

på rollen, bland annat utifrån rådande styrdokument, påvisats utifrån de olika sammanhang 
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där specialläraren verkar, som undervisande, samarbetande och handledande samt även 

utvecklande. En redogörelse för kunskaperna utifrån forskningen görs, där bland annat frågan 

om vad som är speciellt med speciallärarnas kunskaper lyfts. Goda ämneskunskaper inom 

matematik och förmågan att variera undervisning utifrån olika behov framstår som 

grundläggande tillsammans med mjukare värden som relationell förståelse, kommunikativ 

och konsultativ förmåga. Faktorer som är centrala för yrkeskunnandet såsom erfarenhet och 

reflektion lyfts fram och dessa faktorer bidrar även till att göra den praktiska karaktären av 

speciallärares kunskap gällande. I teoridelen stöds detta resonemang av Aristoteles som 

utifrån sina begrepp episteme, techne och praktisk klokhet - fronesis - lägger en grund för att 

studera lärares yrkeskunnande, likaså begreppet tyst kunskap.  

Syfte och frågeställningar  

Syftet är att synliggöra yrkeskunnandet hos några speciallärare i matematik, så som det 

framträder genom deras egna reflektioner kring sitt yrkesutövande.  

Frågeställningar:  

 Hur beskriver speciallärare med inriktning matematik, sitt didaktiska och 
specialpedagogiska arbete?  
 

 Vad framkommer i speciallärares redogörelser, gällande erfarenhetens betydelse för 
yrkeskunnandet? 
 

 Vilka aspekter av tyst kunskap framträder i speciallärares uttalanden kring deras 
praktiska handlande? 
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METOD  

Vårt arbete har en kvalitativ ansats som grundar sig i en subjektiv uppfattning om 

verkligheten (Backman, 2019). Syftet med vår studie är att lyfta fram och tydliggöra kunskap 

som speciallärare utvecklar och använder i sitt arbete och visa på den utifrån ett 

inifrånperspektiv. Detta arbete avhandlar området yrkeskunnande hos speciallärare, vilket vi 

anser bäst uppnås genom att studera fenomenet utifrån deras uppfattning om detta.  

Metodval 

I valet mellan kvalitativ och kvantitativ ansats har hänsyn tagits till det som eftersträvats att 

fånga, nämligen speciallärarnas praktiska yrkeskunnande som det uttrycks utifrån varje 

individ. Resultatet avser avspegla deras yrkeskunnande med en personlig prägel även om 

generella likheter i utsagorna lyfts fram. Därav faller sig valet av en kvalitativ ansats mest 

naturligt för studien (Westlund, 2019).  

I strävan efter att erhålla erfarna speciallärares yrkeskunnande, genom uttalanden, är 

dialogseminarium en metod som lämpar sig för studiens syfte. Metoden som har utvecklats 

och använts av Hammarén (2008) fångar reflektioner hos individen och skapar genom det 

kollektiva belysandet av tankar, även ytterligare reflektion hos individen. Det handlar om att 

sätta sina tankar i omlopp, få dem bearbetade av sig själv och andra, vilket alstrar ny kunskap. 

Denna reflektionsprocess ger en bredd och ett djup i diskussioner som annars kan vara svårt 

att nå i exempelvis enskilda intervjuer eller gruppsamtal. Det är dessa djupa reflektioner som 

avses att komma åt för att fånga speciallärarnas yrkeskunnande. Studien är inte ute efter att 

beskriva speciallärarnas kunskaper som ett generellt fenomen utan snarare i likhet med Elbaz 

(1980) och Larsdotter Bodin (2017), se lärarens kunskaper och erfarenheter i relation till ett 

uttalat sammanhang som berör det egna arbetet.  

Molander (1996) beskriver att i en dialog förs ett kunskapssökande baserat på deltagarnas 

tidigare kunskaper. Till skillnad från en diskussion, går dialogen mer på djupet i ett 

gemensamt sökande medan diskussionen mer kan ses som en förhandling, där en åsikt ska 

vinna över en annan och där jagen inte är lika inblandade. Redan Platon (Molander, 1996) 

använde dialoger för att finna kunskap och insikt. Ett klassiskt inslag i Platons dialoger är att 

den huvudfråga som avses att lösas inte får något slutgiltigt svar, utan åhöraren eller läsaren 

får arbeta vidare med dialogen inom sig. Sökandet efter kunskap ska på så sätt fortsätta. 
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Urval  

Totalt genomfördes fyra dialogseminarier om tre personer i varje, där alla tolv deltagare i 

studien är kvinnor. Åldrarna på eleverna som de möter sträcker sig från förskoleklass till 

gymnasiet och deras erfarenhet av att arbeta som speciallärare spänner sig mellan två och 30 

år. En av dem har gått den gamla speciallärarutbildningen och övriga elva deltagare har 

utbildats efter år 2008. Kravet på deltagarna var att de skulle vara utbildade speciallärare i 

matematik med några års erfarenhet. Eftersom metoden kräver samtidig närvaro av deltagarna 

ställer det vissa krav på tillgänglighet, varpå arbetet inledningsvis riktades mot deltagare som 

hade möjlighet att träffas på samma plats. Detta visade sig inte alltför lätt att uppnå. I en 

kommun skickades inbjudningar ut om deltagande till knappt hundra skolor men utan att få 

tag i en enda respondent. Olika tillvägagångssätt att leta fick kombineras för att få önskat 

antal. En kombination av Facebook-grupper inom specialpedagogik, egna kontakter samt 

tidigare speciallärarstudenters uppsatser hjälpte till att hitta deltagare. Två seminarier 

genomfördes som gruppsamtal via internet. Till en av grupperna tilläts speciallärare som inte 

är specifikt inriktade mot matematik ingå, detta främst för att få ihop ett tillräckligt antal 

informanter. Vi gav dem fingerade namn med begynnelsebokstäver från A-M.  

Genomförande 

I korthet innebär deltagande i dialogseminarium att individen inför varje tillfälle läser en på 

förhand given text och utifrån denna reflekterar över vilka egna tankar den väcker utifrån 

egna erfarenheter och kunskaper och skriver ner dem till en egen text. Under seminariet läser 

var och en upp sin egen text, varpå övriga uppmanas reflektera över texten som är i centrum. 

Detta sker främst muntligt, efter att deltagarna lyssnat och antecknat spontana tankar.  

Deltagarna fick textavsnitt att läsa inför seminarierna, både ur vetenskapliga skrifter samt 

skönlitterära texter som hjälp att sätta igång tankeverksamhet kring det aktuella temat. Vi 

valde fyra texter med olika innehåll. Den första (Wahlström, 2019) handlade om 

matematikdidaktik med exempel på matematikundervisning i bland annat Schweiz. Den andra 

texten (Bruce, 2018) handlade om en arbetsmodell för att synliggöra personlig pedagogisk 

kunskap. De skönlitterära texterna (Hammarén, 2009) hade fokus kring lärande, speciellt i 

relation till en tränare. Speciallärarna skrev ner sina tankar som textavsnitten gav upphov till 

på ½-1 A4-sida som de skickade till oss seminarieledare, innan träffen, så att dessa kunde 

förberedas till övriga informanter. De skrivna texter som hörde till de dialogseminarium som 

genomfördes via webbsändning skickades ut via epost en dag innan. De som skulle delta i 
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fysisk träff för dialogseminariet fick de andras texter där och då. Texterna fick de för att ha 

som stöd under uppläsning, som författaren till varje text stod för. Vid det aktuella tillfället för 

seminariet lästes texterna upp av respektive informant, varpå de andra reflekterade över varje 

deltagares skrivna text och på så sätt initierade till dialog. Allas texter lästes upp var för sig 

och diskuterades innan nästa tog vid. Som seminarieledare var vår uppgift i 

dialogdiskussionen, att bibehålla fokus på speciallärarnas yrkeskunnande och deras 

upplevelser i de beskrivna situationerna.  

Samtalen spelades in via ljudupptagning. Tiden för samtalen avsattes till ca 1 ½ timme, vilket 

samtal 2 och 4 höll. Samtal 1 drog ut längre på tiden (ca 110 minuter) och samtal 3 varade i ca 

70 minuter. Efter de fyra genomförda dialogseminariesamtalen så transkriberade vi våra två 

respektive, genomförda texter var för sig och delgav sedan varandra dem. De skrivna texterna 

av informanterna upplästes under samtalen och ingår följaktligen i transkriberingen, men 

markerades med kursiv text för att urskiljas från samtalsutsagor. 

Det insamlade material som utgör resultatunderlaget kan ses bestå av två olika typer. Det 

första består av skrivna texter baserade på informanternas reflektioner efter att ha fått läsa 

utdrag ur litteratur. Den andra datainsamlingen utgörs av dialogsamtalet som utgår ifrån 

informanternas texter.  

Dataanalys  

I analysarbetet låg fokus på att urskilja de underförstådda och omedvetna fenomenen av 

yrkeskunnandet hos speciallärare i matematik, vilket enligt Fejes och Thornberg (2019) är en 

kvalitativ analysmetod och har sin data ursprungen ur exempelvis samtal mellan individer. 

Utifrån speciallärarnas utsagor gjordes tolkningar som baseras på de teorier som tidigare 

beskrivits. Szklarski (2019) presenterar Giorgis och Colaizzis 6-stegsmodell för hur 

analysprocessen av data kan genomföras, av vilka steg 1–5, har väglett oss.  

Steg 1 innebär att skapa sig en övergripande bild av innehållet i det insamlade materialet och 

om det går att använda sig av. Detta gjordes genom genomläsning av transkriberingarna, flera 

gånger, där alla fyra ansågs lämpliga som stoff till resultatet.  

Steg 2 går ut på att texterna läses mer ingående för att urskilja det huvudsakliga innehållet. Vi 

valde att plocka ut citat som ansågs vara signifikanta för informanternas yrkeskunnande. 

Citaten behölls i sitt originalutförande fram till det slutliga resultatskrivandet.  
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Steg 3 medför en analys av sammanhang vad gäller innehåll som citaten beskriver. 

Innebörden i citaten kan vara både direkta uttalanden om ett fenomen eller indirekta. Fejes 

och Thornberg (2019) uttrycker vikten av att utläsa deras faktiska mening, för att undvika att 

förvränga utsagor. Detta steg ledde till ett klargörande av vad uttalandena faktiskt gällde och 

stödord läts följa med citaten vidare i processen.  

Steg 4 resulterar i en skildring av kontexter där innehållet grupperas utifrån vad de beskriver, 

vilket för studien innebar, att undersöka samhörigheter mellan citat.  

Steg 5 syftar till att urskilja centrala teman. Szlarski beskriver hur detta redan kan ha påbörjats 

i steg 3, men sker fortlöpande fram tills steg 5.  

Våra teman var till en början tjugofyra, men genom att hitta fler sammanhörande teman 

reducerades antalet. Under dataanalysprocessen togs även hjälp av Jacobsson och Skansholm 

(2020) samt Kvale och Brinkman (2019) som beskriver kodning som metod för att hantera 

insamlade data, där nyckelord och innehåll av bärande betydelse ska urskiljas ur materialet. 

Den röda tråden från steg 2–5 var att hålla oss till citat som beskrev eller var kännetecken på 

yrkeskunskap hos speciallärarna, vilka sammanhang som kunskapen uttrycktes genom och 

vad de talade om i citaten, vilket i praktiken gavs stöd av ytterligare genomläsningar av de 

transkriberade materialet för att öka förståelsen för innehållet. Utifrån frågeställningarna, 

kunde tre kategorier urskiljas: Tankar om undervisning, Det praktiska handlandet och 

Erfarenhetens betydelse för yrkeskunnandet. Varje kategori är indelad i teman (Se Tabell 1).  

Frågeställningar Hur beskriver speciallärare med inriktning matematik 
sitt didaktiska och specialpedagogiska arbete? 

Vad framkommer i 
speciallärares redogörelser, 
gällande erfarenhetens betydelse 
för yrkeskunnandet? 

 
Vilka aspekter av tyst kunskap 
framträder i speciallärares 
uttalanden kring deras praktiska 
handlande? 

 
Kategorier Tankar om 

undervisning 
Det praktiska handlandet Erfarenhetens betydelse för 

yrkeskunnandet 
Teman Inkluderande synsätt Enskilt arbete med elever Den tysta kunskapen 

  Läromedel och 
undervisningsformer 

Handledning av 
undervisande lärare 

Utveckling av yrkeskunnandet 

Tabell 1 
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Tillförlitlighet (reliabilitet, reflexivitet, validitet och generalisering) 

Kvale och Brinkmann (2019) talar om reliabilitet som i detta sammanhang, handlar om 

beskaffenheten i resultaten, hur trovärdiga de är och om studien kan genomföras vid ett annat 

tillfälle och leda fram till liknande resultat. Intervjuare kan påverka utsagor genom att 

intervjutekniken ser annorlunda ut hos två olika personer och således påverka reliabiliteten. 

Jacobsson och Skansholm (2020) redogör hur reliabiliteten handlar om hur vi mäter och om 

tillvägagångssättet är tillförlitligt. Reflexivitet hos forskaren innebär en medvetenhet om att 

dess tolkningar och förförståelse kan komma att påverka resultatet, då det är svårt att hålla sig 

helt objektiv i tolkningen av innehållet (Jepson Wigg, 2019).  

Kvale och Brinkmann (2019) beskriver validitet, som handlar om studien håller sig 

sanningsenlig och avhandlar huruvida metoden undersöker vad den uppges undersöka. 

Jacobsson och Skansholm (2020) talar om studiens genomskinlighet gentemot läsaren. 

Läsaren ska kunna ledsagas genom arbetet och förstå val som gjorts under arbetets gång. 

Generalisering i en kvalitativ forskning handlar enligt Jacobsson och Skansholm om att 

kunna dra lärdomar av resultaten som kan överföras på andra fall. Genom att vara transparent 

i sitt skrivande medför detta att läsaren kan dra slutsatser från studien till andra situationer.  

Med bakgrund av detta beskrivs hur ovanstående begrepp tagits i anspråk vid arbetets gång. 

Metoden dialogseminarium kan ses som två separata delar för att belysa samma fenomen, i 

detta fall speciallärarnas yrkeskunnande. Detta medför reflektioner på två nivåer hos 

informanterna. I ensamhet, med pennan i hand och tid för eftertanke, samt de spontana 

reflektioner som uppkommer i samtal med andra. Detta stärker reliabiliteten i relation med 

återkoppling till deras utsagor, ger dem utrymme att förklara vidare och förtydliga uttalanden. 

Informanterna ges spelrum, att inom ramen för ämnet, diskutera kring sina erfarenheter och 

eftersom metoden i sig inte bygger på färdiga frågor från forskaren, så minimeras risken för 

styrande frågor. Återgivningen av resultatet har skett med användandet av informanternas ord 

och citat vilket vidgar studiens trovärdighet (Fejes & Thornberg, 2019) och reflexivitet. 

Speciallärarna gavs ett tidsutrymme på ca en vecka till de individuella skriftliga reflektionerna 

och 1 ½ timma till gemensam reflektion under dialogseminariesamtalen. Under arbetet med 

uppsatsen har en strävan efter att skrivandet skulle ske med så stor transparens som möjligt, 

varit ledsagande, för att den ska bli generaliserbar och validiteten skulle uppnås genom 

försäkran om att studien undersökt vad syftet och metoden avser, och att skrivandet 

genomgående skett sanningsenligt.  
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Etiska överväganden  
Studien har utgått ifrån Vetenskapsrådets forskningsetiska principer om informationskravet, 

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2002). Vid 

utskick till speciallärare informerades de om dialogseminariemetoden, vilket syftet var med 

undersökningen, samt att det insamlade materialet enbart skulle användas i forskningssyfte. I 

samband med deras godkännande om deltagande fick de ett missivbrev som informerade om 

att deltagandet var frivilligt och kunde avbrytas närhelst deltagaren så ville, att deras person 

och uttalanden i publikationen är anonymiserat och att obehöriga inte kan komma åt 

informationen om deras uppgifter.  
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RESULTAT 

Informanternas skrivna texter och deras utsagor från dialogseminariesamtalen, presenteras 

här, med utgångspunkt i studiens syfte och forskningsfrågor. Intentionen är att synliggöra 

yrkeskunnandet hos några speciallärare i matematik, så som det framträder genom deras egna 

reflektioner kring sitt yrkesutövande.  

Frågeställningarna är: Hur beskriver speciallärare med inriktning matematik, sitt didaktiska 

och specialpedagogiska arbete?, Vad framkommer i speciallärares redogörelser, gällande 

erfarenhetens betydelse för yrkeskunnandet? samt Vilka aspekter av tyst kunskap framträder i 

speciallärares uttalanden kring deras praktiska handlande? 

Den första frågeställningen besvaras av kategorierna Tankar om undervisning och Det 

praktiska handlandet. Tankar om undervisning bearbetar hur de ser på lärmiljön och vad de 

anser ger de mest fördelaktiga förutsättningarna för elevernas inlärning utifrån deras syn på 

inkludering, klassrumsmiljö och läromedel. Det praktiska handlandet innefattar 

speciallärarnas reflektioner om hur de arbetar med elever enskilt, hur de motiverar elever, vad 

de ser som viktigt i bemötandet av elever i behov av stöd och hur de upptäcker vilka 

svårigheterna är. Kapitlet tar även upp hur de går tillväga i handledning av lärare. Den andra 

och tredje frågeställningen besvaras under kategorin Erfarenhetens betydelse för 

yrkeskunnandet som behandlar hur speciallärarna ser på sin kunskap och hur den har 

utvecklats och förändrats under deras yrkesverksamhet. Underlaget presenteras utifrån både 

texter och samtal som en helhet. Speciallärarnas exakt återgivna fraser beskrivs i citatform. 

Tankar om undervisning 

Här presenteras den del av speciallärarnas kunskaper som tar sig uttryck i praktiskt inriktade 

resonemang kring undervisning och lärande, där de synliggör hinder och förutsättningar för 

elevers lärande i matematik. Indirekt kan uttalandena ses som praktisk kunskap då dessa 

reflektioner är baserade på erfarenheter genom yrkesutövande. 

Inkluderande synsätt 

Speciallärarna skriver att vi skapar lärmiljö tillsammans och att skolan ibland till och med är 

medskapare av problemelever. Utmaningen att kunna leda alla elever till lärande leder i sin tur 

till förväntningar på ordinarie undervisning och undervisande lärare, förväntningar på att 

undervisningen inte ska utgöra hinder för lärande, vilket de kan se hänger nära samman med 
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olika förutsättningar hos elever. De önskar skapa en helhetssyn i kollegiet på hur inlärningen 

kan ske i ordinarie undervisning.  

”Det är en vanlig tanke det härmed att vi skickar bort barnet, vi skickar barnet så den blir fixad, 

men vi måste titta på undervisningen, vi måste titta på vår organisation också och där sitter det 

mycket som man får lyfta in det specialpedagogiska tänket i på alla de tre nivåerna”. (Lena)  

I matematik skulle ett gemensamt synsätt kunna åstadkommas av gemensamma diskussioner 

och delge varandra råd kring undervisningen. Speciallärarna talar om ett kulturskapande på 

skolan, som innebär auskultationer och observationer mellan lärare, som en naturlig del av 

skolans organisation. En förändring av organisationen behöver ha sin grund i att det 

efterfrågas och där ser Eva ett utvecklingsområde hos sig själv, att se till att det blir av. 

Klara ser en förklaring till att elever har svårt att ta till sig undervisning, i form av bristande 

struktur, från lärarens sida och att bristen på struktur leder till att elever behöver lägga all sin 

energi och sitt fokus på att förstå praktiska saker. Hon säger: ”då spelar det ingen roll om 

läraren har god relationskompetens, det finns ingen ork kvar till att fokusera på lärandet”. En 

aspekt på undervisning som kan få elever att tappa greppet är enligt Jonna att på gymnasiet är 

undervisningen ofta upplagd utifrån att individen ska klara mycket på egen hand, att per 

automatik läsa in olika mål och förväntningar och förväntas att själv ta till sig kunskap. 

Möjligtvis kan detta ske med hjälp av kompisar, men det fungerar inte för alla och speciellt 

gäller det elever med autism och språkstörning. 

Läromedel och undervisningsformer  

I samtalen framkommer att speciallärarna har mycket tankar kring läromedel och att de 

efterfrågar ett material som utgår från det praktiska när de jobbar med de lägsta åldrarna. Det 

praktiska ska vara med från början och inte som någon ”happening” då och då. De upplever 

dock inte att det är vanligt i dagens skola utan att man är så fokuserad på att plöja igenom 

boken att man glömmer att undervisa kunskapen. Speciallärarna poängterar att det är för stort 

fokus på den teoretiska kunskapen över lag och att matematiken specifikt har många fler delar 

och aspekter än att bara räkna. Carina uttrycker att hon vill styra bort ifrån den 

situationsbundna inlärningen och Greta menar i sin text att det är en risk att kunskapen annars 

blir fragmentarisk. Frida skriver att kommunikationen i matematikundervisningen är viktig, 

”både hur lärare kommunicerar matematiken med sina elever men även kommunikationen 

mellan eleverna”. Mona poängterar att det faktiskt är språket som utvecklas. Att kunna dela 

olika lösningar på problem i en öppen klassrumsmiljö ser de som en möjlighet att dels låta 
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eleverna lära av varandra och att tränas i att se poängen med olika lösningar och att kunna 

utveckla lösningar som andra har gjort. De ser också att det är något som barn bör tränas i, att 

vara delaktiga i en diskussion.  

”Jag möter många elever som i de gemensamma genomgångarna stänger av, kanske för att det är 

för svårt eller för att de inte orkar fokusera. Jag tror på genomgång i mindre grupp där alla kan 

vara delaktiga och där man uppmuntrar jättemycket och får dem att lita på sin egen matematiska 

förmåga”. (Lena) 

Eva menar att det måste ges mer utrymme för att föra resonemang och att barnen behöver 

hålla matematiken i sina händer innan de kan hålla den i sina huvuden. Lite i motsats till detta 

framkommer i Carinas text att hon av erfarenhet vet att för mycket problemlösning i 

undervisningen gör att arbetet med att befästa grunderna får stå tillbaka och det leder till stora 

svårigheter när eleverna kommer till högstadiet. De vill också att barnen ska få träna på att 

känna att det är ok att göra fel, de vill kunna uppmuntra elever att göra fel och våga använda 

sig av det för att utvecklas.  

Det praktiskt handlandet  

I denna del redovisas speciallärarnas kunskaper i deras praktiska handlande. Det praktiska 

handlandet tar sig ofta form av ett bemötande, gentemot elever och kollegor. När de talar om 

den egna undervisningen, som ofta sker i enskild undervisning eller i liten undervisnings-

grupp, framkommer även deras didaktiska förhållningssätt. 

Enskilt arbete med elever  

Greta skriver att hon upplever att hon har en stor frihet som speciallärare. En frihet som 

kommer eleverna i svårigheter till gagn, som möjliggör att kunna arbeta annorlunda och 

använda andra metoder än vad hon upplever att en klasslärare kan.  

Jonna tar upp vikten av att eleverna ser nästa steg i utvecklingen. Även Ingela betonar värdet 

av att se nästa steg i elevens utveckling och att ha långsiktiga mål och anpassad träning efter 

behov. Hon säger också att hon måste hitta metoder för elever att komma vidare genom att ge 

dem strategier som passar för dem, vilket innebär en anpassning till elevens behov och 

förutsättningar. I samtalet förtydligar Klara hur hon arbetar med att skapa struktur för elever 

och att det är eleven själv som behöver få hjälp av henne eller någon annan lärare med det. 

Hon menar att man kan behöva kontrollera med eleverna om de har förstått vad läraren sa och 

om de förstått vad de förväntas göra, vilka uppgifter. De elever som hon tar emot i enskild 
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undervisning behöver ofta den stöttningen. En annan stöttning kan vara att få förbereda sig 

inför ett kommande moment i undervisningen. 

”Jag tänker på det här med förebyggande. Jag har jobbat så med en elev, jag vet att nästa vecka ska 

de gå igenom, vad det nu kan vara. Division med 10, 100 och 1000 kanske. Tal som slutar på 

nollor. Att man då kan ha pratat med eleverna om det innan. Så när de sitter på genomgången så 

har de en förståelse och de vet vad det kommer att handla om.” (Frida) 

Speciallärarna anger repetition som en förutsättning för att elever i svårigheter ska kunna 

hänga med i undervisningen, genom att få stöd i detta. Britta ser hur många elever har ett stort 

behov av kontinuerlig repetition av stora områden, för att ha en möjlighet att befästa 

kunskaperna och kunna generalisera grundläggande matematikkunskaper.  

I det enskilda arbetet med elever får speciallärarna ofta bemöta elevers känslor och 

motivation. ”Matematik är ett ämne som kan framkalla känslor såsom glädje, nyfikenhet men 

även ångest” skriver Frida. I speciallärarnas egna texter konstateras att ett lågt självförtroende 

i matematik är vanligt bland elever. Eleverna saknar förtroende till sin egen matematiska 

förmåga och speciallärarens uppgift blir då att uppmuntra styrkorna och guida dem rätt i kloka 

funderingar. Lena skriver: ”När barnen räknar matte vill jag att de ska göra det med 

förnimmelse av mitt väsen. Uppmuntrande ord ska eka: Bra mattetänk där! Nu kan du det här! 

Vi gör det tillsammans!”. Att visa eleverna tilltro till deras förmåga, fortsätter Lena, är ett 

krav för att bedriva specialundervisning. Ingela skildrar att ”det gäller att ingjuta hos eleverna 

att de är viktiga och behövs i framtiden. Det visar man nog ofta utan språk, genom gester och 

bemötande”. Detta påtalar även Greta som framhäver sina gester och handlingar som mer 

betydelsefulla än vad som sägs. Carina berättade om hur elevernas självkänsla kan stärkas 

genom att eleverna får beskriva hur de upplever att komma till lektionen och sedan känslan de 

tar med sig efter lektionen. Speciallärarna arbetar mycket med uppmuntrande ord som 

förstärker små framsteg, ger feedback och jämför regelbundet med tidigare resultat där de 

konkret visar förbättringarna så eleverna kan se det med egna ögon.  

”Det är klart att det bygger på att det ska vara en upplevelse där de lyckas. Det är ju det man gör. 

Man börjar med saker som man vet att de kommer uppleva som framgångsrik och att jag klarar det 

här. Vad duktig jag var. Det är min strategi.” (Eva) 

För att hantera elever som stöter på motgång försöker de förmedla att genom övning så 

kommer framstegen, men till exempel Eva framhöll att det är svårt när eleven ser sina 

felaktiga lösningar att få dem fortsatt positiva till träning. De klargör för eleverna att motstånd 
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tillhör inlärningsprocessen, men belöningen kommer i form av säkerhet och kunskap. Ett sätt 

att öka de svaga elevernas självförtroende, i matematik, är att lyfta deras korrekta lösningar, 

inför andra elever. 

Intensivt övande, med varierande uppgifter, under kortare pass är en arbetsmetod som de 

använder sig av för att få eleverna att anstränga sig, trots ovilja. För att urskilja vad ointresset 

bottnar i, kallar Klara det för ett detektivarbete, som ska undersöka möjliga orsaker till 

motviljan. ”Vad är det som gör att de inte vill jobba? Är det för svårt eller alldeles för lätt 

eller tråkigt? Sitter de och gör alldeles för många uppgifter?” Detta kan utredas genom att 

fråga eleven hur den vill lära sig och vad som kan göra undervisningen meningsfull för denne, 

men det är även viktigt att eleven blir införstådd med vad som är målet för hen. Speciallärarna 

understryker vikten av att visa intresse för eleverna, för att öka deras motivation. Det kan vara 

att berömma om de ställer frågor, bejaka deras nyfikenhet, göra high-five vid korrekta 

lösningar, bekräfta eleven med en nick eller helt enkelt att visa att de tar sig tid för barnet och 

lyssnar. Klara lyfter betydelsen av våra förväntningar på eleverna, att vi visar att vi tror på 

dem och att vi med vår undervisning är med och formar elevernas matematiska identitet. 

Många av speciallärarna anser att glädje i undervisningen är en viktig del till att motivera 

eleverna. Det ska kännas roligt att komma till lektionerna med specialläraren, att 

undervisningen ska vara lustfylld och att de ska ha roligt när de övar matematik. ”Jag tror att 

det här med glädjen, glädjen att arbeta, glädjen att lära sig, att jobba ihop. Det tror jag är 

jätteviktigt. Det ska vara roligt att vi gör det här tillsammans!”, säger Amanda. Carina menar 

att yngre barn är enkla att motivera då det är lätt att hitta saker som de tycker är roligt, som att 

spela spel eller låta dem färglägga.  

Grunden till att överhuvudtaget kunna arbeta med elever i smågrupper eller enskilt handlar 

om att ha en god relation. Det är speciallärarna överens om. De uttrycker en bärande relation 

som det viktigaste i lärsituationen, att det är extra viktigt för de utmanande eleverna att ha en 

god relation till den som undervisar dem och är en förutsättning för att de ska känna sig 

trygga. Speciallärarna arbetar oftast i eget klassrum med eleverna, men när de vill bygga upp 

en relation från början, med de yngre eleverna, gör de det med hela klassen först. De visar upp 

vem de är och bildar sig en uppfattning om hur klassen är. Det handlar om att presentera sig, 

inte bara i klassrummet, utan även på raster och i korridorerna. De pratar med många elever 

och rör sig runt i skolan. En god kontakt med föräldrar kan också bidra till en bättre relation 

med barnet. Ibland tar det tid och specialläraren får arbeta med olika metoder och bemöta 

barnet på olika sätt, beroende på hur de uppfattar att barnet fordrar det, så kallad 
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fingertoppskänsla. Frida redogör för en autistisk elev där elevens vilja att arbeta med henne 

inte kan avgöras på förhand, ”det gäller att vara där på rätt sekund. Är jag inte där på rätt 

tillfälle på rätt sekund, då är det kört”. Greta berättar om en elev som först inte var villig att 

sitta hos specialläraren. Efter ett tag kunde hon locka med att hon hade en liten studsmatta i 

sitt klassrum. Att få använda den blev en belöning för hens insatser i skolarbetet. Kommande 

lektioner nämnde hon bara studsmattan och hen följde villigt med ut ur klassrummet. 

En god relation mellan speciallärare och elev innehåller förtroende mellan parterna. ”Om 

eleven inte litar på mig, tror på mig och trivs tillsammans med mig så sker ingen inlärning”, 

menar Greta. Klara försäkrar att elevernas trygghet i ämnet fordrar intrycket av att 

specialläraren är tillgänglig, att den vill hjälpa eleven och att denne bryr sig med ett genuint 

intresse av eleven som person. Carina är inne på samma spår och skriver, ”relationer är av 

största vikt för att eleven ska våga fråga och undervisningen ska hamna på rätt nivå. Det är så 

viktigt att möta eleven där den är. Försök att bygga ett hus på en grund där delar saknas!” Det 

som skapar bäst förutsättningar till lärande för elever som arbetar med speciallärare, anser de 

vara att skapa trygghet för eleverna och visa äkthet som person. Det innebär även en tilltro till 

sig själv som pedagog och att utstråla säkerhet i sitt yrkesutövande, både kommunikativt och i 

sina handlingar. Speciallärarna arbetar med att förmedla hur lärandet ska bli meningsfullt för 

eleverna och visa att de ser elevernas utvecklingsmöjligheter. Greta skriver i sin text: ”jag 

upplevde att det var det bemötande eller den empati som eleven mötte hos mig som var mest 

betydande för dess inlärning”. Möter de eleverna med tydlighet, lyhördhet och trovärdighet i 

undervisningen så gagnar det elevernas utveckling. Speciallärarna konstaterar att om de 

uppträder vänligt, respektfullt och intresserat så bidrar det till en god undervisningsmiljö.  

Speciallärarna har förståelse för hur elever som upplever svårigheter i fler ämnen än bara 

matematik kan känna att alla möjliga personer kommer och tar ut eleven från klassen för att 

specialundervisa denne och på så sätt konstant bli utpekad och bortplockad från kamraterna. 

Dina menar att det går att bemöta den elevens utsatthet genom att låta kompisar följa med, 

eller välja någon annan och på så sätt minska exponeringen. ”Man måste visa att det inte bara 

är de med svårigheter som får komma, det kan vara blandat”.  

I arbetet med elever i matematiksvårigheter är det viktigt att utgå från elevernas uppfattningar 

och ställa frågor kring när de upplever besvärliga situationer, i synnerhet hos de äldre 

eleverna. De uppmuntrar eleven att berätta hur de vill ha specialpedagogisk stöttning och 

utvärderar tillsammans med eleven vad som kan förbättra stödet. Samtidigt är det en uppgift 
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som kräver mycket av specialläraren i mötet med många barn och deras olika behov. En 

speciallärare konstaterar att det är en del av charmen med yrket, att det sällan blir långtråkigt. 

Ett sätt att kunna utläsa elevernas svårigheter är att observera eleverna under arbete och lyssna 

in dem. Då menar speciallärarna att de får väldigt mycket information, på kort tid, om 

elevernas kunskapsnivå.  

”Bara det med mimiken. Hur många gånger tittar eleven på mig för bekräftelse? Hur många 

gånger frågar den efter hjälp? Alltså allt det här runtomkring. Sitter den och räknar tyst, räknar den 

med ramsor, har den fingrarna med sig, sitter den och ritar?” (Amanda) 

Ett exempel är när Amanda inte kunde avgöra elevens strategi då lösningarna såg olika på 

varje uppgift. ”Jag satt bredvid och han räknade högt och då inser jag att han inte kan forma 

siffror”. När de lyssnar in eleverna kan missuppfattningar synliggöras och speciallärarna kan 

med enkla ord eller förklaringar ge eleverna de verktyg som saknas för att hjälpa dem vidare. 

En speciallärare menar att hon genom åren förbättrat sin förmåga att upptäcka de små 

detaljerna som pedagogerna ofta kan ta för givet att eleverna har kunskap om. Dessa kan 

ibland vara avgörande för om en elev förstår eller inte och att förse dem med exempelvis 

korrekta begrepp kan hjälpa elever en bra bit framåt.  

Handledning av undervisande lärare 

För att skapa förutsättningar där handledning av undervisande lärare fungerar bra, tycker 

speciallärarna, även i dessa situationer, att relationen är avgörande. Två speciallärare nämner 

begreppet personkännedom och förklarar att det handlar om på vilka sätt de bemöter den 

andra beroende på vem de är som individer. Klara redogör för inre frågor som sker inför 

handledningen. ”Alltså hur ska jag möta just den här läraren? Alltså på vilket sätt är det bäst 

att gå tillväga med den här läraren?”. Mona förklarar hur hon ser på begreppet.  

”Personkännedom handlar ju om att se varandra i den miljön där vi är tänker jag. […] Jag behöver 

kunna se den här andra och hur den gör, vad den har med sig i sitt bagage in i sin yrkesroll. Att jag 

är öppen för det, att jag inte är dömande eller fördömande utan att jag är bemötande och mötande”. 

(Mona)  

De beskriver det som att känna av nyanser, att se varandra och bemöta med respekt för den 

andra med sitt inre och sina livserfarenheter. Speciallärarna menar att handledningen handlar 

om att tillsammans med läraren förbättra undervisningen så att det gynnar eleverna och då kan 

de inte gå in och peka på fel som läraren gör. Handledningen ska klargöra hur de gemensamt 
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kan bidra till utveckling där specialläraren stärker läraren i sitt arbete, exempelvis med 

lämpliga verktyg. Då är det viktigt att visa läraren förtroende för att den kan uträtta detta. 

Hur de bemöter lärarna i handledningen är olika beroende på vem de möter och det krävs en 

kännedom om hur varje lärare tillägnar sig hjälpen. Hur stödet presenteras, vad som kan tas 

upp och om det överhuvudtaget kan tas upp är aspekter som speciallärarna måste ta hänsyn 

till. ”Att hjälpa läraren känner jag många gånger är det svåraste. Det har att göra med stolthet 

och att kunna ta kritik, både positiv och negativ”, uttrycker Lena. Denna känslighet är något 

som speciallärarna anser sig lära sig mer och mer med tiden, vilket ger en trygghet i att 

handleda i yrkesrollen, men som i början kräver ett visst mod. Ofta förstärker de lärarnas 

positiva tillvägagångssätt för att sedan föreslå att de kan prova ett annat sätt eller med andra 

verktyg. Handledningen kan innebära förändringar i lektionsupplägg, lärarens taltid, vilka 

material som används, hur läraren kommunicerar med eleverna eller förstärka kunskapen om 

elevers svårigheter. En speciallärare uttryckte vikten av att vara trygg i varför de vill 

genomföra förändringar och vad de ska leda till. Om lärare exempelvis uttrycker sig ha en 

fungerande metod, måste specialläraren kunna motivera betydelsen av att utvidga eller variera 

metoden. Speciallärarna försöker tydliggöra för lärarna att de inte sitter på någon mirakelkur 

som fixar elevernas svårigheter eller att de skulle hemlighålla knep som lärarna inte får ta del 

av. De kritiserar begreppet specialpedagogik och menar att det egentligen bara handlar om 

pedagogik där speciallärarens roll inte är att vara bäst, utan att göra läraren bättre och stärka 

dem i undervisningen. Dock anses det vara speciallärarens roll att skapa en plattform där 

läraren och specialläraren kan mötas, då den besitter kunskaperna om hur samarbetet kan 

initieras.  

Erfarenhetens betydelse för yrkeskunnandet 

I denna tredje del av resultatet redovisas speciallärarnas egna tankar kring sitt yrkeskunnande 

samt hur de uttrycker att deras olika erfarenheter, både privat och i yrket, har bidragit till att 

det egna yrkeskunnandet har utvecklats. 

Den tysta kunskapen 

Speciallärarna reflekterar i sina skrivna texter, över vad som kännetecknar deras kunskap och 

varför de handlar på ett visst sätt i uppkomna situationer. De frågar sig vad som gör att de 

reagerar på ett visst sätt i handling. Vi lär oss något ytterligare, samtidigt som vi arbetar med 

det vi kan, menar Frida. Klara skriver att ett klokt användande av kunskaperna innebär ett 

växelvis agerande mellan att handla, att analysera handlandet och att återkoppla till den 
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teoretiska bakgrunden för att fördjupa kunskaperna. ”För att kunskap ska komma till 

användning måste vi ha implementerat den och känna att vi kan tillämpa den i vår vardag”. 

Amanda är inne på samma spår och beskriver analys och handling, tillsammans med 

erfarenhet som de dimensioner speciallärare arbetar under. Erfarenheter, tankar och analyser 

kan vara det som kännetecknar speciallärarens tysta kunskap, tror hon och kopplar det till 

pedagogiskt kapital, tillsammans med känslor och förmågor som används i yrkesutövandet. 

Dina likställer också pedagogiskt kapital med tyst kunskap men tycker kunskapen är svår att 

formulera språkligt. För att göra denna kunskap tillgänglig för de personer som omger 

speciallärarna, behöver vi kunna sätta ord på handlandet genom ett adekvat yrkesspråk, för att 

tillsammans med dessa personer åstadkomma goda resultat, anser Klara. Då syftar hon på 

kollegor, elever och föräldrar, men även på en högre nivå inom organisationen.  

Speciallärarna ger exempel på sådant som kan öka själva yrkeskunnandet. De beskriver bland 

annat att kunskap om hur elever tänker matematiskt, bidrar till ett ökat yrkeskunnande, både 

vad gäller bemötandet och i undervisningen. Det är de svåraste mötena och situationerna som, 

enligt Mona, lärt henne mest. Ett ifrågasättande om medvetenheten i sitt handlande gör att hon 

guidar sig framåt. Greta uttrycker att ökade erfarenheter i yrket, ökar det pedagogiska 

kapitalet. Även erfarenheter utanför verksamheten, till exempel i egenskap av förälder, gör att 

hon lättare kan ha förståelse för elevers svårigheter. Ingela har erfarenhet som förälder till 

barn i svårigheter och menar att det även bidrar till att hon kan relatera till föräldra- och 

elevperspektivet av svårigheterna. 

Utveckling av yrkeskunnandet 

Mona uttrycker hur givande det är att vara speciallärare då hon får lära sig mycket under 

resans gång. Både om hur rollen ser ut, hur undervisningen kan ske och om eleverna, men 

även om sig själv. Hon menar att hon som speciallärare kontinuerligt ställs inför olika sorters 

möten, som hon sedan kan reflektera över, om vad hon gjorde bra och vad hon kan förbättra 

till nästa gång. Eftersom dessa möten ständigt sker, så medför det en ständig progression av 

erfarenheten. Några speciallärare beskriver hur de ökat sitt yrkeskunnande genom att de lärt 

sig betydelsen av att lyssna in elever. Både vad gäller att kartlägga dem, men även för att visa 

omtanke. Jonna tycker att hon anammat hur lyssnandet tydliggör elevernas kunskaper och vad 

de saknar för förmågor. ”När eleven berättar själv, så säger den ju så många kloka saker för 

den vet ju så mycket om sig själv och den vet vad som funkar och vad som inte funkar”: Eva 

säger sig ha förbättrat sin förmåga att hitta signaler, genom att observera elevernas interaktion 



  
 

30 
 

med varandra, för att analysera deras behov av stöd. Hon formulerar det som att hon lärt sig 

vad hon letar efter, men kan inte sätta ord på vad det är. Carina upplever att hon utvecklat sin 

förståelse kring elevers olika svårigheter och Amanda menar att ett ständigt reflekterande över 

hur hon bäst ska hjälpa eleven, sker inom henne. Där bidrar hennes erfarenhet till att hon 

lättare kan skilja på var fokus ska ligga. Britta anser sig ha utvecklat sin förmåga att urskilja 

varje enskild elevs sätt att tänka eller lära sig.  

I texterna beskriver de att utbildningen förändrat dem som personer, till exempel att de blivit 

mer empatiska. De har fått med sig utökad kunskap om funktionsvariationer och elevers 

svårigheter. ”Jag dömer inte elever som lata eller omotiverade eller obstinata utan förstår dem 

och bemöter dem på ett annat sätt”, förklarar Ingela. Amanda utgår mer från sig själv efter 

utbildningen. När hon bedömer elevernas resultat, sker det i samband med ett ifrågasättande 

av sig själv och hur hon har bidragit till resultatet. Hon menar att det är en kombination av 

erfarenhet och teoretisk kunskap, men har gjort att hon har en större ”ryggsäck” att plocka ur, 

när hon stöttar eleverna.  

Speciallärarna ger uttryck för hur de omprövar ståndpunkter hos dem själva. Några av 

speciallärarna reflekterar över hur de genom sin erfarenhet lär sig att avgöra vad som kan vara 

främjande för verksamheten och vad som kan utgöra hinder. I en text redogör specialläraren 

för begreppet inkludering och att det anses vara optimalt för alla elever att vara inkluderade i 

klassrummet.  

”Det tyckte ju jag lät jättebra i teorin men sen har jag upplevt i praktiken att jag sitter av en massa 

tid under genomgångar. Jag kommer inte alltid åt att jobba med det som eleven behöver utveckla 

genom att vara en del i ett klassrum. Så jag kan känna att mina höga tankar om inkludering och att 

vara ute i klassrummen har jag omprövat lite, det tar för lång tid att kartlägga och komma åt det 

specifika för en enskild elev och se vad den behöver få jobba med och då är det kanske bättre att 

jag träffar den utanför undervisningen.” (Ingela) 

Lena anser att det inte går att låsa sig till en synvinkel och tänka att det är den enda rätta. 

Specialläraren behöver vara flexibel i sitt handlingsätt, för att prova nya metoder och vara 

öppen för att lära om. Frida ser tillbaka på missar, som något hon lärt sig av. Vissa metoder 

kan ha fungerat för andra lärare, men inte för henne och då har hon fått testat sig fram på olika 

sätt, med olika elever. Det har gett henne erfarenhet och verktyg, menar hon.  

Lena redogör för hur hon blivit tryggare i vad hon kan och inte kan, under hennes åttaåriga 

karriär. Hon förstår att hon förväntas sitta inne med en viss högre kunskap i många frågor, 
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men vill förmedla att det är till fördel om alla har ett specialpedagogiskt tänk i verksamheten. 

Klara ser det som viktigt att tillgängliggöra sig i arbetet och inte framställa sig som bättre än 

övriga. ”Kanske behöver vi avdramatisera våra “speciella förmågor” och mer betona att det 

handlar om sunt förnuft”. Hon menar att det finns en risk att lärare annars ser 

specialundervisning som oåtkomligt för dem själva och då är det viktigt att få till ett 

samarbete som är likvärdigt, genom att bidra med ”reflektioner, nyanser och fördjupad 

kunskap”. Mona uttrycker att det hon inte har kunskap om kräver tålamod, när hon 

tillsammans med eleven, behöver utforska okända områden. Hon ser på sin egen trygghet, sitt 

kunnande och förtrogenheten i det hon gör, som avgörande i detta.  

När speciallärarna ser på sin kunskap och vad som skiljer den från andra lärare runt eleven, så 

är den teoretiska kunskapen större och mer fördjupad inom olika områden, exempelvis om 

elevers svårigheter. Detta ser de som naturligt, eftersom deras utökade utbildning gett dem 

detta. Många av förklaringarna till skillnaderna mellan lärare och speciallärare har sin grund i 

skillnaden i antal elever som de har i respektive undervisningssituation.  

”En klasslärare går mer på bredden. Det är som en stor vägplog, om man generaliserar det. Man 

ska få med så många som möjligt, men vi måste gå in och hitta precis, precis, precis var eleven 

ligger någonstans. Det är som att gå på en tunn knivsegg ibland att hitta exakt var han eller hon är 

och fånga upp därifrån och jobba vidare.” (Amanda) 

De flesta av speciallärarna uttrycker att skillnaderna i gruppstorlekarna innebär mindre tid per 

elev för undervisande lärare. Britta nämner att specialläraren kan följa elevens inlärning mer 

ingående än en klasslärare har möjlighet till. Några av speciallärarna menar även att lärarna i 

sin undervisning tar mycket kunskap hos eleverna för given, medan speciallärarna som sitter 

enskilt med eleverna, eller närmare kan observera elevernas interaktion, där ser vilka 

kunskapsluckor som eleven har. Samtidigt upplever de en viss stress i förväntningarna från 

bland annat lärare, att sitta inne med lösningarna på elevernas svårigheter. ” Ja det hör man. 

Du som är speciallärare, du vet ju det här”, förklarar Dina. Det är ofta som problematik runt 

en elev handlar om mer än inlärningen. Om Mona känner att hon har gjort allt hon kan, men 

situationen ändå inte löser sig, så måste hon kunna ha överseende med att det inte alltid går 

som hon vill. ”Det är viktigt att kunna ha distans, eftersom verktyget är jag själv, att kunna ha 

distans till det, att ibland är situationen större än min insats utan det är faktiskt fler faktorer 

som samverkar här”. Ibland leder det till frustration över att inte komma fram till några 

lösningar. Mona använder begreppet självförlåtelse. Hon förklarar det som ”att förlåta sig 
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själv för att man inte kan alltihop och särskilt inte från början. Jag menar ett lärande är ju 

livslångt”.  

Sammanfattning av resultat 

Syftet och frågeställningen avsåg att lyfta fram och tydliggöra den kunskap som speciallärare 

med inriktning matematik, använder i sitt arbete och hur de beskriver sitt yrkeskunnande när 

de reflekterar över sitt yrkesutövande och sitt praktiska handlande. Tre större områden 

framkommer i resultatet. De redogör för tankar om undervisning, det praktiska handlandet 

och erfarenhetens betydelse för yrkeskunnandet. Resultatet baseras på studiens teoretiska 

utgångspunkter. 

I speciallärarnas syn på yrkesrollen framkommer att speciallärarna ser på skolmiljö och 

undervisning som avgörande för hur elever i svårigheter ska kunna förväntas utvecklas. I det 

förebyggande arbetet krävs ett samarbete som bygger på att alla arbetar utifrån ett 

specialpedagogiskt synsätt. I specialundervisningen ser de kunskaper hos dem själva som 

underlättar för att utveckla elevernas förmågor.  

Deras möten med elever i svårigheter innebär att bemöta barn som har dåligt självförtroende, 

låg motivation eller saknar intresse för ämnet och hur relationen är betydelsefull för att 

förändra detta. Att speciallärarna har lärt sig lyssna in och observera eleverna i arbetet, menar 

de ha stor nytta av i till exempel kartläggningsarbetet. De ser på eleven som en viktig källa till 

information om hur utvecklingen ska framskrida och vad som gör undervisningen meningsfull 

för dem. Undervisningen gynnas av ett empatiskt bemötande. Känsligheten för hur de kan 

bemöta lärarna i handledningen är en erfarenhetsmässig förmåga där de vill förmå den andre 

att känna sig stärkt av handledningen och inte tillrättavisad.  

Speciallärarna resonerar kring vad som kännetecknar deras tysta kunskap, De ser att de har 

utvecklat sin reflektionsförmåga och att utbildningen och erfarenheten har breddat deras 

yrkeskunnande, vilket givit dem en stärkt trygghet i yrkesutövandet. Flera speciallärare talar 

om större förståelse för elevers utmanande beteende. 
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DISKUSSION 

Metoddiskussion 

Dialogseminariemetoden bygger på insamlat material av två typer, skrivna texter och samtal, 

vilket medför en större tillförlitlighet i resultatet. De faktatexter och skönlitterära texter 

deltagarna fick, kan ha begränsat informanterna i vad de förväntades reflektera kring. Andra 

texter, hade kunnat alstra andra utsagor. En styrka i metoden är att samtalsledaren får de 

skrivna texterna innan dialogseminariesamtalet, vilket ger en föraning om samtalsinnehållet 

och möjliggör förberedelse för reflektionsutvecklande frågor. En annan fördel är 

reflektionsprocessen som påbörjas innan tiden för samtal, vilket medför många tankar i 

omlopp som tydliggörs under samtalen. Samtalsledarrollen kom att handla om att lyssna, 

ställa utvecklande frågor och leda in resonemanget på deras handlande och be dem ge 

exempel på detta. Informanternas reflektioner bestämmer samtalsinnehållet vilket gör att 

samtalsledaren inte påverkar dialogen med sin förkunskap och erfarenhet (Gustavsson, 2003), 

vilket understödjer vår position som reflexiv (Jepson Wigg, 2019). Allra minst eftersom 

informanterna är mer erfarna och färdigutbildade, vilket stärker trovärdigheten.  

Metoden dialogseminarium valdes då föregångare (bl.a. Alsterdal, 2002; Hammarén, 2008) 

inom forskning om yrkeskunnande anser det vara en givande metod, men äger några 

inneboende begränsningar. Metoden bygger på inre reflektion som sedan skall återges inför 

andra människor och det innebär vissa aspekter att ta hänsyn till. Är människor som är 

obekanta för varandra villiga att dela med sig av djupa funderingar? Detta hade kunnat 

avhjälpts genom fler tillfällen med en grupp där deltagarna fått bekanta sig med varandra och 

samtalsklimatet succesivt öppnats upp. Studiens korta tidsspann gjorde att vi träffade två 

grupper var, närapå parallellt, vilket inte varit möjligt för samma personer att genomföra, då 

textläsning, nedskrivna reflektioner och frånvaro från verksamheten kräver tid och planering. 

Dialogseminariemetoden innebär traditionellt ett flertal träffar med samma informanter. Om 

det varit genomförbart i vårt fall, hade djupare reflektioner möjliggjorts, då informanterna 

kunnat bekanta sig med metoden och fler textinnehåll hunnit belysas. 

Tiden för samtalen var lämplig för att erhålla grundliga yttranden. Första samtalet drog ut på 

tiden, med anledning av att den första texten fick stort tidsutrymme. Detta gav en insikt av 

vilken tidsbegränsning som var lämplig för varje text och tillämpades på kommande samtal. 

Med anledning av detta kan ett provdialogseminarium ha varit en god idé, då metoden var ny 

för oss. Detta kan ses i relation till Kvale och Brinkmanns (2019) provintervju, som avser 
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undersöka om tillvägagångssätt och frågeteknik är passande. Det hade kunnat medverka till en 

större säkerhet i samtalsledarrollen.  

Urvalsgruppens kompetens sträckte sig över alla skolåldrar, från båda nutida 

speciallärarutbildningar och ägde olika långa erfarenheter av specialundervisning. Denna 

variation ger en stor bredd i resultatet. Vilket även visade sig i samtalens goda kvalitet. Det 

blev en genuin dialog, som lyfte fram mycket av deras tankar och kunnande. 

En begränsning med videokonferens är möjligtvis att minspel och gester kan ha varit svårare 

att uppfatta, medan det samtidigt varit en styrka att informanterna befunnit sig i en trygg 

miljö. Enligt Kvale och Brinkmann (2019) är en viktig aspekt att deltagarna kan uppleva 

större lugn i en betryggande omgivning för resultatutgången. 

Med avstamp i det faktum att texterna till informanterna var det som dialogseminariet byggde 

på, stärker det både reliabiliteten och generaliserbarheten med avseende på att andra forskare 

kan använda samma texter och på så sätt få reflektioner kring samma område (Kvale & 

Brinkmann, 2019), men vi är medvetna om att resultaten kan bli annorlunda, beroende på 

utsagor och på så sätt avvika från generalisering. Jacobsson och Skansholm (2020) talar om 

generalisering om resultaten kan tillämpas på andra situationer, genom att läsaren kan dra 

slutsatser, vilket är möjligt, enligt vår mening.  

En tillförlitlighet är överskådligheten i hur studien genomförts. Tydligheten i 

tillvägagångssätt, uppriktigheten i de val som gjorts (exempelvis urval och val av texter till 

informanterna) och att studien undersöker det avsedda syftet, stärker validiteten (Jacobsson & 

Skansholm, 2020). Båda skribenter har varit aktiva i studiens genomförande och bearbetat 

fram hela texten under fortlöpande återkoppling till varandra, vilket ökar studiens 

trovärdighet. Ett gemensamt textdokument har varit utgångspunkten för det gemensamma 

skrivandet. Under rådande omständigheter har fysiska träffar varit ytterst begränsade, varpå 

dokumentet tillsammans med videokonferenser, telefonsamtal och chattar varit plattformar 

där huvudparten av kommunikationen ägt rum.  

Resultatdiskussion  

Resultatdiskussionen ger en sammanfattande bild av studiens resultat som har introducerat 

läsaren för speciallärares yrkeskunnande och den verksamhet de befinner sig i. De olika 

förutsättningar som påverkar speciallärarnas yrkesutövande synliggörs i reflektionerna kring 

deras yrkesroll, deras praktiska handlande och vad erfarenheten kan ha haft för betydelse. 
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Med stöd av de teoretiska utgångspunkterna, relevant forskning och vår tolkning, redogör 

resultatdiskussionen för hur speciallärarna bemöter dessa förutsättningar med exempel från 

deras praktiska handlande. För att tydliggöra vilka uttalanden som kommer från 

informanterna, beskrivs dessa i bestämd form, som speciallärarna.  

Tankar om undervisning 

I de tidiga läroplanerna (bl.a. Undervisningsplan, 1955) styrdes innehållet i matematik av 

vardagliga tillämpningar. Speciallärarna ser på dagens matematik som mer abstrakt vilket i 

yrkesutövandet innebär mer stöttning i att ge eleverna en uppfattning om sammanhanget som 

matematik ingår i. Deras reflektioner kring huruvida dagens matematik är alltför detaljstyrd 

och kan ge eleverna en fragmentarisk bild av ämnet, accentuerar en av de svårigheter som 

påverkar dem i yrkesutövandet. Enligt Orton (1998) sker denna typ av reflektionsprocesser 

ständigt hos lärare, då problemlösning är en del av vardagen i verksamheten.  

Speciallärarnas skildringar kring förväntningar både utifrån politiska dokument och elevers 

syn på matematik visar hur deras reflektioner sker på olika nivåer men samtidigt av liknande 

slag. Det är indirekta reflektioner om hur de ser på förutsättningar som omger deras 

verksamhet som de inte kan påverka, men ändå måste hantera i undervisningen. I likhet med 

Avbys (2016) redogörelse för det professionella lärandet så handlar det om att möta 

utmaningarna efter bästa förmåga för att fullgöra sitt yrkesuppdrag. Detta är ett exempel på 

den praktiska klokhet som Aristoteles (1967) definierar fronesis som. 

Dagens undervisning – det didaktiska seendet 

Ofta beskriver speciallärarna utökade kunskaper i förhållande till lärares kunskaper. 

Kunskaperna uttrycks som fördjupad ämneskunskap, variationsbredd i undervisningsmetoder, 

kunskap om elever i matematiksvårigheter eller med funktionsvariationer, för att ta några 

exempel. Bland annat Feng och Sass (2013) ser detta som en given kunskap hos speciallärare. 

Enligt de aristoteliska kunskapsformerna utgörs dessa kunskaper av episteme och techne som 

fungerar som en del av yrkeskunnandet, men på en mer generell nivå än fronesiskunskapen. 

Detta exemplifierades av speciallärarna bland annat när de talar om vad de anser vara bra för 

inlärningen, vad i organisationen de ser kan förändras, eller vad de fått med sig från 

utbildningen och handlar alltså om företeelser utanför deras praktiska handlande. 

Speciallärarna uttrycker sin syn på undervisningen och dess betydelse för barn och ungdomars 

kunskapsinhämtande, genom det resonemang som de för kring undervisningens upplägg. 

Tankegångarna berör även lärares inverkan på elevers förutsättningar att inhämta kunskaper i 
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matematik. Dessa handlar huvudsakligen om att undervisningen i alltför stor utsträckning 

styrs av ett givet läromedel. Delvis i samma tankebanor rör sig speciallärarna då de diskuterar 

vikten av att hitta läromedel som utgår från laborativt arbete. De belyser vikten av ett 

problembaserat arbetssätt samtidigt som de ser att elever tappar greppet i inlärningen när inte 

tillfälle ges att befästa grunder genom själva skrivprocesserna i räknandet.  

Vi menar att det är ett kunnande som uttrycks genom dessa resonemang. Kunskap i form av 

att inse vikten av att eleven kan eller inte kan ta till sig undervisningen, likaså kunskaper om 

vad som orsakar hinder och förutsättningar för lärandet. Att använda sig av det så kallade 

relationella perspektivet, det vill säga, att se att miljön kan vara orsak till svårigheter i 

matematik, menade också Göransson m.fl. (2015) var den specialpedagogiska kunskap som 

gick att påvisa hos utbildade speciallärare. Vår bedömning utifrån deras samlade utsagor är att 

de i en högre grad, än undervisande lärare, tar parti för eleven och kan sägas ha ett 

elevorienterat synsätt som framkommer genom exempelvis Klara när hon redogör för hinder i 

lärandet i form av bristande struktur. Speciallärarna lyfter vikten av en tillåtande 

klassrumsmiljö, där elever förväntas vara delaktiga i samtal om olika lösningsstrategier och 

där fel ses som ett tillfälle att lära. Här framkommer deras didaktiska kunskaper som bygger 

på vetenskap och som utgörs av vad Aristoteles (1967) benämner som episteme. Det är också 

ett förhållningssätt (Danielsson & Liljeroth, 1996; Mollberger Hedqvist, 2006) att förmedla 

till eleverna, att lärande innefattar att vara öppen för olika sätt att tänka. Speciallärarna 

uttryckte i det närmast en frustration över vad de ser som kan göras bättre på alla nivåer inom 

organisation och undervisning. Det visar på ett didaktisk resonemang där de önskar få handla, 

i detta fall förändra, även om själva handlandet uteblir. Sammantaget kan detta kan ses utgöra 

de praktiska resonemang som Orton (1998) menar att lärare utför.  

Det praktiska handlandet 

Den specialpedagogiska undervisningen strävar idag mot en mer inkluderande verksamhet 

(von Ahlefeld Nisser, 2014), men samtidigt uttrycker speciallärarna att helklassundervisning 

inte alltid är att föredra och ser flera fördelar med att kunna arbeta nära elever. I det arbetet 

går det både bra att se var eleven befinner sig och de kan med sin lyhördhet och sitt 

bemötande göra så att eleven kommer framåt i sitt lärande, dels genom att arbetssättet 

möjliggör för speciallärarna att stötta och uppmuntra i en närmare situation.  
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Relationens betydelse 

En förmåga som speciallärarna uttrycker som en del av yrkeskunnandet är hur de bemöter 

eleverna. Speciallärarna redogör för detta som erfarenhetsmässigt och utbildningsmässigt 

framkommen kunskap som gestaltas i bemötandet av eleverna. Empati nämns, likaså tålamod. 

De talar om äkthet som lärare som premiss för elevens trygghet i undervisningen och att 

utstråla säkerhet. I speciallärarnas redogörelser talar de bland annat om fingertoppskänsla i 

bemötandet. Där bedömer de sitt praktiska handlande och vilka beslut de tar, exempelvis när 

de vill skapa relation till en ny elev, vilket Bohlin (2009) kallar för intuition. Speciallärarna 

kan inte i ord fullt ut uttrycka vad som ligger bakom denna intuition men beskriver situationer 

när den uppstår. Detta är vad Polanyi (1966) och Janik (1991) skildrar som den tysta 

kunskapens särdrag. Speciallärarnas beskrivningar av olika möten med motvilliga elever tyder 

på en inre reflektion fylld av ögonblickliga beslut, som Schön (1983) beskrev som reflektion i 

handling, för att kunna avgöra hur de på bästa sätt hanterar situationen med en strävan att nå 

fram till eleven. Likt Deweys (1933) framställning av reflektion så grundar sig besluten på 

jämförelser mellan olika alternativ där intuitionen väljer den bästa utvägen, baserat på tidigare 

erfarenheter. Antingen leder det till ett tillfredsställande resultat, eller så tas lärdom av detta 

till kommande situationer. I speciallärarnas redogörelser handlar dessa möten ofta om det 

senare alternativet som de tar med sig till nästa försök att få med sig eleven. Detta 

ovanstående exempel kan vara en sådan situation där reflektionen pågår långt efter mötet och 

bidrar med ny kunskap eller nya idéer om hur nästa möte kan bli bättre.  

Speciallärarna uttrycker det gemensamma språket som ett villkor för samarbete genom att 

kunna sätta ord på sitt handlande och göra kunskapen tillgänglig för alla i verksamheten. 

Även för eleverna ser de språket som främjande för utvecklingen, då matematiken är ett språk 

i sig och i takt med kunskapsutvecklingen hjälper det eleven att göra sig mer och mer 

förstådd. Detta styrks av Johannessen (1999) som anger språket som betydelsefullt, inte bara 

för begreppslig förståelse, utan hur det används för att andra ska förstå innebörden i det som 

sägs. Även Aspelin (2018) ser förmågan att kommunicera eller samarbeta, som en 

förutsättning i lärarens yrkesutövande.  

Erfarenhet som yrkeskunnande 

I den tredje delen av resultatet redovisas de erfarenheter som speciallärarna uttryckte kring sitt 

yrkeskunnande. Det råder ingen osäkerhet huruvida erfarenheten har betydelse för deras 

yrkeskunskap och de beskriver hur erfarenheten gett dem utökade kunskaper av olika slag. 
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Erfarenheter har varit med och format kunnandet, vilket gör att de vet hur de kan tillämpa 

teorierna i praktiken. Kunskaper urskildes inom både episteme-, techne- och fronesisområdet 

och de olika kunskapsformerna integreras till det samlade yrkeskunnandet, vilket Wahlström 

(2019) redogör för som didaktisk kompetens. Erfarenheten av arbetet med elever har gett dem 

mer verktyg att möta dem i matematiksvårigheter, undervisningsmetoder och att kunna ringa 

in elevernas behov av stöd. Till exempel beskriver de lyssnandet som ett viktigt redskap och 

hur de genom observation hittar signaler, vilket Linder (2018) bekräftar som en viktig del av 

kunskapandet hos både pedagog och elev.  

I mötet med andra anger speciallärarna de ”svåra” mötena som mest värdefulla och att dessa 

har gett dem mest erfarenhet. De ser på sina dagliga möten som en ständig progression av 

erfarenheten, vilket även bidrar till mer kunskap om dem själva. Hammarén (2009) styrker 

detta genom att framhålla hur negativa erfarenheter bidrar till utveckling. Speciallärarna ser 

att erfarenheten har gjort att de omvandlat sin inställning till sina misstag som utvecklande 

istället för tillkortakommanden. Någon kallar det för självförlåtelse. Speciallärarna ser även 

på sin erfarenhet av utbildningen som självutvecklande, där de utvecklat ett ifrågasättande om 

sitt praktiska handlande. Speciallärarna ser hur erfarenheten förändrat vissa ståndpunkter hos 

dem själva, som bekräftas av Schön (1983) när han talar om att erfarenheterna antingen 

stärker kunskapen eller omvandlar den. Speciallärarna uppger sig inte längre vara låsta till en 

övertygelse, utan har lärt sig att det krävs öppenhet för att utveckla yrkeskunnandet.  

Erfarenheten ger speciallärarna trygghet i yrkesutövandet. De upplever sig mer trygga med 

sina egna begränsningar och att möta sådant som de inte behärskar. Ekstam m.fl. (2018) ser 

att erfarenhet hos speciallärare bidrar till en ökad självtillit. Ju mer speciallärarna har lärt sig, 

desto mer får de kännedom om vad de inte kan, vilket enligt examensförordningen (SFS 

2011:688) är ett förhållningssätt som speciallärare bör vara i besittning av. Tryggheten som 

erfarenheten ger speciallärarna, gör att de lättare även kan bemöta förväntningar från andra. 

Inställningen till hur de accepterar sina otillräckligheter och hur de uttrycker en vilja att 

utveckla sitt kunnande tyder, enligt Danielsson och Liljeroth (1996), på ett synsätt där 

bemötandet av elever och kollegor sker med vad Mollberger Hedqvist (2006) kallar öppen 

hållning. Detta förhållningssätt ger elever i behov av stöd bättre förutsättningar att lyckas. 

Speciallärarna har själva sett att de utvecklat en trygghet i att inte låsa sig vid specifika 

metoder för eleverna när de ska lära sig matematik, men de utvecklar ständigt sina egna 

förfinade metoder i förklaringar gentemot elever. Handlandet har utvecklats och förädlats och 

kan enligt Josefson (1998) betraktas som praktisk kunskap, som den formuleras av Aristoteles 



  
 

39 
 

(1967), då urskillningsförmågan gör specialläraren uppmärksam på det unika i situationen och 

kan urskilja kännetecknande drag i elevens uträkningar.  

Den tysta kunskapen 

I speciallärarnas reflektioner kring sitt yrkeskunnande försöker de formulera sin tysta 

kunskap, men uppger det vara komplicerat, vilket stöds av bl.a. Polanyis (1966) definition av 

begreppet, som svåruttryckt. De redogör för sin inre monolog av kunskapsutveckling om sitt 

handlande. Speciallärarna säger sig växelvis agera mellan att praktiskt handla, analysera 

handlandet och återkoppla för att fördjupa sina kunskaper. Den tysta kunskapen liknar de vid 

en känsla som bygger på lång erfarenhet av att vara verksam i skolan, vilket bekräftas av 

Hammaréns (2008) beskrivning av tyst kunskap. Nind och Thomas (2005) åskådliggör att 

speciallärares tysta kunskap ger dem undsättning och självförtroende att prestera resultat. 

Kombinerar de den tysta kunskapen med reflektion över sitt handlande, stärks 

meningsfullheten i yrkesutövandet. 

Speciallärarna visualiserade sin tysta kunskap även i fråga om handledningssituationer när de 

skildrar närmandet som en personkännedom och hur de känner av nyanser i mötet. Alsterdal 

(2002) uppger förståelse för hur situationer i verksamheten ska hanteras, som en förutsättning 

för att vara yrkesverksam och att det är variationerna i situationerna som skapar erfarenheten. 

Speciallärarna anser sig behöva ha känslighet, för att handledningsstödet ska accepteras och 

bedömer känsligheten som en erfarenhetsmässig kunskap.  

Avslutande reflektion 

Haldin-Herrgård (2005) beskriver kunskap som ett isberg. Den synliga delen av isberget 

motsvarar den uppenbara kunskapen som är lätt att ta till sig, formulera och överföra mellan 

varandra. Botten av isberget som utgör en gedigen, större del av massan, motsvarar 

kunskapen som kan blottas men mestadels är dold och ligger djupt försjunken. 

Med stöd av den liknelsen kan studiens resultat förklaras med koppling till Aristoteles 

kunskapsformer. Episteme och techne är den synliga delen av isberget, som lättare kan 

åskådliggöras. För att undersöka fronesis behöver vi dyka ner på djupet till botten av isberget, 

men även då kan det vara svårt, om inte omöjligt, att urskilja hela mängden. Dock ser vi att 

dessa kunskapsformer sällan är skilda från varandra utan speciallärarna redogör ofta för 

situationer eller ställningstaganden som skildrar mer än en av dessa kunskaper. 
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Studien ämnade synliggöra yrkeskunnandet hos några speciallärare i matematik, så som det 

framträder genom deras egna reflektioner kring sitt yrkesutövande. Speciallärarna reflekterar 

utifrån olika perspektiv på lärande och kunnande. De blickar in i sig själva och beskriver att 

de blir till i mötet med andra och att deras kroppsspråk och blick kan ha betydelse för eleven. 

De beskriver vikten av relationer och hur komplext allt är. Det är många delar som samspelar 

och påverkar varandra. Att relationen är viktig för en fungerande specialundervisning erfor vi 

sen tidigare, men att den uppfattas som en förutsättning, var en intressant iakttagelse för oss. 

Därför gavs den stort utrymme i resultatet med utförliga beskrivningar av komplexiteten som 

speciallärare står inför vad gäller att skapa och vårda relationer.  

Hantverket som pedagog är att kunna leda eleven till lärande genom att se alla delar som 

påverkar och vad som leder till lärande. I mötet med en elev blir detta en analysprocess som 

specialläraren utför med grund i sitt mångfacetterade kunnande om undervisning samt om 

förutsättningar och hinder för lärande i matematik. Det som framkom är vikten av de 

personliga kunskaperna och sociala färdigheterna, betydelsen av relationer och empati och att 

det speciella i yrket snarast uttrycks i form av en ökad förmåga till empati, men också 

förmåga till fördjupad analys.  

Vi kan konstatera utifrån styrdokument och examensförordning att de kunskaper de har 

uppvisat stämmer väl överens med dessa förväntningar. Det var också slående att se att deras 

praktiska handlande ofta tar sig uttryck genom ett bemötande. Vi kan också se att de tar sig an 

detta uppdrag med en kunskap som är personligt formad och byggd utifrån deras egna 

erfarenheter. 

Implikationer och förslag på fortsatt forskning 

Detta arbete lyfter fram yrkesgruppen speciallärare i matematik och exemplifierar personligt 

formad kunskap för yrkesutövandet, vilket vi anser har saknats i tidigare forskning. Det 

framkommer även att utbildningen inte kan ge heltäckande kunskap, men ändå är viktig för 

det samlade yrkeskunnandet. Arbetet ger intressanta inblickar som kan användas som 

inspiration även i andra yrkesgrupper exempelvis gällande handledning samt förståelse för det 

specialpedagogiska förhållningssättet vilket kan bidra till en ökad samsyn på undervisning.  

Genom denna studie har vi bekantat oss med speciallärares yrkeskunnande och skapat en 

grundläggande förståelse för vad som förenar yrkesgruppen, snarare än skiljer ut den 

gentemot speciallärare med andra inriktningar. Vi fann dessa gemensamma beröringspunkter 
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intresseväckande men hade för avsikt att i möjligaste mån hämta resultat rörande matematik. 

Det var knivigt att hitta informanter som var utbildade matematikspeciallärare med intresse av 

att medverka och arbetet kunde ha behövt en förlängning i form av fler dialogseminarier med 

samma deltagare, för att nå ett nästa steg. Vi tycker ändå att vi har hittat många guldkorn och 

djupa insikter – med eller utan matematikglasögon. Vi förstår att även om vi är mycket nöjda 

med det omfångsrika resultat som vi upplever oss ha fått, så är det som fångats i vår studie 

bara delar av deras yrkeskunnande. Det har gett oss en bra överblick men nyfikenheten väcks 

samtidigt om att kunna få fram ännu mer om deras kunskaper. Vi är nyfikna på vad samma 

metod hade givit för resultat om undersökningen fortsatt med samtal utifrån nya texter. Det 

skulle gå att fördjupa sig mer kring till exempel hur de arbetar med speciella delar inom 

matematiken, med kartläggningar eller användandet av visuella hjälpmedel och praktiskt 

material.  

Avslutningsvis har det varit intressant att stifta bekantskap med forskning om yrkeskunnande 

och praktisk kunskap och att få prova den lite speciella metoden dialogseminarium. Det har 

också varit spännande att arbeta med allt det material som de tolv speciallärarna givit oss i 

form av sin medverkan. Det har ökat vår förståelse för vad vi kommer att behöva utveckla för 

kunskaper när vi kommer ut och ska börja arbeta på fältet i vår nya roll.  
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BILAGOR 

Bilaga 1  

Utdrag ur Examensordningen (SFS 2011:688)  

”För speciallärarexamen ska studenten visa sådan kunskap och förmåga som krävs för att 

självständigt arbeta som speciallärare för barn och elever i behov av särskilt stöd.  

Kunskap och förståelse 

För speciallärarexamen ska studenten  

– visa kunskap om områdets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och 

utvecklingsarbete samt kunskap om relationen mellan vetenskap och beprövad erfarenhet och 

dess betydelse för yrkesutövningen, 

 – visa kunskap om barn och elever i behov av särskilt stöd i ett historiskt perspektiv, – visa 

fördjupad kunskap om barns och elevers språk- och begreppsutveckling och stimulans av 

denna, 

– visa fördjupade kunskaper om bedömningsfrågor och betygssättning, och  

– visa fördjupad kunskap om barns och elevers lärande och, beroende på vilken specialisering 

som valts, fördjupad kunskap om  

1. barns och elevers språk-, skriv- och läsutveckling,  

2. barns och elevers matematikutveckling,  

3. barn och elever med dövhet eller hörselskada och deras allsidiga 

kunskapsutveckling i relation till undervisningsämnen eller ämnesområden,  

4. barn och elever med synskada och deras allsidiga kunskapsutveckling i 

relation till undervisningsämnen eller ämnesområden,  

5. barn och elever med grav språkstörning och deras allsidiga 

kunskapsutveckling i relation till undervisningsämnen eller ämnesområden, eller 

6. barn och elever med utvecklingsstörning och deras allsidiga 

kunskapsutveckling i relation till undervisningsämnen eller ämnesområden.  

Färdighet och förmåga  

För speciallärarexamen ska studenten  

– visa förmåga att kritiskt och självständigt ta initiativ till, analysera och medverka i 

förebyggande arbete och bidra till att undanröja hinder och svårigheter i olika lärmiljöer 
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– visa förmåga att delta i arbetet med att utforma och genomföra åtgärdsprogram för enskilda 

elever i samverkan med berörda aktörer samt förmåga att stödja barn och elever och utveckla 

verksamhetens lärmiljöer,  

– visa förmåga att, beroende på vilken specialisering som valts, vara en kvalificerad 

samtalspartner och rådgivare i frågor som rör  

1. barns och elevers språk-, skriv- och läsutveckling,  

2. barns och elevers matematikutveckling,  

3. lärande och kunskapsutveckling hos barn och elever med dövhet eller 

hörselskada,  

4. lärande och kunskapsutveckling hos barn och elever med synskada,  

5. lärande och kunskapsutveckling hos barn och elever med grav språkstörning, 

eller  

6. lärande och kunskapsutveckling hos barn och elever med utvecklingsstörning, 

– visa förmåga att självständigt genomföra uppföljning och utvärdering samt leda utveckling 

av det pedagogiska arbetet med målet att kunna möta behoven hos alla barn och elever,  

– visa fördjupad förmåga att kritiskt och självständigt genomföra pedagogiska utredningar och 

analysera svårigheter för individen i de lärmiljöer där barnet eller eleven får sin undervisning 

och vistas under förskole- eller skoldagen, och  

– visa fördjupad förmåga till ett individanpassat arbetssätt för barn och elever i behov av 

särskilt stöd.  

För specialisering mot språk-, skriv- och läsutveckling eller matematikutveckling ska också 

studenten  

– visa förmåga att kritiskt granska och tillämpa metoder för att bedöma barns och elevers 

språk-, skriv- och läsutveckling eller matematikutveckling.  

Värderingsförmåga och förhållningssätt  

För speciallärarexamen ska studenten  

– visa självkännedom och empatisk förmåga,  

– visa förmåga att inom det specialpedagogiska området göra bedömningar med hänsyn till 

relevanta vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter med särskilt beaktande av de 

mänskliga rättigheterna,  

– visa förmåga att identifiera etiska aspekter på eget forsknings- och utvecklingsarbete,  

– visa insikt om betydelsen av samarbete och samverkan med andra skolformer och 

yrkesgrupper, och  
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– visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortlöpande utveckla sin 

kompetens.” 

  



  
 

50 
 

Bilaga 2 

Instruktionsbrev till dialogseminariedeltagare 

Varmt välkomna till Dialogseminarium kring matematik-speciallärares 

yrkeskunnande!  

Dialogseminariemetoden fångar reflektioner hos individen och i grupp, för att vidare skapa 
ytterligare reflektion hos individen. Det handlar om att sätta sina tankar i omlopp, få dem 
bearbetade av sig själv och andra, vilket alstrar ny kunskap. Din erfarenhet i yrkesutövandet 
handlar ofta om ett ”tyst” kunnande som vi vill få dig att reflektera kring. Genom skriftligt 
reflekterande om en läst text kommer man djupare in i sin självreflektion och detta ska sedan 
presenteras inför andra. Deras reflektioner om din upplästa text leder till insikter om dina 
kunskaper och bidrar på så sätt till en individuell utveckling och ny kunskap om ditt 
yrkeskunnande. Viktigt att tänka på är att seminariet är värderingsfritt och texterna ska 
bemötas utan kritik. Dialogseminariets karaktär är att allas tankar och idéer är välkomna. 

Du ska inför dialogseminariet:  

 Läsa texterna nedan och med papper och penna, samtidigt anteckna dina tankar, 
erfarenheter och/eller ditt yrkeskunnande som väcks hos dig under läsningen. 

 När texterna är lästa, skriver du ned dina reflektioner på ½ - 1 A4-sida.  

 Skicka sedan texten till mig senast måndag, samma vecka som seminariet äger rum 
till (borttagen mejladress). Jag sammanställer därefter allas inskickade texter och 
kopierar upp dem till er till dialogseminariet. Vi kommer att vara 4 deltagare inklusive 
mig. 

Du ska under dialogseminariet: 

 Varje deltagare läser i tur och ordning upp sin text medan övriga deltagare hör på och 
begrundar vad texten väcker för tankar hos dem.  

 Dessa reflektioner ska var och en sedan återge utan att värdera den upplästa texten.  

 Sedan går turen vidare till nästa person som läser sin text osv…  

 Seminariet kommer att spelas in med ljud- och bildupptagning (enbart för att 
underlätta transkriberingen) som sker enligt de forskningsetiska principerna: 
samtyckeskravet, informationskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. 
Detta innebär att allt vårt insamlade material kommer behandlas så att ingen obehörig 
kommer åt informationen om er eller era utsagor. Materialet kommer bara användas i 
vår undersökning och förvaras oåtkomligt för utomstående.  

Efter seminariet: 

Välkomnas ytterligare skriftliga reflektioner som uppkommit efteråt. Det kan handla om 
något du vill tillägga, något som du inte fick sagt under seminariet eller mer tankar som 
uppstått när du ser tillbaka på samtalet. Även reflektioner kring dialogseminarium som metod, 
välkomnas. Vilka nya kunskaper fick du med dig? Skicka till ovanstående mailadress. 

Jag ser fram emot ett givande möte!  
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Bilaga 3 

Följande texter var utgångspunkten för speciallärarnas enskilda läsning och skrivande. 

Faktatexter: 

Henningsson-Yousif, A. (2018). Speciallärarens bidrag till skolans utveckling, att dra sitt strå 

till stacken. I B. Bruce (Red.), Att vara speciallärare, språk-, skriv- och läsutveckling 

respektive matematikutveckling (s. 143–144). Malmö: Gleerups Utbildning AB. 

Wahlström, N. (2019). Didaktik, ett professionsbegrepp. (s. 98-103). Malmö: Gleerups 

Utbildning AB. 

Skönlitterära texter: 

Hammarén, M. (2009). Om långa handlingar och korta. I Språkfilosofi för personligt bruk. 

Stockholm: Santérus.  

Hammarén, M. (2009). Om tennis och rodd och andra saker som försiggår omkring oss. I 

Språkfilosofi för personligt bruk. Stockholm: Santérus. 
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Bilaga 4 

Den modifierade, didaktiska triangeln, gällande hur instruktioner i matematik utformas. Den 

användes i de lästa texterna och under dialogseminarium som diskussionsunderlag.  

Hämtad ur:  

Wahlström, N. (2019). Didaktik, ett professionsbegrepp. (p. 101). Malmö: Gleerups 

Utbildning AB. 

 


