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SAMMANFATTNING

Syftet med denna uppsats var att undersoka vad invandrarkvinnor hade for upplevelser av
utbildningsprogrammet pa Arosdoéttrarna. Lagutbildade, invandrande kvinnor har lange varit
en utsatt grupp i samhallet, praglade av arbetsloshet, obetalt hemarbete och psykisk ohilsa.
Samhallets insatser for integrering har inte varit tillrackliga vilket resulterat i att
invandrarkvinnor varit hemma flera ar utan nagon huvudsysselsattning utanfor hemmet.
Sprakinlarning och social kontakt med andra verkar enligt tidigare forskning ha varit viktigt i
integrationsprocessen. Ett satt har varit att ge kvinnor verktyg for att fraimja deras
empowerment, det vill siga, formégan att hantera exempelvis problem. Arosdéttrarna har
varit en verksamhet som genom utbildningsprogrammet fatt ut nagra lagutbildade
invandrarkvinnor ut pa arbetsmarknaden.

En kvalitativ metod med enskilda intervjuer med fyra av Arosdéttrarnas tidigare elever har
genomforts. Darutover har forfattaren dven granskat tidigare uppfoljningsdokument.

Arosdottrarnas elever var néjda med bade larare och klasskamrater. De ansag att de gatt fran
att vara hemma, deprimerade och stressade till att bli sjalvstandiga, fatt kontroll 6ver
vardagen och fatt nya vianner. 74 procent av Arosdodttrarnas elever anses ha blivit ekonomiskt
sjalvstandiga efter utbildningen. Arosdottrarna ansags aven ha 6kat invandrarkvinnornas
empowerment.

Studien kunde leda till ytterligare forskning inom dmnet samt verka som underlag till beslut
om expandering av Arosdottrarna.

Nyckelord: empowerment, integration, invandrare, kvinnor, sprakkunskaper,
yrkesutbildning



ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the immigrant women’s experiences of the
training program of Arosdottrarna. Unskilled, immigrant women have been known as a
vulnerable group in society marked by unemployment, unpaid housework and mental illness.
Society's efforts for integration have been insufficient, resulting in that immigrant women
stayed at home for several years without any major employment. Language learning and
social contact with other seems to, according to previous research, have been important in
the integration process. One way has been to provide women with tools to promote their
empowerment, that is, ability to handle for example problems. Arosdéttrarna has been an
operation that, by training, managed to get out some in to the labor market.

A qualitative approach with individual interviews of four of Arosdottrarnas former students
have been made. In addition, the author also examined follow-up paper.

Arosdottrarnas students were satisfied with both the teachers and classmates. They felt that
they went from being at home, depressed and stressed to become independent, gain control
over everyday life and make new friends. 74 percent of the immigrant women consider to
have been economical independent after the training program. Arosdoéttrarnas also consider
to increased the empowerment of the immigrant women.

The study could have resulted in further investigation whitin the field and act as support for
expanding Arosdottrarna.

Keywords: empowerment, immigrant, integration, language skills, training program,
women
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1 INTRODUKTION

Forfattarens intresse for kvinnorattsfragor och integration kombinerat med arbetsmarknad,
arbetsplats och hilsa har styrt valet av amne i denna uppsats. Efter att ha inhamtat kunskap
om hur samhallet innehar en patriarkalisk grund préaglad av framlingsfientlighet har
forfattaren fatt upp égonen for den grupp som ar mest drabbade av detta. Denna grupp
bestédr av invandrande kvinnor. Vidare finns dven kunskap om vikten av att ha ett arbete och
kdnna sig sjalvstandig for att kunna forbattra sin halsa. En hogre utbildning an hogstadiet ar
ofta en forutsattning for att ens komma ut pa arbetsmarknaden i Sverige.
Aldersdiskriminering ir ocks4 ett exempel p& vad som skulle kunna var att hinder for att f&
ett arbete. Aven om dessa faktorer begriinsar den utsatta gruppen invandrande kvinnor till
att bara avse dem som ar lagutbildade och medelélders ar gruppen fortfarande stor. Spraket
har naturligtvis ocksa en avgorande komponent, vad hdnder dd med de ldgutbildade
invandrande kvinnor som inte har klarat av Svenska For Invandrare [SFI]?

Verksamheter som exempelvis utbildningsprogrammet pa Arosdottrarna har darfor ett stort
varde i en forbattring av integration av lagutbildade invandrarkvinnor. Genom att genomfora
saval statistiska som djupgaende undersokningar av verksamheten kan svar ges dels pa hur
bra de lyckats samt pa vilket sitt. Att identifiera metoder som underlattar for lagutbildade
invandrarkvinnor att komma in i samhallet kan darfor vara ett steg i ratt riktning.

2 BAKGRUND

21 Halsa

Det finns ett flertal definitioner om vad hilsa dr. Den mest erkdnda och accepterade ar
skapad av World Health Organization [WHO] (2006). Deras definition av hilsa ar foljande:

“Halsa ar ett tillstand av totalt fysiskt, mentalt och social vilméaende, inte bara
franvaro av sjukdom” (s. 1).

Definitionen ovan ifragasitts ibland da “franvaro av sjukdom” inte behover vara en
forutsattning for vilméaende (Green & Tones, 2010). Kostenius och Lindqvist (2006) har i sin
bok, efter analys av tidigare kdnda halsodefinitioner, anvant féljande definition pa halsa:

“Haélsa ar ett jamviktstillstand av fysiskt, psykiskt, emotionellt, socialt och
andligt vilméende, vilket badde ar en resurs och en forutsattning for manskligt
liv” (s. 34).



2.2 Bestamningsfaktorer for halsa

Det finns flera olika bestimningsfaktorer for hilsa varav nagra gar att paverka som till
exempel levnadsvanor och andra inte. Social status, ekonomi och utbildning ar tre exempel
pa bestaimningsfaktorer som gar att paverka, om dn med svarigheter, medan kon och
etnicitet inte alls gar att paverka. Det finns ojamlikheter i hdlsa och f6ljande faktorer ar
centrala i detta &mne: kon, etnicitet, social klass, alder, funktionsnedsattning och
arbetsloshet (Green & Tones, 2010). I denna uppsats kommer social status, ekonomi, kon,
utbildning och etnicitet vara de mest vasentliga bestimningsfaktorerna for hilsa. Foljande
underrubriker ar forklaringar pa dessa fem faktorer.

2.2.1 Social status och ekonomi

Hogre social status och hogre inkomst ar sammankopplat med god hilsa och tvartom. Hog
social status definieras av hog inkomst, hog utbildning eller yrke. Ekonomi har betydelse for
hélsa pa grund av att det 4r mojligt att kopa saker som har paverkan pa hilsan som till
exempel mat, fysiska aktiviteter, transport och sjukvard (Sandmark, 2011).

2.2.2 Kén

Skillnader i hialsa mellan kvinnor och méan kan forklaras genom exempel fran
arbetsmarknaden. Generellt sett ar fler kvinnor 4n man undersysselsatta, det vill sidga arbetar
mindre dn vad de vill. Andelen kvinnor som &r utsatta for ohilsa till f6ljd av fysisk belastning,
stress och/eller andra psykiska orsaker i arbetslivet ar storre dn for man (Sandmark, 2011).
Kvinnor befinner sig ocksa lagre ner i hierarkier pa arbetsplatser och ar 6verrepresenterade i
de yrkeskategorier som innehar hogst sjukfranvaro till foljd av psykiska besvar pa
arbetsplatsen (Statistiska Centralbyran [SCB], 2012 & Arbetsmiljoverket, 2010). Dessutom
har kvinnor generellt ldgre 16n 4n vad min har oavsett arbete och position.

2.2.3 Utbildning

Utbildning har enligt flera studier paverkan pa hilsa och livslingd (Cutler & Lleras-Muney,
2009). En person som hoppat av gymnasiet har en livslingd som ar atta ar kortare an en
person som har en hogskoleutbildning. Forklaringar till detta fenomen ar att ohdlsosamma
vanor, exempelvis rokning, 6verkonsumtion av alkohol och stillasittande fritid &r mer utbrett
bland personer med lagre utbildning. Cutler och Lleras-Muney (2009) undersoker vad det ar
som gor att hogt utbildade personer tenderar att ha hilsosammare levnadsvanor. Till stor del
har hogutbildade personer battre omgivande miljo, battre ekonomi, har battre forstaelse for
att exempelvis rokning ar skadligt samt har storre forméga att vara socialt integrerade.

2.2.4 Etnicitet

En undersokning av invandrares sjalvupplevda hilsa i Europa visar att etniska minoriteter
upplever att de har simre hélsa i jamforelse med inrikesfoddas sjalvupplevda hélsa (Nielsen
& Krasnik, 2010). Detta resultat var oberoende av socioekonomisk status, alder och kon.
Faktorer for ohilsa bland etniska minoriteter kan vara vilket ursprungsland personer



kommer frén, faktorer i samband med migrationen, socioekonomiska forhallanden i
vardlandet samt andra omstandigheter. Exempelvis kan ohidlsan uppsté pa grund av dalig
ackulturation vilket betyder att en person inte lyckats anpassa sig till de psykologiska och
kulturella miljéer som hen mott i vardlandet (Sam & Berry, 2010).

2.3 Invandring till Sverige

Cirka 14 procent av Sveriges befolkning ar utrikesfodda enligt matningar fran ar 2008.
Arbetskraftsinvandring, flyktinginvandring och anhériginvandring till flyktingar ar tre olika
invandrargrupper i Sverige (DS 2013:19). Med arbetskraftsinvandring avser personer som
permanent eller tillfalligt bosatter sig i ett land i syfte att arbeta (Nationalencyklopedin [NE],
2013a). Flyktinginvandring innebar personer som flytt fran sitt hemland oftast pa grund av
politiska forhéllanden (NE, 2013b). De personer tillhérande gruppen anhoriginvandring ar
de som kommer till ett annat land for att sammanforas med sin familj (NE, 2013c).

Cirka 70 procent av invandringen i Sverige bestar av flyktinginvandring och
anhoriginvandring till flyktingar (DS 2013:19). Arbetskraftinvandringen tillsammans med
invandrare fran EES/EU utgor cirka 20 procent och resterande tio procent bestar av
studenter och adoptivbarn. EES star for Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet och
inkluderar bade EU-ldnder och lander som inte dr med i EU, till exempel Norge
(Utenriksdepartementet, 2012). Syftet ar att ansluta de lander som inte 4r med i EU till EU:s
inre marknad. EU och EES lander har dirmed tillgang till fritt utbyte av arbetskraft, varor
och tjanster samt att personer kan rora sig fritt mellan ldnderna.

2.4 Invandrares halsa

Invandrare ar den grupp som generellt har lagre hilsa, inte bara i Sverige, utan dven virlden
over. Den hoga arbetslosheten ar en vasentlig bidragande faktor till ohélsa bland invandrare.
Aven socialt utanforskap, bristande sprakkunskaper och avsaknad av utbildning 4r exempel
péa faktorer som orsakar invandrares ohélsa visar en rapport publicerad av WHO (2010). I
Akhavans (2006) doktorsavhandling beskrivs att sambandet mellan hilsa, arbetsloshet och
immigration dr 6msesidigt, det vill sdga att simre hilsa pa grund av migrationsprocessen
resulterar i arbetsloshet. Det kan ocksa vara sa att en person som, pa grund av sin
invandrarbakgrund, ar arbetslos och dairmed utvecklar simre hilsa.

Flyktinginvandrare ar ocksé ofta drabbade av separation fran familjemedlemmar och
avsaknad av sociala natverk, vilket kan leda till isolering, vilket ofta orsakar ohilsa som till
exempel depression, stress och angest. Kvinnor som flytt fran sitt land och saknar socialt
natverk har hogre risk 4n mén i samma situation, att drabbas av psykisk ohialsa. Detta
pavisar en studie gjord pa invandrares psykiska ohilsa i Sverige av Hollander, Bruce,
Burstrom och Ekblad (2011).

Halsa och kdnslan av att tillhora det samhélle som individen lever i, ar starkt
sammankopplade. Ju hogre kinsla av att tillhora samhallet desto battre halsa. Lagre kiansla
av tillhorighet har samband med faktorer som psykisk ohélsa och stress 6ver sin livssituation.
Detta samband framkom genom en statistisk undersokning med 6 400 deltagare i Kanada
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dar geografiska omraden och socioekonomisk status ticktes in. Studien visade dven att det
inte fanns nagon signifikant skillnad mellan invandrare och de som &r fédda i Kanada om
héansyn tagits till ekonomisk status (Kitchen, Williams & Chowhan, 2011).

Arbetslosheten drabbar i synnerhet invandrande kvinnor (Sandmark, 2011). Aven fattigdom
ar utbrett bland invandrande kvinnor vilket innebar att de star utanfor bade
arbetsmarknaden och socialforsakringssystem. Det finns tydliga rekommendationer gillande
invandrande kvinnors integrering i det svenska samhallet. Exempelvis bor individens tidigare
utbildning och arbete i hemlandet identifieras. Utifran det bor sedan resurser for etablering
pa arbetsmarknaden inforas for varje enskild individ (Akhavan, Bildt & Wamala, 2007).

2.4.1 Socialt stéd i samhallet

Social kontakt med andra invandrande kvinnor med liknande bakgrund har positiv effekt pa
invandrande kvinnors hilsa. Det visar en intervjustudie i Danmark gjord av Povlsen (2012)
med 15 deltagande kvinnor. De flesta av dessa kvinnor hade levt flera ar i Danmark och
upplevt en kinsla av ensamhet pa grund av exempelvis arbetsloshet. Studien fokuserade pa
en statligt arrangerad klubb i syfte att 6ka integrationen dar deltagarna traffades tva ganger i
veckan och utforde olika aktiviteter tillsammans. Ménga av kvinnorna sag det som en plats av
frihet och ett sétt att ldra sig mer om det danska samhaillet. Deltagarna beskrev att de tyckte
om att traffas, prata och gora saker tillsammans. Forfattaren drar slutsatsen att
interventioner som denna, fraimjar kvinnornas integration i samhallet.

2.5 Invandrares integration pa arbetsmarknaden

Begreppet integration betyder i ekonomiska sammanhang att en invandrare slutligen ska
uppna samma loneokning och samma forutsattning att fa ett arbete som en likvardig individ
fodd i vardlandet. Med likvardig individ avser bland annat alder, kon och utbildning (Global
Utmaning, 2011).

Andelen arbetslosa har markant okat bland invandrare de senaste fyrtio dren och kan
forklaras genom att invandringen fore 1970 mestadels bestod av arbetskraftsinvandring (DS
2013:19). Skillnaderna i arbetsloshet mellan flykting- och arbetskraftsinvandring antas bero
pa att flyktingar flyr fran sitt land medan invandrare som kommer till ett nytt land for att
borja arbeta ofta har ett arbete som véantar i vardlandet.

2.5.1 Skillnader i andel sysselsatta

For utrikesfodda i Sverige ar andelen sysselsatta mellan 36 — 75 procent, beroende pa var de
ar bosatta. For inrikesfodda ar motsvarande andel mellan 64 — 90 procent. Gillande
utbildningsniva ar den generellt lagre for utrikesfodda an for inrikesfodda. Detta giller inte
vid genomford hogskoleutbildning da utbildningsnivan procentuellt 4r den samma for bade
inrikes- och utrikesfodda (SCB, 2010).

Sverige ligger 6verst pa Organisation for Economic Co-operation & Development [OECD]:s
matning av invandrares lika mgjligheter pa arbetsmarknaden och atkomst till utbildning
samt diskrimineringsskydd (DS 2013:19). OECD ar ett forum med medlemmar fran 30 olika
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demokratilander runt om i viarlden (OECD & Joint Research Centre [JRC], 2008). Daremot
ligger Sverige 6verst pa listan av lander inom OECD som har storst skillnad i andel
sysselsatta mellan utrikesfodda och inrikesfodda. Enligt siffror frdn Framtidskommissionen
(DS 2013:19) ar sysselsattningsgraden bland flyktinginvandrare efter tio ars vistelse i Sverige
60 procent. For invandrande kvinnor dr samma andel ldgre &n halften.

2.5.2 Faktorer for att lyckas pa arbetsmarknaden

Anledningen till invandrares hoga arbetsloshet anses bero pa en kombination av foljande
faktorer: bristande kunskap i svenska, samre kontakter och sociala niatverk, att invandrare
missgynnas pa arbetsmarknaden samt diskriminering (DS 2013:19). Erfarenheter inom
arbetslivet har ocksa stor betydelse for individens forméaga att etableras pa arbetsmarknaden
(SOU 2010:88). Av de manliga invandrarna har 80 procent arbetat i sitt ursprungliga land
medan endast 40 procent av kvinnorna har tidigare arbetslivserfarenheter.

For att nya invandrare lattare ska komma in i samhallet och fa arbete, har Sverige stiftat
Etableringslagen (SFS 2010:197). Denna omfattar nyanldnda invandrare i aldersgruppen 20
— 65 ar som beviljats uppehallstillstand. Lagen innebar att en nyanldnd invandrare ska lara
det svenska spraket, fa samhéllsorientering och delta i olika aktiviteter som ska paskynda
deras etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen, ldnsstyrelsen och kommunen ar
ansvarig for programmet och lingden far inte 6verskrida 24 méanader.

Sprak kan enligt McHugh och Challinor (2011) och Pichler (2011) vara en av de viktigaste
faktorer for integrering av invandrare i samhallet. Regeringens framtidskommission (DS
2013:19) presenterar tre studier som visar andelen invandrare i Sverige som har nagot simre
kunskaper inom det svenska spraket. Siffrorna har stor spridning da resultaten visar att 12 —
36 procent av invandrarna ar mindre bra pa att prata svenska. Cirka 28 — 66 procent ar
mindre bra pa laskunnighet. Den invandrargrupp som &r bast pa det svenska spraket ar
invandrare fran de skandinaviska linderna. Darefter foljer invandrare fran Europa och bland
de som ar mindre bra pa svenska ar invandrare fran utanfor Europa.

Den spraktraning som tillimpas for nuvarande i syfte att integrera invandrare ar inte alltid
framgangsrik for individen pa arbetsmarknaden (McHugh & Challinor, 2011). Flera
regeringar borjar rikta in sig pa en mer yrkesanpassad spraktraning men kostnadseffektiva
program ar svara att utveckla. Yrkesutbildning och spréktraning dr i manga lander
separerade fran varandra och dessa dr i behov att kombineras for att pa basta siatt uppna
integration i samhallet och pa arbetsmarknaden.

I Nederldnderna gjordes en undersokning ar 2010 som styrker sambandet mellan kontakter,
socialt natverk och framgang pa arbetsmarknaden. Undersokningen baserades pa intervjuer
med forstagenerationens invandrare fran olika linder bosatta i olika stader. Det som
framkom i denna studie var att invandrare som hade bekanta eller hade relationer med
vardlandets urbefolkning tenderade att lyckas battre pa arbetsmarknaden dn de som inte
hade detta. Studien hianvisade dven till andra studier som pavisade att 4ven relationer med
individer fran samma land eller andra invandrare 6kade chansen for individen att etableras
pé arbetsmarknaden (de Vroome & van Tubergen, 2010). Nagot som ocksd uppdagades var
att de invandrare som genomfort och klarat av en kurs med integrationssyfte ocksa okar
chansen att bli anstilld. En kurs med integrationssyfte innehaller sprakkurs for viardlandets
sprak samt guidning till arbetsmarknaden och samhallet.



Ett exempel pa diskriminering inom arbetsmarknaden ar att farre personer med ett utlandskt
namn bjuds in till arbetsintervjuer 4n de som har ett svenskt namn eller 4r anonyma (DS
2013:19). Diskriminering pa arbetsmarknaden uppstar av tva olika anledningar. Dels ar det
pé grund av en framlingsfientlig instillning hos arbetsgivare som gor att de inte vill anstélla
personal med utlandskt harkomst, dels ar det for att arbetsgivarna ar osakra pa utlandska
personers egentliga kompetens da arbetsgivaren inte vet om den motsvarar svenska kriterier.
Ett sddant satt att begriansa urvalet i en anstillningsprocess kan leda till att foretaget gar
miste om vardefull kompetens. Det kan darmed ocksa leda till en kdnsla av att vara utanfor
arbetsmarknaden och brist av social gemenskap for enskilda personer. En snabbare och
battre integration leder bade till 6kad ekonomisk och social hallbarhet for individen och
samhallet.

2.6 Empowerment

For att framja och bibehalla hilsa dr empowerment en forutsattning och en viktig
bestdndsdel (Green & Tones, 2010). Hilsa sammankopplat med begreppet empowerment
kan ses fran olika aspekter. God hilsa kan leda till empowerment och empowerment kan leda
till god hilsa. Empowerment anviands bland annat som verktyg for att fraimja jamlikhet i
hélsa. Nagon allmént accepterad oversattning pa begreppet empowerment finns inte, men
det innehéller komponenterna egenmakt, socialt stod, kompetens och medborgarskap
(Askheim & Starrin, 2007). Korp (2006) beskriver i en studie att den vanligaste definitionen
av empowerment kommer fran WHO:s Ottawa Charter 1986. Denna definition innebar att
starka manniskors “kontroll 6ver, och forbattra, deras hilsa”. Genom att ge arbetslosa
invandrande kvinnor bra verktyg for att ta sig ut pa arbetsmarknaden och hantera andra
problem i livet, kan deras empowerment och hilsa framjas.

Enligt FN:s kvinnokonvention (UN Women nationell kommitté Sverige, 2011) ar staten
skyldig att vidta olika atgarder for att uppna jaimstéalldhet mellan konen och att fraimja
kvinnors empowerment. Staten har ocksé, enligt FN:s kvinnokonvention, ansvar for att
framja kvinnors utveckling och att bryta konsstereotypa roller genom att andra kulturella
beteendemonster och seder.

Ar 2011 publicerades en studie som undersékte vilka faktorer som paverkade invandrande
turkiska kvinnors empowerment i London. Det skickades ut 450 enkiter och svarsfrekvensen
var cirka 60 procent. De faktorer som starkt pavisade ett samband med empowerment var
socialt stod och utbildning. I diskussionen ndmndes att vidare forskning inom omradet
behovdes. Slutsatsen innebar bland annat att utbildningsinsatser innehallande exempelvis
spraktraning och kunskap om ratt- och skyldigheter, var en fraimjande faktor for
empowerment hos turkiska kvinnor (Gulfem Cakir & Yerin Guneri, 2011).

2.7 Arosdottrarna

Sedan Arosdoéttrarna i Vasteras startade 2005 har det varit en verksamhet som arbetat for att
integrera invandrarkvinnor i samhallet. Arosdottrarna ar en del av Arbetarnas
bildningsférbund [ABF] och har som syfte att fraimja kvinnors sjilvstandighet genom att
vagleda till utbildning och arbete. Det 4r méanga av de kvinnor som kommer till
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Arosdottrarna som, trots flera ar i Sverige, inte lyckats bli delaktiga i de normer och den
kultur som rader i det svenska samhallet. Dessa kvinnor har ofta d&ven genomgatt det
program som Etableringslagen avser (Edlund, 2009). For att fa ta del av Arosddttrarnas
utbildningsprogram ar kravet att personen ska vara kvinna, inneha forsorjningsstod fran
Visteras stads socialkontor, ha ett annat modersmal 4n svenska, vara mindre bra pa svenska
samt vara folkbokford i Vasteras (L. Fredrikzon, personlig kommunikation, 29 april 2013).

Pa Arosdottrarna far dessa kvinnor genomga ett tre-stegsprogram. Detta program
genomsyras av stegvis inlarning av det svenska spraket. I det andra steget kombineras det
svenska spraket med praktik pd antingen ett stidforetag eller inom vardsektorn beroende pa
individens 6nskan och lamplighet. Det sista steget ar till storsta del praktik som senare leder
till anstillning nar individen genomgatt alla tre stegen. Under tre-stegsprogrammet far varje
enskild deltagare individuell vagledning. Den totala utbildningstiden ar 18 manader och
enligt en matning fran 2009 var 83 procent sysselsatta tva ar efter avslutad utbildning.
(Edlund, 2009).

Deltagarna bestar mestadels av kvinnor fran Mellanostern och Afrika men nagra kommer
ocks frin Europa, Asien och Latinamerika. Aven de lidrare som ir anstillda dr av utlindsk
harkomst och har ofta samma modersmal som eleverna. Arosdottrarna anser att detta ar en
styrka med verksamheten och genererar bade kvalitet och trovardighet (ABF, 2012). Forutom
sprak- och yrkesutbildning arbetar Arosdottrarna aktivt med att inneha en god stimning
med en trygg atmosfar i utbildningslokalerna. Exempel pa olika saker som personalen hjilper
eleverna med ar allmén rddgivning, inrikes telefonsamtal och att fylla i papper.



3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

3.1 Syfte

Syftet med studien ar att undersoka deltagarnas upplevelser samt resultat fran granskning av
tidigare uppfoljningsdokument av utbildningsprogrammet pa Arosdéttrarna.

Fragestallningar

1. Vad ar deltagarnas upplevelser innan utbildningsprogrammet, under
utbildningsprogrammet och efter utbildningsprogrammet enligt intervjustudien?

2. Vad ar deltagarnas upplevelser innan utbildningsprogrammet, under
utbildningsprogrammet och efter utbildningsprogrammet enligt
uppfoljningsdokumenten?

3. Vilka slutsatser kan dras av uppfoljningsdokumenten i relation till verksamhetens
syfte?

4. Hur har utbildningsprogrammet paverkat deltagarnas empowerment och vilméende?



4 METOD

Forfattaren har genomfort en intervjustudie och en dokumentgranskning av tidigare
uppfoljningsdokument. Kvalitativ metod har valts som studiedesign i undersokningen. Det
som motiverar valet av studiedesign ar att den anses passande for undersokningens syfte.
Syftet for denna undersokning ar att ta reda pa de upplevelser som deltagarna i
Arosdottrarna har kring utbildningen. Enligt Holloway och Wheeler (2010) anviands
kvalitativ metod oftast i studier som dmnar undersoka individers upplevelser. Vidare ar
kvalitativ metod dven anviandbar vid undersokningar i samband med forandringsprocesser
samt for att studera den sociala verkligheten. Integrationsprocessen innebar en stor
forandring for individen dar sociala faktorer har stor paverkan. Kvalitativ metod ger ocksa en
djupare forstéelse for individens upplevelser, kanslor och tankar kring olika saker. Denna
undersokning praglas dven av en induktiv ansats vilket innebar att syftet utgar fran ett
fenomen. Genom att sedan samla in data kring detta fenomen kan sedan en teori skapas.
Fenomenet i denna studie utgors av Arosdottrarnas formaga att framgangsrikt och effektivt
integrera lagutbildade invandrarkvinnor i det svenska samhillet. Medan insamlad data kring
detta fenomen kan skapa en teori om vilka faktorer och verktyg som ar avgorande for
integrering. For denna studie har empowerment valts som teoretiskt perspektiv eftersom
empowerment i tidigare studier visats vara en komponent for invandrarkvinnors integration
(Gulfem Cakir & Yerin Guneri, 2011). Vidare ger dven utbildningsprogrammet verktyg till
eleverna som starker dem att hantera problem, exempelvis arbetsloshet, pa egen hand.
Exempelvis skulle god problemhantering pavisa 6kad egenmakt som dr en grundkomponent i
empowerment (Askheim & Starrin, 2007). Aven allmin samhillsinformation och
information om rattigheter kan ge en 6kad kinsla av att vara en del av samhallet. Denna
kinsla kan kopplas till inneborden av ordet medborgarskap som ar en ytterligare
grundkomponent i empowerment.

41 Metod for genomforandet av intervjustudien

4.1.1 Datainsamlingsmetod

Som metod for att samla in data till undersokningen har intervjumetod valts. Detta val har
gjorts da intervjuer mojliggor djupgaende studier av ett fenomen (Holloway & Wheeler,
2010). Vidare har intervju med enskilda personer ansetts vara lamplig, pa grund av att
Arosdottrarna arbetar individanpassat och kan darmed skapa individuella upplevelser av
olika saker. Individuella upplevelser kan i vissa fall vara svara att diskutera i grupp. Det giller
i synnerhet nar det kommer till privata erfarenheter och asikter. Ndgra amnen kan av etiska
skal ocksé vara olampligt att diskutera och dela med sig av i en grupp med individer som
personen kanske har en relation till.

I denna undersokning har intervjuerna varit semistrukturerade. Detta val har gjorts pa grund
av att en ostrukturerad intervju rekommenderas att bli genomford av en erfaren intervjuare
(Holloway & Wheeler, 2010). Under intervjun har intervjuaren anvant en intervjuguide med
fem huvudfragor som utgér fran studiens fyra fragestillningar (se bilaga A). Det har varit en
svarighet att hitta fragor som kunde ge svar pa fragestillning fyra. For att ta reda pa om
utbildningsprogrammet har paverkat invandrakvinnornas empowerment har fragorna 5f och
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5g stillts. Intervjuguiden innehéller dven foljdfragor under varje huvudfraga som stod till
intervjuaren men ger anda mojlighet till foljdfragor som ar passande under intervjuns gang.
Detta har gjort att varje intervju blivit unik men innehar 4nda samma riktlinjer. Guiden har
ocksa varit en hjalp for intervjuaren att begransa samtalet kring &mnet.

4.1.2 Urval

For att utse deltagarna i intervjuundersokningen har snobollsmetoden anvants.
Snobollsmetoden anvinds exempelvis da det ar svart for genomforaren att fa tag pa
intervjupersoner och innebar att en utvald person far rekommendera dessa (Holloway &
Wheeler, 2010). Genom forfattarens val av Amne, det vill sdga integration av lagutbildade
invandrande kvinnor, tog forfattaren kontakt med Folkhilsobyran. Folkhilsobyran
hanvisade sedan till Arosdottrarna vilka, efter ett mote, visade sig vara intresserade av att
bidra med att ordna intervjupersoner till denna studie. En ldrare kontaktades och fick i
uppgift att ta kontakt med tidigare elever och sedan rekommendera dessa som
intervjupersoner enligt snobollsmetoden. Lararen blev dirmed den person som hade rollen
att rekommendera personer att delta i undersokningen. Kraven var att de skulle kunna prata,
forsta och fora ett samtal pa svenska samt ha genomgétt hela Arosdottrarnas utbildning,
alternativt befinna sig i steg tre (sista utbildningssteget). Det sammanlagda antalet intervjuer
skulle vara fem till tio personer och genomforas de narmaste tre veckorna. Lararen lyckades
endast ordna fyra intervjupersoner och efter flera forsok att kontakta fler intervjupersoner
gav lararen upp pa grund av tidsbrist.

4.1.3 Intervjuerna

Under tva veckor intervjuades fyra personer, var och en i ett enskilt arbetsrum i
Arosdottrarnas lokaler. De fyra intervjupersonerna som intervjuades fick forklarat av lararen
i forvag att intervjun skulle bli inspelad, att de var anonyma i studien samt vad studien
handlade om. Dérefter fick de dven lasa igenom, alternativt fa uppléast, ett informationsbrev
(se bilaga B). Aven i borjan pa inspelningen upprepades det att de skulle vara anonyma och
att de nar som helst kunde avbryta intervjun och avsluta sin medverkan i studien. En av
intervjupersonerna hade svarigheter med att forsta svenska och intervjuaren fick forsoka
forklara olika begrepp. Trots detta ansag intervjuaren att hon fatt svar pa intervjufragorna.
Da detta var den forsta intervjupersonen gjordes intervjuguiden om till lattare svenska.
Resterande intervjupersoner hade det enklare att prata och forsta svenska. Pa den forsta
intervjun medverkade dven intervjupersonens barn som var i lagstadiedlder. Barnet satt tyst
bredvid under hela intervjun och paverkade inte intervjun pa nagot sitt.

Varje intervju varade i mellan tolv och 20 minuter och transkriberades pa totalt 16,5
datorskrivna A4-sidor. Under transkribering hade intervjuaren vid néagra tillfallen svart att
urskilja enstaka ord som sades av intervjupersonen. Cirka fyra ord per intervju har dirmed
fallit bort under transkribering. Intervjuaren har bedomt att hon har férstatt inneborden av
meningen dnda och genomfort analysen darefter.
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4.1.4

Analysmetod

Som analysmetod anvands innehallsanalys med fokus pa en manifest inriktning. En
innehallsanalys med manifest inriktning innebar en analys av det som séags och beskriver de
synliga och tydliga bestdndsdelarna i intervjutexten (Graneheim & Lundman, 2004).

Den analystabell som forfattaren anviant sig av (se tabell 1) ar en kombination av exempel I
och exempel IIT som beskrivs i Graneheim och Lundmans (2004) artikel om kvalitativ
analysmetod och kvalitetskriterier. Exempel I omfattar i deras artikel endast de tre forsta
kolumnerna. Eftersom kategorier aggregerar kodorden underlattar detta att fa en
overgripande bild av resultatet. Darfor ar de tva sista kolumnerna hamtade fran exempel III.
Anledning till att exempel III inte anviands i sin helhet ar att dess motsvarande kolumn for
kod ar: "kondenserad mening, tolkning av underliggande mening” vilket forfattaren anser
vara mer kopplat till en latent analys, inte manifest.

Tabell 1. Exempel fran analystabellen.

Meningsenhet Kondensation | Kod Underkategori Kategori
“Nu ndr jag bérjade
skolan, trdffade mycket
andra ... Sen ndr vi ténker
det dr inte bara jag har Inte ensam. .. -
L . . Omsesidig
problem. Vi ténker pd Loser problem L.
» o . . problemldsning
andra hdr ocksa. Det dr tillsammans N
problem hdr, vi pratar \ U?plevelser,
tillsammans, det dr kanslor och
béttre” (IP3) Kvinnlig tankar under
samhorighet utbildningsp-
“Ibland om dom har Att
o . / rogrammets
ndgon saker hemma med | tillsammans y .
gang.

barnen, med mannen du
vet vi brukar pratar om

prata om hur
det 4r hemma,

. - Samhorighet
léxan, svenska ord, vad laxan, svenska
menar du. Ibland vi ldra ord och
varandra ocksd vdra hemlandets
sprak.” (1P4) sprak
4.1.5 Analysprocessen

I analysprocessen har forfattaren anvént sig av post-it-lappar i olika storlekar for att fa en
helhetsbild av meningsenheter, kondenserade meningar, kodord, underkategorier och
kategorier (se figur 1). Fran den transkriberande texten markerades meningar som ansags
sammanfatta stycket eller ndgra meningar. Vid utvéaljandet av meningar fanns empowerment
som perspektiv hos forfattaren, som darmed forsokte hitta meningar med kopplingar till
empowerments komponenter (egenmakt, socialt stod, kompetens och medborgarskap)
(Askheim & Starrin, 2007). Aven upplevelser fran tiden innan, tiden under och tiden efter
utbildningsprogrammet, med utgangspunkt fran fragestéallningarna, styrde val av meningar.
Den markerade meningen gjordes om till en kondenserad mening for att darefter
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sammanfattas i ett kodord. Kodord frén alla intervjuerna samlades och delades upp i
underkategorier. Nagra av kategorierna slogs sedan samman och det bildades kategorier.

Transk- Kondenserade Kodord Underkategorier Kategorier
riberad text meningar
e - -
- -
[ sl
e
- g
- — o
e pe pe
e
e i
o
peroeeeee)|
F—— e
- —

Figur 1. Analysprocessen

Exempel pa kodord som bildades var: hjilp till sjalvhjélp, forbattrad sjalvkansla, tillitsfull
personal, positivt bemotande, trygghet med flera. De underkategorier och kategorier som
skapades redovisas i tabell 2. Kategorierna har sedan anvants som underrubriker under
“Resultat som framkom av intervjustudien” i resultatdelen av detta arbete.
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Tabell 2. Underkategorier och kategorier som togs fram i analysen av intervjumaterialet.

Underkategorier Kategorier
Tankar Innan Upplevelser av livet innan
utbildningsprogrammet utbildningsprogrammet

Kanslor innan
utbildningsprogrammet

Larandet Upplevelser, kdnslor och tankar
Kvinnlig samhérighet under utbildningsprogrammets
Tillitsfull personal gang.

Sjalvforsorjning Upplevelser av livet efter
Social integrering utbildningsprogrammet
Forbattringsmojligheter Tankar om

utbildningsprogrammet som

Expanderingsméjligheter helhet

4.2 Metod for genomforandet av dokumentgranskning

4.2.1 Datainsamling och analys av utvarderingsdokumentet

Utvarderingen, vilken ar genomford av Edlund (2009), ar hamtad fran utbildningsledaren pa
Arosdottrarna. Den metod som anvénts for att samla in data till utvarderingsdokumentet ar
enskilda intervjuer och enkitstudie. Forfattaren har genomgatt hela utvarderingsdokumentet
och sedan valt att fokusera pa de delar som ar relevant att jamfora med intervjustudien. Det
vill sdga elevernas upplevelser av utbildningsprogrammet. Da granskningen av utvarderingen
har gjorts efter att intervjustudien var genomford och sammanstélld, var det mojligt att
jamfora resultaten av dem bada. Jimforelsen gjordes genom att markera de delar av
utviarderingens resultat som ansdgs vara liknande med vad som uppkommit i
intervjustudien. De likviardiga resultaten har sedan sammanstallts.

4.2.2 Datainsamling och analys av uppféljningsdokumenten

Uppfoljningsdokumenten ar, liksom utviarderingsdokumentet, inhadmtat fran
utbildningsledaren pa Arosdottrarna. Metoden for insamlandet av data i
uppfoljningsdokumenten framgar inte och dr darmed okand. Uppfoljningsdokumenten har
noggrant genomgatts och sammanfattats for att fa en helhetsbild av antal elever som gatt pa
Arosdottrarna mellan 2005 till och med 2011. Denna sammanstéllning ansags nédvandig da
de olika dokumenten var olika utformade. Sammanstallningen gick ut pa att ta reda pa hur
manga som medverkat i utbildningsprogrammet samt hur ménga av dem som blivit
sjalvstindiga. Genom en sidan sammanstéllning kan en 6verblick fas 6ver i vilken
utstrackning utbildningsprogrammet har hjélpt invandrarkvinnorna att integreras och i sa
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fall hur manga det ar procentuellt. Pa detta satt har studien bade gatt in pa djupet hos
enskilda deltagare och granskat antal som lyckats med utbildningen ur ett helhetsperspektiv.

4.3 Etiska stallningstaganden gallande intervjustudien

4.3.1 Informations- och samtyckeskravet

Informations- och samtyckeskravet innebar att intervjupersonen ska fa information om
studien for att sedan ge sitt medgivande om att delta i studien. Detta kan ske genom ett brev,
som bland annat ska innehélla begripligt information om eventuella risker som
intervjupersonen kan utsittas for till f6ljd av sin medverkan, information om anonymitet
samt att medverkan ar frivillig och kan avslutas nar som helst. I denna studie har varje
deltagare genomgatt ett informerat samtycke genom att fa lasa och/eller fatt upplast ett
informationsbrev (se bilaga A) innan intervjun. Intervjupersonen har dven fatt muntlig
information om anonymitet, vad studien handlar om och att personen kan avbryta intervjun
nar hon vill. Denna information har getts av bade larare och intervjuaren i samband med
intervjutillfallet. Deltagandet har dven varit frivilligt och genom att stilla upp for intervjun,
har intervjupersonerna samtyckt.

4.3.2 Konfidentialitets- och nyttjandekravet

Konfidentialitetskravet innebar att alla personuppgifter som samlats in under studiens gang
ska forvaras sd att ingen annan kan ta del av dem. Intervjuerna i denna studie har spelats in
pa en mobiltelefon som varit instilld pa *flygplansliage” vilket innebar att den inte varit
kontaktbar med hjilp av internet och mobilnat. Intervjumaterialet har sedan overforts till en
stationar dator for att minimera risken av att andra kan fa tag pa det genom exempelvis
stulen mobil. Alla intervjupersoner har varit anonyma i den utstrackningen att deras namn
niamnts en ging vid forsta motet och aldrig skrivits ner. Aven om de berittat sitt namn under
intervjun och annan personlig fakta, har detta censurerats vid transkribering. For att skilja pa
personerna har var och en fatt ett nummer mellan ett och fyra. Nyttjandekravet avser att det
material och data som samlats in enbart far anvindas for studiens syfte (Olsson & Sorensen,
2011). Allt inspelat och transkriberat material kommer darmed att forstoras efter att
uppsatsen har blivit godkand.
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5 RESULTAT

Resultatet ar uppdelat i tva olika delar varav den forsta delen redovisar resultat som
framkom av intervjustudien. Resultatet som framkom av intervjustudien ar darefter
uppdelade i underrubriker som motsvarar de kategorier som togs fram i intervjuanalysen.
Négra av underkategorierna har ocksa anvints for att dela upp rubrik 5.1.2 och 5.1.4 (se
tabell 2). Den andra delen av resultatet redovisar resultat som framkom av
dokumentgranskningen.

5.1 Resultat som framkom av intervjustudien

5.1.1 Upplevelser av livet innan utbildningsprogrammet

Samtliga deltagare forklarade kortfattat deras situation och hur de madde innan de borjade
utbildningen pa Arosdoéttrarna. Antingen hade de sjilva eller ndgon annan i samma klass
vistats i flera ar i hemmet, det vill siga utan ndgon huvudsyssla utanfér hemmet. Det
beskrevs som en dalig tillvaro for kvinnor och det upplevdes som socialt isolerande.

”Att vi suttit sjdlv och tédnkt pa nigot ar inte bra. Det dr battre att g ut och prata med
andra.” IP3

Det fanns ocksa en radsla av att ga ut och traffa manniskor pa grund av den bristande
kunskapen inom det svenska spraket. Nagon beskrev sitt ddvarande liv som en lada” (IP4)
och en vilja av att bara vara hemma. En av intervjupersonerna beskrev dven att hon sedan
lange varit radd for larare. Denna radsla hade hindrat personen for att lara sig svenska pa
SFI. Radslan yttrade sig framst i att inte vaga fraga lararen om hon inte forstod eller att svara
fel pa fragor fran liraren. Angslan hade ocksa resulterat i magont infor varje kurstillfille
inom SFI.

5.1.2 Upplevelser, kdnslor och tankar under utbildningsprogrammets gang

Ldrandet

Det var nistan enbart positiva svar angdende vad intervjupersonerna tyckte om
Arosdottrarna. De var alla néjda med upplagget och kiande att de fatt vardefull
sprakinlarning. Alla var glada over att de lyckats liara sig svenska. Nagot som de ocksa var
positiva till var den praktik som storre delen av utbildningen praglas av. Praktiken hade
antingen lett till jobb eller vilja att studera vidare. Aven andra saker utover spraktrining,
exempelvis information om olika svenska myndigheter och system samt tillvigagangssatt vid
arbetssokning var valdigt uppskattat hos intervjupersonerna.

Vi fick faktiskt ldra oss mycket, inte bara om utbildningen tycker jag, hur man
kontaktar arbetskamrater, hur man kontaktar arbetsgivare, allt faktiskt” IP2
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Det var dven mycket fokus pa att lira sig positivt tinkande och att inte ge upp. Detta
forklarades som valdigt starkande for individen pa olika sitt i livet.

”Jag har lart mig nagra stora points, att man ska tanka positivt, att man ska kimpa
vidare, man ska inte ge upp. Sa jag anviander ju dem nu faktiskt” IP2

Négot som de sjilva var forvanade Over var att de snabbt lyckats lara sig svenska och fa en
anstallning. En av intervjupersonerna berattade stolt om sin anstéllning som hon lyckats fa
genom Arosdottrarna. Aven ett positivt bemétande och berém frén chefen pé arbetsplatsen
verkade betydelsefullt och stirkande.

“Chefen sa till mig: 'Vialkommen ..., du ar duktig!”” IP1

Andra saker som ocksa ingick i utbildning var kulturella skillnader med viss fokus pa
jamstalldhet och kvinnors rittigheter i samhéllet. Kvinnan ansags vara frii det svenska
samhallet. En av intervjupersonerna poangterade dock att vara kvinna ar forenat med
svarigheter i exempelvis arbetssokning och att var kvinna och invandrare var dnnu svarare.

Tillitsfull personal

Det fanns ocksa en genomgaende kinsla hos intervjupersonerna som handlade om att de blev
sedda och fick den hjilp de ville ha av lararna. Samtliga pratade gott om lararna flera ganger
och sdg upp till dem. Deras beskrivning av lararna praglades av tillitsfullhet, lojalitet,
formaga att lyssna, tillganglighet, hjalpsamhet och att verka som forebild. Personen som kant
radsla for larare kinde efter bara en dag trygghet i att vaga fraga och att vaga ha fel.
Exempelvis har lararna varit stor tillgang vid tillfallen da studenten inte forstatt enskilda
svenska ord.

"Nar jag inte forstod ett ord till exempel, da sa jag att jag inte forstod. Da har de
rattat och sagt hur det ska vara” IP1.

Lararna verkade ocksa som ett stod for att ldra nya saker, att fordndra beteende och att
behalla samt 6ka motivationen. En av intervjupersonerna berattade att lararna berattade hur
de hade kommit till Sverige och hur de hade tagit sig dit de var i dag. De ansags darmed vara
en stor inspirationskalla och ndgon att se upp till.

“Dom (ldrarna) beréttar ju en riktig historia, det dr deras liv och de &r en forebild.” IP2

Lararnas tillganglighet och hjalpsamhet har haft en stor betydelse for eleverna. De forklarar
att de har kunnat fraga dem om vad som helst niar som helst och inte bara om saker som ror
skolan. Har de till exempel det jobbigt hemma kunde de fa stod eller om de inte forstod hur
papper fran myndigheter skulle fyllas i sa fick studenterna hjialp med detta.

Kvinnlig samhoérighet
P& fragan om intervjupersonen var nojd med sina klasskamrater svarade alla ja. Vidare
forklarade en att klassen kindes som en familj och att de ofta pratade och skrattade
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tillsammans. De at alltid gemensam lunch och lade snabbt marke till nar ndgon var
exempelvis sjuk. Gemenskapen var tydlig i intervjusvaren och alla ansdg att de kdande stod
bade till skolan och till problem hemma fran klasskamraterna. Det ansags i nagot fall att det
var en fordel att det bara fanns kvinnor pa Arosdottrarna med forklaringen att det kindes
mer bekvamt och avslappnat.

"Det ar bra med bada, men det dr bra ocksa niar man pratar, (att vara bara kvinnor)
... man skims nir mannen ar hir, men niar man ar bara kvinnor det ar frihet. Man
kan prata om allt och si.” IP2

5.1.3 Tankar om utbildningsprogrammet som helhet

Négra av deltagarna var helt n6jda med utbildningen pa Arosdottrarna och saknade
ingenting. De ansdg att de hade fatt den hjalp de ville ha och de var mycket tacksamma. Det
som alla var mest nojda med var att de lart sig svenska och att de fatt vara pa praktik som
sedan lett till arbete. Nagra av intervjupersonerna tyckte att de saknade vidareutbildning
inom Arosdottrarna.

”Vi vill inte borja pd ndgon annan skola, det dr svart att byta skola ocksa. Vi har vant
oss vid den hér ldraren och vi vill inte byta till annan larare. ... Jag tycker att de
skulle ha underskoterskeutbildning.” IP3

Négra av intervjupersonerna hade, forutom onskan till vidareutbildning inom samma
verksambhet, dven en onskan om att Arosdottrarna skulle né ut till fler.

“Jag brukar siga; Arosdottrarna dr som en stjirna. En stor stjarna, men det finns lite damm pa
den som maste tas bort s& att ndgon annan kan se den bittre”. IP4

Det ansags finnas stora mojligheter for Arosdottrarna att etableras pa fler stillen 4n i
Visteras och dven expanderas som verksamhet. Det som talade for en framtida satsning for
en sadan verksamhet var deras goda kvalitet och sattet de lyckats hjilpa individer pa.

5.1.4 Upplevelser av livet efter utbildningsprogrammet

Generellt verkar deltagarna ha blivit starkta och fatt battre sjalvkénsla och sjalvfortroende av
att delta i Arosdottrarnas utbildningsprogram. Alla tycker att det ar stor skillnad innan och
efter deras medverkan i framfor allt hur de mar. De tycker att de mar battre, har lattare for
att hantera problem och att tanka positivt och att tanka ratt. Det som intervjupersonerna har
lart sig pa Arosdottrarna har de haft stor nytta av efter att de avslutat utbildning. Férutom att
kunna prata svenska och ha fatt ett arbete, pavisar analysen att de lart sig att tro pa sig sjalv
och sin egen forméga samt att vara lyhord gentemot sig sjalv. Tidigare hade livet préaglats av
stress men sedan personen borjat skolan och sedan borjat arbeta hade livet blivit mer
strukturerat.
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“Forut var jag tvungen att laimna mina barn pa dagis, laga mat, handla ... Det var stress forut,

2]

nu har jag min skola att tinka pa” IP4.

Social integrering

Efter att ha lart sig att bade prata och skriva pé svenska har det dven utvecklats ett socialt
mod. Det vill sdg att personen vagat ta steget att prata med andra manniskor i samhallet,
svenskar som utlandsfodda. En av intervjupersonerna upplevde ocksé att hon fatt en mer
positiv bild av svenskar och att hon insett att svenskar ofta ar hjalpsamma.

”jag gillar svenskarna, de forklarar och hjilper till. Om jag har fragat har jag alltid fatt hjilp,
faktiskt, pa alla plan”. IP2

Sjalvforsorjning

Samtliga intervjudeltagare har fatt ndgon form av anstillning efter genomford utbildning pa
Arosdottrarna. De var mycket positiva till denna framgang och vissa var nastintill férvanade
over att de lyckats fa en anstillning. Den storsta fordelen med att ha en egen inkomst var att
kunna klara sig sjalv och darmed vara sjalvstandig. Ndgra beskrev bland annat att det var en
frihet att inte behova fa hjalp och vara beroende av sin man eller ndgon annan hela tiden.

“Nar man inte har ndgot jobb, du maste fa hjilp. Jag har mitt jobb, jag jobbar, jag tjdnar mina
pengar, jag betalar det som beh6vs med lagenhet och séddar.” IP1

5.2 Resultat som framkom av dokumentgranskningen

5.2.1 Resultat fran utvdrderingsdokumentet

Utvarderingen ar omfattande och gjordes pa tva utbildningar som avslutades 2007 och 2008
och hade sammanlagt 33 elever varav 24 deltog i utviarderingen. De som inte deltog hade
flyttat utanfor kommunen och kunde dirmed inte nés. I utvarderingen har bade kvalitativ
och kvantitativ metod anvénts for att samla in data. Totalt intervjuades fem kvinnor och
intervjuerna handlade om deras liv innan, under och efter Arosdottrarna. Samtliga kvinnor
har fyllt i ett formuldar med bedomningar av bland annat utbildningen, hilsan och
sysselsattningen samt behovet av forsorjningsstod bland kvinnorna. Innan kvinnorna
borjade pa Arosdottrarna saknade fem personer utbildning, sju hade fem ar eller mindre i
tidigare skola och ytterligare nio personer hade sex-nio ar i tidigare skola. Mer an halften
hade ingen yrkeserfarenhet utanféor hemmet.

Studiens deltagare fick gradera deras bedomning av utbildningen. De fyra graderingarna var;
mycket n6jd, nojd, inte helt n6jd och missngjd. Denna gradering fick ett positivt utfall enligt
foljande:

* Bemotande fran personal: 92 procent var mycket n6jd och atta procent var nojd.
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* Bemotandet fran andra deltagare i utbildningen: 83 procent var mycket néjd, 13
procent var ngjd samt fyra procent var missnojd.

* Den teoretiska utbildningen: 79 procent mycket n6jd och 21 procent ngjd.

* Praktiken: 67 procent mycket n6jd, 25 procent ngjd och atta procent inte helt nojd.

* Tiden pa Arosdottrarna i sin helhet: 92 procent mycket n6jd och atta procent nojd.

Samma graderingsskala anviandes for att bedoma deltagarnas néjdhet med sitt davarande liv
efter att de genomfort utbildningen pa Arosdottrarna. Svaren fran detta frageformular var
foljande:

No6jd med:

* Familjesituationen: 83 procent mycket ngjd, 13 procent ngjd och fyra procent
missndjd.

* Hailsosituationen: 59 procent mycket no6jd, 33 procent nojd, fyra procent inte helt
nojd och fyra procent missnojd.

* Fritidssituationen: 58 procent mycket n6jd, 30 procent nojd, atta procent inte helt
nojd och fyra procent missnojd.

* Arbets- och sysselsiattningssituationen: 57 procent mycket nojd, 30 procent n6jd, nio
procent inte helt n6jd och fyra procent missnojd.

* Kontakter med vanner och bekanta: 52 procent mycket ngjd, 31 procent nojd, 17
procent inte helt ngjd.

* Boendesituation: 58 procent mycket n6jd, 17 procent nojd, 21 procent inte helt ngjd
och fyra procent missngjd.

* Den ekonomiska situationen: 35 procent mycket nojd, 35 procent nojd, 26 procent
inte helt n6jd och fyra procent missnojd.

Som helhet bedomdes néjdheten 6ver livssituationen vara bra for eleverna. De tva skalor som
har lagre nojdhet ar boendesituation och den ekonomiska situationen. Detta resultat antogs
kunna bero pé att eleverna inte hunnit etableras pa arbetsmarknaden och fatt en stabil
inkomst vid tidpunkten da data samlades in.

Pa enkiterna svarade samtliga att Arosdottrarna hade forandrat deras livssituation i
vardagen. Utviarderaren sammanfattade svaren i foljande fem kategorier:

» ”Okade kunskaper om det svenska samhillet.”

* ”Stolthet 6ver att ha klarat en yrkesutbildning, att ha fatt ett arbete och blivit
sjalvforsorjande.”

* ”Spraklig utveckling.”

* ”Nya vanner och bekanta.”

Efter att forfattaren granskat intervjudelen i utvirderingsdokumentet sammanfattades
foljande punkter som var lika med den genomforda intervjustudien:

* Att eleverna fatt nya vanner och okat sitt sociala natverk.
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* Att eleverna kianner sig stolta 6ver att ha fatt ett arbete och 6ver att ha genomfort
utbildningen.

* Att eleverna anser att de fatt battre rutin pa sin vardag.

* Att eleverna ar ngjda med utbildningens upplédgg och med lararna.

* Att eleverna fatt hjalp med att forsté deras egna rattigheter som kvinnor och den
svenska kulturen.

* Attelevernas vardag innan Arosdottrarna praglades av att sitta hemma och att inte
vaga ga ut bland annat pa grund av att de inte kunde prata svenska.

* Atteleverna ir ndjda med att ha lart sig prata och skriva pa svenska.

* Att eleverna kidnner sig mer sjilvstandiga efter utbildningen.

I utvarderingsdokumentet framgick aven att sex av kvinnorna hade fatt jobb efter sin
utbildning, sex hade studerat vidare, sju personer bade arbetade och studerad medan en var
hemma for vard av eget barn och fyra var arbetslosa. Detta var ett genomsnitt av bada
grupper som hade medverkat i studien. Utviarderaren gjorde ett antagande om att antalet
elever som hade arbete skulle 6ka efter en tid. Detta pa grund av att mitningen av den grupp
som genomfort utbildning aret efter den forsta, alltsad den senare gruppen, bara hade en
uppfoljningstid pa elva manader. Den forsta gruppen hade daremot en uppfoljningstid pa 27
manader och haft langre tid pa sig att fa en anstillning.

5.2.2 Resultat fran uppféljningsdokumentet

Den insamlade uppfoljningsdata utgors av tva olika dokument varav en ar en
sammanfattning av antalet elever gatt medverkat i utbildningsprogrammet mellan ar 2007
och ar 2011. Samma dokument redovisar dven det sammanlagda antalet som genomfort steg
tre (yrkesutbildningen, sista momentet i utbildningsprogrammet) och hur manga som
darefter fatt arbete, studerat vidare samt 4r hemma med barn eller ar sjukskrivna. Det andra
dokumentet visar enbart statistik over antal elever som genomfort steg tre. Dokumentet
syftar till att folja upp de personer som innan Arosdottrarna hade forsorjningsstod for att se
hur stor andel som blivit sjdlvférsorjande efter utbildning.

Tabell 3 visar en sammanfattning pa antal elever som sammanlagt gatt alla tre stegen under
varje ar pa Arosdodttrarna och hur manga av de elever som gétt det tredje steget. Tabellen ar
en sammanstillning av bada uppfoljningsdokumenten.

Tabell 3: Tabell 6ver sammanlagda antalet elever pa Arosdéttrarna (steg ett, steg tva och steg
tre) under varje ar sedan 2007. Den sista kolumnen visar antal elever som gatt steg tre under
varje ar sedan 2005. Uppgifter om det sammanlagda antalet elever 2005 och 2006 har inte
framgatt av uppfoljningsdokumenten.

Sammanlagda antal elever Antal elever som genomgatt
Artal steg1-3 steg 3
2005 - 12
2006 - 23
2007 50 20
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2008 45 12
2009 62 16
2010 71 15
2011 70 7

Totalt: 105

Vid en utrakning, gjord av forfattaren, konstaterades det att antalet nya elever mellan ar
2007 och 2011 motsvarar antal elever som under samma tidsperiod tagit sig vidare till steg
tre. Vidare ar det i genomsnitt 48 elever, som ar kvar pa steg ett och steg tva vid varje
arsskifte. En uppfoljning har gjorts pa de elever som avslutat steg tre mellan 2007 och 2011
(20 + 12 + 16 + 15 + 7 = 70). Aven steg tre i barn- och fritidsutbildningen som avslutades
2005 ar med i matningen vilket motsvarar 12 elever. Av dessa 82 deltagare (70 + 12) visar
uppfoljningen att 38 fatt ett arbete, 23 studerar vidare och elva ar foraldralediga eller
sjukskrivna. Detta utfall har gjorts om i procent och redovisas i figur 2.

Foraldraledig
eller sjukskriven
26%

Studerat vidare
28%

Fatt ett arbete

46%

Figur 2. Andel av eleverna som ar foraldraledig eller sjukskriven, har fatt ett arbete eller har
studerat vidare efter utbildningsprogrammet. Matningen ar gjord pa elever som avslutat steg
tre, det vill sdga hela utbildningen, mellan 2005 till och med 2011.

Figur 2 visar dven pa ett positivt utfall for Arosdottrarna da hela 74 procent (46 procent + 28
procent) av deltagarna pa nagot sitt lyckades bli sjalvstandiga.

5.3 Sammanfattning av resultatet

Enligt bade intervjustudien och dokumentgranskningen har ett positivt resultat pavisats.
Bada delarna i resultatet visar att eleverna ar noéjda med utbildningsprogrammet och att det
har blivit en positiv forandring i deras vardag efter utbildningen. De flesta har antingen fatt
ett arbete eller tagit steget att studera vidare vilket de ar stolta 6ver. Att ha lart sig svenska ar
ocksad en stolthet och de har dven fatt en bra insikt i de kvinnliga rattigheter som rader i
Sverige. Manga har fatt nya sociala kontakter och klarar av att méta problem i livet pa ett
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battre sitt dn tidigare och de kanner en battre struktur och ett 6kat oberoende av andras
hjalp.

6 DISKUSSION

6.1 Intervjustudiens metoddiskussion

Aven om en kvantitativ undersokning ir mer heltickande i antal medverkande, hade dnd&
problemet med att fa tag pa deltagare kvarstatt. Att exempelvis skicka ut enkater hade ocksa
varit en svarighet dd ménga inte ar tillrackligt bra pa svenska. En intervju ar battre eftersom
intervjuaren har majlighet att i intervjun ge en djupare eller enklare forklaring av fragan som
stalls.

Det som talar for val av metod och tillvigagangssatt for att samla in data till intervjustudien
ar att forfattaren har begransade erfarenheter inom datainsamling. En observationsstudie i
Arosdottrarnas lokaler kanske skulle kunna ge en djupare forstaelse for gemenskapen och
staimningen. Observationsstudier anviands ocksa ofta i studier som innehaller
spraksvarigheter (Olsson & Sorensen, 2011). For att genomfora en observationsstudie kravs
béde erfarenhet och fordjupad kunskap inom metoden. Att genomfora ostrukturerade
intervjuer kanske ockséa skulle ge mer forstaelse for personen och en battre och mer
avslappnad konversation. Personen kanske skulle kinna sig mer fri att prata och anvanda de
ord som intervjupersonen kunde uttrycka p& svenska. Aven i genomfoérandet av en
ostrukturerad intervju bor intervjuaren vara erfaren for att undvika att intervjun ger
irrelevant material for studien (Holloway & Wheeler, 2010). Genom semistrukturerade
intervjuer kanske intervjupersonen kinde sig stressad av svéra ord och att forsta inneborden
av fragorna.

Intervjustudien ar i denna undersokning begrinsad av antalet intervjupersoner. Ett 6nskvart
antal intervjupersoner pa fem till tio personer gick inte att uppna framst pa grund av tidsbrist
hos kontaktpersonen. Kontaktpersonen berattade dven att det var svart att fa tag pa
personerna och den anledning som lararen trodde att detta berodde pa var att
intervjupersonerna bytt nummer. Vid forfrigan om intervjuaren sjalv skulle kontakta
intervjupersonerna svarade lararen att, pa grund av spréket, skulle det vara svart for dem att
forsta syftet med intervjun. En annan anledning till svarigheten att fa tag pa intervjupersoner
kan ha varit att det varit for kort tid till att fa tag pa dem. Den tid som kontaktpersonen hade
pa sig att kontakta och boka in intervjuer med intervjupersonerna var cirka tre veckor.
Personerna kan ocksa ha flyttat ifran Viasteras eller inte haft moéjlighet att bli intervjuad pa
dagtid pa grund av arbete eller studier. P4 grund av att antalet ar {4, ar det svart att bedoma
om dessa personer kan ge manga deltagares upplevelser. Det som stiarker trovardigheten ar
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att alla intervjupersoner haft ungefir samma helhetsbedomning samt att liknande
upplevelser presenteras i utvarderingsdokumentet.

En svaghet i denna studie 4r kommunikationen som inte helt och fullstdndigt varit utan
svarigheter. Trots att intervjupersonerna genomgatt steg tre i Arosdéttrarnas
utbildningsprogram, har nagra fortfarande svart att problemfritt kommunicera pa svenska.
Kommunikationssvarigheter har gjort att exempelvis vissa fragor och ord under intervjun
varit svara for intervjupersonen att forsta. Vid dessa tillfallen har intervjuaren haft mojlighet
att pa enklare svenska forklara inneborden om vad hon menar och fragar efter. Mojligheten
att kunna forklara i sddana situationer starker valet av intervjuer som datainsamlingsmetod.

Sprakbarridren har haft en stor inverkan i det informerade samtycket. Det informerade
samtycket ska vara forstaeligt och kunna tillgodogoras fullt ut av intervjupersonen (Olsson &
Sorensen, 2011). Att intervjupersonerna fatt en forklaring av lararen innan intervjutillfallet
har troligtvis haft en stor betydelse. Vid detta tillfille har intervjupersonen fatt information
om anonymitet samt studiens syfte och andamal. Dessa saker ar det ytterst viktigt att
intervjupersonen forstar innan hon gar med pa att delta i studien. Genom att lararen, som
personen troligen ocksa har fortroende for, forklarar detta finns det mgjlighet till
oversattning. Det vill siga om personen inte forstar inneborden kan lararen forklara pa
personens hemsprak alternativt ge en enklare forklaring.

Det har dven avsatts fem till tio minuter innan paborjad intervju till genomgang av
konfidentialitet, personens rattigheter och eventuella konsekvenser i samband med sitt
medverkande. Konfidentialitet, rattigheter och konsekvenser ska alltid finnas med i ett
informationsbrev (Olsson & Sérensen, 2011). D& har intervjupersonen forst fatt lasa ett
informationsbrev (se bilaga B) och vid lassvarigheter har intervjuaren last
informationsbrevet hogt. Intervjuaren har sedan forsiakrat sig om att intervjupersonen
forstatt innehallet. Darefter har personen dven fatt med sig brevet hem for att fa mojlighet att
ater lasa i lugn och ro eller eventuellt fa det 6versatt av ndgon annan. En viktig del av brevet
har varit intervjuarens telefonnummer dit intervjupersonen kan ringa vid fragor och
oklarheter.

Att lararen har valt ut deltagare till undersokningen, enligt snébollsmetoden, kan medfora en
risk att ldraren har valt strategiskt efter de som lararen vet har lyckats med utbildningen. Pa
detta satt blir det bara positiva kommentarer att redovisa i arbetet. Utvarderingen visar dock
att de positiva kommentarerna aven finns hos majoriteten av de som avslutat steg tre i
utbildningen under 2007 och 2008. Aven statistiken visar p4 ett positivt utfall av andelen
deltagare som efter avslutad utbildning ar sjalvforsorjande genom lon eller studiebidrag.

6.1.1 Kvalitetskriterier

For kvalitativa studier utgors kvalitetskriterierna av trovardighet, 6verforbarhet,
tillforlitlighet och objektivitet. Trovardighet innebar att intervjupersonen ska uppfatta sitt
deltagande som meningsfullt med studien. Darefter foljer ocksa att intervjupersonen ska vara
arlig i de svar som hon uppger (Holloway & Wheeler, 2010). Genom det informerade
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samtycket som intervjupersonerna genomgatt genom informationsbrevet (bilaga A) ska
deltagarna ocksa ha forstatt vikten av arlighet i de svar som ségs.

Tillforlitlighet innebar att studien adr noggrant genomford och beskriven. Genom en sddan
noggrannhet kan lasaren detaljerat f6lja analys- och beslutsprocesser (Holloway & Wheeler,
2010). Snarast efter varje intervjutillfalle i intervjustudien har intervjuaren fort anteckningar
och gjort transkribering av intervjun d& minnet fortfarande ir firskt. Aven intervjuguide och
informationsbrev bifogas (se bilaga A och B) for att oka tillforlitlighet samt en grundlig
beskrivning av analysens tillvigagangssatt.

Objektivitet innebar att resultatet inte ska influeras av forskarens forforstaelse och
antaganden. Detta ar svart att undvika i kvalitativa studier darfor ska forforstaelse som kan
paverka resultatet redovisas tydligt (Holloway & Wheeler, 2010). Forfattaren till denna
undersokning som ocksa ar intervjuaren, har ringa forforstaelse i amnet och kan darmed
lattare fa ett objektivt perspektiv. En begransad forforstaelse kan ocksa medfora att
intervjuaren har svarare att forsta vad intervjupersonen avser med olika svar. Om
intervjuaren ar insatt i Amnet som i detta fall &r Arosdéttrarnas verksamhet och
utbildningens uppbyggnad, kan denna forstaelse oka.

Kvalitetskriteriet 6verforbarhet menas med att resultatet i en kontext kan bli 6verfort till
liknande intervjupersoner eller situationer (Holloway & Wheeler, 2010). Detta kriterium ar
svart att uppné eftersom deltagarna ir fi och strategiskt valda. Overforbarheten i denna
studie ar aven begransad till liknande verksamheter som Arosdéttrarna. Det som styrker
denna studie gillande 6verforbarhet ar att forfattaren, forutom en intervjustudie, ocksa
studerat uppfoljningsdokument. Att komplettera den utférda intervjustudien med en
dokumentstudie ar ockséa en styrka i denna uppsats da det gar att jaimfora resultatet fran
intervjustudien med dessa tidigare undersokningar. Det som sedan stimmer 6verens mellan
intervjustudien och dokumentgranskningen far dirmed en extra styrka i att resultatet speglar
verkligheten.

6.2 Uppfoljningsdokumentens metoddiskussion

Géllande utvarderingsdokumentet, har den tidigare varit tillgangligt pa Arosdottrarnas
hemsida och statistikdokumentet har mailats till forfattaren av utbildningsledaren. Det har
inte framgatt om det finns ytterligare utvarderingar som har visat pa motsatt resultat.
Forfattaren anser att kvaliteten pa uppfoljningsdokumenten har varit varierande.
Utvarderingsdokumentet har varit av god kvalitet och utféraren var utbildad psykolog vilket
forfattaren anser var en styrka. De 6vriga dokumentens kvalitet genomsyrads av fel
utrakningar och siffror, samt att de personer som inte var bidragstagare innan de paborjade
utbildning, hade exkluderats. De utrakningar och siffror som blivit fel blev rapporterade till
utbildningsledaren som rittade till dem och bedomde att det var ett tryckfel. Som helhet
bedomde forfattaren att dessa dokument skulle kunna vara mer utforliga och att det
saknades tydlig redovisning av antal elever som genomgétt utbildningsprogrammet.
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En storre granskning skulle ocksa kunna ha gjorts av de andra delarna i
utviarderingsdokumentet for att dra fler paralleller till och stirka intervjustudien. De
resultatdelar som tagits ut ar ocksa de som forfattaren ansett vara liknande med
intervjustudien. Det fanns dven fler under samma rubrik som pa nagot satt skulle kunna
starka intervjustudien om an inte lika tydligt.

Det saknas siffror pa antal elever pa utbildningsprogrammet vid varje arsskifte sedan start.
Darmed ar det svart att bedoma anledning till att denna siffra inte stimmer 6verens med
antalet som gar vidare till yrkesutbildningen. En anledning kan vara att nagra hoppar av eller
flyttar eller att eleverna tar olika lang tid pa sig att genomga steg ett och steg tva.
Uppfoljningsdokumenten har skickats over via mail fran utbildningsledare till forfattaren och
darmed har utbildningsledaren haft mojlighet att utesluta andra dokument. Det kan
exempelvis finnas dokument som visar pa samre siffror for utbildningsprogrammet som
utbildningsledaren inte vill visa upp. Eftersom det inte verkar finnas siffror pa antal elever
som hoppat av utbildningsprogrammet, kan detta vara en aspekt som bor beaktas. Det skulle
inte bara vara en fraga om arlighet fran ABF:s sida utan dven en majlighet att identifiera
forbattringsmojligheter om dven saddana siffror redovisades.

Resultatet fran uppfoljningarna ar en sammanfattning av statistik pa tvd dokument. Nagra
delar har tagits bort dd de inte ansags vara relevanta, exempelvis hur manga av eleverna som
fick beviljat sé kallat rekryteringsbidrag innan utbildningen. I det ena av
uppfoljningsdokumenten var en av en av utbildningarna inte slutférda under matningarna.
En matning hade gjorts trots att den ena utbildningen inte var slutford, vilket tyder pa att det
troligen kommer att finnas fler av de elever i den pagaende gruppen som kommer att bli
sjalvforsorjande.

6.3 Intervjustudiens resultatdiskussion

Att informera om kvinnors rattigheter i Sverige ar en viktig del i integrationsprocessen.
Kunskap om rattigheter fraimjar dessutom den enskilda individens empowerment (Gulfem
Cakir & Yerin Guneri, 2011). Genom att informera invandrarkvinnor om deras rattigheter
kan de ocksa bli medvetna om hur kvinnor lever i ett av varldens fjairde mest jamstallda land
(World Economic Forum, 2012). For vissa kvinnor har det kanske aldrig funnits nagot annat
alternativ dn att stanna hemma och ta hand om barn och hushall. Manga av kvinnorna
kanske inte vet eller har inte ens reflekterat 6ver att de har goda mojligheter till etablering pa
arbetsmarknaden och mgjlighet till ett socialare liv.

Négra av de intervjuade onskade att Arosdottrarna ocksa hade hand om vidareutbildning
som exempelvis underskoterskeutbildning. Detta kan vara bade praktiskt och effektivt for
eleverna som viljer att studera vidare. Nagra av eleverna poangterade att det hade varit bra
om de kunnat ha samma larare dven pa vidareutbildningen. Detta kraver utokad kunskap hos
de enskilda programlararna da de i sa fall maste ha grundlaggande lektioner i ett specifikt
amne. Om Arosdottrarna skulle bestaimma sig for att utokas ytterligare med fler val till
vidareutbildningar kraver detta i praktiken att en och samma larare méaste ha kompetens att
ge utbildning i olika &mnen. Det dr nog svart att astadkomma en sddan bred kompetens hos
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de anstillda och det kan stilla for hoga krav pa den enskilda lararen. Det som ocksa talar
emot en sddan expandering av Arosdottrarna ar att det kan vara bra att komma ut och liara
sig i den vanliga svenska skolan. P4 en vidareutbildning kan personen triffa andra
svensktalande elever och bytet av skola blir samtidigt en del av integreringen i samhallet.
Exempelvis visade den nederlandska studien av de Vroom och van Tubergen (2010) att social
kontakt med ursprungsbefolkningen 6kade mojligheterna till integration pa
arbetsmarknaden. Lararnas sociala resurser och Arosdottrarnas trygga miljo far inte bli en
forutsattning for att individen ska lara sig nya saker.

I intervjustudien visas tydligt de positiva effekter som en anstillning har pa hilsan och bland
annat upplever individerna att de har en mer strukturerad vardag. Att en anstillning leder till
hélsa kan ocksa stirkas genom Akhavans (2006) doktorsavhandling, dar motsatsen, det vill
siga arbetsloshet, leder till ohilsa. Individerna berittar ocksa att de ar mindre stressade trots
att cirka 40 timmar i veckan pa grund av jobb gér bort fran den tid de annars hade till
hemarbete. Arbetet har dven lett till stolthet, 6kat sjalvfortroende och 6kad sjalvkansla.

Sjalvstandighet och att plotsligt fa en heltidssysselsattning utanfor hemmet har naturligtvis
stor paverkan pa andra familjemedlemmar. Forandringen kan vara stor och oviantad nar alla
familjemedlemmar maste gora lika mycket i hushallet istéllet for att kvinnan gor allt. I
utvarderingen framkommer det att denna forandring har gett positiv respons fran
familjemedlemmarna. Alla familjemedlemmar har tagit sitt ansvar och borjat hjilpa till med
hushaéllssysslorna. En spekulation inom detta kan vara att det dven finns andra konsekvenser
av att en kvinna frigor sig sjalv och bli sjdlvstandig. Exempelvis kan det uppsta skilsméassor
och att partnern har svart att finna sig i en situation dar partnern plotsligt maste utféra
obetalt arbete. P4 Arosdottrarna kommer eleverna till stor del fran mellandstern varav Syrien
ligger pa 132:e plats och Iran pa 127:e plats i World Economic Forums (2012) lista 6ver de
mest jaimstéllda landerna i varlden. I enstaka fall kan skillnader i maktpositioner mellan
kvinnan och mannen vara djupt rotade och frigorelse kan mojligen leda till negativa
konsekvenser som exempelvis vald. Detta kan darmed vara nagot som lararna kan vara extra
observanta med och ta notis om en elev plotsligt skulle sluta ga pa utbildningen.

6.4 Uppfoljningsdokumentens resultatdiskussion

Samtliga elever som deltagit i intervjuundersokningen och i utvarderingen har haft ett
forflutet av lang och tillsynes ofrivillig hemmavistelse. Detta trycker pa behovet av radikal
forbattring av integrationen for flyktinginvandrare. Om Arosdottrarna ar den enda
verksamhet av denna typ i Sverige, ar det med stor sannolikhet ett stort antal individer som
fortfarande ofrivilligt lever pa socialbidrag och inte har ndgon huvudsysselsattning utanfor
hemmet. Méanga verkar vara fast i ett misslyckande av sprakinlarning och siakert lika manga
har inte kunskap om de rattigheter som de innehar och finner sig darmed i sin situation. Att
atgarder vidtagits, det vill siaga tillgang till tva ars SFI ar bra men inte tillrackligt. Att "dra alla
over en kam” ar inget framgangskoncept och insikter om att personer innehar olika
inlarningsforméga och motivation till inlarning ar nodvandigt.
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Enligt Cutler och Lleras-Muney (2009) har utbildning stor paverkan pa hilsa. En del av de
kvinnor som deltog i utvarderingen hade en relativt 1ag utbildning bakom sig. Genom att
underlatta for dessa kvinnor att hgja sin utbildningsniva genom Arosdéttrarnas
utbildningsprogram medfor detta inte bara en anstillning utan ocksa battre hilsa. I studien
som Nielsen och Krasnik (2010) gjort framgick det att etniska minoriteter har hogre risk for
ohilsa. Da invandrare ar en mindre grupp i Sverige innehallande olika etniciteter, ar deras
risk for ohélsa storre dn de som ar fodda i vardlandet och kanske har ett likvardig liv i 6vrigt.
Darfor bor halsofrimjande insatser appliceras i synnerhet pa denna grupp. Ett satt ar att
framja den ackulturation som Sam och Berry (2010) ndmner i sin studie. Genom att lara ut
och oka forstaelsen for Sveriges kultur, normer och rattigheter kan Arosdottrarna bidra till
okad ackulturation for den enskilda individen.

Det skulle kunna vara bra att planera ytterligare uppfoljning av eleverna i framtiden for att ta
reda pa om deras situation forandrats mer. Det som kan vara intressant 4r om de, sedan de
kommit ut pa arbetsmarknaden, ocksa har upplevt exempelvis jamlikhet pa sitt arbete. Det
kan vara virt att undersoka om de exempelvis har en trygg och fast heltidsanstillning eller
om de dr kvar i en extraanstéllning alternativt deltidsanstéallning. Om de ar fortsatt ngjda
med sin livssituation och om de har kvar kontakten med sina klasskamrater. En sddan
uppfoljning skulle exempelvis kunna goras ar 2015 och ar 2025. Detta skulle kunna vara en
uppfoljning av de dokument som granskats i denna studie men ocksa en uppfoljning av den
genomforda intervjustudien. En uppfoljning skulle dirmed ocksa kunna bidra till ytterligare
forskning inom dmnet integrering for lagutbildade invandrarkvinnor.

Uppfoljningen visar for ovrigt pa ett positivt utfall for Arosdottrarna da hela 74 procent pa
nagot satt lyckats bli sjdlvstidndiga pa grund av Arosdottrarna. Den resterande delen ar dock
intressant da det inte anges antalet som ar fordldralediga eller sjukskrivna. De foraldralediga
kan kanske ocksa forr eller senare riknas till gruppen som fatt arbete eller studerat vidare.
Andelen sjukskrivna kan ocksa vara vird att analyseras da graden av formaga till delvis
sysselsittning ar olika. Pa nagot satt far vi ta for givet att de som tagit sig igenom alla tre
stegen fran borjan varit helt eller delvis friska. Sjukskrivningen beror troligen till storsta del
pa att personen insjuknat, alternativt blivit mer sjuk, efter att de genomgatt utbildningen.
Det kan ocksa finnas en liten del av de sjukskrivna som kanske lider av depression pa grund
av exempelvis tidigare upplevelser. Upplevelser som kan framkalla depression dr nog
gemensamt for manga av Arosdottrarnas elever men de flesta verkar ha kunnat vanda
negativa tankar till positiva och darmed matt battre efter utbildningen. Fragan ar om det
finns nagra av eleverna som inte lyckats med denna framgang trots att de gatt pa
Arosdottrarna. Det kan darmed vara vart att undersoka denna grupp narmre i syfte att
forbattra Arosdottrarna.

6.5 Sammanfattning av resultatdiskussionen

Intervjustudien och uppfoljningsdokumenten tillsammans ar en stark grund till att
Arosdottrarna har ett framgangsrikt koncept inom integrering av lagutbildade och
invandrande kvinnor. Bade intervjuundersokningen och granskningen av
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uppfoljningsdokumenten har resulterat i att alla elever som deltagit i undersokningen varit
positiva till Arosdottrarna och har fatt battre sjalvkansla. De har dven alla ansett att deras
vardag och situation har forandrats till det battre efter att de genomfort alla tre stegen.
Uppfoljningsdokumenten visar 4ven pa att en stor andel av Arosdottrarnas elever ar
sjalvstandiga, det vill sdga fatt arbete eller studerar vidare, pa grund av Arosdottrarna. For att
integrera i samhallet, ar att kunna det svenska spraket, utan tvekan en grund, detta visar
aven tidigare forskning (McHugh & Challinor, 2011; de Vroom & van Tubergen, 2010;
Pichler, 2011). Arosdottrarna har gatt ett steg langre och arbetar med att fraimja denna
inlarningsprocess i samspel med andra faktorer som framjar integrering. Faktorer for
fraimjandet av integrering inom Arosdottrarna som i detta arbete har identifierats ar foljande:

*  Sprakinlarning

* Sociala nitverk och socialt st6d

¢ Kunskap om samhillets uppbyggnad, system och lagar
* Kunskap om normer

*  Kunskap om minskliga rattigheter

*  Yrkesutbildning

For att framja sprakinlarning har Arosdottrarna lyckats skapa trygga inlarningsmiljoer med
hjalp av lararnas lyhordhet och forstéelse for elevernas situation. Individerna far traffa
likasinnade och skapa egna sociala kontakter samtidigt som de har nytta av verksamhetens
kontakter ut i arbetsmarknaden. Klasskamraterna och lararna fungerar ocksa som ett socialt
stod vid motgéngar och svarigheter bade innanfor och utanfor skolan.

Genom att jamfora utvarderingens fynd med tidigare forskning kan det pavisa betydelsen av
sprak (McHugh & Challinor, 2011 & Pichler, 2011) och sociala faktorer (de Vroome & van
Tubergen, 2010) for att framja integration. Flera studier visar att sprak ar en nyckel till
lyckad integration saval pa arbetsmarknaden som i samhallet och socialt. Att pa vardlandets
sprak ta sig fram och skapa nya kontakter, kan kanske medfora ett 6kat socialt natverk som
sedan kan ha betydelse pa arbetsmarknaden. Relationer kan naturligtvis ocksa ha en positiv
effekt pa den psykiska hilsan i form att socialt stod och kénsla av gemenskap och
samhorighet.

Tidigare forskning av Hollander, Bruce, Burstrom och Ekblad (2011) visar ocksa pa att
invandrande kvinnor ar den grupp som ar mest utsatt for arbetsloshet och ohilsa. Forskning
visar ocksa pé att gemenskap med andra likasinnade kvinnor framjar deras hélsa och
integration. Sddan gemenskap ar nagot som skulle kunna bendmnas systerskap och kan
rentav vara en av de viktigaste faktorer for att frimja integration och vilméende for
invandrarkvinnor. Om systerskap ar en viktig faktor ar darfor kravet pa att vara kvinna for
att fa vara med i Arosdottrarna grundlaggande for utbildningen. Om samma metoder skulle
vara lika bra for méan, kan det eventuellt startas upp en liknande verksamhet for just méan.
Kanske ar det ménga invandrare som kommer fran konssegregerade samhallen och har
kanske darmed behov att f& prata med ndgon av samma kon och med samma upplevelser av
segregering.

Akhavan (2006) beskriver att relationen mellan hilsa, arbetsloshet och immigration ar
omsesidig. Arbetsloshet dr den komponent som i huvudsak gar att gora nagot at. Darfor kan
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det vara viktigt att satsa pA minskad arbetsloshet och 6kad anstéllningsbarhet. Genom
utbildning kombinerat med yrkesutbildning far eleverna pa Arosdoéttrarna bade kunskap och
erfarenhet som bidrar till god kompetens och 6kad anstillningsbarhet. Att ha ett arbete
framjar dven en god halsa.

Kitchen, Williams och Chowhan (2011) beskriver att varje enskild individ ar i behov av
kanslan att tillhora ett samhalle. Som invandrare med annorlunda bakgrund, kultur, normer
och samhallsstruktur kan invandraren kanske kidnna sig utanfor samhéllet dd hen inte har
nagon kunskap inom dessa komponenter i vardlandet. Denna vetskap kan vara viktig att ha
vid exempelvis framtagandet av interventioner som ska frimja invandrares hilsa. Genom att
fa nya vanner, fa ett arbete samt en battre ekonomi kan kinslan av tillhorighet o6ka.

Studien som pavisade sambandet mellan empowerment, socialt stod och utbildning (Gulfem
Cakir & Yerin Guneri, 2011) starker teorin om att 6kad empowerment fraimjar
invandrarkvinnors sjalvstandighet och hilsa. Arosdodttrarna praglas av socialt stod fran bade
larare och klasskamrater samt att de huvudsakligen arbetar med att formedla kunskap i form
av utbildningar. Den positiva effekten av socialt stod och sociala kontakter pa hilsan pavisas
aven i en dansk studie gjord av Povlsen (2012).

Uppsatsens teoretiska perspektiv har varit att kvinnornas hilsa och vilbefinnande paverkas
av okad empowerment till f61jd av utbildningen. Att detta har skett, kan utldsas av studiens
resultat. De fore detta deltagarna av Arosdottrarnas utbildningsprogram berittar att de har
forandrats under utbildningens gang. Forandringarna har varit positiva och har bland annat
gett styrka till att genomfora utbildningen samt att inte ge upp vid motgangar som de stoter
pa ivardagen. Pa detta sitt har de lyckats hitta en styrka i sitt liv att pa ett framgangsrikt satt
l6sa och bemota problem. Detta tyder pa en 6kad makt 6ver sin egen situation, det vill sdga
en 6kad empowerment. Nagra av intervjupersonerna beskriver att de fatt styrka att fullfolja
bade utbildning och i processen till att fa ett jobb. Forut hade de sett att en anstillning for
deras del var omojligt i ett land som Sverige.

Resultatet fran denna studie skulle kunna anvindas som underlag for vidare forskning inom
amnet, samt som underlag for ekonomiska satsningar for integrationsframjande
interventioner. Forutom den tidigare foreslagna uppfoljningen 2015 och 2025 bor dven flera
av de integrationsframjande faktorerna som pavisats i denna studie fa en battre vetenskaplig
grund. Exempelvis borde sambandet mellan empowerment och fraimjandet av lagutbildade
invandrarkvinnors integration utforskas ytterligare. Empowerment skulle dirmed kanske
kunna anviandas som metod for insatser inom integration i framtiden. En uppfoljning av
denna intervjustudie och de uppfoljningsdokument som granskats kan ocksa leda till att
samma utbildningsprogram etableras i andra dela av Sverige. Istillet for att
utbildningsprogrammet ar en del av ABF, som ar en politisk organisation, skulle
utbildningsprogrammet kunna bli ett allmént erkidnt program for integrering. Ett ytterligare
forslag pa vidare forskning 4r inom samma omrade men for lagutbildade invandrarman.
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7 SLUTSATS

* Elevernas upplevelser frdn innan Arosddttrarna ar att deras liv priaglats av hemmavistelse,
avsaknad av vanner och avsaknad av sysselsiattning utanfor hemmet. Ménga beskrev det som
att Arosdottrarna hade fordandrat deras liv redan fran forsta dagen.

* Kvinnorna var néjda med den hjilp de fick med att l4ra sig svenska av stéttande lirare och att
de hade ként en familjar kénsla i klassrummet samt skaffat nya vinner. Praktiken hade gett
dem bekriftelse pa att de klarade av att genomfora ett bra arbete samt att den framfor allt
hade gett dem en anstéillning.

*  Med en anstéllning och egen inkomst hade de sedan blivit mer sjdlvstandiga, fatt struktur pa
livet, fatt en battre sjalvkinsla och forméga att mota och hantera problem pa ett battre sitt dn
tidigare.

* En stor andel av Arosdéttrarnas elever har lyckats bli sjdlvstandiga. Genom dessa siffror anser
forfattaren att Arosdottrarna lyckats med att integrera lagutbildade invandrarkvinnor pa
arbetsmarknaden och i det svenska samhiillet.

*  Utbildningsprogrammet pa Arosddttrarna har 6kat invandrarkvinnornas empowerment och

flera delar ur resultatet tyder pa att de har blivit starkare genom Arosdéttrarna. De har dven
hittat styrka i vardagen samt att de hanterar problem pé ett battre satt.
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BILAGA A

INTERVJUGUIDE

1. Skulle du vilja beskriva vad du tycker har varit bra med Arosdottrarna under den tiden du
var elev dar?

a) Fick du den hjilp du ville ha?

b) Var du n6jd med lararna?

¢) Var du n6jd med dina klasskamrater?

d) Vad ir det som ar bra med att 14ra sig prata och skriva svenska?

e) Vad ir det som dr bra med att ha ett jobb/utbildning?

f) Har Arosdéttrarna hjilpt dig med mer &n att fa ett jobb/utbildning?

2. Var det nagot du tyckte var speciellt bra?
3. Var det nagot du tyckte var mindre bra?

a) Var det nagot du tyckte att du till exempel inte behévde lara dig?

4. Om du tinker tillbaka pa tiden du var mer i Arosdottrarna, finns det nagot som du tycker
skulle kunna forandras?

a) Var det ndgot du under tiden du var elev tinkte att detta borde dom ha gjort istillet?

b) Ar det nigot du lirt dig efter Arosdottrarna som du tycker att du skulle ha lirt dig i
Arosdottrarna?

¢) Finns det ndgot du tycker skulle varit med i utbildningsprogrammet som inte fanns med?

5. Hur mar du nu och hur médde du innan du var med i Arosdé6ttrarna?

a) Hur mar du idag efter utbildningen?

b) Hur médde du innan utbildningen?

¢) Mar du béttre eller finns det ingen skillnad?
Om personen mar bittre eller tvirtom:

d) Vad tror du det beror pa?

e) Vilken ar den storsta skillnaden i ditt vardagliga liv om man jaimfér med innan du bérjade i
Arosdottrarna?

f) Tycker du att Arosdéttrarna pa nagot satt har hjalpt dig att vara en del av Sverige? Hur tycker
du i sé fall att det paverkat?

g) Om det kommer ett problem, loser du problemet pa ndgot annat sitt nu 4n vad du gjorde
innan Arosdéttrarna? P4 vilket sitt i sé fall?



BILAGA B

INFORMATIONSBREV
Hej,

Du ar inbjuden att vara med i ett arbete som handlar om vad som varit bra, mindre bra och
vad som skulle kunna forbattras med Arosdottrarna. Arbetet dr ett examensarbete for
folkhilsoprogrammet pa Malardalens hogskola tillsammans med Arosdottrarna i Vasteras.

Att vara med i arbetet betyder att du ska bli intervjuad. Intervjun kommer att ta ungefar 30
minuter och den kommer att spelas in for att sedan skrivas ner och analyseras. Det som
spelas in kommer inte att lamnas till ndgon annan. Nar arbetet ar gjort kommer allt som
spelas in och skrivits ned att tas bort. De som viljs ut ar utvalda av Arosdéttrarnas larare och
intervjun kommer att goras pa Arosdottrarna i Vésteras.

Ditt namn, alder, vilket land du kommer ifran och vilket ar du var elev pa Arosdottrarna
kommer inte att finnas med i arbetet. Att vara med i studien ar frivilligt och du far hoppa av
nar du vill.

Négra fragor ar personliga och du kanske maste berédtta hur du madde innan och hur du
madde/mar efter du varit med i Arosdéttrarna.

Vid fragor gar det bra att ringa mig pa: 073x xx xx xx
Med vinliga hilsningar

Anja Persson
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