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Forord
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Slutligen riktar jag ett stort tack till min fru som har statt ut med mig och sett till

att jag har fatt den tid som jag behovde for studien.

Abdollah Abdi
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Abstract

Uppsatsen avhandlar begreppet integration utifran flyktingars uppfattning,
samtidigt lyfter jag fram deras upplevelse av integration i Sverige. Forskningen
visar att utl&nningar i Sverige har samre levnadsvillkor jamfort med svenskar, blir
diskriminerade och utsorterade pa arbetsmarknaden pa grund av sin etniska
bakgrund. Jag har intervjuat fem flyktingar fran tva olika lander i Mellandstern i

mellersta Sverige for att skapa forstaelse for problemomradet.

Jag har valt att anvanda olika vetenskapliga synpunkter kring begreppen
integration, segregation och diskriminering som utgangspunkt for namnda
problemomrade. Eftersom Syftet med min forskning ar att fa en djupare
forstaelse av respondenternas forstaelse och upplevelse av integration i det
svenska samhallet, har jag anvdnt mig av en kvalitativ metod med ett
hermeneutiskt angreppssétt. Det innebér att deltagarnas ord och berattelser spelar
den storsta roll i uppsatsens tolkningar. | resultatet framkommer att integration
handlar om lika rattigheter och mdjligheter, jamlikhet, respekt samt acceptans
bland olika sociala grupper i samhallet. Samtidigt har jag kommit fram till att
flyktingar upplever diskriminering, utanforskap samt kanner att de befinner sig i

en process av ovilliganpassning i samhallet.

Nyckelord: Flyktingars perspektiv pa integration, sprdk, sociala natverk, arbete,

sjdlvintegration, diskriminering, utanférskap och ovilliganpassning
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1. Inledning

| alla tider har manniskor flyttat gruppvis eller individuellt fran ett omrade till ett annat omrade
for att skaffa sig béattre levnadsvillkor. Denna migration har varit interregional, kontinental och
interkontinental och drivits av ekonomiska, sociala, politiska orsaker och verkningar efter
naturkatastrofer. | detta sammanhang kan man inte betrakta migrationsrorelserna som nagot
nytt i varlden. Méanniskor har alltid flyttat for att f4 nya mojligheter eller undkomma fattigdom,
konflikter eller naturkatastrofer. (Castles & Miller, 2009, s.2). Migrationen har under de
senaste decennierna, speciellt efter andra varldskriget, lett till en framvéaxt av kulturell
mangfald och tillika till ett stort antal etniska grupper i olika lander, speciellt i de
industrialiserade landerna.  Sverige ar ett av de lander som har en lang historia av invandring
och som numera varje ar tar emot ett stort antal invandrare och flyktingar fran olika delar av
varlden. | ett historiskt sammanhang kan invandringen till Sverige uppskattas vara néstan lika
gammal som det svenska riket. En invandring som varit sarskilt intensivt under tre tidsaldrar,
d.v.s. under senmedeltiden, stormaktstiden och efter andra véarldskriget. (Svanberg & Tyden,
1999,s.11)

Under medeltiden kom den stora invandringsvagen fran Tyskland och bidrog starkt till att
utveckla svenska stader. Speciellt framvéxten av den starka svenska staten vid 1500-talet var i
hog grad beroende av kompetens fran utlandet. Dessutom rekryterade tyskarna grupper av
manniskor fran andra lander sdsom hollandare, fransméan, engelsmén och balter. Dessa blev
radgivare, administratorer och hantverkare som hjalpte till att hoja den svenska
yrkesskickligheten genom att sprida nya tekniker i Sverige. Under stormaktstiden var antalet
invandrare i Sverige bara 2 eller 3 procent av den svenska befolkningen, men nér det géller
eliten inom den ekonomiska, sociala och kulturella ramen var dess inflytande mycket stort.
(Wigerfelt & Wigerfelt, 2001, s.37). Under perioden 1850-talet till 1929-talet skedde en
betydande utvandring fran Sverige till andra delar av varlden speciellt till Amerika. Fran 1850-
talet fram till forsta varldskriget utvandrade cirka en miljon méanniskor fran Sverige till andra
lander. Det beraknas att Sverige da forlorade nastan 20 till 25 procent av sin befolkning. Men
situationen forandrades och framat 1930-talet blev Sverige ater ett invandringsland. (Corman
2008, s. 175,176).

Framtill andra varldskriget, invandrade ett mindre antal personer till Sverige men efter andra
varldskriget fick invandringen till Sverige en annan karaktar med 0kad kraft. Orsaken till detta
kan vara den svenska neutralitetspolitiken under kriget. For i motsats till andra europiska
lander som var inblandade i kriget, befann sig Sverige utanfor kriget. Darfor blev landet ett mal
for massor av flyktingar fran andra lander. Nagra stannade kvar i Sverige och blev svenska
medborgare, medan andra atervande hem eller fortsatte vidare till andra omraden speciellt
USA. ( Allwood & Franzen, 2000, s.17). Sveriges langa fred och dess neutralitet under kriget
gagnade ekonomin. | detta sammanhang utvecklades den svenska industrin betydligt vilket
ledde till en stor efterfrdgan pa arbetskraft som inrikes fodda invanarna inte kunde tacka. Detta
ledde till att man rekryterade arbetare frdn andra lander som lItalien, Osterrike, Ungern,
davarande Vasttyskland, Nederlanderna, Grekland och Jugoslavien. Perioden efter kriget
framtill mitten av 1970-talet dominerar arbetskraftsinvandringen i Sverige. (Corman. 2008, s.
177).

Efter 1970-talet dndrade invandringen sin karaktdr kraftigt, vilket innebér att arbetskraft-
invandringen minskade och istéllet 6kade flykting- och nédra anhdériginvandringen och den
dominerade under 1980-talet. Enlig forskningen &ar antalet flyktingar i ett land dels beroende av



allvarliga kriser i olika omraden i varlden och dels beroende av den utméarkande
flyktingpolitiken hos mottagarlandet. (ibid, s. 178).

Invandringen har forandrat Sverige till ett mangkulturellt samhalle. Enligt forskningen hade
Sverige vid borjan av 2000-talet, mer &n en miljon invanare med utlandsk bakgrund, men om
man réknar med personer som har minst en utlandsfodd forélder, stiger antalet till nastan 1,6
miljoner ménniskor. (Allwood & Franzen, 2000, s. 20). En senare forskning, som Corman har
hamtat fran SCB, visar att Sveriges befolkning bestod av 9 047 752 personer ar 2005, av dessa
hade 1463 358 personer utlandsk bakgrund. (Corman. 2008,s.179). Detta ar onekligen en
bekréftelse pa att Sverige ar ett mangkulturellt samhéalle, dar alla forvantas ha samma
mojligheter for att kunna fylla en funktion i samhéllet. Denna mangkulturalism har under de
senaste decennierna lett till att integrationsdebatten blivit en alltmer aktuell foreteelse inom den
svenska politiken.

Allt detta och min bakgrund som en flykting, utgor grunden for mitt intresse att fordjupa mig i
flyktingars upplevelse av integration i Sverige, och for att fa en bredare forstaelse for deras syn
pa integration i samhallet. Under invandringen moter man ett antal nya saker som man inte har
upplevt tidigare, d.v.s. man méter en ny kultur och ett nytt levnadssatt som skiljer sig drastiskt
fran den kultur och det levnadssétt som man har upplevt i sitt hemland. Att lara sig ett nytt
sprak, ny kultur, nya normer och nya varderingar handlar om en lang process av anpassning i
det nya landet. Enligt forskning méter man manniskor med exempelvis andra fardigheter, en
annan livssyn och en annan forstaelse av omvarlden. (Allwood. 2000, s. 39). Under historiens
gang har Sverige reformerat utlanningslagen for att underlatta invandrares integration i
samhallet och pa arbetsmarknaden. Ett 6kat behov av arbetskraft anses vara den storsta orsaken
for dessa forédndringar inom den svenska invandrarpolitiken. (Wigerfelt & Wigerfelt
2001,s.45). Fortfarande visar dagens verklighet att integrationsfragan, kan vara en aktuell
politisk fraga i den svenska samhallspolitiken, nar det galler diskriminering, segregation,
utanforskap och graden av arbetsldshet bland grupper med utldndsk bakgrund.

1.1 Svensk integrationspolitik

Den svenska integrationspolitiken handlar om allas lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter, oavsett etnisk och kulturell bakgrund. En annan del av denna politik ar behovet att
etablera nyanladnda invandrare pa arbetsmarknaden, ersatta kommunerna for flykting-
mottagande, urban utveckling och medborgarskap.

Darfor grundar sig svensk integrationspolitik pa de nedanstaende 6vergripande malen:

e Snabbare etablering for nyanlanda invandrare pa arbetsmarknaden Fler arbeten och
fler foretagare

o Battre resultat och storre likvardighet i skolan

e Bittre sprakkunskaper och storre mojligheter till utbildning for vuxna
o Effektiv bekdmpning av diskriminering

e En positiv utveckling i stadsdelar med utbrett utanférskap

e En gemensam vardegrund i ett samhalle som préglas av 6kande mangfald



Dessa mal efterstravas genom insatser inom arbetsmarknads- och utbildningspolitiken samt
genom arbete mot diskriminering. | detta samband menar man att politikens huvuduppgift &r att
genom olika atgarder minska utanforskapet i samhéllet. (www.regeringen.se).

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att fa en djupare forstaelse av respondenternas forstaelse och
upplevelse av integration i det svenska samhéllet. Malet &r att lyfta upp hur
integrationsprocessen fungerar i Sverige nar det galler personer med utldndsk bakgrund, och
samtidigt peka pa de aspekter som forsvarar integrationsprocessen i landet. Féljande fragor
kommer att besvaras i uppsatsen:

e Hur uppfattar utvalda respondenterna begreppet integration?
e Vilka forvantningar har respondenterna pa det svenska samhallet?
e Anser de sig delaktiga och integrerade i samhallet?

e Upplever respondenterna att de har lika majligheter som svenskar pa arbetsmarknaden?

1.3 Disposition

| det forsta avsnittet presenterar jag en inledning till uppsatsens problemomrade. Dar
presenterar jag ocksa syftet med uppsatsen och fragestallningarna. Jag ger ocksa en kort
beskrivning av den svenska integrationspolitiken och en definition pa olika relevanta begrepp. |
det andra avsnittet presenteras tidigare vetenskaplig forskning och déarefter ges en allméan
sammanfattning av de olika artiklarna och undersékningarna. | det tredje avsnittet presenteras
teoretiska synpunkter om integration, segregation och diskriminering. Sedan beskrivs en
allmédn sammanfattning av teorierna. | det fjarde avsnittet presenteras metoden ur ett
hermeneutiskt perspektiv. | det femte avsnittet presenteras uppsatsens resultat, som tolkas i tva
olika steg. Dérefter ges en sammanfattning av resultatet. | sjdtte avsnittet presenteras en
allmén analys och diskussion om uppsatsens resultat med koppling till tidigare forskning och
teorier. Sedan ger en slutdiskussion pa uppsatsens resultat i det sjunde avsnittet samt ger ett
forslag till en framtid forskning kring flyktingars deltagande i det beslutfattande omraden.

1.4 Definition av begrepp

Uppsatsens syfte ar att fordjupa begreppet integration och belysa flyktingars upplevelse av
integration i det svenska samhéllet. Under denna rubrik kommer jag att presentera definitionen
pa olika begrepp dar invandrare kategoriseras sasom: Invandrare, flyktingar, kvotflyktingar och
invandrare med familjeanknytning. Dessa begrepp ar viktiga for att forsta personens situation
och orsaken till hans/ hennes flytt till Sverige. ( Allwood, 2000, s. 28).



1.4.1 Invandrare/ immigranter

Begreppet invandrare handlar om inflyttning, vilket betyder att manniskor utvandrar fran sitt
hemland och bosétter sig i ett annat land. Invandrare &r ett brett, oklart och kontroversiellt
begrepp. Begreppet kan anvéndas for bade arbetskraftsinvandrare, som kommit av ekonomiska
skal, och flyktingar som blivit tvungna att Iamna sitt hemland pa grund av hot mot livet eller
tortyr i sitt land. (Allwood, 2000, s. 26).

Ordet invandrare ersatte det mer negativt laddade ordet utlanning vid slutet av 1960-talet,
vilket da uppfattades ha en starkare innebdrd av utanforskap i det samhallet dar personen vid
det aktuella tillfallet befann sig i. Under senare ar har begreppet invandrare dock blivit féremal
for en kritisk omvirdering. Enligt rapporten, I Sverige har begreppet kommit att fa en folklig
betydelse av icke-svensk, denna innebord har blivit en negering av allt det som det svenska star
for, och har inte nddvéndigtvis ndgon relation till invandring som sédan... personer som &r
fodda i Sverige och har levt i Sverige hela sitt liv, kan knappats betraktas som invandrare.
(Hermanson & Friberg, 2000, s. 31).

1.4.2 Flyktingar

Begreppet flykting definieras som en person som pa grund av olika orsaker har blivit tvungen
att Iamna sina hemtrakter och som har fatt eller s6ker en fristad i nagot annat land. Det vill saga
en flykting &r inte en person som frivilligt valjer att flytta fran sitt hemland till ett annat land.
Flykten &r patvingad pa grund av brist pa sikerhet, socialt skyddsnatt i personens eget land
eller forféljelse pa grund av ras, religion eller politiskt oliktankande, nationalitet 0.s.v. Enligt
forskningen &r flykting en person som har behov av skydd. ( Corman, 2008, s. 178). Detta
innebdr att en flykting & en manniska som utan skydd i ett annat land, saknar mojligheter till
Overlevnad.

1.4.3 Kvotflyktingar

Begreppet handlar om personer som &r speciellt utsatta och drabbade av olika typer av fortryck,
krigsskadad eller som har varit offer for tortyr och som inte kan fly pa egen hand exempelvis
till Sverige. Denna grupp av flyktingar, beviljas vanligtvis innan resan till Sverige
uppehallstillstand inom flyktingkvoten. Sverige och en del andra lander tar emot ett antal
flyktingar genom ett samarbete med UNHCR/FN:s flyktingkommissarie varje ar. Det ar
riksdagen som varje ar faststiller kvoten som utraknas med hansynstagande till Sveriges
folkméangd. Enligt forskningen fick kvotflyktingarna 14 % av de uppehallstillstind som
beviljades under 1998. (Allwood, 2000, s.27).

1.4.4 Familjeanknytningsfall

Detta &r en annan kategori personer med utlandsk bakgrund som invandrat till Sverige och som
beviljats uppehallstillstand. Dessa personer har en nara slaktrelation till en flykting som redan
har fatt uppehallstillstdnd i Sverige. Den viktigaste orsaken for dessa personer ar att de vill



komma till Sverige och vara med sin familj eller delar av den. Detta handlar om exempelvis
barn, fru, foraldrar eller dktenskap med en man eller en kvinna fran ett annat land, 0.s.v. Men
denna mojlighet har under senare tid blivit mer restriktiv i samband med den svenska statens
hallning till hur nara slakt man maste vara for att betraktas som anknytningsfall. Férfattarna
Allwood och Franzen antyder att cirka hélften de av personer som fick uppehallstillstand i
Sverige under de sista aren pa 1990-talet var anknytningsfall. (Allwood, 2000, s. 27, 28).

2 Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning kring integrationsprocessen i Sverige. All
forskning ar vetenskapligt genomford och redogdr for skillnaderna mellan inrikesfoédda och
utrikesfodda pa sitt satt. Eftersom min undersokning syftar till att studera en grupp av
flyktingar och deras upplevelse av integration i det svenska samhallet, har jag valt
nedanstaende studier fran statistiska centralbyrans (SCB) hemsida och uppsatser.se som
tidigare forskning. Dessa har genomfort inom integrations omrade och ar relevanta for min
studies syfte. Denna forskning studerar en grupp av flyktingar med politisk bakgrund, men
begreppet invandrare kommer att upprepas da det anvands vanligtvist om alla personer med
utlandsk bakgrund.

2.1 Invandring och integration till Svensk valfard.

Hjerm. M (2002) har medverkat i SCB:s undersokning kring integration till svensk vélfard, och
dar - i kapitel 2 - pekar han pa olika faktorer som forsvarar invandrarnas integration i Sverige.
Forskningen syftar till att generalisera effekten av att vara invandrare genom att jamfora
utrikesfoddas levnadsforhallanden med inrikesfoddas utifran kon, alder, familjesituation och
utbildning. Undersdkningen anvénder sig av en logistisk regressionsanalys och efterstravar
foljande fyra mal: a) att avhandla och lokalisera Ovriga variationer som kan klassificera
invandrarskapet, b) att identifiera stora valfardsbrister hos olika invandrargrupper, c) att fa
forstaelse for hur dessa brister har forandrats under senaste 20 aren, d) att studera hur snabbt
olika invandrargrupper integreras till den normala valfardsnivan i Sverige.

Hjerm skiljer i sin undersékning mellan en policyorienterad vélfardsstat och en
marknadsorienterad valfardsstat. Enligt honom har Sverige en policyorienterad valfardsstat dar
det finns en hogre grad av reglering pa arbetsmarknaden. Studien antyder att det finns mindre
risk for invandrare att hamna i en ekonomisk depravation, nar de far ett arbete, men daremot
finns risker for att invandrare far svart att fa tilltrade till arbetsmarknaden. Enligt Hjerm har
flyktingar en sé&mre situation an andra grupper nar det galler tilltrade till arbetsmarknaden.
Orsaken till detta kopplar Hjerm till flyktingmottagningen som ofta tvingar flyktingar till
ofrivillig passivitet pa grund av langa handlaggningstider, eller pa grund av att det tar tid for
flyktingen att bli godkéand i det svenska spraket. Nar det galler delaktighet i den politiska
sfaren, havdar studien att invandrare deltar i den demokratiska processen i mindre utstrdckning
an svenskar, exempelvis vid val. Studien havdar ocksa att ett mindre antal av invandrare (39
%) har lyckats att fa ett arbete utifran sin utbildningsniva, da daremot andelen for svenskar
ligger pa 85 procent. Samtidigt visar undersokningen att personer blir diskriminerade i olika
sammanhang pa grund av sin etniska tillnérighet, exempelvis nar det galler tilltradde till
arbetsmarknaden, loneutveckling eller mojlighet att lana pengar. Den 0©kande
framlingsfientligheten i samhéllet ar enligt Hjerm ett annat problem som forsvarar



integrationsprocessen i Sverige. Studien menar att trots att det finns ett mindre antal personer
med ett 6ppet framlingsfientligt tdnkande i samhallet, finns det manga som ar kritiska mot den
liberala integrationspolitiken som regeringen bedriver. Allt detta betraktas i studien som
faktum for ett misslyckande av vélfardsstaten nédr det géller lika mojligheter for personer
bosatta i Sverige. (SCB, (2002), vélfardens etniska delning, s. 29-33).

2.2 Inkomstskillnader och fattigdom bland invandrare jamfért med infédda
svenskar.

Joachim Vogel (2002) har i sin forskning fokuserat pa de arliga disponibla inkomsterna bland
olika grupper av manniskor i Sverige och darigenom visar han skillnaderna mellan grupperna i
olika sammanhang. Forskningen anvénder sig av multivariata analyser och jamfor
invandrargrupper fran olika lander och regioner med infodda svenskar inom en logistisk
regressionsanalys med hansyn till familjesituation, kon, alder och utbildning. Syftet med denna
forskning har varit att generalisera effekten av att vara invandrare fran olika delar av varlden
genom att justera strukturskillnaderna mellan grupperna.

Forskningen har fokuserats pa strukturella skillnader mellan utrikesfodda och inrikes fodda.
Studien visar fran sena 1980-talet till slutet av 1990-talet, att antalet socialbidragsberoende
personer bland infodda svenskar har okat till 7 %. Andelen socialbidragsberoende invandrare
fran centrala Europa ligger pa ungefar samma niva som de infoddas eller lite hdgre, medan
andelen invandrare fran Jugoslavien, Mellandstern och Afrika ligger pa det tredubbla.
Dessutom har andragenerationens invandrare ocksa nagot hogre andel av fattigdom an infédda
svenskar. Forskningen havdar att invandrarkvinnor ar fattigare an invandrarméan, men bada
tillsammans skapar en hogre grad av fattigdom an infédda svenskar. Studien visar att andelen
fattiga bland invandrargrupper i aldrarna mellan 20 och 74 ar ar dubbelt hogre an bland
motsvarande grupper infodda. Vogel antyder att andelen fattiga bland utlandsfédda med
eftergymnasial utbildning &r 2,5 ganger hogre an for motsvarande infédda svenskar. Han
havdar att hogre utbildning fran hemlandet oftast skapar hinder for integrationen pa grund av
att utbildningen inte kommer till anvindning i Sverige. Samtidigt har invandrare med
forgymnasialutbildning fran andra delar av varlden och 90-talets krigszoner 2,5 till 4,5 ganger
storre risk att drabbas av fattigdom an infodda svenska. Studien menar att det inte finns nagon
skillnad mellan svenskar och invandrare frdn Norden och centrala Europa. Enligt VVogel har
vistelsetiden stor betydelse for invandrarnas levnadsforhallande, vilket innebér att har man bott
i Sverige lange, s& har man hunnit integrera sig och forbattra sina levnadsvillkor.
Undersokningen visar att en hogre andel av invandrare fran lander med lagre ekonomisk
utveckling har upplevt betalningsproblem och ekonomisk kris. Det innebar att de har blivit
tvungna att lana pengar av omgivningen eller begara socialhjalp for att betala mat eller hyra i
tid. Nér det galler likviditet havdrar forskningen att skillnaderna mellan invandrare och infodda
svenskar blir mycket stérre. Andelen utan kontantmarginal bland nordiska och centraleuropiska
invandrare ar nadgon hogre an bland infodda, medan andelen blir véldigt hog bland invandrare
fran andra delar av vérlden, eftersom de har mindre mdjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden. All dessa skillnader betraktar Vogel som diskriminering pa
arbetsmarknaden. ( SCB,(2002), vélfardens etniska delning, s. 35 — 44).

2.3 Den svenska arbetsmarknaden och ungdomar med invandrarbakgrund

Bjurgard och Tarnell (2009), har undersokt en grupp av ungdomar med invandrarbakgrund, for
att pavisa deras mojligheter respektive hinder pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet med
deras uppsats var att lyfta fram vilka erfarenheter som ungdomar med invandrarbakgrund har



for att de ska lyckas fa ett arbete. Studien fokuserar pa de mojligheter som erbjuds fran
arbetsmarknaden samt ungdomarnas perspektiv pa de hinder som kan férekomma. Studien har
genomforts med en kvalitativ metod och besvarar tre olika fragestéllningar kring ungdomarnas
upplevelse av att vara arbetssokande med invandrarbakgrund, betydelsen av foréaldrarnas
integration i samhallet samt betydelsen av ett socialt natverk for att man ska fa ett arbete. Har
har forfattarna valt atta utlandsfodda ungdomar med olika nationalitet mellan 18 och 24 ar med
olika kon och olika utbildningsniva. Studiens resultat visar att respondenterna gemensamt ser
sprak, integration, socialt natverk och betydelsen av arbete som viktiga faktorer for att fa ett
arbete. Samtidigt visar studien att ett utlandskt namn, kulturkrockar, tidigare
arbetslivserfarenheter och diskriminerande bemdtande &r faktorer som hindrar ungdomarna att
komma in pa arbetsmarknaden.( Bjurgard och Tarnell,(2009), s.31,32).

Enligt studien har deltagarna nastan ingen kontakt med infodda svenskar pa fritiden. Med detta
menas att ungdomar med invandrarbakgrund har mindre mojlighet an infodda svenskar att
skapa séllskap pa fritiden beroende pa skilda kulturer och vérderingar. Enligt studien forlorar
manga invandrarungdomar kontakt med sina svenska vanner nar de gar ut skolan. Studien visar
att familjens status och dess sociala natverk samt foraldrarnas integration, paverkar
ungdomarnas integration betydligt pa arbetsmarknaden. I detta samband havdar studien att det
svenska samhallet erbjuder utbildning och andra relevanta sysselsattningar for att oka
mojligheten for ungdomar att fa ett arbete, men det har inte hjalp tillrackligt mycket. Enligt
forskningen sker rekryteringar till arbete via kontakter genom ett utvidgat socialt natverk. |
detta samband avses att om foréldrarna har arbete eller &r integrerade i samhéllet, skapar det en
stor majlighet for ungdomarna att fa arbete. Ytterligare visar forskningen att det finns olika
aspekter som skapar svarigheter for ungdomar néar det galler arbete eller arbetssokande.
Undersdkningen anser att kulturen &r en av de faktorer som hindrar ungdomarnas integration.
Enligt studien forsoker invandrarungdomar anpassa sig i det svenska samhallet for att bli
accepterade, vilket forhindras av att deras foréldrar anser att de skall bevara hemlandets kultur
och traditioner. Forskningen hé&vdar att ungdomar med invandrarbakgrund diskrimineras i stor
utstrackning pa den svenska arbetsmarknaden, pa grund av sin bakgrund. | detta samband
havdar studien att ett utlandskt namn &r ett hinder for att fa ett arbete, vilket har forhindrat
manga ungdomar med utlandsk bakgrund fran att fa arbetslivserfarenhet. Allt detta leder till att
ungdomarna saknar majligheter att visa sina personliga kunskaper och kvalifikationer pa den
svenska arbetsmarknaden. | detta sammanhang visar studien att de flesta deltagarna har
erfarenhet av diskriminering pa grund av sin bakgrund. Allt detta har lett till att manga
ungdomar har negativa férhoppningar infér framtiden. Denna kénsla ar speciellt starkt hos de
som har en lagre utbildningsniva.(ibid, s. 37-39).

2.4 Malmo som delad stad, en studie kring integrationsprocessen och dess
betydelse i Malmos mest segregerade omraden

Albulena Heta och Milaim Hasanaj (2010) har genomfort en undersékning inom omradet
integrationsprocessen och dess definition i de mest segregerade omraden i Malmo som i sjalva
verket ar den mest segregerade stad i Sverige. Studien syftar till att ge exempel pa vad
integrationen innebar fér manniskor ur olika perspektiv, d.v.s. manniskor som samarbetar kring
integrationsatgarder eller utgér malgruppen for atgarderna. Studien har fokus pa nagra
integrationsprojekt som anvants i de mest segregerade stadsdelarna i Malmo sasom Rosengard,
Fosie och Sodra innerstaden. Malet med studien i dessa omraden, har varit att belysa problemet
kring begreppet integration med utgangspunkt i arbete och utbildning. For att uppna malet med
uppsatsens syfte, har forfattarna intervjuat stadsdelforvaltare, projektledare och den malgrupp
som atgarderna riktas mot. Undersdkningen ar en kvalitativ studie som féljer en huvudfraga



som handlar om integrationens betydelse ur olika perspektiv i de segregerade omraden i
Malmd, och som stéller tre underfragor sasom: vilken syn har delstadsforvaltare, projektledare
och malgruppen pa integration, har deras syn pa integration forandrats pa senare tid? Vilka
atgarder har vidtagits av Malmé kommun for att framja integration, hur tolkar deltagarna bland
stadsdelsforvaltare, projektledare och malgruppen i samtliga omraden kommunens atgarder i
samband med frdmjande av integration? (Albulena & Hasanaj, (2010), s.7,8).

| samband med detta visar forfattarna att begreppet integration tolkas pa olika satt beroende pa
individens position i samhéllet. Stadsdelsforvaltare och projektledare tolkar integrationen pa ett
likvardigt satt och menar att begreppet handlar om en dmsesidig motesplats dar individer
respekterar varandra oavsett deras bakgrund, d.v.s. att vara delaktigt i samhallet pa lika villkor.
Samtidigt visar undersokningen att dessa deltagare skiljer integration fran assimilation genom
att integration handlar om jamlikhet, samforstand och respekt mellan manniskor och olika
grupper med olika social och etnisk bakgrund. Men nar det galler malgruppens syn pa
integration, kommer forfattarna fram till en oklar syn hos deltagarna. En del menar att
integration handlar om att ha ett arbete, bra ekonomi och inte utséttas for diskriminering och
andra havdar vikten av samspel och erkannande. Ytterligare visar forfattarna att nagra personer
inom malgruppen misstror integration eftersom det finns en oenighet mellan de som har det
battre stallt och de som har det mindre bra. Detta relateras till kdnslan av ” vi och de”, med
detta menas att majoriteten av de som har det mindre bra bestar av individer med utlandsk
bakgrund pa grund av den arbetsloshet som rader i samtliga omraden i Malmo. Grunden for
denna misstro hos en del av deltagarna, enligt forfattarna, ar beroende pa bristande
kommunikation mellan de olika synsatt, d.v.s. bristande kommunikation mellan de som arbetar
tack vare olika atgarder och de som utgér malgruppen for atgarder. Undersokningen visar att
deltagarna i malgruppen ar besvikna pa situationen och att de inte kanner sig delaktiga i
samhallet. De anser sig utpekade pa grund av sin bakgrund och det omradet de bor i. |
samband med detta havdar forfattarna att manniskor som bor i samtliga omraden inte kanner
sig allmént accepterade och istallet befinner sig utanfor samhallet. Slutligen foreslar forfattarna
att det ar viktigt att stadsdelforvaltare och projektledare majliggor for malgruppen att delta i
integrationsarbetet fran borjan till slut. De havdar att det kravs en tidig kommunikation mellan
de som skall integreras och de som arbetar med atgarder. Samtidigt framgar det av studien att
det kravs tid for att skapa en stark delaktighetskansla hos malgruppen. (ibid, s.37-42).

2.5 Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden

Lilian Borghol (2010) har undersokt drivkrafterna och beslutsprocessen kring namnbyte hos
fyra personer med utlandsk bakgrund pa arbetsmarknaden i Skane. Syftet med undersékningen
ar att belysa upplevelse av etnisk diskriminering bland andra generations invandrare som har
akademisk bakgrund och som har bytt namn fran ett utlandskt till ett liknade svenskt namn med
tanke att 0ka sina mojligheter pa den svenska arbetsmarknaden. For att komma fram till
studiens syfte har forfattaren framstallt foljande tre fragestallningar: Hur har den tankeprocess
kring etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden sett ut som foranlett ett namnbyte fran ett
utlandsk till ett mer svenskt liknande namn, vilka forestéllningar om etnisk diskriminering pa
arbetsmarknaden har de som bytt namn upplevt, har namnbytet fran ett utlandsk till ett mer
svenskklingande namn infriat deras forvantningar pa arbetsmarknaden? Forfattaren har anvant
sig av en kvalitativ metod i form av intervjuer med ett antal personer som tillhér andra
generationens invandrare med akademisk utbildning. Urvalet bestar av kvinnor och méan fran
Tyskland, Serbien, Irak och Bangladesh i en alder mellan 29 och 42 ar. Genom avgransningen
av studien till den sarskilda grupp med akademisk bakgrund avser forfattaren att utga enbart
fran individer som av olika anledning har bytt namn for att komma in pa arbetsmarknaden. |



samband med detta har forfattaren stravat efter forstaelse for den utvalda gruppens upplevelser
och for deras situation bade fore och efter namnbytet. (Borghol, 2010, s.11,12,39).

En gemensam sak som forfattaren kommer fram till under resultatanalysen, ar att samtliga
respondenter betraktade det utldandska namnet som ett hinder for anstéllningsprocessen. Studien
visar att trots att respondenterna hade samma eller jamforbar utbildning som de svenska
klasskamraterna som sokt samma tjanst eller andra jobb, har de blivit sarbehandlade pa grund
av det utlandska namnet. Undersokningen visar att samtliga deltagare har upplevt
diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av sitt utlandska namn och sin etnicitet, darfor har
de blivit tvungna att byta namn fran ett utlandskt till ett svenskklingande namn. Dessutom visar
studien tydligt att diskriminering férekommer mot utlandska individer pa den svenska
arbetsmarknaden. En av respondenterna har under en telefonintervju med en arbetsgivare fatt
en forfragan om hon ar utlandsk? Om hon &r gift med utlandsk man? Och sa vidare. Borghol
havdar att de flesta utlandska arbetssokande tror att etnicitet och namnet paverkar
arbetsanstallningen och att ingen hogre akademisk utbildning, kvalifikationer eller
arbetslivserfarenheter, kan garantera att man far ett arbete som passar ens meriter. | detta
samband havdar hon att ratt namn manga ganger kan paverka en anstéllning. Studien havdar att
nagra deltagare har fatt arbete efter namnbyte, men de andra har inte fatt ndgon sadan chans.
(ibid, s. 50-54)

| ett historiskt perspektiv hdvdar forfattare att invandringen till Sverige gjorde det mojligt for
svenska arbetsgivare att fa tillgang till billig arbetskraft som kunde tillgodose den stora
efterfrdgan pa arbetskraft. Men invandrarna har blivit etniskt diskriminerade, utnyttjade samt
orattvist behandlade, genom att de fatt utféra tungt arbete som svenskar inte vill utfora.
Samtidigt menar forfattaren att manga invandrare med hog utbildning har tvingats att bli
arbetslosa pagrund av arbetsgivarnas misstro mot deras utbildning, vilket har lett till att de
maste soka socialbidrag eller arbeta inom lagkvalificerade yrkesoraden. Enligt forfattaren, kan
man aven idag se att invandrarnas harkomst ar ett hinder pa den svenska arbetsmarknaden och
att etnisk diskriminering fortfarande existeras i allra hogsta grad. (ibid, s. 57-59).

2.6 Utanforskap och vagen till integration

Sveriges integrationspolitik handlar i hogre grad om aktivering, vilket betyder att nar invandrare far ett
arbete da bryts utanforskapet.( Under rubriken Abstrakt).

Eliasson & Uddbéck har 2010 vid Lund universitet undersokt invandrarnas perspektiv pa
integration och utanforskap utifran Alliansens syn pa integration som avser att trosklarna till
arbetsmarknaden maste sankas. Inledningsvis pekar forfattarna pa Billstroms diskussion med
Expressen och Sydsvenska tidningar da de menar att man skall hitta flera satt for att nyanlanda
ska bli anstéllningsbara samt att man maste skapa intresse hos arbetsgivarna for att anstalla
invandrare genom instegsjobb. Vid en sadan anstéllning kan arbetsgivaren fa 75 % av I6nen
subventionerad. Syftet med undersokningen var att dels lyfta fram invandrarnas syn pa
integration och utanforskap och deras syn pa begreppet invandrare, dels att fa forstaelse hur de
forhaller sig till den forsta tiden i Sverige och vilken syn de har pa sina mojligheter respektive
hinder for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Foljande fragor — Hur beskriver respondenterna
sina upplevelser av att vara nya i Sverige, vilka strategier anvander de sig av for att etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden, och hur forhaller de sig till integration, utanforskap och
kategorin “invandrare” - har besvarats genom en kvalitativ undersokning i form av personliga
intervjuer med tio personer, man och kvinnor, fran olika Iander mellan 20 och 50 ar och som
bott i Sverige fran atta manader till fyra ar. Av dessa saknar tre personer instegsjobb och andra
har eller har haft instegsjobb. (Eliasson & Uddback, s. 18-23).
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Studien visar att samtliga deltagare betraktar det svenska spraket som en viktig mekanism for
att de ska kunna oka sina mojligheter pa arbetsmarknaden och for att skapa ett utvidgat socialt
natverk, men pa grund av olika orsaker ar det inte latt. Samtidigt havdar forskningen att alla
deltagare har ett stort engagemang for att fa ett arbete och vara sjalvforsérjande. Studien
antyder att arbetsmarknaden anser att individen &r ansvarig for att den ska anpassa sig till
marknadens krav. Detta genomsyrar, enligt studien, dagens integrationspolitik samt
aterkommer hos de flesta respondenter som menade att de hade ansvar for att anpassa sig till de
arbeten som erbjods. Studien anser att detta ar en strategi hos deltagarna att lara om, att ta
vilket arbete som helst och att géra mer for att bli accepterad. Forskningen visar att de allra
flesta arbeten som deltagarna har sokt inte dverstammer med deras utbildning eller deras
tidigare arbetslivserfarenhet. (ibid, 25- 28).

Forskarna menar att invandrare har svart att fa ett arbete med trygga arbetsvillkor i form av
tillsvidareanstallning. Studien visar att om de hade hogre krav pa ett sadant arbete i borjan,
sankte de kravet genom sitt misslyckande da de sokte arbete, vilket har lett till att de accepterar
arbeten med otrygga arbetsvillkor och med mindre mojligheter att stélla krav. Detta enligt
forfattarna ar ett satt att forhalla sig till omgivningen, vilket paverkar deras ambitioner och
handlande. Nar det galler instegsjobben menar forfattarna att, &ven om en sadan atgard kan
hjalpa individer att fa ett arbete, omfattas de inte av Lagen om anstallningsskydd. Detta innebér
att instegjobbarna inte kan veta om, de som har berorts av denna atgard kommer att fa en
fortsatt anstallning eller inte nér instegsperioden upphdr. De &r inkluderade i arbetsmarknaden
men de har en underordnad position. Denna forskning visar att alla deltagare som har ett jobb,
har ett lagkvalificerat arbete, oavsett om de har utbildning eller inte. (ibid, s. 31,32).

2.7 Sammanfattning av tidigare forskning

Tidigare forskning visar att efter 1930-talet har andelen invandrare blivit en betydande del av
den svenska befolkningen och de har lett Sverige fran ett homogent land till ett heterogent.
Men det finns olika aspekter som forhindrar integrationen fran att fungera pa det satt som
valfardstaten kraver. Trots att Sverige har en hogre grad av regleringar pa arbetsmarknaden,
visar forskningen att invandrare har en lagre sysselséttningsgrad samt har svart att fa arbete
utifran sin kompetens och kunskap, och andelen arbetslosa invandrare ar hogre an bland
infodda svenskar. Detta innebdr att arbetsgivarna rekryterar personer med gemensam
bakgrund, och samma som de sjalva har.

Forskningen visar att invandrare diskrimineras pa grund av sitt ursprung. Detta har lett till att
manga invandrare véljer att byta namn for att fa ett arbete. Samtidigt havdar man att det inte &r
bara &ldre invandrare som drabbas, utan diskrimineringen drabbar &ven andra generationens
invandrare. Forskningen visar att ungdomar med utrikesfodda foréaldrar, har storre risk for att
hamna i arbetsloshet &n de som har svenskfodda fordldrar. Man menar aven att regeringens
politik kring instegsjobb kanske inte &r en lyckad politik darfor att de som fatt instegsjobb inte
kan vara helt sékra pa att bli anstallda.

Andelen fattiga bland utrikesfodda ar vasenligt hogre &n bland infodda svenskar. Men
invandraregrupper fran Centraleuropa, befinner sig i ungefar samma ldge som infodda
svenskar. Fattigdomen bland andra generationens invandrare ar nagot hogre an hos infodda
svenskar. Antalet personer som &r beroende av socialbidrag ar tredubbelt s hog bland
invandrare fran Osteuropa och utanfér Europa jamfort med svenskar och grupper frén Norden



11

och Centraleuropa. Forskningen visar att en hogre andel av invandrare fran omraden utanfor
Norden och Centraleuropa, har lagre inkomster, har betalningsproblem, ekonomiska problem
samt har samre levnadsforhallanden an 6vriga grupper. Okningen av framlingsfientlighet ar en
annan faktor som utvecklas i samhéllet och som forsvarar integrationsprocessen. Forskning
visar att invandrare misstror integrationspolitiken och har en stark kansla av utanforskap. Allt
detta betraktas av forskarna som ett misslyckande for valfarden i samhéllet, vilket innebér lika
mojligheter for alla.

3. Begrepp och teoretisk ram

Uppsatsens syfte dr att ge en fordjupad bild av integrationens betydelse samt belysa
invandrares upplevelse av integration i det svenska samhallet, darfor presenteras under denna
rubrik integrationens betydelse utifran olika perspektiv och hur den fungerar i ett samhalle sida
vid sida med segregation och diskriminering.

3.1 Integration

Begreppet integration definieras pa olika satt, vilket innebar att integration ar ett komplext
begrepp som kan tolkas olika i olika sammanhang. Vanligtvis &r integration inte ett nytt
begrepp som uppstar inom vetenskapen, utan det har sedan lange varit en viktig sakfraga inom
samhallsvetenskap och forskningen. Sociologen Durkheim forklarar, enligt Guneriussen,
begreppet integration utifran ett primitivt och ett modernt samhalle. Durkheim ansag primitiva
samhallen som stabila och harmoniska samhallen. Han menade att dessa samhéllen var enkla
och manniskor liknade varandra i olika avseende, darfor ansdg manga att de inte var sa utsatta
for konflikter och forvirring som i det moderna samhéllet. Likheter bland sociala grupper kallar
Durkheim for mekanisk solidaritet, vilket ar, enligt Guneriussen, grunden for sammanhallning i
enkla samhallen med en mindre uppdelning.(Guneriussen, 2007,5.63,64). Han menar i det
moderna samhéllet, utvecklas en mangd skillnader mellan sociala grupper, men samtidigt
skapas ett betydande Omsesidigt mellan aktivisterna och mellan individer, beroende pa
produkternas behov, nagot som Durkheim kallar for organisk solidaritet. (ibid, s. 65). Allt detta
anses vara ett faktum, d.v.s. att begreppet integration har haft en grundlig teoretisk och
empirisk tradition inom samhéllsforskningen innan det blev anvéandbart inom den politiska
debatten om migration och invandraring. (Carlgren & Diaz, 2004, s.22, 23).

En forklaring till integration, enligt Hedenmo, &r att begreppet dels kopplas till férhallandet
mellan helheten och delarna dels till de kulturella och etniska minoriteternas delaktighet i olika
samhéllsoraden. Detta innebar att integration kan uppstd i samhallet nar det finns en
Overensstdammelse mellan delar och helheten och minoriteterna &r aktivt delaktiga i samhallets
sociala, politiska och ekonomiska omraden. (Hedenmo, 2004, 7,8). Aven Westin menar att ett
viktigt kriterium for en fungerande integration &r delaktighet i arbetsmarknaden, inom
utbildning, foreningslivet och det politiska systemet. Men han havdar att det i Sverige finns
oavsiktliga och ibland avsiktliga hinder som férsvarar invandrarnas delaktighet i samhallet pa
jamlika villkor.(Westin, 2008, s. 45). Enligt Popoola ingar integration i en forestallning om
samhéllets skicklighet att lyckas med den sociala, ekonomiska och politiska ordningen. Hon
menar att de mekanismer som anvénds i detta samband, skall Overvinna tendenser som
forsvarar integrationen i samhallet och upprétta den sociala ordningen. ( Popoola, 1998,s.20).
Detta innebér, enligt Poder, att integration &r ett centralt begrepp inom samhéllsvetenskapen
som visar hur samhallet fogar samman skilda intressen. (Poder, 2007,5.397).
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Ur ett mangkulturellt perspektiv ar det faktum att Sverige under de senaste decennierna har
omvandlats till ett mangkulturellt samhalle och integrationsfragor har spelat en dominerande
roll inom invandringspolitiken. | detta matt kan Sverige, enligt Hellgren, betraktas som ett
integrationsprojekt dar den etniskt svenska majoriteten och de etniska minoriteterna skall
samarbeta for att tillsammans skapa en ny form av social gemenskap. Utifran en sadan
forklaring havdar Hellgren att vi inte lever i ett mangkulturellt Sverige utan i ett samhélle som
bestar av en varierade etnisk befolkning som inte erkant sin nya mangkulturella identitet. Med
detta menar Hellgren att etniska minoriteter befinner sig i en begrdnsad maktposition samt att
etnisk diskriminering ar vanlig i samhallet. (Hellgren, 2008, s. 81). Aven Westin antyder att en
omsesidighet pa samhallsniva framjar den sociala sammanhallningen, darfor ar det viktigt for
ett mangetniskt samhalle att anvanda sig av ett politiskt mal som kan forverkliga en sadan
omsesidighet i samhallet.(Westin, 2008, s. 50). Popoola menar ocksa att en lagsta anpassning i
samhallet, fordrar ett fungerande regelsystem som &r tydligt for alla samhéallsgrupper.
(Popoola, 1998,s.21)

I den akademiska debatten, enligt Carlgren och Diaz, uppfattas integration som en central
mekanism for samhallelig sammanhallning inom etniska omraden och det betraktas som en
flerdimensionell process. Det innebér att integration inte ar ett fenomen som enbart kan knytas
till en typ av sociala forhallanden, exempelvis relationer pa arbetsmarknaden (Carlgren &
Diaz, 2004, s. 23), utan den skall definieras ur ett mangsidigt socialt férhallande. Det innebéar
att varje matt av integration kan analyseras utifran en kulturell komplexitet i det sociala
samspelet och ur de samhallsomraden dar resurser fordelas och integrationsrelationer utformas.
Med detta kan integration tolkas i tre olika sammanhang. For det forsta kan begreppet anses
som tilltrade till olika samhallsomraden som ekonomisk verksamhet, utbildningsmojligheter,
bostader och valfardsfordelar. Med detta avses att invandrare forenas i olika sociala relationer,
ekonomiska relationer, maktrelationer samt i politiskt deltagande och i sociala natverk. For det
andra kan begreppet tolkas som tillstind och process. | detta sammanhang &r integration en
langsiktig process dar invandrare gradvis uppnar jamlikhet med infodda svenskar genom
deltagande i olika typer av sociala relationer i arbetslivet, bostadsforhallanden, politiskt
deltagande och sociala natvark. For det tredje anses integration som ett tillstdnd i denna
process, som i sin tur utvarderar graden av jamlikhet nér det galler delaktighet i de namnda
typerna av sociala relationer.(ibid, s. 30,31)

Integration ar en djupgaende foreteelse i samhéllet, darfor kan den inte enbart kopplas till
objektiva faktorer. Individens subjektiva och kdnsloméssiga faktorer har dven en stor betydelse
for dess integrering i samhallet. Denna dimension karaktariseras pa individniva och skiljer sig
fran de andra dimensioner och kallas for subjektiv integration. Detta handlar om individens
kanslor och dess tillhorighet med det nya landet. Enligt Carlgren och Diaz har termen subjektiv
integration inte sin sociologiska standpunkt i samhallsstruktur, utan det kopplas till en
mikrodimension, dar individuella faktorer antas avspegla och integrera strukturella och sociala
integrationsrelaterade faktorer.(ibid, s. 59). Stigendal menar att utvecklingen av sociala
natverk, ar beroende av individernas kéansla av trygghet i deras bostadsomrade. Han héavdar att
om det finns brist pa trygghetskansla, sa leder det till att invanarna stanger dorrar och haller sig
inne. ( Stigendal.1999, s. 118).
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3.2 Segregation

Segregation handlar om uppdelning, avskiljande eller sarskiljande av olika ménniskors grupper
I ett samhdlle. Begreppet kan ha olika karaktdr samt det kan definieras olika i olika
sammanhang, d.v.s. det kan handla om uppdelningen av méanniskor i grupper beroende pa
etnisk bakgrund, socioekonomisk situation, yrkesstatus, alder, bosattning osv. Forskning
antyder att segregation symboliserar ett avskiljande fran en helhet och de segregerade enheter
kan visa tecken pa integration och gemenskap. ( Hedenmo. 2004, s.11).

I likhet med integration kan segregation ocksa betraktas som en process eller ett tillstand. Nar
det galler tillstandet enligt Popoola ar segregation inte statisk, utan den kan i ett tidsperspektiv
betraktas som en stallning i en fortlépande eller avslutad process. Hon antyder att segregation
ar nagot som allt oftare anvands av folket men det har inte definierats tillrackligt. Hon menar
att fenomenet handlar om att vissa grupper av manniskor bor, studerar eller arbetar mer eller
mindre atskilt fran varandra. (Popoola, 1998, s. 24). Urban definierar ordet segregation som en
process inom bostadsomraden och menar att det redogér for hur olika grupper av manniskor
placeras i olika typer av bostadsomraden och hur omradena forandras dver tid till att bli mer
eller mindre homogena i vissa avseenden. (Urban, 2008, s. 298-299). | likhet med Popoola
havdar Hedenmo, segregation ror olika befolkningsgrupper som &r automatiskt fordelade
utifran sina egenskaper i betydelse av alder, hushallstyp, samhallsklass eller etnisk tillndrighet,
i bostader, arbetsplatser och skolor etc. Detta innebar att segregation ar tillganglig inom manga
olika omraden, men den har framst kopplats till boendet dar boendesegregation ar starkt
kopplad till andra segregationsomraden.( Hedenmo, 2004, s.11).

Urban menar att segregation i betydelsen av uppdelning inte behdver betraktas som en negativ
foreteelse, men den hanger oftast ihop med exkludering fran sociala, politiska och ekonomiska
omraden i avseende att fa mojlighet till inflytande i samhallsprocesser och att styra sitt eget liv.
Hon hdvdar att exkluderingen ar tydligare nér det galler den svenska bostadsmarknaden dar
bostadsomraden bestar av en hogre andel av utlandskfodda personer som ocksa har lagre
inkomst.(Urban, 2008, s.298). Popoola menar att segregation inte alltid kan vara detsamma
som ett ofta forestallt ofrivilligt tillstand, utan begreppet som tillstand kan vara ett resultat av
individernas egna fria val och av en positiv sérbehandling. | detta samband menar hon att det
finns olika omraden i storre stader dar huvuddelen av befolkningen har sina egna bostader samt
har hogre inkomst och hogre utbildning och dessa stadsdelar betraktas som problemfria
omraden. ( Popoola, 1998, s. 25). Men i sadana bostadsomraden bor en mycket lagre andel av
utomlandsfédda manniskor, enligt Urban. Segregation handlar om en viss grad av social
hierarki mellan olika kategorier av manniskor samt det definieras i alla omstandigheter. Man
menar att granserna mellan grupperna placerar dem i en makthierarki och bestdmmer deras
samverkansmonster. (Hedenmo, 2004, s. 12).
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3.3 Diskriminering

Diskriminering handlar om oréttvis behandling, d.v.s. en person eller en grupp av manniskor
missgynnas jamfort med en annan person/grupp eller blir sarbehandlad pa nagot sétt pa grund
av kon, alder, funktionshinder, etnicitet eller trobekannelse. Hoglund menar att diskriminering
ar ett avsteg fran den grundprincip, dar man havdar att lika fall skall behandlas pa ett likvardigt
satt. |1 detta samband menar han att personer som har lika meritering skall ha likvérdiga
mojligheter t.ex. anstallning pa arbetsplatsen eller tjansteuppflyttningen inom en organisation,
samt ha en likvérdig 16n eller I6neutveckling.(Hoglund, 2008,s.276).

Diskriminering kan betraktas som en isolerad yttring eller en tillfallig reaktion som ingar i ett
paradigm, dar principen av manniskors lika varde forandras pa grundval av andra varderingar
som innebar en bestdimd mojlighet att sortera eller bli utsorterad. Diskriminering ar en
grundlaggande mekanism i en maktstruktur som utgdér underordning genom att man
systematiskt markerar och vidmakthaller olikheterna mellan individer eller grupper.( de los
Reyes & Wingborg, 2002, s. 11). Hoglund skiljer mellan tva olika former av diskriminering,
d.v.s. direkt diskriminering och indirekt diskriminering. Enligt honom handlar direkt
diskriminering om beslutssituationer dar man pa ett konkret satt missgynnar manniskor pa
grund av deras bakgrund eller tillhérighet till en speciell kategori. Med indirekt diskriminering
avses att det handlar om det krav eller villkor som i sjalva verket géller for allménheten, men
p.g.a. dess effekt bli nagra grupper eller kategorier missgynnade jamfort med andra grupper.
Han antyder att direkt diskriminering alltid &r avsiktlig, men till skillnad fran detta kan indirekt
diskriminering vara bade oavsiktlig och avsiktligt.( Hoglund, 2008, s. 280). Det enklaste
exemplet pa etnisk diskriminering kan vara att sprakfardigheter och kompetensskillnaderna
oftast anvands som mekanismer pa den svenska arbetsmarknaden for att sortera ut invandrare,
fastan det svenska spraket &r fullstandigt begripligt. A andra sidan, trots att arbetsuppgifterna
inte kraver en perfekt skriven svenska, anvands de anda som mekanismer for att sortera ut
invandrare fran arbete och arbetsuppgifter. ( de los Reyes. P & Wingberg. 2002, s. 23). Enligt
Hoglund kan diskriminering forekomma vid radgivning infor studie- och yrkesval, av
exempelvis studie- och yrkesvédgledare, eller arbetsformedlare. Ett faktum kan vara
arbetsférmedlingens sortering av mojliga lampliga individer for arbetsuppgifter vid olika
arbetsplatser eller foretag. Trots allt har Sverige en mindre svart arbetsmarknad i jamforelse
med andra lander, men personer som befinner sig pa denna arbetsmarknad blir mer
diskriminerade &n personer pa den Gppna arbetsmarknaden pa grund av sin svaga rattsliga
stéllning och position. (H6glund, 2008, s. 278).

3.4 Sammanfattning av teorier

Integration ar ett komplext begrepp som har en lang tradition inom samhallsvetenskap och
forskning. Begreppet har anvénts inom samhallsvetenskapen innan det blev aktuellt i politiska
debatter kring invandring. Malet med integration &r att olika folkgrupper ges lika mojligheter
att delta i samhallets sociala, ekonomiska, politiska och offentliga aktiviteter. Detta sags vara
lattare att astadkomma i ett samhalle med gemensamt sprak, kultur, tradition och religion.
Integration handlar om samhéllsformagan att lyckas med den sociala, ekonomiska och politiska
ordningen. Integration &r en flerdimensionell process som kopplas till olika typer av sociala
forhallanden och kan forklaras ur en mangskiftande social foreteelse. Integration anses vara
vagen till olika samhéllsomraden, dar det finns ekonomiska verksamheter,
utbildningsmojligheter, bostader och vélfardsfordelar. Integration ar en langsiktig process dar
invandrare gradvis uppnar jamlikhet med majoriteten t.ex. genom deltagande i olika sociala
relationer som arbetslivet, bostadsforhallanden, politiskt deltagande, sociala natverk. Den kritik
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som riktas mot svensk integrationspolitik handlar om att det finns nastan en halv miljon
invandrare som har svenskt medborgarskap, men en stor del av dem kanner eller vagar inte
kénna sig som svensk. Kritikerna havdar vidare att den alltfér hdga arbetslésheten bland
invandrare ses som en etnisk diskriminering i samhéllet.

Fenomenet segregation beskriver hur olika sociala grupper koncentreras till olika
bostadsomraden samt hur dessa omraden forandras over tiden. Segregation kan betraktas bade
som ett ofrivilligt eller frivilligt tillstand, beroende pa vilken politik som styr samhéllet nar det
géller bostadsmarknad, arbetsmarknad och boséttningsplanering. Segregation behdver inte
alltid betraktas som en negativ foreteelse, men oftast hanger den ihop med exkludering fran
sociala, ekonomiska och politiska omraden och leder till att nagra grupper far mindre mojlighet
att fa inflytande i samhéllsprocesser.

Diskriminering innebér att en person, eller en grupp missgynnas jamfort med en annan eller att
man blir sarbehandlad pa grund av etnisk, kulturell, religics bakgrund eller pa grund av kon,
alder eller funktionshinder. Diskriminering ar en mekanism som utgor underordning och som
systematiskt visar samt vidmakthaller olikheter mellan olika grupper av manniskor i en
maktstruktur. I en direkt diskriminering missgynnas méanniskor da de kategoriseras utifran sin
tillnorighet eller bakgrund. I en indirekt diskriminering &r det regler som missgynnar en grupp
manniskor jamfort med andra grupper dar exempelvis individens sprakfardighet och
kompetens anvands som en mekanism pa arbetsmarknaden.

4. Metod

| detta kapitel kommer det kvalitativa handlingssattet och motivering till val av metod att
presenteras. Sedan kommer ett hermeneutisk och fenomenologiskt perspektiv att presenteras
for tolkning och forstaelse av mina datainsamlingar.

4.1 Kvalitativ metod

Eftersom min studie har till syfte att belysa méanniskans upplevelse och hennes uppfattning om
integration, har jag valt en kvalitativ metod i form av induktiv och semistrukturerade
intervjuer. Med kvalitativ metod menar jag att deltagarnas ord och beréttelser om deras
vardagsliv, har storre betydelse i undersokningen. Detta innebar att jag har fokuserat pa
deltagarnas beréttelser och deras erfarenhet, samt att jag har lagt tyngdpunkten vid deras ord
och utsagor vid datainsamlingen och analysen. Detta sérskiljer den kvalitativa metoden fran
den kvantitativa metoden dar forskare anvander sig av jamforbara siffror samt styr
undersokningen utifran sina uppfattningar och fragor. Bryman menar i en kvalitativ forskning
att respondenternas uppfattningar om verkligheten ar betydelsefulla och utgor utgangspunkt for
undersokningen. (Bryman, 2006, s. 272).

For att fa kunskap om hur deltagare tanker och upplever integration i Sverige, ansag jag att den
kvalitativa metoden &r den lampligaste och som gor det mojligt att fa tillgang till andra
maéanniskors tankar och uppfattningar om den verklighet som de befinner sig i. Grunden for en
kvalitativ forskning &r att, genom ett direkt samspel som ett viktigt villkor, kunna ta del av det
som hander i en annan manniskas medvetande, d.v.s. man maste fa tillgang till andras
medvetande, for att fa en social kunskap. (ibid, s. 264).
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| en kvalitativ forskning forsoker forskare satta sig in i den fraga utifran vilken han/hon
studerar, d.v.s. fran deltagarnas egen utgangspunkt. Det betyder att undersokaren sjalv ibland
spelar en roll som en aktor i den sociala situationen dar forskningen pagar. Ett annat viktigt
drag hos kvalitativa forskningar, ar att de i hogre grad baserar sig pa deltagarnas egna
beskrivningar av handelseférlopp, handlingar, kanslor och reaktioner. |1 samband med detta har
forskare som uppgift att 4 ena sidan uttrycka och tolka vad deltagarna berattar sa korrekt som
mojligt samt att & andra sidan ge en riktig beskrivning av vad han/hon sjélv upplevt och
observerat. (Carlsson. 1991, s. 25).

Huvudsyfte med denna undersokning ar inte att generalisera forskningen, utan jag efterstravar
en djupare forstaelse av det som jag undersoker utifran deltagarnas uppfattningar och deras
upplevelse av integration i det svenska samhéllet. Detta handlar om individens kénsla av att
tillhora eller inte tillhéra en gemenskap. Med detta menar jag att man endast via kvalitativ
forskning och samtal med individer kan astadkomma en klarare forstaelse av deras handlingar
och kénslomassiga upplevelser i en social situation eller i en kontext. Enligt Bryman lagger
forskare tyngdpunkten vid en kvalitativ undersokning pa en kontextuell forstaelse av det
sociala beteendet, vilket betecknar att beteenden, varderingar, eller vad som nu &r aktuellt
maste tolkas i en kontext, ett sammanhang. Man kan inte forsta hur medlemmarna i en social
grupp beter sig om man inte tar hansyn till den bestdmda miljon som de &r verksamma i.
(Bryman.2006, s. 266).

4.2 Hermeneutik

Carlsson (1991) antyder att hermeneutikens ursprung kommer fran teologin, dar man tolkade
innehallet i bibeltexter. Sedan har den Overforts fran teologin dven till kultur och
samhallsvetenskaperna. Med detta avsags att man med hermeneutikens filosofiska synsétt bor
forsoka forsta den innebord manniskor lagger i sina handlingar. For att forsta samhéllet maste
forskare tolka betydelserna i historiska skeenden, det sociala forloppet eller politiska systemet.
En fullstandig tolkning av en betydelse och en handelse, skall séttas in i ett storre sammanhang,
och den kontext dar tolkningen ingar. Detta betyder att en del skall forstds ur en helhet
samtidigt som delarna aterverkar forstaelsen av helheten. Till skillnad fran naturvetenskapernas
metod, som forsoker att faststdlla lagbundenheter, innebédr en hermeneutisk forskning att
forskaren inte bara faststéller och registrerar ett bestdmt beteende, utan han/hon forsoker att
forsta vad beteendet betyder for personer som studeras. For en forskare som har intresse av att
astadkomma en sadan forstaelse, ar det ofta nodvandigt att anvanda sig av kvalitativa
forskningsmetoder. (Carlsson. 1991, s. 15,16).

Aven Hartman (2004) havdar att hermeneutiska teorier liknar positivistiska synsatt i samband
med att positivismen ocksa utgor existensantaganden, d.v.s. antaganden om vad som finns. Han
menar att en viktig skillnad mellan dessa vetenskapliga synsatt ligger hos den verklighet som
man undersoker och i det sattet som verkligheten beskrivs. Han beskriver att hermeneutisk
teori saknar termer som pekar ut observerbara foreteelser och teoretiska termer som é&r
operationaliserbara, i stéllet skall de termerna som ingar i teorin beskriva manniskornas
livsvarld, d.v.s. beskriva ménniskornas forbindelser till olika saker. | samband med detta &r
forskare intresserade av att forsta hur manniskorna forestéller sig olika foreteelser i varlden.
Detta betyder att forskaren har intresse av att forsta hur manniskor forestaller sig varlden, inte
hur véarlden &r. Pa grund av den holistiska egenskapen hos hermeneutiska teorier kan man inte
avskilja individernas forestallningar om vérlden och beskriva dem separat. Eftersom
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manniskorna delvis far sin bestamning genom sitt forhallande till andra forestallningar, maste
man lagga fram en beskrivning av hela systemet av forestaliningar som manniskan har for att
presentera en riktig beskrivning av en livsvarld. Darfor menar Hartman att en hermeneutisk
teori skall uttrycka individens eller en grupp av individers livsvarld. Detta gors genom att
teorin innehaller termer som beskriver hur individerna uppfattar sin situation. Han antyder att
dessa termer star i relation till varandra for att i detta sammanhang uttrycka hur de olika
uppfattningarna ar relaterade till varandra. ( Hartman. 2004, s. 187-188).

Per-Johan Odman menar att hur mycket man &n soker att operationalisera begreppen, &r
existentiella dimensioner sasom lidande, angest och deras motsatser som gladje och inre frid,
omatbara. Han antyder att utgangspunkten for ett hermeneutiskt forhallningssatt &r att man kan
fa grepp om sadana dimensioner. Den framsta kunskapsmodellen hos en hermeneutisk
undersokning &r att den syftar sig till forstaelse och bygger pa tolkningar, d.v.s. man kan
vetenskapligt bevisa en kunskapsmodell som forekommer i manniskors vardagsliv. Detta
innebar att man anvander sig av ett vetenskapligt forhallningssatt som hjalper en att lagga fram
existentiella problem och forsta att hur det ar att vara manniska i en given situation i ett givet
sammanhang. ( Odman, 2004, s.71).

Bengtsson havdar att livsvarlden foregar och forutsatts av vetenskap och reflektion, vilket
innebar att livsvarlden, enligt Berndtsson, ar utgangspunkten for all reflektioner samt att den
aven ar grunden for vetenskapen.( Bengtsson. 2005,(red), s. 18, 84). Med livsvérlden avses
den bekanta varld som vi alltid lever i och tar for given. Dér finns olika anonyma och implicita
omraden som gor det mojligt for olika kunskapsaktiviteter att bli betydelsefulla. Vi lever t.ex. i
en varld dar problem uppstalls och man anvéander avgransade omraden som foéremal inom
forskning, man utvecklar metoder och diskuterar resultaten samt faststaller en praktisk relevans
osv. Med detta avses att livsvarlden ar den varld som méanniskan aldrig kan slippa undan sa
ldnge hon lever. Darfor kan man séga att livsvarlden ar en social varld som ar skapad av
manskliga foremal och deras organisering av livet och som har gatt vidare fran individ till
individ. (ibid, s. 18,). Man har inom den fenomenologiska hermeneutiken utvidgat uppgifterna
sa att de aven ska inkludera manskliga vérldar i samtiden. Detta innebér att hermeneutiken inte
ar begrénsad till humaniora, utan det ar dven mdojligt att anvanda den inom
samhallsvetenskaperna. For att ha tillgang till andras livsvarldar, ar det inte tillrackligt att man
nojer sig enbart med observationer dven om de far en helt ny inneb6rd i en
livsvérldsfenomenologisk kontext. Med detta avses att om forskaren enbart betraktar de
bruksforemal som ingar i andras varldar, da uppstar risken att kunskapen blir ytlig. En
livsvarldsforskning fokuserar pa en kvalitativ forskning i form av intervju som
insamlingsmetod och dér spelar olika samtal en sjéalvskriven roll inom kommunikationen
mellan individer. Det innebar att med hjélp av en intervju far man kunskap om andras
livsvarld. (ibid, s. 40-42). Livsvarldsperspektivet betraktar spraket som en enda dimension av
manniskans varande i varlden. Det ar inte bara den sprakliga dimensionen som agnar sitt
inflytande 6ver méanniskor tillvaro, utan det ar till bade innehall och funktion beroende pa
maéanniskans varande i vérlden. Detta ar det som gor mojligt att vi ger en djupare reflektion 6ver
forhallandet mellan liv och beréttelse. (ibid, s. 45).



18

4.3 Kvalitativa intervjuer

Syftet med min forskning &r att fa en djupare forstaelse, samt tolka individers upplevelse och
erfarenheter av deras vardagsliv i samhallet. Darfor tyckte jag att det var nddvandigt att
anvanda mig av personliga intervjuer for att uppna uppsatsens mal. Intervjuprocessen inleddes
med information av etiska principer. Varje intervju borjade med 6ppna och vanliga fragor med
hjélp av en intervjuguide (se bilaga 1), som jag hade utformat med motiveringen att inte missa
amnets relevanta fragor. Under intervjugangen hade deltagarna en stor frihet att utforma sina
svar pa eget satt, a andra sidan fanns det mojlighet att stalla fragor som inte fanns i
intervjuguiden, om de var relevanta for forskningens syfte. (Bryman, 2006, s. 301).
Intervjumallen innehdll olika teman som ber6rde deltagarnas bakgrund, deras upplevelse av
integration och deras uppfattningar kring begreppet integration. Under intervjun har vi
diskuterat deltagarens sociala nétverk, arbetssituation, delaktighet, bemotande, tillhorighet och
de viktiga mekanismer som underlattar integration i samhallet, for att forstd hur mina
respondenter upplever och uppfattar begreppet integration, vilka forvantningar de har pa det
svenska samhéllet, om de kanner sig delaktiga och integrerade samt om de kénner att de har
lika mojligheter som svenskar i samhéllet? Hartman menar att om man saknar en intervjuguide
under undersékningsprocessen finns risken att man lamnar intervjun med ett material som
saknar relevans for undersokningen. (Hartman. 2004, s. 281).

4.4 Urval

Dagens Sverige bestar av en befolkning med olika socialgrupper fran olika delar av varlden.
Olika problemomraden ar betraffande sammanhallning och att forstd hur olika manniskor
haller ihop och hur anpassningsprocessen fungerar i samhallet, vilka atgarder och mojligheter
som erbjuds for att var och en kan spela en roll som samhéllsmedlem, var allt som skapade
intresse hos mig for att genomfdra min kandidatexamen inom omradet integration.

Eftersom uppsatsens fokus ligger pad att studera begreppet integration samt flyktingars
upplevelse av integration i det svenska samhallet, valde jag fem personer av en grupp
flyktingar med politisk bakgrund fran Iran och Turkiet. Motivet till detta, &r att begreppet
integration ar ett vidstrackt begrepp, darfor forsokte jag att begransa mig till en mindre grupp
av manniskor i en gemensam situation. Urvalsgruppen kommer fran ett omrade i varlden med
en ganska gemensam kultur och gemensamma traditioner. Detta innebér att dessa individer
tillhor en grupp av manniskor fran tva olika lander som skiljer sig ganska drastiskt fran Sverige
avseende polititik, kultur och tradition. Alla mina utvalda intervjupersoner ar flyktingar och
tillnor den grupp av invandrare som kallas for kvotflyktingar. Detta betyder att jag efterstravar
att belysa funderingar omkring integration hos en grupp av méanniskor i Sverige, som varit
tvungen att lamna sitt hemland och bosatta sig i Sverige.

Respondenterna bestar av bade man och kvinnor, antalet kvinnor ar mycket mindre an antalet
méan. Jag ar val medveten om att urvalet inte ar representativt for hela flyktingpopulationen i
det svenska samhéllet och inte heller konsférdelningen, utan meningen &r att lyfta upp
personliga ord och utsagor om deras integration i Sverige. Intervjupersonernas alder ligger
mellan 22 och 58 ar och alla har bott i Sverige mellan nio och tjugoatta ar. Nastan alla
respondenter beharskar det svenska spraket eller klarar sig normalt pa det. Alla har eller har
haft ett arbete eller har en sysselsattning. Respondenterna kommer att presenteras under en
speciell underrubrik langre fram.
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Efter att jag lamnat information om syftet med uppsatsen till deltagarna, visade de intresse att
delta i undersokningen. Jag forsokte att via de tva relevanta respondenter fran Turkiet hitta
ytterligare intervjupersoner, men tyvarr misslyckades vi eftersom de personer som de kande
var arbetskraftsinvandrare som inte var relevanta for syftet med studien. Bryman antyder att
snobollsurval &r ett slags bekvamlighetsurval dar forskaren far kontakt med ett mindre antal
relevanta deltagare och sedan anvander dem som mekanism for att fa kontakt med ytterligare
respondenter. ( Bryman. 2006, s. 115).

4.5 Genomfdrande

Eftersom min studie har som syfte att belysa individers upplevelse av integration i samhéllet,
grundar den sig pa personliga intervjuer for att kunna tolka och forsta deltagarnas upplevelse
och erfarenhet i det svenska samhéllet. Efter att jag fick deltagarnas godkénnande till
samverkan i undersokningen, kom vi 6verens och bokade tid for intervjuer, som dgde rum vid
olika tidpunkter och datum. Men detta var inte problemfritt, eftersom nyarstiden och
arbetstider hindrade oss att genomfoéra intervjuer vid bestdmda tider. Detta innebar att det tog
langre tid att utfora intervjuer med nagra deltagare an vad jag hade tankt. Intervjuerna har
genomforts under januari, februari och mars 2011, detta betyder att ndgra deltagare hade svart
att anpassa sig till tider som redan bestdamts. Alla intervjuer har dgt rum hemma hos
respondenterna med varierande tidatgang. Varje intervju kravde mer &n en timmes diskussion
om alla fragor stalldes till varje deltagare.

| borjan var min strategi att intervjua en grupp av “flyktingar” fran olika l&nder i Mellandstern,
men det var svarare an jag tankt mig. Darfor begransade jag mig och forsokte att hitta nagra
engagerade personer fran tva lander med gemensam bakgrund fran > Iran och Turkiet”.
Motivet for detta var att i det tredje landet “Irak” rader en speciell situation och dess
medborgare kan fritt resa eller atervanda till sitt hemland. Deltagarna fran Iran kunde jag latt
kontakta, men nar det gallde deltagare fran Turkiet, upplevde jag svarigheter tills att jag efter
en lang tid lyckades kontakta tva respondenter via deras barn som var klasskamrater i skolan
med mina barn.

Under intervju processen befann sig alla respondenter i en miljo dar alla kunde uttrycka sig fritt
och tryggt samt ldgga fram sina asikter. Bertil Carlsson antyder att det &r viktigt att i
intervjusammanhang skapa en situation som underldttar for deltagare, en situation dar man
upplever sig kunna tala fritt och otvunget. ( Carlsson. 1991, s. 37).

Ett annat problem som uppstod under intervjuprocessen, var att jag inte fick spela in
intervjuerna. Orsaken for detta var att mina respondenter inte ville att deras roster skulle spelas
in. Darfor blev jag tvungen att fora anteckningar vid alla intervjuer. Under intervjugangen var
jag valdigt noga med att lyssna pa respondentens svar samt betrakta dem som mina
samtalspartner. Detta gjorde att respondenterna kande sig tryggare nar han/hon svarade pa de
fragor som stalldes. Detta innebér att jag blev medveten om att det viktigaste for en forskare ar
att inte bara registrera vad som sags fran deltagaren, utan man maste ocksa lyssna med “ett
tredje 6ra”. (ibid, s. 32). Samtidigt har jag i slutet av varje intervju, last upp alla mina
anteckningar for deltagaren for sékerhet skull.

Deltagarna samverkade gratis, vilket betyder att jag inte betalade nagot for deras samverkan.
Nar jag blivit klar med alla intervjuer, bearbetade jag all min datainsamling och bérjade ga
noggrant igenom den. Detta innebér att jag laste datainsamlingen manga ganger innan den
anvands i uppsatsen. Samtidigt under arbetsprocessen, har jag da och da vid behov vant mig till
respondenter via telefon, nar jag upptackt nagon oklarhet i mina anteckningar.
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4.6 Validitet och reliabilitet

Jag har efter varje intervju last upp alla anteckningar, som forts under intervjugangen for
deltagaren, for att vara sékert pa att anteckningarna stammer. Samtidigt har jag garanterat att
lamna min slutliga rapport till mina deltagare. Detta kan vara ett faktum att det finns ett
fortroende mellan mina deltagare och min undersokning. For att astadkomma tillforlitlighet i
resultatet, maste man garantera att forskningen har genomforts i enlighet med géllande regler,
samt rapportera resultatet till personer som studerats for att bekréfta att forskaren har uppfattat
verkligheten pa ett riktigt satt, d.v.s. respondenternas validitet. ( Bryman. 2006,s.258)

Overforbarhet innebdr, enligt Bryman, att kvalitativa resultat fokuserar pa kontextuellt och pa
uppfattningen hos eller betydelsen av den aspekt av den sociala verkligheten som studeras. Han
menar att huruvida resultaten kan anpassas dven i en annan situation eller kontext, eller i
samma kontext vid en annan tidpunkt, & en empirisk fraga. (ibid, s. 260). I min forskning
lagger jag tonvikten pa den situation som mina utvalda respondenter upplever, vilket innebar
att malet med denna uppsats inte ar att generalisera eller dverfora resultatet till en annan
kontext eller situation. Men nar det galler synen pa integration, kan mitt resultat vara
jamfdrbart med andra situationer eller kontexter.

Nar det galler arlighet, har min handledare kontrollerat och granskat min undersékning under
hela forskningsprocessen. Det innebar att han har forfoljt mitt arbete oavbrutet samt vid behov
gett mig respons. Detta ar ett bevis for trovardighet och jag har redogjort for alla stadier i min
undersokningsprocess. For att fa fram palitlighet i en forskning, ar det viktigt att inta ett
granskande synsitt, vilket betyder att man garanterar en fullstandig och atkomlig beskrivning
av alla termer i forskningsprocessen, sa som problemformulering, val av deltagare,
faltanteckningar, intervjuutskrifter, beslut rérande analysen av data och sa vidare. (ibid, s. 260,
261).

4.7 Etiska principer

I min studie har jag foljt de etiska principer och rekommendationer som handlar om
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Jag har
lamnat tillrécklig information om undersdkningens syfte till deltagarna och informerat dem att
deras deltagande ar frivilligt samt att de kan avbryta samarbete nér som helst om de dnskar det.
Respondenterna fick mdjlighet att sjalva bestimma dver sin medverkande. Alla deltagare i
denna undersékning & myndiga och har sjalva bestdmt sig for att delta. Alla respondenter har
behandlats med storsta mojliga konfidentialitet och jag lovade att deras personuppgifter
kommer att bevaras pa ett sitt som ingen obehorig har tillgang till. Det innebér att jag
garanterade att ingen annan person &n jag ska ha tillgang till intervjuanteckningarna. Jag
garanterade ocksa att alla uppgifter som jag far fran deltagarna kommer att anvandas for
forskningsandamal och att dessa inte ska anvandas i ett annat syfte. Detta innebér att mina
respondenter i forvag har fatt veta att ingen av dem kommer att bli igenkanda eller
identifierade av l&sare.( Bryman. 2006,s. 440-441).
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5. Resultat

Under denna rubrik kommer jag att presentera resultatet av min undersokning. | forsta delen av
resultatet kommer jag att presentera mina deltagare, och déarefter foljer intervjuerna, for att
presentera deltagarnas uppfattningar och tankar kring begreppet integration, samt deras utsagor
kring deras upplevelse av integration i Sverige som flykting. Utifran dessa uppfattningar och
utsagor, efterstravar jag att besvara uppsatsens fragestéallningar. Intervjuerna har &gt rum
mellan januari och mars 2011och varje intervju tog cirka en och en halv timme.

5.1 Presentation av respondenter
1- Fatima 47 ar:

Hon ar fran Turkiet. Fatima har studerat ekonomi vid universitet i Turkiet. Hon har arbetat som
revisor samt varit politisk aktiv i Turkiet. 1990 kom hon till Sverige som flykting. Fatima kan
kurdiska, turkiska och svenska flyttande. Hon ar politiskt aktiv och har tre olika jobb inom
aldreomsorgen, som modersmalslarare och som tolk i Sverige.

2- Hakan 58 ar:

Han &r fran den kurdiska delen i Turkiet. Han har ingenjorsutbildning och lararutbildning. Han
har arbetat som larare i hemlandet samt varit politisk aktiv. Ar 1983 kom han till Sverige som
flykting. Han jobbar som larare och kan kurdiska, turkiska och svenska flyttande samt har goda
kunskaper i engelska.

3- Nader 46 ar:

Nadir ar fran Iran och kom till Sverige 2002 som kvotflykting. Han har grundskoleutbildning i
hemlandet. | Sverige har han utbildning i ”SFI” och ”SAS”. Han kan persiska, kurdiska
flytande och klarar sig normalt pa det svenska spraket. Han har arbetat tva ar pa ett féretag och
ar nu anstalld i en forening.

4- Armin 22 ar:

Armin ar fran Iran, och kom till Sverige som kvotflyktig 2002 med sin familj via FN:s
organisation UNHCR. Han studerar internationella politiska relationer vid universitet samtidigt
som han &r fotbollsdomare i ett fotbollsférbund i Sverige.

5- Nasser 38 ar:

Nasir kom till Sverige 1998, som en kvotflykting fran Iran. I Sverige har han gatt bussforarkurs
pa gymnasieniva. Sedan drygt sex ar jobbar han som bussforare. Samtidigt &r han godeman for
ensamkommande flyktingbarn.
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5.2 Min forsta tolkning

5.2.1 Integration och forvantningar

H&r kommer jag att presentera respondenternas uppfattning om begreppet integration och deras
forvantningar pa integration i samhéllet.

Studiens resultat visar att samtliga deltagare har néstan en gemensam uppfattning kring
begreppet integration. En tolkning &r att integration ar en foreteelse, dér skillnaderna mellan
socialgrupper forminskas drastiskt och individen befinner sig savil i en ekonomisk som social
trygghet och sékerhet. Fér detta menade Fatima:

”Fér mig handlar integration om trygghet och sdkerhet i samhdillet”.

En tolkning &r att individen kan ké&nna sig integrerad i samhallet, nér han/hon har en tillrécklig
kansla av att behandlas lika som andra i samhallet samt har lika mojligheter att anvénda sina
kunskaper utan att bli férhindrad pa grund av sin bakgrund. Fatima fortsatter:

”Nar man kanner sig valbemoétt, nar alla behandlas lika i samhallet, nar
man far arbete utifran sina kunskaper, nar man inte férhindras pa grund av
sin bakgrund, da kan man ké&nna sig i trygghet och sakerhet .

Integration anses vara en sort av samhallsordning, dar alla har lika chans och lika mojligheter
att utvecklas, samt alla kan kanna sig trygga i samhallet. Studien visar att integrationen har en
stor koppling till individens mojlighet och tillgang till samhéllets resursfordelar. Hakan
havdade:

“min syn pa integration &r, att samhallet ska vara lika for alla. Alla ska
ha lika chans och lika mojligheter att utvecklas i samhéllet, och ha
tillgang till utbildning, arbete, boende och delta i samhallets
aktiviteter... (och) alla ska ha ratt till ett normalt liv i trygghet, oavsett
deras ursprung eller bakgrund... en hog arbetsloshet (bland
invandrare), inkomstskillnader och begransningar (utanférskap),
bromsar integration. Man maste minska dessa skillnader, for att komma
till en rdttvis integration i samhdllet .

Forvantningar pa en rattvis integration &r stor hos deltagarna. De forvantar sig ett samhalle, dar
alla betraktas och behandlas lika och jamlikt, oavsett varifran man har kommit eller vilken
bakgrund man har. Enligt mitt resultat kan en fullstandig integration upptrada i samhéllet, da
klyftorna har forminskat tillracklig mellan socialgrupperna. Armin menar:

”Integration funkar bra i ett samhalle som ar utformat pa ett likvardigt satt,
dar alla har lika réattigheter och lika mgjligheter, och ingen blir utpekad
beroende av sin bakgrund eller grupptillhérighet. Jamlikhet bland
manniskorna, dr viktig... jag tror en fungerande integration kan uppnas av
en jamlikhet i samhallet. Jag menar att alla manniskor ar méanniskor och
har lika varde, oavsett deras kon, etnisk eller kulturella skillnader, alltsa om
man ar kurd eller svensk, om man ar svart eller vit, eller om man ar muslim
eller kristen, sa alla ska behandlas lika och alla ska ha tillgang till ett bra
liv i samhdillet”.
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Enligt studien ar integration en mangsidig foreteelse i samhéllet som inte endast kan kopplas
till en typ av relationer som forekommer mellan individerna, utan alla socialgrupper maste
erkanna och acceptera varandra. Nader menade:

”... integration uppstar inte i samhallet, om manniskor inte accepterar och
inte respekterar varandra, ... ndr man inte kdnner sig accepterad i
samhallet, ett bra arbete och inkomst kan inte ha nagon betydelse for min
integration i samhallet... jag menar att integration ar inte bara att ha ett
arbete och ha pengar i planboken”.

Nasser hade ganska lika synpunkter som Nader. Han ansag att integration inte kan fungera
riktigt med stora klyftor mellan olika folkgrupper i samhéllet. Han menade:

”For mig innebdr integration jamlikhet i samhallet. Manniskorna kan vara
olika, men det ar viktigt att alla accepterar och respekterar varandra med
dessa olikheter... jag tror alla maste ha lika chans att utvecklas och ha sin
plats i samhéllet. Integration funkar inte, nar nagra ar Gverlagsna och
nagra ar underlagsna i samhéllet .

Sammanfattningsvis visar resultatet att deltagarna har en ganska gemensamma syn kring
begreppet integration. Alla deltagare forvantar sig ett samhélle, dér alla behandlas lika och alla
har lika rattigheter och mojligheter, oavsett deras olikheter i avseende pa kon, religion, etnisk,
eller kulturell bakgrund. Samtliga respondenter satter stort vikt vid att samhallet skall fungera
lika for alla och ingen skall bli férhindrad pa grund av sin bakgrund. I detta sammanhang visar
resultatet att begreppen, bemdotande, trygghet, sakerhet och jamlikhet, &r viktiga for individens
integration i samhallet. Vidare visar resultatet att en fungerande integration uppstar i samhallet,
da manniskorna respekterar och accepterar varandra. Studien visar att individens integration
inte ar beroende av objektiva faktorer, utan dven subjektiva och k&nslomassiga faktorer har stor
betydelse for integration i samhallet. Samtidigt visar resultatet att individens integration &r
beroende av individens tillgang till arbete, boende, utbildning och delaktighet i samhéllet.

5.3 Deltagarnas erfarenheter av integration

Under denna underrubrik kommer jag utifran deltagarnas beréattelse, att presentera olika
aspekter som har en direkt paverkan pa deras integration i samhallet. For detta har jag last
igenom datamaterialet och kommit fram till olika amnesomrade. De framtradande sakfragorna
ar: Sprak, social relation, arbete och sjalvintegration.

5.3.1 Sprak

Respondenternas berattelser visar, att alla & Gverens om att spraket, spelar en avgoérande roll
for att komma in i samhéllet, men det finns synpunkter som visar att enbart spraket inte kan
tillfredstélla integrationskravet i samhéllet. Individer som har en bra sprakkunskap, har latt att
kontakta andra manniskor och forsta deras kultur, tradition och varderingar. Detta gor att man
ha ett starkt sjalvfortroende, samt férminskar utanforskapskanslan. HAKAN menade:

”Jag tycker att sprdket ar viktigt. Med spraket kan man ta kontakt och forsta
andras kultur och varderingar. Nu ser jag mig som en mangspraklig och
mangkulturell person... jag var ogift nar jag kom till Sverige, det gav mig
mojligt att 1ara mig svenska snabbt och utbilda mig vidare.
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Aven andra deltagare menar att spraket spelar en avgorande roll for att komma in i samhallet.
Resultatet visar att spraket ar ett viktigt hjalpmedel for individen att bekanta sig med en ny
kultur och nya normer. Armin:

"Ndr jag kom hitt, da var jag 13 ar. I skolan och pd fotbollstrining forsokte
jag att vara med svenskar for att forbattra mitt sprak. Mina svenska vanner
forsokte hela tiden ratta mig nar jag sa nagonting fel och det tyckte jag var
jattepositivt, eftersom jag larde mig mer och mer. Jag som invandrare har
en helt annan kultur, men med hjéalp av spraket kunde jag bli bekant med
den svenska kulturen.”

Nader tycker ocksa, att spraket har en viktig betydelse for individens integration i samhéllet.
Han menade:

“Jag tror att sprdaket har en viktig betydelse for individens integration i
samhallet... dirfor borjade jag lara mig spraket nar jag kom hit.. Efter SFI
(svenska for invandrare), laste jag SAS (svenska som andra sprak) ocksa for
att bli béattre pa spraket.

Resultatet visar en liten skillnad mellan respondenternas uppfattning om spraket, trots att alla
betraktar spraket som ett viktigt hjalpmedel for att anpassa sig i samhallet. Nasser menade att
han larde sig spraket och praktiserade pa olika stallen, men det hjalpte inte honom att fa ett
arbete. Nasser menar:

"Nar jag kom hit... trodde jag spraket skulle spela en huvudroll for att
komma in i samhallet... jag borjade lara mig spraket och samtidigt fick jag
praktisera pa olika stéllen i nastan 24 manader, men jag fick inget arbete,
de krdvde utbildning”.

Samma synpunkter kan sparas hos Fatima ocksd. Hon menar att hon har lart sig det svenska
spraket ganska snabbt, samtidigt har hon varit delaktig i kommunalpolitiken, men det har inte
hjalpt henne tillrackligt. Hon havdar:

“Ndr jag kom till Sverige, ansdg jag spraket som det viktigaste steget for att
komma in i samhdillet... jag borjade studera och larde mig spraket ganska
snabbt, samtidigt blev jag aktiv i ett svenskt(politiskt) parti ocksa, allt for att
integreras i det nya samhallet. Men det har inte hjilp mig sa mycket”.

Resultatet visar att alla mina respondenter tycker att sprakkunskap ar det viktigaste medlet for
att integreras i samhallet. Men vissa respondenter (Nasser och Fatima) menar att de inte har
blivit tillrackligt hjalpta av spraket for att komma in pa arbetsmarknaden, trots att de har satsat
mycket pa att lara sig spraket. Detta kan tolkas som att enbart sprakkunskap inte kan
mojliggora individens integration i samhéllet, utan individen behdver utvidgade méjligheter
som underlattar hennes etablering och integration i samhéllet.
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5.3.2 Sociala natverk

Trots alla deltagare befinner sig i ett valdigt begransat socialt natverk anser de anda att ett
socialt natverk spelar en stor roll inom integrationsprocessen. Nader ar en av de respondenter
som menar att han hade haft svart att skapa sociala relationer till svenskar. Han havdar:

“Jag tycker att ett socialt natverk ar mycket viktigt for integrationen, med
det kdnner man sig accepterad i samhéllet, men det ar svart att fa kontakt
med svenskar... ndstan alla vara grannar dr svenskar, ... vi har gjort mycket
for att skapa en relation till dem, men vi har inte lyckats ”.

Fatima havdar att hon ocksa har bott i Sverige i drygt 20 ar med sin familj och har svenska
grannar, men de har kontakt med bara en svensk familj. Hon menar:

“alla vara grannar dr svenskar, men det finns bara en familj som ibland
traffar oss. 1 6vrigt finns nagra familjer fran Turkiet som vi traffar mest. Jag
har manga ganger forsokt och bjudit in mina narmaste grannar pa kaffe, for
att bli bekant med dem, men varje gang de har svarat mig ’nasta gdng”. Jag
tror att de inte vill komma i kontakt med oss”.

Resultatet visar att samtliga deltagare har en tillfallig social relation med svenskar pa
arbetsplatsen, men utanfor arbetsplatsen, har de kontakt enbart med personer som har liknande
bakgrund. Nasser menar:

“jag har en bredare kontakt med svenskar, men det handlar bara om
arbetet... som familj bor vi bland svenskar, men vi har kontakt bara med
personer med gemensamt bakgrund. Vi har forsokt att skapa relationer till
svenskar, men det dr svart... de drar sig tillbacka och visar tydligt att de
inte vill skapa nagon relation till oss... ibland kinner man sig inte
vilkommen”.

Aven Hakan har liknande synpunkter som Nasser. Han tyckte att han har anpassat sig i det
svenska samhallet, men begreppet invandrare har alltid avskilt honom fran svenskar. Han
menade:

"Under 28 ar i Sverige har jag anpassat mig i samhdllet. jag har arbete och
ar sjalvforsorjande, men ordet invandrare har alltid skilt mig fran
svenskar... jag har en bra relation till svenskar pa arbetet, men i 6vrigt
finns ett fatal personer som vi ibland hejar pa. Jag har inget problem att ta
kontakt med ménniskor, men jag tror att svenskar sjélva inte vill skapa
relationer till andra manniskor.

Resultatet visar att ungdomar befinner sig i en béttre situation an den éldre generationen nér det
galler sociala relationer till svenskar. Men de &r ganska besvikna pa sin framtid. Armin pastar:

“jag studerar vid universitet och har en bra relation med svenskar. Detta
ger mig en kadnsla av att jag kadnner mig valbemott och accepterad i
samhallet, men nar jag ser invandrares situation i dagens samhélle, blir jag
lite osaker pa min framtid.

Sammanfattningsvis visar resultatet att respondenterna har en stark relation med personer som
har gemensam bakgrund eller har kommit fran deras eget hemland. Daremot har de flesta
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deltagare en svag eller begrénsad relation till inrikesfédda svenskar, trots att de har forsokt att
forstarka relationen till svenskar. Alla mina respondenter ar medvetna om att ett starkare
socialt natverk med svenskar, underlattar deras integration i samhallet och férminskar
utanforskapskanslan.

5.3.3 Arbete

Studien visar att arbete och ekonomisk trygghet spelar en viktig roll fér individens integration i
samhallet. Men nastan alla mina deltagare menar att det ar svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Fatima hévdar:

“Jag tror att arbetet har en stor betydelse for invandrares integration, men
den svenska arbetsmarknaden har stora krav som gor det svart for
invandrare att fd ett arbete... jag har bott har i tjugo ar, men jag saknar
fortfarande ett riktigt arbete, trots alla forsok jag har gjort for att fa arbete...
de prioriterar mdnniskor utifran deras namn och bakgrund”.

Arbetsloshet forstarker kénslan av utanforskap. Nader ar en av de deltagare som har sokt
manga majliga arbeten, men som aldrig har fatt svar fran arbetsgivaren. Han beskrev nar han
borjade soka arbete att han da fick en kansla av att utrikesfodda har manga hinder for att fa
arbete. Han sa:

”I borjan trodde jag att alla mdnniskor behandlas lika i samhdllet, men ndr
jag sokte arbete, da forstod jag att invandrare har manga hinder pa véagen
till arbete... jag sokte manga arbeten som jag kan, men jag fick inget svar”.

Samtliga deltagare tycker att invandrare har mindre chans att fa ett arbete med trygghetsvillkor
pa grund av arbetsmarknadens hoga krav och arbetsgivarnas syn pa invandrare. Detta gor att
invandrare sallan far ett arbete som motsvarar deras utbildning. Enligt Nasser:

“Arbetet ar viktigt for integration i samhéllet, de flesta invandrare far
sdllan ett arbete som motsvarar deras utbildning... jag kdnner mdnga
arbetskamrater som bytt namn for att fa arbete ”.

En tolkning &r att invandrare har goda majligheter inom utbildningsomradet i Sverige, men de
saknar trygghet i andra samhallsomraden. Resultatet visar att arbetet ger individen trygghet och
sékerhet, samt underlattar integrationsprocessen. Men samtidigt finns en stark kritik mot
arbetsmarknaden som inte behandlar invandrare pa lika villkor som svenskar. Hakan havdar:

“En person som har arbete, kinner sig tryggare och sékrare an de som ar
arbetslésa. Jag tror att arbetet underlattar personens integration i
samhdllet... i Sverige finns stora mojligheter for invandrare inom
utbildningsomradet, men inom andra omraden &r deras situation dalig... jag
kanner manga flyktingar som har hogre uthildning, men de har en lagre
arbetsstatus ”.

Resultatet visar att samtliga deltagare har en gemensam syn pa arbete och arbetsmarknaden.
Samtliga deltagare tycker att arbete &r viktigt och underlattar integrationen. Studien visar att
arbete skapar ekonomisktrygghet och sékerhet for individen. Deltagarna har en gemensam syn
pa arbetsmarknaden och menar att invandrare har svart att fa ett arbete pa grund av dess héga
krav. Resultatet visar att invandrare sallan far ett arbete som motsvarar deras utbildning eller
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kompetens. Ytterligare visar resultatet att invandrare har goda mdjligheter till utbildning i
Sverige, men inom andra omraden upplever de svarigheter.

5.3.4 Sjalvintegration

Studiens resultat visar att deltagarna tar viktiga steg for att integreras i samhallet, men det finns
olika aspekter som forsvarar deras integration. Samtidigt visar resultatet att integration har en
stark koppling till ett fungerande samspel och erkdnnande mellan samhéllet och individen.
Hakan menar:

“integration uppkommer inte ensidigt. Den ar beroende av insatser som
erbjuds av samhéllet och individens delaktighet i samhdillet... man kan inte
integreras i samhallet, nar det inte finns insatser fér mojligheter, man blir
inte heller integrerad nér man sjdlv inte vill .

En tolkning &r att samhallets syn och det sociala samspelet mellan olika grupperingar, har en
stor betydelse for integration i samhéllet. Samhallet skall ha en positiv syn pa individen samt
skapa mojligheter for att individen skall kunna anvénda sina kunskaper. Samtliga deltagare
menade att de har satsat mycket, genom att ldra sig spraket, skaffa sig hogre utbildning och
vara delaktiga i foreningslivet, men det inte har hjalpt tillrackligt for att man skall k&nna sig
som en riktig samhallsmedborgare. Enligt Nader:

“"Man forsoker mycket att komma in i samhdllet, men det finns olika hinder
som gor att vi inte lyckas med det. Som invandrare kan man inte fa ett
arbete som man tycker om, eller man far inget jobb alls... man blir alltid
utpekad pa grund av sitt namn eller sitt ursprung.

Ibland &ar det vanligt att majoriteten pratar om invandrares passivitet och ger dem skulden for
att de inte vill integreras i samhallet. Samtliga respondenter tycker att denna bedémning ar fel
och en oréttvis bedémning. De tyckte att det finns andra orsaker som i sjalva verket ligger hos
samhallet som inte tillater invandrare komma in i samhéllet. For detta menar Fatima:

”Ibland hor man nagra som sager att invandrare inte vill anpassa sig i
samhallet. Det ar orattvist. Jag t.ex. har en hdgre utbildning och &r aktiv i
samhallspolitiken ocksa, men efter 20 ar har jag inte lyckats hitta en riktig
plats for mig i samhdllet... jag dr ekonom och har studerat pedagogik
ocksd, men jag jobbar 50 % inom vard, 25 % som hemspraklarare och
ibland som tolk”.

Resultatet visar att invandrare inte far tillracklig hjdlp fran myndigheter, under
introduktionsperioden, for att underlatta hans/hennes integration i samhallet. Nasser ar en av de
respondenter som pekade pa detta omrade, och menade att han larde sig spraket och
praktiserade nastan tva ar pa olika arbetsplatser for att fa ett arbete, men det kravdes utbildning.
Han beskrev att han sokte hjalp hos sina handledare for att ga en kurs, men de brydde sig inte
om hans begéran. Nasser havdar:

"Efter fem ars arbetsloshet, blev jag tvungen att sjalv lana pengar for att
delta i bussforarkursen, utan att fA nagon hjalp av mina handledare, trots
att jag sokte manga ganger hjalp for att ga en yrkeskurs .

Samtliga respondenter anser att begreppet “invandrare” sjalvt ar huvudorsak till invandrarnas
svarighet med integration i samhéllet. Resultatet visar att begreppet har skapat en stark kansla
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av ” vi och de” i samhallet, vilket i olika situationer raknar utlandsfédda som underordnade
jamfért med majoriteten. Armin havdar:

“Jag tror att begreppet invandrare har delat Sveriges befolkning i tva delar,
dar svenskar anses vara Overlagsna, medan invandrare tycks vara
underlagsna i samhallet, darfor blir de forhindrad pa olika satt .

Resultatet visar att integration ar beroende av de mojligheter som individen har i samhallet.
Samtliga respondenter tycker att de satsar mycket pa att integreras i samhallet, men deras
mojligheter ar véldigt begransade, speciellt inom arbetsmarknaden. Invandrarna far mindre
hjalp av myndigheterna under introduktionsperioden, vilket leder till att deras etablering och
integration inom olika omraden tar valdigt lang tid i samhallet. Ytterligare visar resultatet att
det finns en stark kénsla av ”vi och de” i samhéllet, som har lett till att invandrarnas
mojligheter begransats ytterligare. Samtidigt &r deltagarna medvetna om att de ocksa maste
forsoka att utnyttja de mojligheter som finns i samhéllet, s& mycket som mojligt for att
integreras i samhéllet.

5.4 Andra tolkningen

For att skapa en mer sammanhéngande helhet, har jag gatt igenom datamaterialet djupare for
att hitta ytterligare delar till helheten. | samband med detta har jag gatt igenom varje intervju
noggrant och da kom jag fram till ytterligare omraden, som har samband med deltagarnas
erfarenheter av integration i samhéllet. Det finns inga skillnader mellan deltagarna nar det
galler deras formaga att uttrycka sina erfarenheter inom integrationsomradet. Detta beror pa att
alla mina respondenter ar ganska kunniga i samhallsfragor. | den forsta tolkningen har
resultatet redogjorts deltagarnas perspektiv pa integration, och deras synpunkter pa sprak,
sociala natverk, arbete och sjélvintegrationens innebord har lyfts fram. Allt dessa anses vara
viktiga mekanismer for individens integration i samhallet. Samtidigt har det visat hur
deltagarna har upplevt dessa omraden. De framtradande teman som jag kom fram till i den
andra tolkningen &r: (bemdétande av diskriminering, utanférskap och ovilliganpassning).

5.4.1 Bemotande av diskriminering

Nastan alla mina respondenter har nagon gang upplevt diskriminering pa grund av sin etniska
bakgrund eller nar det galler sprak, kultur, namn etc. Respondenterna tycker att arbetsplatsen
ar den vanligaste plats dar diskriminering mot personer med utl&ndsk bakgrund férekommer.
Fatima beréttar att trots att hon har en turkisk utbildning och kan turkiska battre an sitt
modersmal, blev hon diskriminerade av en arbetsgivare i samband med spraket. Hon sa:

“Jag sokte arbete som modersmallarare, men jag fick inget svar. Jag
ringde och frdgade vad hant med min ansdkan. Arbetsgivaren svarade
och sa att jag inte kan turkiska eftersom jag ar kurd. Jag anmalde
arbetsgivaren och de fick betala 40 000 kr i skadestand ",

Om man &r invandrare med spraksvarigheter, da ar det lattare att bli diskriminerad pa olika sétt.
Ibland blir man direkt diskriminerad, utan att motparten ar medveten om att han eller hon begar
ett brott. Resultatet visar att utlandsfédda diskrimineras under etableringsprocessen.  Nasser
berattar om en situation dar han blev diskriminerad av en hégutbildad svensk pa praktikplatsen
2001. Han havdar:
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Ar 2001 praktiserade jag inom byggbranschen, da var jag inte bra pa
svenska. En dag vid rasten gick vi till matsalen och dar jag satte mig pa
en stol likadan som de andra stolarna. En person som jag alltid tyckte
verkade vara chef, kom fram till mig och sa att invandrare inte far sitta
pa stolen. Jag kunde inte saga nagot men var gruppledare och andra
kamrater blev arga pd honom”.

Trots att det inte ar sa klart varfor mannen reagerade mot Nasser pa det sattet, kan handelsen
betraktas som tydlig etnisk diskriminering. Resultatet visar att invandrarungdomarna ocksa
upplever diskriminering och mobbning i skolan eller pa andra arbetsplatser pa grund av sin
bakgrund, trots att de har béattre sprakkunskaper och svensk utbildning &n &ldre personer.
Armin hévdar:

"Det finns olika situationer dar man kanner sig diskriminerade. Vid
forsta ring pa gymnasiet hade jag samtal med en larare. Han fragade
mig varifran jag kommer, jag svarade, fran Iran i Mellandstern, plotsligt
han sa” vi i Sverige kallar dem dar nere for skit”. Jag blev chockad
eftersom en larare inte borde reagera sa héar tyckte jag. Mina kompisar
sa att jag ska anmala honom, men det gjorde jag inte eftersom han var
min ldrare i alla fall”.

Sammanfattningsvis kan resultatet tolkas som att, trots att invandrare lar sig spraket, far hogre
utbildning samt etablerar sig pa arbetsmarknaden, ar anda olika former av diskriminering och
mobbning en del av deras vardagsliv pa arbetsplatser eller nar de soker arbete. En viktig sak
som syns har dr, att de personer som har mindre information om samhallslagar och upplever
svarigheter med spraket, blir mer utsatta &n de andra. Denna skillnad kan uppmarksammas
mellan Fatima och Nasser. Samtidigt visar resultatet att den ursprungliga kulturen behaller sin
stéllning hos ungdomar, trots att de anpassar sig tillrackligt till den svenska kulturen. Armin
kommer fran ett samhalle, dar man &r kulturellt artig och respekterar dldre manniskor.

5.4.2 Utanforskap

Ett flertal av mina respondenter har mer eller mindre kénsla av utanforskap i samhaéllet, trots att
de har bott en langre tid i Sverige, har ett arbete samt &r svenska medborgare. Nasser menade:

”jag kanner mig inte hemma har i Sverige ... jag har alltid kant mig
utanfor ... 1 alla situationer betraktas man som invandrare... under de
senaste aren kanner man sig mer isolerad, eftersom jag tror att svenskar
har en mer negativ syn pd invandrare dn forut”.

Resultatet visar att respondenterna kansloméssigt upplever utanforskap, pa grund av olika
begransningar som de stoter pa inom olika samhallsomraden. Denna kansla kan pa pekas hos
Nader ocksd, da han beskrev:

“som en flykting kdnner jag mig mest utanfor och inte integrerad i
samhdillet, ... man blir alltid utpekad pa grund av sitt namn eller
ursprung .

En av mina deltagare kopplar utanférskapet till en bristande forstaelse mellan svenskar och
invandrare, darfor att manga svenskar distanserar sig fran personer med utlandsk bakgrund.
Hakan havdar:
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“ndgra svenskar har en negativ syn pa invandrare, nagra andra har fatt
en felaktig information om invandrare, darfor vagar de inte ta kontakt
med invandrare. Media har inte spelat en positiv roll... detta gor att
man ibland kanner sig inte accepterad ... kansloméssigt star jag med
ena foten hdr och den andra i hemlandet”.

De flesta deltagarna ar 6verens om att de invandrat med ett stort hopp om att bli en del av
samhallet och fa den trygghet som de kanske saknade i hemlandet. Men efter en tids vistelse
har, far de en kansla av utanforskap pa grund av olika begransningar inom olika
samhallsomraden. Fatima menade:

"Ndr jag kom till Sverige var jag vildigt glad, eftersom jag visste att jag
skulle fa den trygghet som jag saknade i mitt hemland. Men efter nagra
ar, borjade jag inse att det blev svarare och svarare att komma in i
samhidllet... man blir begrinsad pa olika sdtt hdr i samhdllet... det gor
att man kanna sig frammande. Jag vill inte kdnna mig frimmande i ett
samhélle, ddr jag bor”.

Studiens resultat visar att mina deltagare upplever en kénsla av utanforskap i allméanhet, trots
att alla har ett arbete och har en mer eller mindre ekonomisk trygghet. Resultatet visar att
personer med utlandsk bakgrund blir utpekade av majoriteten utifran sitt namn och sin
bakgrund samt i alla situationer betraktas som invandrare, trots att de ar svenska medborgare.
Samtidigt kan man konstatera att samtliga deltagare har en stor 6nskan, att fungera som svensk
medborgare, men olika begransningar leder till att de befinner sig i en isolerad situation och
kanner sig frammande i samhallet. Detta kopplas av deltagarna till en bristande forstaelse och
oriktig information mellan svenskar och invandrare. Samtliga respondenter menar att de
svenska medierna inte har spelat en tillrackligt positiv roll, for att hjalpa dem till en gemenskap
och samarbete mellan invandrare och svenskar.

5.4.3 Ovilliganpassning

Uppsatsens resultat visar att, trots att respondenterna befinner sig i en véldigt begrénsad
situation, i ett kanslomassigt utanforskap i samhéllet, forsoker de anda att vara nojda och
anpassa sig till det som de har i Sverige. Fatima berattade:

“det finns olika svarigheter som ror mitt liv i Sverige, men jag ar nojer
mig med det livet som min familj har. Min man jobbar och mina barn
studerar, det dr viktigt for mig”.

Samtliga deltagare ar medvetna om att deras bakgrund, har begrénsat deras mojligheter, samt
tvingat dem att utvandra fran sitt hemland, darfor kanner de sig spontant tacksamma for det
som de har i Sverige. Nader hdvdar:

“jag har inte velat ldmna mitt hemland ... darfor allt mitt liv kan vara
detsamma, men jag forsoker att anpassa mig till den verklighet som jag
lever i hdr i Sverige”.

En tolkning &r att flyktingar har en begransad valfrihet, pa grund av den speciella situationen
de har i hemlandet och darfor ar de tvungna att anpassa sig och vara néjda med sin situation i
det mottagande landet. Armin berattade:
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”... flyktingar har inte nagon chans att dtervinda hem ... de viljer
Sverige som det sista alternativ att leva i, darfor maste de (forsoker de)
anpassa sig till den situation de har har (i Sverige) ".

Resultatet visar att samtliga deltagare ar medvetna om de svarigheter som tranger in i deras
vardagsliv, men de forsoker att vara positiva i situationen och acceptera allt som forekommer i
deras vardagsliv. Fatima forsoker glomma alla svarigheter som hon har upplevt i sitt vardagsliv
pa grund av barnens skola och sin makes arbete. Trots att Nader menar att hans liv &r likadant,
accepterar han sin situation som en verklighet och menar att han bor anpassa sig till den.
Resultatet visar att flyktingar har en begransad valfrihet, pa grund av de svarigheter som de
upplever men de forsdker anpassa sig efter situationen. Med begreppet ovilliganpassning
menas att deltagarna inte ar hundra procent ndjda med sitt liv har i Sverige, men pa grund av
den begransade valfriheten kanner de sig tvungna att acceptera sitt vardagsliv.

Sammanfattning av resultatet

Den forsta tolkningen av resultatet borjar med deltagarnas uppfattningar kring begreppet
integration och deras forvantningar pa en rattvis integration i samhallet. Alla respondenter har
en gemensam forstaelse av integration, och forvantade sig ett samhalle, dér alla behandlas lika
oavsett kon, etnisk, kulturell eller religids bakgrund. Samtliga deltagare tycker att individens
integration har en stark koppling till individens vélbefinnande, trygghet, siakerhet, respekt och
acceptans. | detta steg av resultatet framkommer fyra amnen sasom sprak, sociala natverk,
arbete och sjalvintegration, som deltagarna tycker ar viktiga och universella for integration i
samhallet. Alla deltagare tycker att en stark forstarkning av dessa omraden leder till en
snabbare integration, men inget av omradena kan ensamt leda till en fullstandig integration.

| den andra tolkningen gick jag noggrant igenom datasamlingen for att fa fram ytterligare
information om deltagarnas erfarenhet av integration. | samband med detta framtradde tre olika
teman: diskriminering, utanférskap och ovilliganpassning. | andra tolkningen visar resultatet
att samtliga respondenter ar medvetna om att invandrare diskrimineras pa olika satt i samhallet.
Ett flertal av deltagarna menar att de har upplevt diskriminering pa arbetsplatsen och i skolan.
Trots att deltagarna visar en stor kansla av samverkan som en svensk medborgare, tycker de att
de lever i en begransad situation som leder till att de kanner sig fraimmande och upplever
utanforskap. Resultatet visar trots allt att deltagarna upplever olika svarigheter i sitt vardagsliv
men anda forsoker de reagera positivt i olika situationer.

6. Analys och diskussion

I min studie kan man konstatera att alla mina respondenter har en gemensam uppfattning kring
begreppet integration. De menar att integration innebar att samhallet ska fungera lika for alla
och alla ska ha lika mojligheter genom att ha tillgang till arbete, utbildning, boende och
delaktighet i samhallsresursmassiga omraden. | resultatet upptacker jag att integration har en
stark koppling till individens kanslomassiga hallning, da mina respondenter kopplar begreppet
till respekt, sékerhet, trygghet, jamlikhet etc. Fatima menar t.ex. "Fér mig handlar integration
om trygghet och sckerhet i samhdllet”. Detta bekraftas av Hakan som ocksa menar: “alla ska
ha rtt till ett normalt liv med trygghet, oavsett deras ursprung eller bakgrund”. Mitt resultat
visar att integration &r ett samhalleligt fenomen, som vilar pa att sociala grupper accepterar och
respekterar varandra oavsett etniska, kulturella och religiosa skillnader. Nader pastar att: > nar
man inte kanner sig accepterad i samhallet, har inte ett bra arbete och inkomst nagon
betydelse for min integration i samhdllet”. Han menar att integration inte betyder att ha ett
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arbete och ha pengar i planboken. | likhet med detta menar Nasser: » Manniskorna kan vara
olika, men det &r viktigt att alla accepterar och respekterar varandra med dessa olikheter”.
Mitt resultat far stod av Hetas och Hasanajs forskning (2010), som menar att integration anses
vara en 6msesidig motesplats, dar det finns jamlikhet, samforstand och respekt mellan sociala
grupper. Samtidigt kan mitt resultat kopplas till Westins teori (2008), som menar att ett viktigt
kriterium for en fungerande integration innebar delaktighet pa arbetsmarknaden, inom
utbildning, foreningslivet och det politiska systemet. (Westin (2008),, s. 45). Enligt Westin ar
respekt for manskliga réattigheter, jamlikhet, jamstélldhet, rattvisa, solidaritet, icke-
diskriminering och demokratiska principer, grundldggande och allmangiltiga varden som &r
nodvandiga for social sammanhallning, men inte tillrackliga. Han menar att msesidighet bland
sociala grupper ar betydelsefullt och framjar social sammanhallning.(ibid, s.50).

Nar det galler integrationsprocessen, ar alla mina respondenter eniga om att sprakkunskap,
arbete, sociala natverk och sjélvintegration &r viktiga redskap for individens integration i
samhallet. Samtidigt upptackte jag att ingen av dessa omraden ensidigt kan tillfredstélla en
fullstandig integration i samhallet, da tva av mina deltagare (Nasser och Fatima) berattade att
de larde sig spraket, men inte fick tillrackligt hjalp att integreras i andra samhéllsoraden,
exempelvis pa arbetsmarknaden. Detta kan a ena sidan relateras till arbetsmarknadens hoga
krav pa svenskutbildning och flera ars erfarenhet och & andra sidan att invandrare inte
behandlas pa jamlika villkor pa arbetsmarknaden. Detta bekraftas av Aliasson och Uddback
med flera (Lund 2010), som menar att spraket 6kar mojligheter pa arbetsmarknaden samt
utvidgar individens sociala natverk, men det inte ar alltid latt. Likasa kan resultatet anknytas
till Carlgren & Alberto Diaz (2004,5.23) som menar att integration &r ett mangdimensionellt
fenomen som inte kan knytas enbart till en typ av sociala forhallanden och relationer mellan
manniskor, t.ex. till relationer som sker pa arbetsmarknaden. Det vill séga att integration ar en
langsiktig process dar invandrare gradvis uppnar jamlikhet med infodda svenskar genom
deltagande i olika typer av sociala relationer i arbetslivet, bostadsomraden, samhéllspolitiken
och sociala natverk.( Carlgren & Diaz, 2004,5.31).

Vad som galler sociala natverk, visar mitt resultat att n&stan alla mina respondenter har en
valdigt begransad relation med infodda svenskar utanfor sitt arbete, trots att alla bor bland
svenskar i bostadsomradena. Detta innebar att mina deltagare inte &r segregerade i
bostadsomradena. Daremot har de en stark relation till personer som har samma bakgrund som
de, trots att de har forsokt fa kontakt med svenskar. Fatima sager t.ex.: >Jag har manga ganger
forsokt och bjudit in mina grannar till kaffe, for att bli bekant med dem, men varje gang de har
svarat mig “ndsta gang”. Stigendal (1999, s 118) havdar att utvecklingen av sociala natverk &r
beroende av individers kansla av trygghet i deras bostadsomrade. Detta ar ett tecken pa att
svenskar inte har viljan att skapa relationer till utldanningar. Nader sager t.ex. Jag tror svenskar
inte vagar att ha kontakt med personer med utlindsk bakgrund”. En delad syn bland mina
deltagare ser jag hos Armin, som tycker att han har en utvidgad relation till svenska vénner,
men samtidigt séger: ” nar jag ser invandrares situation i dagens samhélle, blir jag lite osaker
pd min framtid”. Detta kan kopplas till Bjurgards och Tarnells forskning (2009), som visar att
invandrare saknar ett nara svenskt socialt natverk pa fritiden, beroende pa olika kultur och
varderingar. De hdvdar att invandrarungdomar férlorar sina vanner efter avslutad skolgang,
samt menar att ungdomars situation pa arbetsmarknaden har lett till att de har en negativ syn pa
sin framtid. Det som jag kommer fram till i mitt resultat, &r att né&stan alla mina respondenter
saknar en viktig delprocess i integrationen (socialt natverk), trots deras utbildning,
sprakkunskaper, arbete och langre vistelsetid i Sverige.
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Vad som galler arbete och sjélvintegration, framgar av mitt resultat en kritik mot invandrars
situation pa arbetsmarknaden. Fatima menar att efter 20 ar vistelse i Sverige, har hon inte
lyckats att fa ett arbete med trygga villkor, trots hon har gjort allt for att fa ett sadant. Hon
sager: “de prioriterar manniskor utifran deras namn och bakgrund”. Nasser menar att
invandrare sallan far ett arbete som motsvarar deras utbildning. Armin menar att arbetsloshet
bland invandrarna har lett till att manga invandrarfamiljer saknar levnadsvillkor med god
standard. Hakan menar att invandrare har stora mojligheter till utbildning i Sverige, men de
upplever en dalig situation pa andra omraden. Detta pavisar Lilian Borghol med flera (2010)
som menar att ett utlandskt namn paverkar anstallning och ingen hogre utbildning,
kvalifikationer eller arbetslivserfarenhet kan garantera att man far ett arbete som passar ens
meriter. Aven mitt resultat dverensstimmer med Westin (2008) som menar att oavsett det
ekonomiska laget, ligger arbetslosheten ofdrénderligt hogre bland invandrargrupper &n
svenskar, trots att de har svensk utbildning och ar svenska medborgare. | resultatet ser jag att
deltagarna har forsokt att underldtta sin integration i samhéallet mycket, men de tycker att det
finns olika hinder i samhéllet som begransar deras mojligheter. Nasser menar att han efter fem
ars arbetsloshet, blir tvungen att sjalv lana pengar och delta i en yrkeskurs utan att fa nagon
hjalp av sina handledare. Nader menar att trots alla forsok som man gor, far man som
invandrare inget arbete. Fatima menar att hon trots sina utbildningar, har ett delat och otryggt
arbete. Allt detta bekréftas av Hejrm (2002) med flera, som menar att ett mindre antal
invandrare far ett arbete utifran sin utbildningsniva, jamfort med svenskar, samt havdar att
flyktingar har en samre situation nar det galler tilltrade till arbetsmarknaden pa grund av langa
handlaggningstider. Resultatet far stod dven av Westins teori (2008) som menar att det finns
oavsiktliga och ibland avsiktliga hinder for invandrarnas delaktighet i samhallet pa jamlika
villkor.

| resultatet konstateras att flertal av mina respondenter har sérbehandlats offentligt, beroende
pa sprak eller egenskaper som hanger ihop med deras ursprung. Armin menar att han blev
sarbehandlad av sin larare vid ett utvecklingssamtal pa grund av sin harkomst. Fatima menar
att hon blev diskriminerad nar hon sokte arbete hos en kommun pé grund av spraket. Nasser
menar att han blev diskriminerad pa grund av sin bakgrund pa arbetsplatsen. Detta innebaér att,
trots att flyktingar lar sig det svenska spraket, far hogre utbildning och anpassar sig i samhallet,
ar anda olika former av diskriminering en del av deras vardagsliv, beroende pa maktloshet,
underordning i samhallet samt bristen pa en tillracklig information om samhéllssystemet. Detta
pavisar Hejrm med flera som menar att personer blir diskriminerad i olika sammanhang pa
grund av etnisk tillhorighet. Aven resultatet dverensstimmer med de los Reyes & Wingborg
(2002) som menar att diskriminering ar en mekanism inom maktstruktur som utgor
underordning och systematiskt markerar och vidmakthaller olikheterna mellan individer och
grupper i samhaéllet.

Nagot som &r valdig tydlig i mitt resultat utifran deltagarnas utsagor, ar att nastan alla deltagare
har en kansla av utanférskap som en del av deras vardagsliv, trots att de beharskar spraket, har
hogre utbildning, ar sysselsatta pa arbetet eller studerar, och har svenskt medborgarskap.
Nasser menar t.ex. att han alltid betraktats som en framling, och pa grund av det kénner han sig
utanfor. Fatima tycker att man blir begransad pa olika sétt, vilket leder till att man kanner sig
som en framling. Nader menar att man alltid blir utpekad pa grund av sitt namn eller ursprung.
Hakan som har en l&ngre vistelsetid i Sverige, menar att han k&nsloméssigt har en fot har och
en annan i hemlandet. Allt detta ar ett faktum att mina deltagare har en gemensam kénsla av
utanforskap. Detta pavisar Heta och Hasanaj (2010) som menar att manniskor som ligger i
deras forskningszon inte kanner sig allmént accepterade och i stéllet befinner sig utanfor
samhallet. Samtidigt kan resultatet kopplas till Hellgrens teori — Myten om det mangkulturella
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samhallet — som menar att Sodergren antyder att Sveriges integrationspolitik har utformats utan
invandrares deltagande, vilket har forsvarat integrationsprocessen a andra sidan har den vidgat
invandrarnas utanforskap i samhallet. (Hellgren, 2008,s. 93). Aven Westin menar att det finns
en halv miljon ménniskor i Sverige som har svenskt medborgarskap och som deltar i
riksdagsvalet, men en stor del av dem kanner inte eller vagar inte kanna sig som svensk.(
Westin, (2008), s.49).

Resultatet visar att flyktingar jamfort med andra invandrargrupper befinner sig i en ganska
speciell situation. Detta innebar att de pa grund av ett stort behov av skydd véljer att anpassa
sig till alla situationer. Det som man kommer fram till i resultatet &r att respondenterna
forsoker reagera positiv pd allt som hander omkring, trots att de ar medvetna om alla
svarigheter som tranger in i deras vardagsliv. Samtliga respondenter betraktar Sverige som ett
sista alternativ att leva i. Det anses pa nagot satt vara ett maste for dem att anpassa sig till de
situationer som forekommer i deras vardagsliv. Nagot som jag kommer fram till i detta
sammanhang ar att tolka denna situation som ovilliganpassning. Detta innebéar att flyktingar
spontant anpassar sig till en verklighet som i olika avseenden kan vara obehaglig, men de
forsoker noja sig pa grund av den speciella situationen som de har i hemlandet. En sadan
situation pavisar Aliasson och Uddbéack (Lund 2010) som menar att om en invandrare i bérjan
har hogre krav pa ett arbete med trygga arbetsvillkor, sidnker man detta krav genom
misslyckande n&r man soker arbete och detta leder till att de accepterar arbeten med otrygga
arbetsvillkor med mindre mojlighet att stélla krav.

7. Slutdiskussion

Syfet med denna studie var att undersoka, vilka erfarenheter och upplevelser har flyktingar haft
av integration i Sverige, nar det galler mgjligheter till arbete, utbildning, delaktighet samt hur
mycket deras subjektiva integration speglar strukturella och sociala faktorer i samhéllet. Syftet
med en kvalitativ metod i form av personliga intervjuer, var att fa en djupare forstaelse av
individens egna upplevelser och dess livsvérld. Det som mitt resultat visar, ar en bild av mina
respondenters situation i samhallet och det handlar inte om hela flyktingpopulationen i Sverige.
Jag anser att jag har kommit fram till syftet med uppsatsen, samt besvarat mina
fragestallningar, genom att presentera respondenternas perspektiv pa integration och deras
upplevelse av begreppet. I min undersdkning kan man se att integration inte bara ar att ha ett
arbete eller en sysselsattning i samhallet, utan det fordrar en hel del 6ppenhet och en stark
samhdrighet bland sociala grupper for att alla ska kanna sig tillfredstéllda i samhéllet.

Det som jag fatt fram i min studie, visar att en grupp av svenska medborgare, ar osynligt
avskild fran samhéllet och lever ensam for sig sjalv i ett starkt utanforskap, samt blir
forhindrad och diskriminerad pa olika sétt av samhallet. Det vill saga, om vi verkligen vill
skapa en fungerande integration i samhallet, da maste vi 6ppna dorrarna sa att alla far samma
tillgang till arbete, utbildning, boende, delaktighet i det politiska systemet, blir accepterade och
far tillgang till sociala natverk samt kansloméssigt kanner sig som en del av samhallet.

Det ar en verklighet att Sverige ar ett mangkulturellt samhalle, darfor ar det viktigt att alla
samhallsgrupper maste samarbeta for att skapa en social gemenskap som mojliggor att var och
en far sin plats och spelar sin roll i samhallet. Det kan konstateras betraffande
integrationspolitiken, att man maste lagga stérre tyngdpunkt pa arbetsmarknaden och arbete
som en l6sning for att fa bukt med utanforskapet i samhallet. Mitt resultat visar att statliga
organisationer diskriminerar individer sa att de inte kan komma in pa arbetsmarknaden. Fallet
med Fatima kan t.ex. vara ett tydligt exempel pa detta. | detta sammanhang kan man séga att pa
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det sattet, har vi inte bara I6st problemet med denna politik utan vi forsoker sjalva att behalla
eller forstarka situationen nar vi inte foljer politikens riktlinjer i praktiken.

7.1 Sjalvkritik

Den forsta bristen, som kan markas i min studie, ar att jag inte har spelat in intervjuerna, vilket
innebdr att jag kanske har missat information genom att jag inte hann anteckna alla nédvandiga
ord som respondenter yttrade under intervjugangen. Motivet till detta var att mina deltagare
inte kdnde sig trygga med bandupptagning. Dérfor valde jag att ta hansyn till respondenternas
forslag och néjde mig med att i stéllet skriva ner intervjuerna for min datainsamling. Under
bearbetning av materialet, saknade jag nagra relevanta synpunkter fran tva respondenter, vilket
ledde till att jag via telefon vande mig till respondenterna och dérigenom loste problemet. En
annan svaghet i min undersokning, kan formodligen vara spraket, trots att jag anstrangt mig for
att uttrycka mig tydligt och grammatiskt korrekt. Dessutom finns ibland nagra ganska langa
citat i uppsatsens resultat. Detta har jag hela tiden forsokt ta hansyn till, men for att aterge
utsagorna korrekt, forsokte jag undvika att radera delar av dessa citat.

7.2 Forslag till vidare forskning

Denna studie skapar ursprung till olika intressanta fragestallningar kring flyktingars upplevelse
av integration i det samhalleliga politiska och beslutfattande omradena. Trots studiens resultat,
finns manga flyktingar som ar delaktiga i samhallsheslutfattande omraden. Det ar viktigt att
undersoka, hur ofta vagar de delta i diskussioner kring ett beslut? Kanner de sig trygga nar de
yttrar sina asikter? Hur viktigt tar majoriteten emot deras asikter? Kanner de sig att de har
acceptans fran majoriteten som en medborgare?
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Intervjumall:

Bakgrund; Utbildningsniva, alder, hemland, och ar i Sverige.
Motiven for utvandringen fran hemland.

Boendet; deras familjesituation, upplevelse av integration i det
svenska samhallet. Har de kansla av tillhorighet till Sverige, kanner de
sig hemma? Hur uppfattas integration?

Bostadsomrade; Ar det segregerat, ar det invandrartit omrade?
Motiven for segregation.

Sociala natverk; Vilka har man mest kontakt med, d.v.s. slaktingar,
grannar, vanner osv.

Kontakt med svenskar; Befinner de sig i ett svenskt socialt natverk?
Om det saknas, vilka aspekter star bakom detta?

Arbetsloshet, arbetsliv erfarenhet i Sverige.
Viktigaste motiv for att komma in i arbetsmarknaden.

Vilka mojligheter respektive hinder finns pa arbetsmarknaden? Har de
moijlighet att far arbete utifran sin kompetens? Upplevelse av
arbetssokning med invandrar bakgrund.
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