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Syftet med detta utvecklingsarbete var att undersoka huruvida dramapedagogik med
fokus pa forumspel/rollspel kunde ge en okad forstaelse for konflikter hos elever. Vi
ville aven synliggora hur konflikter kan hanteras och forebyggas pa ett effektivt sitt.
Med detta arbete ville vi dven striva efter att 6ka elevernas sjalvkansla. Verktyg som
anvants for dokumentation for vart utvecklingsarbete var observationer, reflektioner
samt instudering av tidigare forskning. Vi har planerat och genomfort sex
lektionstillfallen i en Aarskurs trea dar behovet av konflikthantering var stort.
Genomfort utvecklingsarbete visar att dramapedagogik ar en effektiv och lustfylld
arbetsmetod. Var slutsats ar att dramapedagogik stirker elevernas sjilvkiansla och
gruppdynamik.
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1. Inledning

Under var studietid pa lararprogrammet har vi som blivande larare upplevt att vi fatt
for lite kunskap om metoder och arbetssatt kring hur larare aktivt kan arbeta med
konflikthantering. Detta ar nagot vi vill férdjupa oss i och utveckla var kunskap om.
Vi har bada upplevt ute i praktiken pa véra partnerskolor att konflikter ofta uppstar,
men att larare ofta kdnner en viss osakerhet hur de ska hantera dessa situationer pa
basta siatt. Under kursen Estetiska ldroprocesser i teori och praktik kom vi forsta
gangen i kontakt med dramapedagogik som en metod att arbeta med
konflikthantering. Vi kinde d& att metoden ar néagot vi vill arbeta vidare med, prova i
praktiken hur det fungerar och om det konkret motverkar konflikter mellan elever i
klassen.

I laroplanen for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet
Lpo 94 star det att skolan ska vara en plats dar det ges uppmuntran till skilda asikter
samt att eleverna ska ges mojligheten att fa framfora dessa. Vidare star det att ingen
mobbing far forekomma och att sddant aktivt ska motarbetas. Alla manniskors lika
varde, individens sjalvstandighet samt solidaritet med utsatta ar nagra av de viarden
som skolan ska formedla och utforma. Fortsidttningsvis ska skolan se till att eleverna
far mojlighet att uttrycka sig med hjalp av sina sinnliga, praktiska och estetiska sidor.
Darfor ska skolan erbjuda varierade arbetssatt dir eleverna ska fa chansen att prova
och utveckla olika uttrycksformer samt fa uppleva olika kinslor och stimningar.
Vidare star det att drama samt skapande i bild, text och form ska finnas med i skolans
verksamhet. Eleverna ska motas av respekt for sin person och for sitt arbete. Det ar
skolans uppgift att ge den trygghet som behovs till eleverna for att de ska kanna sig
trygga och kdnna en vilja och lust att lara. Skolan ska strava efter att eleverna far
formagan att kunna forstd och satta sig in i andra manniskors situation samt visa
respekt for andra méanniskors egenviarde. Andra stravansmal ar att eleverna ska
utveckla en tillit till sin egen formaga och att de ska kianna trygghet och lara sig att ta
hansyn samt visa respekt i samspel med andra (Utbildningsdepartementet, 2006).

Det basta sittet att utveckla sin konfliktkompetens ar att utgad fran egna erfarenheter
av konflikter man varit involverad i. Drama och gestaltning kan da vara ett effektivt
satt att lara sig konstruktiv konflikthantering. Tidigare forskning visar pa att elever
manga ganger saknar kunskaper kring konflikthantering och att medvetenheten
kring kreativa sitt att agera i sddana situationer ar lag. Skolan ska vara en naturlig
arena for larande av konfliktkompetens (Griinbaum & Lepp (2005).

Darfor har vi valt att genomfora ett utvecklingsarbete for att vi ska fa mojlighet att se
hur konflikthantering fungerar i praktiken utifrédn de teorier vi har tagit del av. Vi har
valt att fokusera arbetet och var undersokning kring forebyggande metoder och
hantering av konflikter.

1.1 Syfte
Syftet med detta utvecklingsarbete ar att undersoka huruvida dramapedagogik med
fokus pa forumspel/rollspel kan ge en okad forstaelse for konflikter hos elever. Vi vill



aven synliggora hur konflikter kan hanteras och forebyggas. Med detta arbete vill vi
aven strava efter att 6ka elevernas sjalvkansla.

1.2 Fragestallning
e Hur kan pedagoger arbeta aktivt med dramapedagogik som konflikthantering?

e P4 vilka sitt kan konflikter forebyggas?

2. Litteratur

2.1 Dramapedagogik

Ordet drama kommer fran grekiskan och betyder handling (Erberth & Rasmusson
2008) och inom dramapedagogiken ar det just handling som star i centrum. Genom
att arbeta med drama i undervisningssyfte utvecklar eleverna sin formaga och sitt satt
att samarbeta i grupp och sitta sig in i andras situationer. De lir sig dven att uttrycka
sig och kommunicera. Frihetskianslan okar, identiteten forstarks, empati utvecklas,
sjalvfortroendet blir storre och deltagarna lar sig att framfora sina asikter menar
Erberth & Rasmusson (2008).

Sternudd (2000) forklarar begreppet dramapedagogik genom att dela upp ordet i tva
delar da ordet drama kan associeras till att agera/skadespela en skriven text och
ordet pedagogik kan forstas som fostran och undervisning samt att leda nagon till ny
kunskap. I borjan av 1900-talet vixte och formades dramapedagogiken fram och
byggdes upp av motet mellan barnteater i undervisningsform och av
remformpedagogikens demokratiska virdegrund (Sternudd 2000). 1 motet
fokuserades det pa barnens utveckling och fostran i en samhallelig forandring och
forfattaren belyser vidare att dramapedagogiken historiskt sett har sina rotter i
fostran och undervisning under artusenden tillbaka. Sternudd (2000) betonar att det
inom dramapedagogiken finns en medvetenhet om distansens betydelse. Detta
innebar att det finns ett avstdnd mellan den fiktiva verkligheten och den objektiva
verkligheten pa samma satt som mellan det verkliga jaget och rolljaget. Det som
kannetecknar dramapedagogikens grunder ar, enligt forfattaren, att pedagogiken
utfors tillsammans med andra méanniskor som agerar och skapar fiktiva situationer
dar deltagarna spelar en annan roll an sig sjalva. Att arbeta med dramapedagogik
skapar en gruppdynamik dar den kollektiva kommunikationen ar en viktig del for
reflektion, lirande och mdjlighet till undersokning av medmaénskliga situationer,
vilket skapar en processinriktad arbetsform. Vidare belyser forfattaren att det ar i de
pedagogiska processerna som bade gruppen och den enskilda individen far tillfalle att
reflektera over sina egna kanslor och viarderingar. Med hjilp av dramapedagogik ges
mojlighet att starka och spegla individernas jaguppfattning da det sker ménga olika
moten dar olika speglingar blir synliggjorda av olika individer.

Griinbaum och Lepp (2005) menar att utformningen av klassrummet har betydelse i
arbetet med drama. Forfattarna menar att genom att placera deltagarna i en cirkel
ges varje deltagare mojlighet att se varandra och varje deltagare ar i fokus.



Kommunikation ansikte mot ansikte dr dd mojligt anser de. Forfattarna framhaller
dven vikten av uppvarmningsovningar diar eleverna ges tillfille att utveckla en
lekfullhet och samarbete. Energinivin i gruppen hojs och varje elev ges tillfille att
synas och gora sin rost hord. Vidare papekar forfattarna att en avslutande runda ar
viktigt dar eleverna ges tillfalle att sdga hur de upplevt 6vningarna.

2.2 Pedagogens roll

Det ar viktigt, papekar Sternudd (2000), att dramapedagogiska situationer har en
pedagogisk ledare som erbjuder deltagarna att tillsammans skapa mojlighet att
kommunicera och levnadsgora begrepp, tankar och kinslor bade pa ett verbalt och
icke-verbalt uttryckssatt. Forfattaren beskriver vilken viktig roll den pedagogiska
ledaren har da den styr processen och 6ppnar upp for reflektion och skapar tillfallen
att lata individerna i gruppen skapa en bild av sig sjilv, andra och samhallet.
Pedagogen har dven ansvar att skapa en atmosfar av trygghet och gemenskap mellan
deltagarna och leda dem genom arbetsprocessen. Det ar da viktigt, menar forfattaren,
att pedagogen standigt ar narvarande i arbetet for att kunna se var deltagarna ar i sin
process samt att kunna se gruppens gemensamma laroprocess. Pedagogen ansvarar
aven for att ge deltagarna utrymme for reflektion kring deras upplevelser och kanslor.
Enligt Erberth och Rasmusson (2008) ar det viktigt att den pedagogiska ledaren for
en aktiv dialog med eleverna och foljer deras kreativa processer. Annars finns risken
att ledaren bara blir den som star utanfor och enbart bidrar till det formella kring
undervisningen. Vidare menar forfattarna att ledaren har en viktig roll som
handledare med uppgift att lotsa eleverna vidare i deras estetiska laroprocesser och
for detta behovs stor lyhordhet infor eleverna. I vissa fall och 6vningar kan lararen
sjalv gad in i roller i exempelvis rollspel och formspelsovningar for att paverka
undervisningsforloppet i en viss riktning.

2.3 Rollspel

Sternudd (2000) menar att med hjélp av rollspel ges individen mojlighet att utveckla
en adekvat formaga att sitta sig in i andras situationer, mota nya manniskor, samt
utveckla en forstdelse for andras asikter, stillningstagande och andras upplevelser
kring olika situationer. Detta, menar forfattaren, blir mdjligt da den sociala
interaktionen ar en central del i rollspel. Han framhaller vidare att under arbetet med
rollspel sa utvecklas individens formaga till empati da det uppstar en
identifikationsprocess i motet med andra individer och i gestaltandet av deltagarnas
livserfarenhet och upplevelser. I rollspel ar det viktigt att handlingen ska vara sa
verklighetstrogen som mojligt eftersom det handlar om att deltagarna ska uppleva en
speciell situation och inte att visa upp nagot for nagon annan. Grunden for rollspel ar
de upplevelser deltagarna upplever via rolljaget, vilket skapar mgjlighet att kunna
bearbeta och forma sina individuella varderingar kring situationen ifraga.

Nilsson och Waldemarson (2006) menar att rollspel ar en pedagogisk metod som
skapar engagemang och utvecklar savil individ som grupp. Den forenar tanke, kdnsla
och handling. Deltagarna blir involverade och far formagan att forstd andra
manniskor. Vidare beskriver forfattarna att rollspel ar en metod som kan anvandas



inom olika arbetsomraden, med olika syften och mal samt inom olika inriktningar.
Dess huvudsakliga mal ar att deltagarna i ett rollspel agerar och spelar upp en verklig
hindelse eller situation som uppstatt och nagra av deltagarna fungerar som
observatorer. Det som ar viktigt ar att rollspel alltid har tre faser som bestar av en
inledning, sjilva spelet av en handelse samt en efterdiskussion med hela gruppen. Att
anvanda sig av rollspel i pedagogiskt syfte framjar och underlattar elevernas
inlarningsprocesser. En viktig del i rollspel som arbetsmetod ar att elever med hjalp
av att spela olika roller lar sig sitta sig in i andra manniskors situationer och de lar sig
att belysa och bearbeta problem och konflikter. Eleverna ovar sig aven att undersoka
och finna 16sningar pa konflikter som uppstétt och de trinas i att kommunicera bade
verbalt och icke-verbalt. Detta vidareutvecklar dven deras sitt till beslutsfattande och
det medverkar till sjalvkannedom, kreativitet, personlighetsutveckling, lyhordhet,
ansvarstagande samt flexibilitet.

Axelzon, Valentin och Davidsson (2007) menar att rollspel ar en lustfylld
arbetsmetod med fokus pa aktivt, upplevelsebaserat larande vilket Okar eleverna
motivation. Vidare skriver forfattarna att rollspel ar meningsskapande da eleverna far
arbeta i grupp och 6va samarbetsformagan vilket okar deras gemenskap. Det namns
dessutom att rollspel handlar om att upptiacka och uppleva olika situationer via en
spelad roll. Eleverna lar sig genom att uppleva kunskapen och de lar sig att sitta sig
in i andra manniskors tankande och agerande vilket okar deras empati. Forfattarna
skriver aven att arbetet med rollspel fungerar som en bra metod for att fa eleverna att
kommunicera och diskutera kring vardefragor da rollspelet kortar avstdndet mellan
asikter och handling.

2.4 Forumspel

I forumspel Ovas deltagarna att framfora asikter och arbeta med konflikthantering
genom varderingsovningar och olika stillningstaganden menar Erberth och
Rasmusson (2008). Med hjalp av forumspel ovar deltagarna att visa vad de tycker
och oOvar sig att ta stdllning och metoden anvinds ofta i klassrum. Vidare menar
forfattarna att det storsta syftet med forumspel ar att deltagarna lar sig hantera
konflikter med hjilp av improviserade situationer. Forfattarna menar att forumspel
innebar en mycket kreativ form av konflikthantering dar publiken ar direkt
involverad i processen. Arbetet med forumspel kan formas sa att det till en borjan
viljs ut en vardagssituation dar en konflikt uppstar eller dar négon ar i underlige.
Sedan framhaller forfattarna att det ska vara en relativt kort scen som har sitt slut nar
konflikten ar som varst och tydligast. Varje forumspel har en ledare som efter att
deltagarna spelat upp scenen en gang, inbjuder askddarna att delta. Scenen spelas
upp ytterligare en gang och da far vem som helst i publiken ropa stopp och ga in och
ersiatta nagon i spelet. Erberth och Rasmusson (2008) menar da att tanken ar att den
som ropat stopp kommer in med forslag pa 16sning av konflikten. Vidare poangterar
forfattarna att det viktiga inte ar att hitta den ratta 16sningen pa konflikten, utan att
visa pa olika mojligheter att tackla en svar situation. Ledaren for spelet har som
uppgift att uppmuntra publiken att komma med olika 16sningsforslag. Forfattarna



menar aven att det ar viktigt med forovningar innan arbetet med forumspel. Ett bra
exempel pa det ar enligt forfattarna olika varderingsovningar dar deltagarna ovas att
sdga sina asikter och vagar sta for vad de tycker. En bra forovning som Erberth och
Rasmusson (2008) forespréakar ar “Fyra horn” dar eleverna ges mojlighet att utveckla
sin formaga att ta stillning och lyfta fram sina asikter kring ett givet &mne. Byréus
(2008) menar att varderingsovningar ar ett strukturerat satt att inleda till samtal och
diskussion och blir en bra 6vergéng till forumspel. Byréus (2008) menar dven att
forumspelets grundtanke ar att forvandla askadarna till huvudrollsinnehavare och att
ge manniskor redskap att bekdmpa fortryck och orattvisor. Vidare beskriver
forfattaren att ledarens roll for forumspelet ar att denne forst berattar kortfattat om
problemet som kommer skildras, och att aktorerna vill ha hjalp av publiken att 16sa
konflikten. Vidare skriver Byréus (2008) att ledaren ska informera publiken om att
situationen kommer spelas upp tva ganger och under andra gangen ar publiken fri att
ropa stopp och komma med forslag pa konfliktlosningar. Efter ett forumspel sker en
gruppdiskussion dar deltagarna och publiken fir mdjlighet att reflektera och ge
uttryck for vad de upplevde under spelets ging. P4 s satt menar Byréus (2008)
utvecklas elevernas sitt att se saker och situationer ur olika synvinklar och de lar sig
att konflikter kan losas pa manga olika satt.

2.5 Utvecklingsarbete

Da man arbetar med dramapedagogik i ett utvecklingsarbete ar det enligt Erberth och
Rasmusson (2008) viktigt att genomfora arbetet i de fyra stegen planera, agera,
observera samt reflektera. Att planera sitt utvecklingsarbete vil dr grunden for
arbetet, sedan genomfors planeringen, information samlas in genom observationer
och oOvningar och sedan avslutas utvecklingsarbetet med reflektion kring det
dokumenterade arbetet. Vidare framhéaver forfattaren att en utvecklingsprocess sitts
igdng under utvecklingsarbetet och reflektionerna av de resultat som kommer fram
bor ligga som grund for fortsatt utveckling i det praktiska arbetet.

2.6 Konflikter

Maltén (1998) beskriver att begreppet konflikt kommer frdn det latinska ordet
conflictus som betyder motsattning eller sammanst6tning. Forfattaren gar vidare in
pa att inom de allra flesta yrken finns det idag krav pa utveckling och forandring och
detta kan siatta press pa personalen. Vidare framhaller forfattaren att dessa tva
begrepp, utveckling och forandring, hor samman med begreppet konflikt.

Forfattaren namner dven att det kan uppsta konflikter pa tre olika nivaer och dessa ar
individniva, gruppniva och organisationsniva. Nar en konflikt uppstar pa individniva
innebar det att en konflikt uppstitt inom individen. Niar en konflikt sker pa
gruppniva innebar det att den sker mellan individer och pa organisationsniva att
konflikten sker mellan idé och verklighet menar Maltén (1998). Hammar Chiriac och
Hempel (2005) beskriver att en konflikt i en grupp kan uppsta nir det finns olika
behov, asikter, kianslor eller handlingar som inte gar att sammanfora. Att konflikter
uppstar ar svart att komma ifran och de existerar i alla samarbetssituationer, mer
eller mindre. I en grupp med manga elever dar alla ar olika ar det ratt sannolikt att en



konflikt kan uppsta. Forfattaren menar pa att det ar oundvikligt med konflikter under
alla former av samarbete.

Wahlstréom (2005:104) forklarar att “konflikter uppstar nar mal, intressen, synsatt,
varderingar, behov eller personlig stil konkurrerar med varandra”. Vidare menar
forfattaren i enighet med Maltén (1998) att konflikter hor till vardagen.

Hammar Chiriac & Hempel (2005) menar att det finns sa kallade destruktiva och
konstruktiva konflikter och dessa ar viktiga att skilja pa. Konflikter som ar
destruktiva ar sddana konflikter som kan gora skada i gruppen och forstora
relationerna mellan medlemmarna i gruppen. Detta kan enligt forfattarna betyda att
den konflikt som uppstatt latt kan leda till att gruppen tappar kontrollen over
utvecklingen och att de eventuellt borjar siga extrema saker till varandra. Vidare
menar forfattarna att medlemmarna i gruppen aven blir mer tavlingsinriktade och
inte lingre bryr sig om att kommunicera sig fram till en gemensam losning
tillsammans med de andra i gruppen. Konflikten blir destruktiv nar den blir
forstorande for gruppens arbete och dynamik (Hammar Chiriac & Hempel (2005).

Hammar Chiriac och Hempel (2005) tar aven upp att en konflikt inte behover vara
nagot negativt i en gruppkonstellation utan att det tvirtom kan driva utvecklingen i
gruppen framat i och med att de behover hitta nya losningar pa de problem som
uppstatt. Vidare forklarar forfattarna att forskning har visat pa att olikheter och
motsattningar, till en viss grans, kan vara bra for en grupp och att det bidrar till att
gruppen utvecklas. Det handlar d4 om en konstruktiv konflikt. Konstruktiva
konflikter innebar att gruppmedlemmarna ar inriktade pa samarbete och att det finns
ett intresse for en gemensam problemlosning och att forsoka bevara de
arbetsinriktade relationerna i gruppen. Vid en konstruktiv konflikt samarbetar
gruppmedlemmarna med avsikt att forsoka lara sig av varandra istéllet for att enbart
inrikta sig pa sig sjdlva for att kunna dominera i gruppen anser Hammar Chiriac &
Hempel (2005).

Det finns ytterligare fyra kategoriseringar inom konfliktfaltet och de ar sakkonflikt,
intressekonflikt, varderingskonflikt och relationskonflikt. En sakkonflikt kan uppsta i
en grupp nar det finns olika synpunkter pa hur en handelse ska utviarderas. En sddan
konflikt handlar allt som oftast om gruppens arbete och ett exempel pa en sakkonflikt
kan vara att det diskuteras om vilken litteratur som ar lampligast att anvanda sig av
eller vilka arbetsuppgifter som bor prioriteras (Hammar Chiriac & Hempel, 2005).

Vidare framhaller forfattarna att en intressekonflikt i en grupp handlar om hur en
tillgdng ska delas upp. Det finns en bestaimd mangd av ndgot som alla medlemmar i
gruppen vill anvanda sig av och detta ska fordelas i gruppen. Vid ett sddant problem
menar forfattarna att det inte gar att tillfredsstilla alla i gruppen pa en och samma
gang och da kan en intressekonflikt uppsta. De forklarar dven att en intressekonflikt
bland annat kan handla om fordelning av arbetsuppgifter i gruppen, roller, tid med
mera.



En virderingskonflikt kan uppsta om gruppens personliga uppfattningar drar at olika
hall och dar det inte finns nagot givet svar. Det kan till exempel handla om vilken farg
som ar finast eller vilket sorts bokomslag de ska anvanda sig av. Relationskonflikter
beror personkemin i en grupp samt gruppens socioemotionella avsikter och behov.
En relationskonflikt handlar om att nagra i gruppen har svart att forlika sig med
varandra och detta kan framkalla irritation och ilska bland annat. Trots att det bara
handlar om att nagra i gruppen ar involverade i konflikten beror det hela gruppen
(Hammar Chiriac & Hempel, 2005).

2.7 Konflikthantering i grupp

Forfattarna géar vidare in pa konflikthantering och att det biasta sittet att hantera
gruppkonflikter sannolikt ar att forebygga dem. Genom att tidigt arbeta for ett oppet
klimat kan medlemmarna blir gruppen vana vid att motsattningar ar en del av en
manniskas vardag. Konfliktforebyggande arbete bestar dven av att det laggs omsorg
pd det omsesidiga avtalet pd hur gruppen ska arbete. Det bor aven finnas en
acceptans for mangfald och olikheter for att konflikter ska kunna forebyggas, enligt
forfattarna (Hammar Chiriac & Hempel, 2005).

Att konflikter i grupp ar svara att uppticka kan bero pa att eleverna har en forméaga
att forneka eller undvika konflikter. Eleverna vill heller inte dra in pedagogen i
konflikten och av den orsaken blir det svarare att upptacka konflikten. Om en konflikt
uppticks ar det viktigt att pedagogen uppmairksammar det som har héant och tar
eleverna pa allvar. Nar en pedagog far antydningar om att det ar nagot som ar fel i
gruppen behover pedagogen styra in gruppen pa att problematisera situationen. Att
problematisera situationen innebar att gruppen tillsammans tinker igenom hur
gruppen fungerar, vilket problemet ar och for vem det ar ett problem samt att de
funderar pd om det finns nagra tankbara losningar (Hammar Chiriac & Hempel,
2005).

Att fA gruppmedlemmarna att acceptera alla olika synsitt som finns i gruppen ar
grundlaggande inom konflikthantering samt att forsoka skapa en analytisk empati
hos gruppen. Med analytisk empati menas att det finns en formaga att satta sig in i
andra manniskors asikter och att kunna se en héndelse ur flera synvinklar an sin
egen. Genom detta kan gruppmedlemmarna hitta och forsta de lasningar som finns
och till foljd av detta kan kommunikationen inom gruppen forbattras och de borjar
leta efter losningar (Hammar Chiriac & Hempel, 2005).

Vanliga orsaker till att konflikter uppstar i en grupp ar kommunikation, ledarskap
och ambitionsnivd. Dessa konflikter kan dock minimeras genom att gruppen
formulerar ett gruppkontrakt med en 6verenskommelse om hur gruppen ska arbeta.
En positiv och skapande gruppdynamik ar av stort viarde for en grupp och dess
arbete. Om det i en grupp inte tas hansyn till social, etnisk eller kulturell variation
kan det uppsta svarigheter i gruppens dynamik och konflikter kan da latt uppsta
(Hammar Chiriac & Hempel, 2005).



3. Metod

3.1 Insamlingsmetod

Vi har utifrdn olika kvalitativa undersokningsmetoder tagit reda pa hur vi kan
anvanda var kunskap rent konkret inom konflikthantering och om
dramapedagogiken kan ses som en effektiv arbetsmetod. Metoden for detta
utvecklingsarbete blev att samla in data genom observationer och Ovningar
tillsammans med eleverna. Efter varje genomford lektionspass utvarderade vi
ovningen och reflekterade over resultatet. Vi dokumenterade var reflektion skriftligt
for att sedan kunna ga tillbaka i vara anteckningar for att liattare kunna se den
utveckling som forhoppningsvis sker. Med hansyn till de forskningsetiska reglernas
huvudkrav har inga namn, identitet eller skolans namn namnts. All information som
vi samlat in under arbetets gang anviands endast for detta utvecklingsarbete.

Bjorndal (2005) menar att pedagogens observationer av elevernas
inlarningsforutsiattningar och beteenden ar ett bra verktyg och bor ligga som grund
for undervisningen. Under observationer bor pedagogen stilla de didaktiska fragorna
vad, hur och varfor dar arbetsprocessen blir att planera, tillrittaldgga, genomfora
och bedoma den pedagogiska verksamheten. Vidare menar Bjorndal (2005) att
observationer syftar till att utveckla situationer som gynnar larandet sd bra som
mojligt. Forfattaren menar dven att som observator ar det viktigt att ha ett kritiskt
forhallningssatt till sina egna observationer och slutsatser. Stukat (2005) menar att
genom en deltagande observation far observatoren kinnedom om socialt samspel och
erfarenheter och viarderingar blir synliga i konkreta situationer.

Utifran olika dramadvningar sasom forumteater, rollspel och virderingsovningar
hanteras konflikter som uppstétt mellan elever i skolans verksamhet i allminhet.
Eleverna kommer fa mojligheter att 6va sig pa att dels satta sig in i andras situation,
se problem som uppstatt ur olika synvinklar och ldra sig se problem ur olika
perspektiv. Utifran de dramaovningar som vi vill arbeta med ar vér forhoppning att
starka elevernas sjilvkinsla och forméaga att sidga sin asikt och vaga gora sin rost
hord. Vi kommer att utfora olika aktiviteter och dramadvningar med syfte att
motverka och ta hand om konflikter som uppstatt.

Med hjilp av dessa ovningar trianas eleverna att ta olika roller och hjilpa varandra att
l6sa problem. De lar sig aven diskutera kring problem som uppstar och att acceptera
att manniskor har olika asikter och synsitt.

3.2 Urval

Vi borjar med att vilja vilken arskurs vi ska fokusera pa for att begransa arbetets
vidd. Vi tog kontakt med den skola undersokningen skulle utforas pa och det kom da
till var kdinnedom att en arskurs trea var i behov av forebyggande konfliktarbete.
Valet foll da pa den klassen och som bestar av 30 elever dar det ar jamnt fordelat
mellan konen. En av eleverna i klassen har ett utatagerande beteende och ar darfor i
behov av extra stod. Elevens beteende paverkar klassen pa ett sadant sitt att manga
ibland kanner sig radda och undviker kontakt med eleven. Det finns dven en ny elev i



klassen som bara gatt i klassen nagra veckor. Det dr emellanat bra stimning i klassen,
dock haller gruppdynamiken pa att forsdmras. Det forekommer ofta smadispyter som
kan vixa sig stora och eleverna filler &ven manga retsamma och elaka kommentarer.
Detta var anledningen till att klasslararen kiande att klassen behover starka
gruppkanslan och borja behandla varandra val igen.

3.3 Etiska aspekter

Vi har i vart utvecklingsarbete tagit del av och tagit hansyn till de fyra etiska
huvudkraven som Vetenskapsradet (2002) utformat. Dessa fyra etiska huvudkrav ar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentalitetskravet och nyttjandekravet.
Genom ett missivbrev (bilaga 1) har vi informerat elevernas foraldrar om vilka vi ar
och vad var uppgift ar och vad vi har for syfte med arbetet uppfyllde vi darmed
informationskravet. Vi informerade aven berorda larare och dven eleverna om vilka vi
ar och vart syfte med utvecklingsarbetet. I samma missivbrev bifogade vi en
svarstalong dar elevernas fordldrar fick fylla i om deras barn fick medverka i vart
utvecklingsarbete eller inte. I och med detta uppfyllde vi dven samtyckeskravet. Det
tredje kravet, konfidentalitetskravet, uppfyller vi genom att vi i vart arbete aldrig har
namnt nagon medverkande vid namn och heller inte anvant oss utav skolans namn.
Vara insamlade uppgifter kommer endast att anvandas i detta utvecklingsarbete och
vid den muntliga examinationen och diarmed har vi d&ven uppfyllt nyttjandekravet.

4. Genomforande av utvecklingsarbetet

4.1 Planering

Utifrdn bakgrundsfakta vi fick om klassen bekantade vi oss med diverse olika
ovningar som vi ansag skulle passa klassens behov. Vi laste in oss pa de teorier om
konflikthantering och dramapedagogik som vi kommit i kontakt med for att ha en
stadig grund att std pa och for att vi skulle kidnna oss trygga nar vi genomforde
utvecklingsarbetet.

Till det forsta passet vi skulle ha med klassen introducerade vi amnet. Vi ville ta reda
pa elevernas forforstaelse for konflikthantering samt att viacka deras intresse for det
kommande arbetet. Ovningarna valde vi ut i forvig utifran litteratur med fokus pa att
lara kdnna varandra och ge varje individ ett tillfalle att bli sedd.

Erberth & Rasmusson (2008) belyser hur viktig inledningsfasen i arbetet med drama
ar for att skapa en trygg miljo dar deltagarna kianner sig avslappnade, vagar dela med
sin av sina egna tankar och vagar att utveckla sina kreativa sidor. I inledningsfasen ar
ledarens uppgift att etablera gruppen och framja det sociala samspelet och lagga
grunderna for en tillditande atmosfar. Vidare menar forfattarna att det ar viktigt att
eleverna lar sig lyssna pa varandra och att utveckla samspelet i gruppen for att
grupprocessen ska bli sd kreativ och stimulerande som mojligt. Med hjalp av vara
ovningar ville vi fa bade individen och gruppen att kinna sig trygga och vaga vara sig
sjalva utan att kidnna att det inte finns nagot ritt eller fel.



I borjan av vart utvecklingsarbete gjorde vi upp en grovplanering for alla lektionspass
for att fa en 6verblick 6ver vad vi hade planerat att gora vid varje tillfille med klassen.
Efter varje genomford lektionspass utviarderade vi ovningen och reflekterade over
resultatet. Vi dokumenterade var reflektion skriftligt for att sedan kunna ga tillbaka i
vara anteckningar for att littare kunna se den utveckling som forhoppningsvis sker.
Vi anvande oss utav varierade dokumentationsmetoder vid genomforandet av vara
ovningar for att fa en bredare syn pa larandet och var roll som pedagogisk ledare. De
metoder vi anviande oss av var dels att en av oss utforde en 6vning med klassen
medan den andra observerade och antecknade under 6vningens gang. Vi planerade
vara lektionspass sa att vi bada tva fick tillfallet att bade vara observator och
genomforare. Detta tror vi starker och lyfter var lararroll da vi i och med byte av roll
kan diskutera varandras insats utifran de didaktiska fragorna vad, hur och varfor. En
annan fordel med att inta bada rollerna ar att som observator och genomforare se
olika aspekter ur elevernas laroprocesser och genom att byta roll ges tillfille att ta del
av detta ur tva olika perspektiv. Utover denna metod delade vi dven in klassen i
halvklass och ledde varsin del men utférde samma 6vning. En del av vara ovningar
innebar aven att klassen delades in i mindre grupper utifran olika forutsattningar och
behov. Syfte var att vi ville alla elever i klassen skulle vaga gora sin rost hord, saga sin
asikt och vaga ta for sig.

I vart arbetssatt vill vi ge eleverna mojlighet att f4 anvidnda sig utav alla sina sinnen
pa ett lustfyllt sitt. Vi anvinde oss darfor utav olika estetiska uttrycksmedel och
material s som exempelvis musik, bild, farger och skapande. Till en borjan anvande
vi oss av forebyggande ovningar for att i slutet av utvecklingsarbetet lagga fokusera pa
hantering av fiktiva och verkliga konflikter. Detta genomférde vi med hjélp av bland
annat forumteater och rollspel.

4.2 Genomforande
4.3 Lektion 1

Fore vart forsta mote med eleverna hade vi under en rast moblerat om i klassrummet
och stillt deras stolar i en stor cirkel. Eleverna fick sedan sitta sig pa valfri plats i
ringen och aven vi hade varsin stol. Sedan presenterade vi oss for eleverna och
berattade om varfor vi var dar. Vi borjade var introduktion med att fraga dem vad de
trodde konflikthantering var for ndgot och om de hade négra tidigare erfarenheter av
amnet. Vi informerade eleverna om att det ar helt okej att sdga pass vid nagon
ovning. Efter introduktionen borjade vi med en ldra kdnna 6vning som gick ut pa att
alla i ringen fick siga sitt namn samt vad som gor en glad respektive ledsen. Vart syfte
med denna 6vning ar att alla ska bli sedda och fa gora sin rost hord och lara sig att
lyssna pa varandra. Vi fick da aven tillfalle att 1ara oss namnen pa eleverna. Efter den
har ovningen gick vi vidare med ytterligare en liara kdnna 6vning som heter "alla
som”. Vart syfte med denna 6vning ar dven har att alla ska bli sedda och vaga sta for
sin asikt. ”Alla som” gar ut pa att alla sitter i en ring forutom en som star i mitten. Det
finns farre stolar dn antalet deltagare. Personen i mitten sager ett pastaende som till
exempel "alla som tycker om sommaren” och alla som det stimmer in pa byter plats



med varandra. Nar alla har hittat en ny plats blir det en som inte far ndgon plats och
den blir da i mitten och far sdga ett nytt pastaende. Vi deltog i 6vningen men styrde
lite om vi markte att nagon var i ringen valdigt ofta och gav dven dem som inte statt i
mitten mojlighet att fa gora det om de ville.

Analys

Vart forsta intryck av klassen var att eleverna verkade valdigt forvantansfulla och
intresserade av vart arbete. Alla lyssnade pa vad vi hade att sdga och deras nyfikenhet
var stor. Detta upplevde vi berodde pa att vi dels var nya pedagoger som klassen inte
traffat forut. En annan bidragande faktor kan vara att vi introducerade for dem ett
helt nytt &mne. Var tanke med att placera alla i en cirkel var att alla ska bli sedda
efter samma forutsattningar. Vi ville heller inte att nagon skulle kdnna sig utpekad
eller utsatt darfor anvande vi oss av cirkeln. Vi var noga med att introducera amnet
och beriatta om drama och konflikthantering. Sedan stillde vi frigan om det var
nagon som hade tidigare erfarenheter kring konflikthantering eller drama. Detta
gjorde vi for att fa fram elevernas forforstaelse och lyfta fram deras tankar. Vi
antecknade deras kommentarer for att dokumentera och synliggora det for hela
klassen. Detta ar nagra av de kommentarer som uttrycktes:

Flicka: En konflikt dr nar ndagra brakar”.

Pojke: "Jag tror att konflikthantering dr ndr froken pratar med ndgra som brdkat i
ett grupprum”.

Flicka: “Jag tror att drama dar ndr ndgon spelar teater och jag tror
konflikthantering dr ndr ndgon sdger forldat efter ett brak”.

Pojke: ”"Drama tror jag dar ndr man sjunger och dansar. For det gor min syster pa
teatern”.

Vi var aven tydliga med att beritta for eleverna att det var helt tillatet att saga pass
vid 6vningarna om nagon inte kiande for att dela. Detta gjorde vi for att ingen skulle
kidnna sig tvingad eller otrygg med vart arbete. Under vart forsta lektionspass la vi
stor vikt vid att lara kianna eleverna och bygga upp ett fortroende mellan oss. Darfor
genomforde vi namnlekar och ovningar dar alla elever gavs tillfille att gora sin rost
hord och framfora sina asikter. Under dessa ovningar ville alla sidga nagot och vi
upplevde att det berodde pa att det fanns en trygghet bland eleverna. Den trygghet
som vi upplevde tror vi berodde pa engagemang och nyfikenhet. Erberth &
Rasmusson (2008) menar att det ar viktigt att ett fortroende byggs upp mellan
lararen och gruppen redan forsta traffen och det ar viktigt att en kortfattad
presentation av arbetet gors. Vidare menar de att det ar viktigt att eleverna far
komma till tals redan vid forsta tillfallet for att 1agga grund for gruppens samspel. De
belyser betydelsen av att genomfora en presentationsrunda dar varje elev far
pressentera sig och gora sin rost hord. Samtidigt lar de sig att lyssna pa varje
deltagare i gruppen. Vi upplevde en mycket positiv stimning dar eleverna deltog
aktivt i de 6vningar vi genomforde. De var glada och lekfulla och det tror vi berodde



pa att vi lade upp var undervisning pa ett lustfyllt siatt. Var roll som pedagogiska
ledare blev att se till att alla elever fick samma mojligheter och lika mycket utrymme.
I generella drag ar detta nagot som manga forskare tar upp i sina studier som en
viktig del i dramaundervisning.

4.4 Lektion 2

Pa eftermiddagen startade vi med en 6vning som heter "Blomkrukan” och dven denna
ovning utfordes i helklass. Vi hade forberett lektionen genom att mala upp tva
blomkrukor pa tavlan. I den ena malade vi upp att det var lite blomjord i botten
medan den andra var full av blomjord. Med detta ville vi symbolisera hur vi
manniskor kan kidnna oss nar vi har ldg respektive hog sjalvkansla. Ovanfér den
krukan med lite blomjord skrev i lag sjalvkinsla och ovanfér den andra krukan skrev
vi hog sjalvkansla. Nar eleverna kom in i klassrummet borjade vi med att forklara och
prata om lag- och hog sjidlvkansla och eleverna fick sjilva komma med sina
funderingar kring amnet i fraga. Sedan gick vi vidare med att var och en, de som ville,
fick komma fram till tavlan och skriva i ett ord som de forknippar med lag
sjalvkansla. Ord som forekom var dum, retas, elak, nar nagon slass och skvallra. Efter
att de fyllt krukan med lag sjdlvkansla gjorde vi samma sak med den andra krukan.
Ord som forekom har var snall, omtanksam, rolig, pahittig och rar. Efter att bada
krukorna var fyllda med ord pratade vi tillsammans om hur manniskor kan kéanna sig
vid respektive kiansla och om vad som paverkar vara kanslor.

Efter rasten fortsatte vi 6vningen genom att prata om att precis som blommor
behover vi manniskor naring och uppmuntrande ord for att kunna viaxa som
manniska samt att starka var sjalvkansla. Genom att konkretisera ordet 1ag och hog
sjalvkansla pa detta sitt anser vi att eleverna lattare kan ta till sig ordens betydelse.
Darefter blev de indelade i tvd grupper dar ena gruppen fick tillverka stora och
fargglada blommor medan den andra gruppen fick tillverka vissna och smé blommor.
De glada blommorna fick de sedan klistra fast pa krukan med hog sjdlvkansla och den
andra gruppen klistrade upp sina ledsna blommor pd krukan med lag sjalvkansla.
Under tiden fick aven négra elever i uppgift att tillverka tva stora blomkrukor av stora
pappersark. Dessa papperskrukor skickades sedan runt i klassrummet och eleverna
fick da fylla i de ord de sagt till respektive kiansla. Nar blomkrukorna var klara sattes
de upp pa vaggen ute i korridoren i syfte att synliggora elevernas tankar och inspirera
de andra klasserna. Vi avslutade lektionen och dagen med att aterigen samlas i en
cirkel dar varje elev fick siaga vad de tyckte var bra med dagen och om de lart sig
nagot. Under hela denna forsta dag var ingen av oss observator utan bada var
delaktiga for att lara kanna eleverna och aven ge dem tillfalle att lara kanna oss.

Analys

Under var lektion arbetade vi med att konkretisera hur vi manniskor kdnner nar man
har 14g respektive hog sjilvkansla. Vi ville fa eleverna att kdanna efter hur det kianns
niar nagon sager negativa ord som sarar, samt hur det kinns niar nagon siger nagot



snallt och positivt. Vi diskuterade 6ppet med hela klassen vad sjalvkansla ar och som
ett konkret verktyg malade vi upp tva stora blomkrukor pa tavlan. Dar fick eleverna
sjalva skriva upp ord som de associerade till h6g och lag sjalvkansla. Eleverna var
engagerade och fyllde pd med manga ord i krukorna. Dessa ar nagra av de begrepp
eleverna valde att skriva upp:

Lag sjalvkansla: Skvaller, pratar bakom ryggen, retas, mobbar, niar nagon ar dum,
ensam, utanfor,

Hog sjalvkansla: Nar nagon sager fina saker, kramar, kirlek, vanskap, leka,

Vi diskuterade olika kanslor tillsammans och hur man kan kiannas sig kring dem.
Manga av eleverna berattade hur de kande sig nar nagot husdjur har gatt bort eller
nagon i ens slakt. En pojke berattade i klassen om nar hans farfar dog och hur ledsen
han kinde sig da. Manga kom da med forslag pa hur nagon som ar ledsen kan bli glad
igen. Nagra av forslagen var foljande: ” Kramas mycket”, ” spela nagot roligt tv-spel”
och ” var med dem du tycker om”. Sternudd (2000) menar att den kollektiva
kommunikationen ar en viktig del for reflektion och lirande dar mojligheten finns for
undersokning av medmanskliga situationer, vilket skapar en processinriktad
arbetsform. Vi ville fa eleverna medvetna om att negativa ord trycker ner en annan
manniskas sjalvkansla och fa dem att reflektera over sitt sitt att behandla varandra.
Eleverna fick sedan med hjalp av malarfarg, papper, klister och kritor tillverka egna
blomkrukor med blommor i. Det marktes att de var entusiastiska och kreativa nar
dem tillverkade blommorna och krukorna. Den ena med lite jord i botten och dar
blommorna vissnat, som symbol for 1ag sjalvkansla, och den andra krukan var fylld
med jord och fiargglada stora blommor. Det fick symbolisera hur kinslan for hog
sjalvkansla ar. Vi upplevde det som att eleverna tog till sig begreppen pa ett bra satt
och de var engagerade i diskussionerna som uppkom. Vi ville med denna 6vning pa
ett konkret sitt fa eleverna att forstd begreppen lag respektive hog sjilvkansla.
Tanken men att sdtta upp krukorna pa vaggen var att eleverna lattare skulle
paminnas om att sidga positiva saker till sina klasskarmarter for att oka deras
sjalvkinsla, samt att synliggora elevernas tankar. Ovningen visade sig vara mycket
uppskattad da vi i slutet av dagen samlades i en ring dar var och en fick siga hur de
upplevt dagen. Alla tyckte att det var en lustfylld 6vning och ménga av
kommentarerna var att det var roligt att anvanda sig av olika estetiska material.
Sternudd (2000) menar att den pedagogiska ledaren har en viktig roll att styra
arbetsprocessen och oOppna upp for reflektion kring elevernas upplevelser och
kanslor. Det okar elevernas satt att skapa en bild av sig sjalv och andra i gruppen.
Pedagogen har dven ansvar att skapa en trygg atmosfar dar eleverna far tillfalle att
utveckla gemenskap mellan varandra. Enligt Erberth och Rasmusson (2008) ar det
viktigt att den pedagogiska ledaren for en aktiv dialog med eleverna och foljer deras
kreativa processer. Annars finns risken att ledaren bara blir den som star utanfor och
enbart bidrar till det formella kring undervisningen. Vidare menar forfattarna att
ledaren har en viktig roll som handledare med uppgift att lotsa eleverna vidare i deras
estetiska laroprocesser och for detta behovs stor lyhordhet infor eleverna. Darfor var



vi noga med att hela tiden fora en dialog med eleverna och vi upplevde att vi pa sa
satt lattare kunde folja deras laroprocesser.

4.5 Lektion 3

Under var andra traff med klassen var vart syfte att fortsitta arbeta forebyggande mot
konflikter. Darfor valde vi att utfora en Ovning med syfte att stirka elevernas
sjalvkansla och gruppdynamiken positivt. Vi anvidnde oss av ovningen “Positiva
ringen”. Lektionen borjade med att vi bdda pressenterade temat for dagen och
fragade dven klassen vad de minns och tagit till sig fran foregidende lektion. Sen
delade vi in klassen i tva grupper med 15 elever i varje grupp. Vi som pedagoger fick
da leda varsin grupp med samma 6vning. Eleverna satte sig sedan i en ring pa golvet
tillsammans med en av oss pedagoger. Sedan la vi ut ett stort blankt papper i mitten
av ringen. Dar fick eleverna sjialva skriva dit vad som gor de glada, och positiva
ord/meningar som kan sagas till varandra for att ma bra och kdnna sig glad. Vi
poangterade att det inte handlar om att 4ga nagot, utan egenskaper om hur man ar
som person. Efter att pappret fyllts upp med positiva ord fick varje elev, en at gangen
satta sig i mitten av ringen och resten av eleverna fick da siaga positiva ord som de
tycker om eleven ifrdga. Vi var noga med att poangtera att det var frivilligt att sitta
sig i ringen. Efter 6vningen satte vi upp de bada gruppernas pappersark pa dorren in
till klassrummet sé att de latt skulle kunna se och lasa orden och bli pAminda om de
snilla och positiva orden som eleverna kan siga till varandra. Vi utférde denna
ovning med syfte till att starka varje enskild individs sjalvkansla och dven som grupp
ova den positiva andan for att forebygga konflikter. Efter 6vningen upplevde eleverna
att de kiande sig gladare och ménga sa att de lart sig sdga positiva saker till varandra
istallet for att bara retas.

For att utveckla och synliggora ovningen ytterligare, samt gora den mer konkret for
eleverna tillverkade vi pedagoger en sol med varje elevs namn i mitten av solen. De
positiva orden som eleverna sagt om varandra skrev vi dit pa solstralarna (bilaga 2).
For eleverna blev detta som en konkret padminnelse om vad kamraterna i klassen
tycker om en.

Analys

Tanken med denna lektion var att vi ville stirka elevernas sjalvkansla samt starka
gruppdynamiken i klassen. Darfor valde vi att genomfora en 6vning som heter
"positiva ringen” som behandlar just detta. Vi delade in klassen i tvad grupper och
detta upplevde vi inte som nigot problem fran klassens sida da ingen fallde nagon
negativ kommentar. Sedan gick vi vidare med att alla satte sig i en ring pa golvet dar
alla skulle sdga nagon positiv egenskap som en manniska kan ha. Detta skrev vi ner
pa ett stort papper under tiden som Ovningen pagick och vi upplevde att de
engagerade sig i uppgiften. De lyssnade oss pa ledare och de koncentrerade sig pa
ovningen. Koncentrationen dalade lite mot av slutet av 6vningen da nagra av eleverna
borjade fa svart att sitta still. Detta tror vi kan bero pa att 6vningen efter en stund kan
upplevas som upprepande och de elever som redan suttit i mitten tappade da lite



fokus. Nar alla sagt en positiv egenskap gick vi vidare med att en elev i taget fick satta
sig i mitten av ringen och de elever som satt kvar i ringen fick da sdga en positiv
egenskap till eleven i mitten. Vid detta moment var det en elev i klassen som inte ville
vara med alls i ringen utan gick och satte sig vid sin bank. Denna elev ar relativt ny i
klassen och vi upplevde det som att eleven inte vigade vara den som satt i mitten. Vi
forsokte prata med eleven men eleven ville inte sdga nagot om varfor denne inte ville
vara med, sa vi valde att l1ata eleven sitta och titta. Vi kinde att eleven kanske fick ut
ndgot 4anda av 6vningen genom att observera sina klasskompisar. D& pojken var ny i
klassen kan ha upplevt ovningen som utsattande och kant obehag infor att sitta i
mitten av ringen. Det kan bero pa att pojken inte ar van att sta i centrum och att han
kan ha kant en oro att ingen i klassen skulle ha nagot fint att saga till honom.

Efter att alla hade suttit i mitten av ringen avslutade vi 6vningen genom att var och en
fick beratta hur det kidndes att sitta i mitten och hur de upplevde o6vningen.
Majoriteten tyckte det var lite laskigt men samtidigt roligt och skont att hora alla
klasskompisar siga fina saker till en. De sade dven att de lart sig vad de kan siga till
en manniska som ar ledsen och hur de kan undvika att gora nagon ledsen. Vi
upplevde att eleverna under 6vningen var seriosa och lyhorda och att de verkade
uppskatta ovningen vildigt mycket. Vi fick hora manga positiva reflektioner efter
ovningen och manga sa att de kdnde sig gladare. Hammar Chiriac och Hempel (2005)
menar att det basta sattet att hantera gruppkonflikter troligen ar att forebygga dem
och genom att det finns ett 6ppet klimat i gruppen. Vi uppfattar att denna 6vning kan
bidra till en battre klassrumsmiljo dar eleverna behandlar varandra med respekt.

En elev gav som forslag att vi skulle siatta upp de stora papprena med positiva
egenskaper pa dorren sd att de skulle se orden varje dag och pdminna sig sjdlva hur
de ska behandla varandra. Det upplevde vi som en vildigt positiv sak da vi anser att
det bevisar att syftet med ovningen nddde fram till eleverna. Efter att vi avslutat
ovningen satte vi oss ner och reflekterade hur 6vningen hade géatt i vardera gruppen.
Att dela in klassen gjorde vi framst for att det skulle bli smidigare med mindre
grupper men aven for att vi sjalva ville jamfora om det fanns skillnader hos de tva
grupperna.

Vi kom fram till att den ena gruppen var mer inriktade pa dgande. Eleverna i ena
gruppen fokuserade sina forslag pa bland annat dgandet av fina klader, snygga prylar
och vem som agde haftigaste tv-spelen. Detta trots att vi innan 6vningen papekade att
det inte handlade om att dga ndgot, medan den andra gruppen fokuserade pa
egenskaper hos manniskor. Hur detta kommer sig har vi inget tydligt svar pa men vi
kan anta att dagens samhalle blir mer och mer inriktat pa konsumtion och agande. Vi
upplever att barnen idag kan bli paverkade av konsumtionssamhillet de vaxer upp i.
Detta kan vara en bidragande orsak till att de blir mer inriktade pa 4gande av foremal
istallet for att se varandras personliga egenskaper.



4.6 Lektion 4

Vi borjade dagen men att samlas i en ring for att introducera dagens 6vning samt att
vi gav varje elev mojlighet att reflektera och siga nagot om forra lektionstillfillet.
Sedan diskuterade vi tillsammans med eleverna kring syftet med dagens 6vning som
handlade om varderingsovningen “fyra horn”. Vi var tydliga med att poangtera att
alla elever har ratt att framf6ra sina asikter och att acceptera sina kamraters asikter.
Ovningen gick ut pa att vi pedagoger forberett tre olika pastidende med fokus pi
konflikter/konflikthantering och relationer som vi laste upp hogt infor klassen, ett i
taget. Sedan fick eleverna veta att klassrummets fyra olika horn representerade en
asikt och att eleverna sedan fick vilja att stilla sig vid det horn som det tyckte staimde
mest in pa deras egna asikter. Vi var noga med att ha ett 0ppet horn” dar de elever
som hade andra tankar och uppfattningar dn de givna pastdendena kring amnat
stillde sig. Nar alla valt ett horn gav vi eleverna tillfalle och tid att diskutera med de
som stallt sig i samma horn om varfor de valt just det hornet och lyssna pa varandras
tankar och synpunkter. Sedan fick de som ville chansen att prata hogt infor resten av
gruppen och framfora sina meningar om det givna pastdendet. Detta var vi pedagoger
noga med att lyfta fram som en frivillig del. Vi var aven tydliga med att informera
eleverna att det gar bra att byta efter att de hort sina klasskamraters asikter.

Analys

Vart syfte med “fyra horn” 6vningen var att ge eleverna mojlighet att 6va sig pa att
lyssna pa varandra och vaga gora sin rost hord i ett accepterande och Oppen
klassrumsmiljo. Syftet var aven att eleverna skulle f& ova sig att diskutera och
argumentera kring givna pastdenden for att lara de reflektera 6ver situationer och
konflikter som kan uppsta i vardagslivet. Erberth och Rasmusson (2008) foresprakar
att “fyra horn” 6vningen ar en bra forovning som sedan kan leda till forumspel. De
menar dven att eleverna ges tillfille att utveckla sitt sitt att ta stillning och lyfta fram
sina asikter kring ett givet &mne. Vidare menar forfattarna att varderingsévningar ar
ett strukturerat satt att inleda till samtal och diskussioner. Det var det vi ville att
eleverna skulle fa tranas i. Vi upplevde att eleverna tyckte 6vningen var intressant och
alla deltog i 6vningen. Daremot upplevde vi att de var en aning trotta da det var sista
lektionen for dagen och direkt efter idrotten. De tre pastdendena var foljande:

1. Vad uppskattar du mest hos en kompis?
- Man kan prata om allt
- Man har samma intressen
- Man kan skratta tillsammans
- Oppet horn

2. Den som mobbar gor det mest for att han eller hon:
- Arridd for att sjalv bli mobbad
- Njuter av det
- Kénner de andras forvantningar att han/hon ska ha den rollen
- Oppet horn



3. Vad skulle vara det varsta att bli utsatt for av kompisar?
Logner och rykten

Att bli utnyttjad

Svek

Oppet horn

Det uppkom flera intressanta diskussioner i de olika hérnen dar eleverna placerat sig.
Vi diskuterade bland annat hur en kompis ska vara och ménga sa att en vian ska vara
snill, omtdnksam, en bra lyssnare och nagon som ar rolig att umgas med. D& nagon
elev ville framfora sina tankar hogt var vi pedagoger noga med att f4 de andra att
lyssna pa den som talade. Genom att lyssna pa andras tankar och asikter anser vi att
eleverna vidgar sitt synsatt och formagan att satta sig in i andras situationer.

4.7 Lektion 5

Som en oOvergang fran forra lektionen d& vi arbetade med varderingsovningar
planerade vi att genomfora forumspel med eleverna. Vi samlades i ring dar vi
tillsammans med eleverna diskuterade dagens uppldgg. Innan lektionen hade vi
forberett tva olika relationsrelaterade situationer som eleverna under lektionen skulle
fa arbeta med. De tva situationer vi valt att arbeta med ansag vi var liatta for eleverna
att relatera till och baserades pa konflikter som kan uppsta i vardagen. Vi var noga
med att framfora att deltagandet i forumspelet var frivilligt och vad vart syfte med
ovningen var. Sedan presenterade vi och ldste upp ena situationen hogt infor klassen
dir en konflikt uppstar ute pa skolgarden. Eleverna fick sedan vilja att delta som
rollinnehavare i spelet och vi valde ut fem stycken med varsina roller. Resten av
klassen satte sig i en halvcirkel med fri golvyta framfor for spelets utforande. Sedan
berattade vi hur forumspelet skulle ga till och att situationen skulle spelas upp tva
ganger dar askadarna fritt far ropa stopp och komma med forslag pa losningar kring
konflikten. Denne far dven komma in i spelet och inta en av rollerna och spela upp
sitt forslag pa konfliktlosningen. Vi uppmuntrade eleverna att komma med olika
forslag och att det inte fanns ndgot ritt eller fel i deras losningar. Efter att
forumspelet spelats upp med olika losningar pa konflikten fordes en Oppen
gruppdiskussion dar eleverna fick tillfalle att reflektera hur de upplevde forumspelet.
Deras tankar och synpunkter lyftes fram for att synliggora olika dsikter och synsatt pa
hur konflikter kan l6sas.

Forsta rollspelet handling: "Ett gdng pojkar kommer till skolgdrden ddr en ensam
flicka sitter och sdger ndgot dumt Gt henne. Hon blir da arg och slar till en av
pojkarna pa armen vilket leder till att de alla staller sig runt henne och skriker allt
grovre foroldimpningar sa att hon till sist faller ihop”.

Vi valde att utfora ytterligare ett forumspel i klassen dar fokus lag pa en situation
kring en konflikt som uppstatt i omkladningsrummet fore gymnastiken: “Pelle och
Kalle i tvaan skulle ga och byta om fore idrotten. Ndr de kommer fram hor de att
ndgra dldre killar fran dttan haller pa att byta om i samma omklddningsrum som
de ska byta om 1i. Kalle och Pelle hor att det dar samma killar som har varit dar
veckorna innan ocksa och sagt elaka saker. Senaste gangen fick en kille i Kalle och



Pelles klass bland annat hora att han var spinkig och tontig for att han hade en
gympapdse med Batman pa. Pelle och Kalle stannar utanfor dorren och évervdger
om de ska ga in eller inte. De vill inte bli retade, men de tar mod till sig och gar till
slut in. De aldre killarna borjar genast flina men Pelle och Kalle forsoker att inte bry
sig och borjar byta om. De dldre killarna fortsdtter retas och tar till slut Pelles
gympapase och slianger in den pa toaletten”.

Pa samma sitt fick eleverna frivilligt delta i forumspelet och denna gang valdes fyra
roller ut. Aven denna situation spelades upp tvd ginger dir eleverna som satt i
publiken fick ropa stopp och komma med egna forslag pa losningar for att forhindra
att konflikten uppstar.

Analys

Vi valde att arbeta med forumspel da vi anser att det ar en effektiv arbetsmetod for att
arbeta forebyggande med konflikthantering. Erberth och Rasmusson (2008) menar
att med hjilp av forumspel 6var deltagarna att visa vad de tycker och att ta stillning.
Det storsta syftet med forumspel ar att deltagarna lar sig hantera konflikter med hjalp
av improviserade situationer. Forfattarna menar att forumspel innebar en mycket
kreativ form av konflikthantering dar publiken ar direkt involverad i processen.
Under det forsta forumspelet var det manga som ville ha en roll och vi valde ut fem
elever. Forst laste vi upp situationen och de elever som skulle spela upp situationen
fick 6va igenom spelet innan det visades for resten av klassen. Efter att eleverna
spelat upp situationen en forsta gang fick dskddarna komma med forslag pa
losningar. Det gavs manga forslag och vi lat eleverna hoppa in i olika roller och spela
upp losningarna. En av l0sningarna var att flickan inte skulle ha slagit en av pojkarna
utan istéllet sprungit darifrdn. Vi upplevde att eleverna kom med vialdigt manga bra
forslag. Dock hann de inte spela upp alla losningar men vi diskuterade allas forslag.

Under det andra forumspelet valdes fyra nya roller ut och aven har fick eleverna
chans att 6va pa situationen innan den skulle spelas upp. Den har situationen ar
tagen fran en verklig handelse, vilket gjorde att manga elever kiande igen sig lite i hur
Pelle och Kalle kiande sig. Det blev en mycket livligare diskussion vid detta forumspel
pa grund av detta. Vi valde att fler fick spela upp l6sningar den hir gangen da detta
verkade vara nagot som eleverna blev engagerade i. Manga elever berattade om nar
de sjilva kant sig otrygga i ett omkladningsrum och radslan for aldre elever i skolan.
Vi upplevde att forumspel var uppskattat och lustfyllt och eleverna fick chans att sitta
sig in i och 10sa olika konflikter utifran olika roller. Det ar en effektiv arbetsmetod for
konflikthantering som kan anvandas bade spontant och planerat i klassrummet.
Denna slutsats drog vi av att eleverna kom med manga olika forslag och att de var
engagerade. Detta tror vi beror pa att arbetet med konflikthantering blir mer konkret
nar de kan koppla till sina egna erfarenheter.



4.8 Lektion 6

Vi startade dven denna lektion med att samlas i ring for att alla, bade vi pedagoger
och elever, skulle fi chansen att se varandra. Vi gick sedan en runda i ringen dar
eleverna fick sdga nagot som de tycker de ar bra pa. Detta gjorde vi for att alla elever
skulle fa chansen att uttrycka sig. Vi gick sedan vidare med att beratta vad rollspel ar
och vi pedagoger spelade aven upp ett kortare rollspel for eleverna. Vi forberedde
dagens lektion genom att vi delat in eleverna i grupper pa fyra elever i varje. Vi hade
aven forberett de roller som skulle finnas i rollspelen samt vilka egenskaper och
forutsattning rollerna har. Temat for rollspelen var konflikter inom skolan och varje
grupp fick samma konflikt att gestalta. Eleverna fick sedan placera ut sig i olika delar
av klassrummet och i grupprum och vi gick runt och stéttade och hjilpte alla grupper
vid behov. Nar de fatt 6va ett tag pa sitt rollspel fick de grupper som ville spela upp
sitt rollspel, eller konfliktspel, infor resten av klassen. Efter rollspelen hade vi en
diskussion i helklass om meningen bakom dem och hur de trodde det skulle kdnnas
att uppleva den pa riktigt. Vi pratade aven om hur elever och vuxna pa skolan bor
agera om liknande saker skulle uppsta i skolan. Vi avslutade lektionen med att var
och en fick beratta hur de upplevt 6vningen.

Analys

Under var inledande runda lyfte eleverna upp méanga bra egenskaper hos dem sjalva.
Egenskaper som namndes var: "Jag ar bra pa fotboll”, ”jag ar en bra kompis”, ”jag ar
glad” och ”jag sjunger bra”. Vi upplevde till en borjan att nagra blev lite forsynta och
inte ville framhéva sig sjdlva, men under rundan blev de mer och mer trygga i att
framhalla goda egenskaper hos sig sjalva. Vi markte av en positiv stimning i klassen
efter rundan och detta antog vi berodde pa att sjalvkianslan hos eleverna 6kade. Vi
gick vidare med att spela upp ett forkortat rollspel for att visa eleverna hur ett rollspel
kan se ut. Efter det presenterade vi kort rollspelet som eleverna skulle fa arbeta med
samt egenskaperna hos rollerna. Rollspelets titel var Oskyldig” och handlade om en
elev som blev oskyldigt anklagad, av bade elever och liarare, for en konflikt som hant i
skolan. Da vi gick runt i de olika grupperna markte vi att arbetet fl6t pa bra hos de
flesta. Nagra enstaka elever visade inte sa stort intresse for uppgiften utan holl pa
med annat. Vi tror det kan bero pa att de kdnde sig osidkra eller obekvama att inta en
annan roll. Det kan dven ha berott pa att det var en ny arbetsform som de inte kinde
sig trygga i. Fore uppgiften berattade vi att det var frivilligt att spela upp sitt rollspel
for hela klassen. Halflen av grupperna valde att spela upp rollspelet medan resten av
klassen var publik. Vi gick vidare med att diskutera och fraga eleverna hur de
upplevde rollspelet och hur de trodde det skulle kannas att vara med om situationen i
verkligheten. Klassen var rorande 6verens om att det skulle kinnas jobbigt att vara
med om en sddan situation och vi kiande att de visade empati mot den utsatte eleven.
Lektionen avslutades som vanligt med att varje elev fick beratta om hur de upplevt
ovningen och det kom da fram att de tyckte det var larorikt och roligt att inta andra
roller. Det kom aven fram att vissa tyckte det var lite svart och jobbigt att spela nagon
annan. Dessa synpunkter tog vi at oss av och reflekterade 6ver.



5. Diskussion

Dramapedagogik dr nagot som vi anser vara ett effektivt och lustfyllt arbetssatt att
anvanda i skolan. Enligt Erberth & Rasmusson (2008) kan dramapedagogik bidra till
att eleverna far okad formaga att samarbeta i grupp och sitta sig in i andras
situationer. Utifran olika 6vningar ville vi stirka elevernas formaga att utveckla detta
med grund i Lpo 94 som menar att skolan ska striva efter att eleverna ska fa en 6kad
formaga att kunna forstad och satta sig in i andra manniskors situation. Var tanke med
detta utvecklingsarbete var att gora eleverna medvetna om hur konflikter kan
forebyggas och hur saval gruppdynamik som sjalvkansla kan starkas. I enighet med
Sternudd (2000) och Erberth & Rasmusson (2008) har vi lagt marke till under
arbetets gang att elevernas sjalvfortroende viaxer och att de utvecklar sin formaga att
framfora sina asikter. Sternudd (2000) menar att arbetet med dramapedagogik
skapar en gruppdynamik diar den kollektiva kommunikationen ar en viktig del for
reflektion, lirande och mdjlighet till undersokning av medmanskliga situationer.
Detta var nagot vi uppmarksammade i skolans verksamhet genom vara observationer
och 6vningar i klassen.

Ute i praktiken sag vi oss sjidlva som pedagogiska ledare som skapade trygghet och
gemenskap tillsammans med eleverna. Fran forsta borjande lade vi fokus pa att lara
kanna varandra och bygga upp ett fortroende mellan oss och eleverna. Detta gjordes
for att skapa en trygg miljo dar eleverna skulle vaga gora sin rost hord och ge uttryck
for sina asikter. Detta menar Sternudd (2000) ar en viktig egenskap hos den
pedagogiska ledaren. I Lpo 94 stér det tydligt beskrivet att skolan ska vara en plats
dir eleverna ges uppmuntran till skilda asikter och mojlighet att framfora dessa.
Under arbetets géng var vi stindigt narvarande och aktiva for att kunna leda
deltagarna genom arbetsprocessen samt att Oppna upp for reflektion. Detta ar nagot
som Sternudd (2000) framhaller som en viktig del inom arbetet med
dramapedagogik. Annars finns risken att den pedagogiska ledaren bara star utanfor
och bidrar med det formella kring undervisningen menar Erberth & Rasmusson
(2008).

Vi anser att det ar viktigt att arbeta mer med konflikthantering inom skolans
verksamhet da vi upplevt att det finns for lite kunskap kring detta. Under vart arbete
har vi upplevt att konflikter inte alltid behover vara négot negativt. Detta papekar
Hammar Chiriac & Hempel (2005) da de menar att en konflikt tvartom kan vara
positiv da den kan driva utvecklingen i gruppen framéat. Det kan dven bidra till att
gruppen hittar nya losningar pa problem som uppstatt och gruppmedlemmarna
forsoker lara sig av varandra istéllet for att fokusera pa sig sjdlva. Det handlar da om
en konstruktiv konflikt. Vi upplevde att under arbetets géng fick bade elever och
pedagoger okad kunskap kring konflikter och gruppens trygghet okade. Innan vi
startade observationerna hade det kommit till var kannedom att klassen var i behov
av konflikthanering da det allt som oftast uppkom destruktiva konflikter. Hammar
Chiriac & Hempel (2005) menar att en destruktiv konflikt innebar att den forstor
relationerna i gruppen och gruppens utveckling hindras. Destruktiva konflikter
forstor gruppdynamiken och formégan att samarbeta sig fram till en gemensam



l6sning existerar inte. Genom Ovningar som “positiva ringen” ville vi andra klassens
beteenden och vinda de negativa monstren till nagot positivt. Detta ansag vi vara en
effektiv ovning for att utveckla deras satt att behandla varandra val, oka deras
sjalvkansla samt starka gruppdynamiken.

For att oka elevernas forstaelse kring konflikthantering valde vi att 1agga storst fokus
pa forumspel och rollspel. I forumspel 6vas eleverna pa att framfora asikter och
arbeta med  konflikthantering genom  varderingsovningar och  olika
stallningstaganden menar Erberth & Rasmusson (2008). Till en borjan upplevde vi
att eleverna till en borjan var en aning tillbakadragna men under processens gang
vagade de oppna upp sig mer och mer. Vi markte aven att de vagade uttrycka sina
asikter och att de aven blev lyhorda for klasskompisarnas asikter. Efter varje
forumspel vi genomforde med klassen skedde en gruppdiskussion dir eleverna fick
mojlighet att reflektera och ge uttrycka for vad de kande under spelets gang. Detta,
menar Byréus (2008), utvecklar elevernas sitt att se saker och situationer ur olika
synvinklar och de lar sig att konflikter kan l6sas pa flera olika sitt. I de diskussioner
som uppstod markte vi att eleverna utvecklade ett problemlosande tankesitt. Pa
samma satt utvecklas elevernas forméaga att sitta sig in i andras situationer genom
rollspel. Sternudd (2000) menar att rollspel som pedagogisk metod utvecklar
individernas forméga till empati och detta ar aven ndgot som Nilsson & Waldemarson
(2006) framhaller. Forfattarna ar eniga om att rollspel okar elevernas engagemang
och bearbetning av problem och konflikter. Vi lade mairke till att gruppens
engagemang till en borjan var ndgot dimpad men utvecklades under arbetets gang.
Vid varje avslutande diskussion fick vi bekriftat genom varje elevs respons att de
uppskattade 6vningarna, men giarna hade velat konstruera en egen situation. Vi tog at
oss av asikten och kommer ha det i dtanke vid framtida arbete.

Vi valde att lagga upp vart utvecklingsarbete i fyra steg genom att vi forst planerade
vart arbete for att sedan genomfora det genom observation och reflektion. Erberth
och Rasmusson (2008) menar att dessa fyra steg ar grunden for utvecklingsarbete
med dramapedagogik. Vi valde att utfora observationer da vi ansig att det var en
effektiv undersoknings- och datainsamlingsmetod. D& vi var ute efter att studera
eleverna relationer med varandra antog vi rollerna som deltagande observatorer.
Stukéat (2005) anser att deltagande observatorer lattare kan fa mojlighet att uppticka
det som ska undersokas da de ar delaktiga i konkreta situationer. Vi upplevde denna
metod som den mest effektiva da vi ville undersoka relationerna mellan eleverna.
Bjorndal (2005) havdar att observationer ar ett bra verktyg for pedagoger att
anvanda sig av och bor ligga som grund i undervisningen. Vidare menar forfattaren
att en observator bor ha ett kritiskt forhallningssatt och stilla sig de didaktiska
fragorna vad, hur och varfor. Detta for att gynna larandet sé bra som mgjligt. Utifran
detta observerade vi var undervisning och avslutade varje lektion med att utvardera
och reflektera over den genomforda lektionen. I och med att vi bytte roll som
observator och genomforare vid nagra tillfallen kunde vi dven ge feedback till
varandra. Bjorndals (2005) asikter ldg i var atanke och vi diskuterade varandras



insatser for att kunna se olika aspekter pa elevernas laroprocesser. Detta upplevde vi
starkte och utvecklade var lararroll.

Griinbaum & Lepp (2005) menar att utformningen av klassrummet ar viktigt dar ett
effektivt satt att ge alla deltagare samma utrymme ar att placera gruppen i en ring vid
lektionens inledning och avslut. Under de lektioner vi holl borjade vi alltid med att
samla alla elever i en cirkel dar de gavs mojligheten att uttrycka tankar och asikter. Vi
var aven noga med att avsluta varje lektion med en gemensam samling i en cirkel dar
eleverna fick reflektera kring lektionen. Vi upplevde dessa moment som givande bade
for oss och for eleverna da alla gavs samma mojlighet att fa uttrycka sig. Ibland tog
vissa storre plats medan andra inte ville sdga sd mycket. Vi var noga med att
poangtera att det var frivilligt att sdga nagot i rundorna men vi upplevde anda att
majoriteten ville dela med sig av sina tankar.

Efter avslutat arbete i klassen har det kommit till var kinnedom genom samtal med
klasslararen att elevernas relationer till varandra har forbattrats och att de elaka
kommentarerna har blivit fiarre. Klasslararen blev inspirerad av vért
utvecklingsarbete och vi gav henne darfor 6vningar att arbeta vidare med. Vi har
upplevt dmnet valdigt intressant och givande. Vi ser fordelar med en fortsatt
forskning da vi har upplevt att det finns en brist pa metoder kring konflikthantering
béade inom lararutbildningen och i skolans verksamhet.
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Missivbrev

Hej alla foraldrar!

Vi heter Cecilia Forsman och Anna Elmerholt och vi gar sista
terminen pa lararprogrammet vid Malardalens hogskola.

Da vi gar var sista termin ar det snart dags for oss att paborja
vart examensarbete och vi har valt att gora ett
utvecklingsarbete. Utvecklingsarbetet innebar att vi kommer
besoka ert barns klass under veckorna 40-50. Da kommer vi
genomfora olika lektioner med syfte att se barnens utveckling.

I vart utvecklingsarbete har vi valt att fordjupa oss i amnet
konflikthantering samt hur konflikter kan forebyggas med hjalp
av dramapedagogik. Vi kommer besoka ert barns klass vid sex
olika tillfallen och vi kommer da utfora olika ovningar med
syftet att vi vill starka elevernas sjalvkansla och starka
relationerna i klassen. Detta kommer att ske via lek, drama och
estetiskt skapande.

Deltagandet ar frivilligt och heller inga namn pa era barn eller
vilken skola de gar pa kommer att publiceras. Vi bifogar en
svarstalong som vi giarna ser att ni fyller i och lamnar till skolan
senast fredagen den 1/10. Vi hoppas att ert barn ska uppleva
detta som nagot larorikt och lustfyllt. Vi ser fram emot ett traffa
era barn!

Har ni nagra fragor sa tveka inte att kontakta oss:

Anna Elmerholt: 070-2908675, aeto7002@student.mdh.se

Cecilia Forsman: 073-6670591, cen07005@student.mdh.se



mailto:aet07002@student.mdh.se
mailto:cen07005@student.mdh.se

Fyll i och klipp ur nedanstaende lapp och lamna tillbaka till
skolan senast fredagen den 1/10. Tack for er hjalp!

Ja, mitt barn far delta i utvecklingsarbetet

Nej, mitt barn far inte delta i utvecklingsarbetet

Malsmans underskrift:
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