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Sammanfattning

Syftet med studien &r att undersoka stodet som tidigare domda erbjuds av myndigheter och
civilsamhallet samt vilka hinder som tillkommer med aterintegreringsprocessen.
Aterintegrering innebér att individen tervinder till samhillet efter ett avtjinat straff. Stodet
som erbjuds samt de hinder som tillkommer under aterintegrering har analyserats genom att
dela upp resultatet av féljande delar: Insatserna som erbjuds av bade myndigheterna och
civilsamhallet, betydande faktorer och begransningar samt belastningsregistret paverkan pa
aterintegreringsprocessen. I denna studie utférdes fem semistrukturerade intervjuer med
Kriminalvarden, Krami, Kris och resursenheten ungdom och familj och dessa utgor basen for
den aktuella studien. Utifran studiens resultat uppméarksammas vikten av att skapa en god
relation till den tidigare domda snarare an att fokusera pa insatsernas utbud. I
resultatavsnittet inkorporerades tidigare forskning, systemteori och stigma. Detta eftersom
tidigare forskning uppméarksammar vikten av en procosial omgivning da de som hade en
samre social krets var mer benédgna att aterfalla i brott.

I slutsatsen lyfts det upp vikten av ett gott bemo6tande och relation till den tidigare domda
samt att belastningsregistret ar ett hinder for en lyckad aterintegrering. En slutsats ar att
antalet insatser ar inte faktorn till en framgangsrik aterintegrering, utan det handlar om ett
samspel och en god relation mellan individen och yrkesutévaren

Nyckelord: Aterintegrering, bemétande, belastningsregister, insatser, stigma, systemteori
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Abstract

The ambition of this study is to examine the support that former convicts receive from
authorities and civil society as well as the obstacles they face during their reintegration
process. Reintegration implies that the individual returns to society after a served sentence.
The offered support and the obstacles that former convicts face is analyzed by these
following parts: The support that’s offered by both authorities and civil society, the
significant factors and the barriers as well as the crime records impact on the reintegration
process. This study has conducted five semistructured interviews with Kriminalvarden,
Krami, Kris and Resursenheten ungdom and familj which forms the basis of this study. This
study’s result highlighted the importance of creating a valuable relationship with the former
convict rather than focusing on the range of the interventions. The results chapter
incorporates previous research, system theory and stigma. This is due to the fact that the
previous research emphasizes the importance of a prosocial environment as those who had a
poorer social circle were more likely to recidivist.

The conclusion emphasizes the importance of a valuable relationship and encounter with the
former convict as well as the obstacles with reintegration due to the criminal record. A
conclusion is that the quantity of the available support is not a factor to a successful reentry,
rather, it is about an interaction and a valuable relationship between the individual and the
professional. ¢

Keywords: Reintegration, interaction, criminal records, support, stigma, system theory.



1. Inledning
1.1 Bakgrund

Ar 2020 frigavs 73 792 individer varav 17 925 aterfoll i brott, 17 procent av dessa var kvinnor
och 26 procent man. Under aret 2019 var det ungefar 31 procent av klienterna som éaterfoll i
brott efter antingen avslutad eller paborjad fangelseverkstallighet (Kriminalvarden, u.a). Bra
(2012) visar att man misstianks for brott i storre utstrackning dn kvinnor, detta gillande
egendomsbrott och véldsbrott. Statistiken visar att de som paborjade en
fangelseverkstallighet bestod av sju procent kvinnor och 93 procent man (Bra 2022). Bras
(2012) studie visar att frigivningen i sig beskrivs vara en utmaning inte bara for tidigare
domda men ocksé for samhallet som ska erbjuda stod. Tidigare domda som vill paborja ett
nytt kapitel i sitt liv och lamna det kriminella bakom sig ar i stort behov av stodinsatser.
Kriminalvarden har kartlagt och uppnaétt ett resultat som talar for att de flesta klienterna
lider av komplexa sociala utmaningar. Dessa utmaningar inkluderar otillracklig utbildning,
bristande yrkeskvalifikationer, svag anslutning till arbetsmarknaden, ekonomiska
svarigheter, skulder och instabil boendesituation. Det ar viktigt att olika samhallsaktorer
samverkar med varandra for att sdledes kunna erbjuda professionellt och effektivt stod for
att forebygga éterfall i brott. En enhetlig, hogkvalitativ och ekonomiskt hallbar
samhallsservice for tidigare domda kan uppnés genom att etablera vildefinierade
samverkansstrukturer som omfattas av bade nationell, regional och lokal niva. De
organisationer som Kriminalvarden samverkar med ar Socialtjainsten, Halso-och sjukvarden,
Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan (Bra, 2012).

1.2 Problemformulering

Detta fenomen har valts att undersoka i syfte att skapa en forstéelse for stodet som erbjuds
till tidigare domda av bade myndigheter och civilsamhillet samt det hinder som kan
forekomma under aterintegreringsprocessen. Forskandet av detta fenomen ar vasentligt av
flera skal. Primart for att kunna kartlagga det stodet/insatsen som erbjuds som framjar en
god aterintegrering i samhaéllet och minskar risken for aterfall. Dessutom kan denna studie
vara till hjalp for att fa en insyn om effektiviteten av de olika insatserna och de stéd som
erbjuds. Denna studie kan dven vara av vikt for att kunna adressera de brister som finns i de
insatser som erbjuds. Det ar visentligt att undersoka de insatser och stéd som samhillet
erbjuder tidigare domda. Bra (2012) namner hur tidigare démda stoter pa hinder i sin
aterintegrering, exempelvis sociala utmaningar. Personer som ar i processen av
aterintegrering ar i behov av samhalleligt stod da det 4r en omvéxling att komma ut pa fri fot.
Saledes kravs det att samhallet har en optimal forstaelse 6ver hur de tidigare domda
upplever sin aterintegrering och far kunskap i de hinder som uppdagas i denna process. I och
med att aterfall av brott dnnu ar ett komplext &mne ar det av vikt att forska vidare i &mnet
och effektivisera det samhalleliga stodet samt utveckla strategier for en optimal
aterintegrering. Studier kring &mnet ar av relevans for socialt arbete eftersom det kan belysa
problematiken, mojligheterna och olika utmaningar som tidigare domda bemoter i
aterintegreringsprocessen. Studien kan bidra till en djupare forstaelse for
aterintegringsprocessen och ger insyn i, enligt personalen hur de tidigare domda upplever
deras atergang. I denna studie har forfattarna valt att intervjua diverse myndigheter
bestdende av kriminalvarden, resursenheten ungdom och familj, Krami samt Kris som 4r en
organisation grundad av civilsamhillet. Dessa myndigheter och organisationer valdes ut,
framst for att dessa var tillgangliga men ocksa for att dessa parter arbetar med det



fenomenet som undersoks i denna aktuella studie. Darmed ansig dessa parter vara mest
lampliga for att kunna besvara syftet och fragestillningarna for studien.

1.3 Syfte och fragestallning

Syftet med studien ar att undersoka stodet som tidigare domda erbjuds av Kriminalvarden,
Krami, Resursenheten ungdom och familj och Kris och de hinder som tillkommer under
aterintegreringsprocessen.

1. Vilka samhalleliga insatser erbjuds for tidigare domda och hur ser
yrkesutévare pa dessa insatser.

2. Vilka faktorer anser myndigheterna och civilsamhillet ar betydande for en
framgangsrik aterintegrering och vilka barriarer anser dem finnas?

3. Hur péaverkar belastningsregistret tidigare domdas aterintegrering i
samhallet?

1.4 Centrala begrepp

Aterintegrering

Begreppet dterintegrering hinger samman med att minska riskerna for aterfall i brott.
Kriminalvarden (2018) anvinder sig av begreppet ateranpassning istillet for aterintegrering.
Ateranpassning innebir att stodja den tidigare domda att begd brott och ateruppbygga ett
béttre liv utanfor fangelset. Kriminalvarden (2006) beskriver att méalet med deras arbete ar
att forebygga brott, bekdmpa missbruk samt planera infor frigivningen. Arbetet med att
bekdmpa kriminalitet och missbruk sker genom att erbjuda utbildningsmdgjligheter,
arbetspraktik, behandlingsprogram samt samtal for att bearbeta tidigare domdas
tankemonster. Uppndendet av ett battre liv utanfor fangelset sker enligt kriminalvarden
genom att aterintegrera den tidigare ddmda i samhillet. Aterintegrering handlar dirmed om
att fa den tidigare domda att anpassa sig till samhaillets normer och regler. En gynnsam
ateranpassning kan uppnéas genom att avsta fran att bega brott samt anvindningen av
substanser. En sysselsattning ar ddrmed en betydande faktor for att halla sig till den lagliga
arbetsmarknaden. Enligt Elias och Scotson (2008) handlar dteranpassning om att féra
tidigare domda till det normala samhallet. Individer som inte foljer samhallets normer och
regler kan ses som avvikande och hamna i ett utanforskap. Det ar darfor viktigt att folja de
existerande normer som finns samt anpassa sina handlingar for att fa en lyckad
ateranpassning i sambhillet.

Belastningsregister

Ett register som innehaller information om individens brottshistorik samt vilken pafoljd
individen har fatt beroende pa brott. Informationen som framkommer i belastningsregistret
ar sekretessbelagd och gallras efter en period, detta beroende pa vilket brott som har begatts.
Gallringen utgor hur linge ett belastningsregister kvarstar innan den makuleras. Pafoljden
av brottet framgér i registret oavsett om straffet underrittats genom béter, dom eller ett
strafforelaggande. Belastningsregistret ar personligt och kan under vissa omstandigheter
begiras ut av specifika myndigheter, exempelvis arbetsgivare for att ta del av den
information som framkommer (Ekobrottsmyndigheten, u.a.)



Bemdtande

Ett gott bemotande uppnas genom att stilla klienten i centrum och ha respekt for deras
integritet och sjalvbestaimmande. Ett gott bemo6tande omfattar samtalets genomforande och
hur saker och ting kommuniceras till den respektive, hur detta mottas, artighet, vanlighet,
hjalpsamhet och synen pa manniskan (Nationella vard- och insatsprogram, u.a).

Aterfall i brott

Begreppet dterfall i brott avser en individ som tidigare har avtjanat ett fangelsestraff och
blivit frigiven men som sedan aterigen begar en kriminell handling och blir domd till ett
ytterligare fangelsestraff. Ett aterfall anses ske nér individen har begatt det nya brottet samt
fatt en dom gillande det brottet inom tre ar. Detta giller fran efter den fullbordade
fangelseverkstilligheten alternativt under en paborjad verkstillighet hos frivarden for
tidigare begangna brottet. Individen anses dirmed ha aterfallit i brott nir domen har fatt
trada i kraft eller nér individen har inlett sin verkstillighet hos Kriminalvarden.
(Kriminalvarden, 2023)

1.5 Bakgrund om myndigheterna och de civilrattsliga insatserna

De myndigheter som har valts ut att intervjuas infor denna aktuella studie &r bland andra
Kriminalvarden, Krami och resursenheten ungdom och familj. Utover dessa myndigheter
har dven KRIS intervjuats, som ar en ideell organisation grundad av civilsamhallet.
Kriminalvarden dr en myndighet som samarbetar med Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och Sveriges domstolar. Kriminalvirden har
hand om hakten, anstalter och frivirden. Kriminalvardens beskriver att deras tva storsta
huvuduppgifter ar att verkstilla straff och minska aterfall i brott. I denna studie har det valts
att intervjua tidigare kriminalvardare som arbetade inom frivarden. Inom frivarden far
personalen ansvara for att de domda ska fa olika behandlingar samt stodja dem i
aterintegreringen till samhallet genom att erbjuda stor och utféra personutredningar
(Kriminalvarden, u.d). Krami ar en myndighet som grundar sig pa ett samarbete mellan
Arbetsformedlingen, Kriminalvarden och aktuell kommun. Kramis insatser ar riktade mot
individer som ar 18 ar och dldre. Krami arbetar med manniskor som i det stadiet att forandra
sin livssituation och lamna det kriminella livet eller missbruket. Kramis arbetsuppgift ar att
vara behjalplig och stodja individen med att hitta ett arbete, behalla arbete och inte dterfalla
brott. Detta genomfors genom en vigledningskurs som fokuserar pa olika strategier samt
sociala fardigheter som ar viktiga att ha med sig alternativt kunna bade i samhallet och
arbetsmarknaden. Krami erbjuder dven en kortare praktik som mojligtvis kan leda till en
anstéllning (Krami, u.d). Resursenheten ungdom och familj ar en myndighet som arbetar
utifran funktionell familjeterapi (FFT) samt behandlar unga lagévertradare. Malgruppen for
dessa ar familjer med barn mellan aldrarna 11—18 som har ett normbrytande beteende, begar
kriminella garningar eller missbrukar. FFT grundas pa bland annat systemteori och utgor en
grund for deras arbete (Socialstyrelsen, 2019). Kris ar en verksamhet som bestar av fore
detta kriminella och missbrukare som hjilper tidigare domda att dndra sin livssituation och
inte aterfalla i brott. Detta genomfors genom att verksamheten erbjuder individ- och
gruppsamtal och ett nytt halsosamt natverk. Kris utfor dven en sa kallad muckhamtning som
innebar att men medarbetare pa Kris moter den tidigare domda néar den friges och hjilper
denne att inte aterga till gamla vanor (Kris, u.4).



2. Tidigare forskning

2.1 Omgivningens paverkan pa aterintegrering

Flertalet tidigare domda har upplevt svarigheter med att aterintegrera och anpassa sig till
livet utanfor fangelset. Vasentliga faktorer till en lyckad dterintegrering i samhaéllet har
pavisats grunda sig pa familj och vanner. Familjerelationer har konstaterats hamma
anviandningen av substanser samt aterfall i brottslighet (Adorjan & Chui, 2014; Armstrong,
m.fl. 2010). Individer med familj har uttryckt en obligation att stodja hushéllet och vara goda
exempel till sina barn. Vidare har individer, med anledning av sina trygga relationer, nimnt
att de inte kanner behovet av att aterfalla i tidigare beteendemonster. Familj och vanner har
fatt individen att tinka till pa valen som gors i livet och vart fokuset bor ligga. Saledes blev
barn en bidragande faktor till att avstd/hadmma aterfall for tidigare domda méan. Man som
hade kontakt med sina barn efter deras frigivning var mindre benigna att dterarresteras
inom de ndarmsta tva dren 4n man som inte triaffat sina barn efter frigivning. For foraldrar
har barn motiverat dem till att efter sin frigivning vara goda forebilder (Adorjan & Chui,
2014; Bakken, m.fl. 2013).

Familj och vinner har dven pavisats arbeta med motivationen och sjélvinsikten for att avsta
brottsliga handlingar. Vidare har familjen bildat en inre ridsla inom individen i den
bemarkelsen att den tidigare domda viljer att avstd fran exempelvis substanser i radsla om
att potentiellt forlora och svika sina familjemedlemmar. Sociala relationer ar dven av vikt da
individer motiveras och anpassar sig till varandra. Genom att umgas med familj och vianner
blir individen exponerad for olika utmaningar samtidigt som beteenden och attityder
forstarks. Om ens familj och vinner inte exponerar sig for normbrytande beteenden i form
av kriminella handlingar ar det sannolikt att den tidigare domda héller sig undan och vice
versa. Genom att utveckla sunda relationer och band framjar det individens majlighet till
forandring. Dessa band fungerar som en ankare till att motsta frestelse till att aterfalla och
Fitzgerald, 2016). I studien (Armstrong, m.fl., 2010) avseende sociala relationer och
familjerelationer framgick det inga variabler som tydde pa att det fanns nigon korrelation
mellan att vara gift, ha barn och vara nira sina foraldrar i relation till att klara av
aterintegreringen. Daremot framgick det av genomforda intervjuer att respondenterna
uttryckte vikten av familj och vanner i processen till en lyckad &terintegrering. Daremot
itergé till tidigare beteenden. Aven om banden mellan den tidigare démda och familjen inte
var optimal, fanns det hopp och motivation till att dterfa och bygga en relation med dem
(Adorjan & Chui, 2014; Armstrong, m.fl. 2010).

Viénner var en signifikant faktor till en lyckad aterintegrering. Gemensamt for det som inte
lyckades aterintegrera sig efter sin frigivning var att de hade sdmre social krets vilket
resulterade i ensamhet. Siledes ledde detta till att de var mer benédgna att bega brott igen.
Strukturerade aktiviteter och umginge med sitt sociala nitverk och familj ar vasentligt da
detta anses underlitta frestelsen till att vilja aterfalla i brott (Armstrong m.fl. 2010). Dock
har tidigare domda haft tufft med att aterfa kontakt med sin familj och vanner (Cherney &
Fitzgerald, 2016). I studien (Armstrong, m.fl., 2010) avseende sociala relationer och
familjerelationer framgick det inga variabler som tydde pé att det fanns nagon korrelation
mellan att vara gift, ha barn och vara nara sina foraldrar i relation till att klara av
aterintegreringen. Daremot framgick det av genomforda intervjuer att respondenterna
uttryckte vikten av familj och vanner i processen till en lyckad &terintegrering. Daremot
framgick det vid en undersokning kring substanser och relationer att tidigare démda



exponerade sig for dessa. Syftet var att undga stressen som medféljer vid misslyckande av att
fa jobb samt gomma sig fran kaotiska familjerelationer (Adorjan & Chui, 2014)

2.2 Sjalvfortroende och sjalvinsikt: en viktig faktor?

En visentlig aspekt som uppdagades var vikten av egen vilja och sjalvinsikt. Detta fick
individerna att bryta cykeln av att arresteras. Det kan handla om diverse uppenbarelser
under aterintegreringsprocessen. Brotzman (m.fl. 2017) namner hur frigivna individer,
upplever aterintegreringsprocessen efter att ha avtjanat sitt straff i fingelse. Processen fick
de tidigare domda att fa en stark insikt av verkligheten, ens egen identitet och livsstil. Att
bryta sitt beteende och himma aterfall a&r komplext. Bahr m.fl. (2012) ndmner att en del av
att lyckas med aterintegreringen i samhallet handlar om ens egna formaga, sjalvinsikt och
sjalvfortroende till att lyckas bryta det gamla monstret. Om individen inte har
sjalvfortroende i att klara av att exempelvis motsta substanser och andra frestelser frén sitt
tidigare liv kan det resultera i ett aterfall. Darmed ar det viktigt med motivation och en god
omgivning med prosociala varderingar for att ta sig igenom faserna inom
aterintegreringsprocessen. Motivation har daremot dven diskuterats utifran att den ar
effektlos om ens omgivning inte ar stodjande i processen. Majoriteten av de tidigare domda
som inte klarade av processen att aterintegrera visade att faktorn grundade sig pa bristfallig
motivation och en svag kinsla av sjdlvfortroende i sin egen formaga att inte aterfalla. Detta i
kontrast med de framgangsrika individerna som papekade att motivationen och
sjalvfortroendet var en grundpelare till att inte frestas till att aterga till exempelvis
substanser och tidigare normbrytande beteenden. Ytterligare en gemensam faktor bland de
individer som aterfall i brott var att de inte kunde sta emot frestelsen och inte hade
sjalvfortroende nog till att neka tjanster fran gamla vanner nar de tog kontakt (Bahr m.fl.
2012).

2.3 Arbetsloshet och socioekonomisk svarighet

Arbete har visat sig korrelera med en framgangsrik frigivning. Ett heltidsjobb ger individen
mojlighet till att ha en fast 16n, en sdker ekonomi och en sund sysselsittning. Ett arbete
lamnar aven farre mojligheter till att riskera att hamna i fel kretsar da individen ar upptagen
till majoriteten av dagarna. Att arbeta leder dven till goda mojligheter att skapa nya
vanskapsrelationer dé individen omringas av sina kollegor dagligen. Vidare anses ett
heltidsarbete vara mest effektivt i hAmmandet av dterfall da det blir en positiv omstillning i
vardagen i form av dagsrutiner. Individen far lara sig dagsrutiner i form av att laga mat och
fa regelbunden somn. I och med att en frigivning blir en stor omvaxling for individen i
samhillet har det argumenterats for att ett arbete, specifikt heltidsjobb, underlattar
anpassningen till livet utanfor fangelse (Armstrong, m.fl. 2010). Problematiken uppstar dock
nar tidigare domda ska soka sig till olika arbeten. De tidigare domda finner det tufft att hitta
en arbetsgivare som vill ta emot en tidigare domd, dels pa grund av sin kriminella bakgrund,
dels pad grund av bristen pa arbetslivserfarenhet (Cherney & Fitzgerald, 2016; Pogrebin m.fl.
2014). Detta papekar aven Bahr m.fl. (2012) som uppger att anstédllda minimerar risken for
aterfall kontra arbetslosa. Vidare lyfts fram att en anstillning 6kar mojligheterna till en
prosocial omgivning och gor individen mer beroende av 10n. Frestelsen att delta och/eller
bega brott begréansas i rddsla om att férlora jobbet och 16nen. Detta pa grund av att individen
mojligtvis kinner sig trygg pa sitt jobb och kan se sig sjalv arbeta dir en lingre period.
Vidare kan det handla om att personen i fraga ar i behov av 16n pa grund av att denne har en
familj som behover finansieras for eller att arbetet generellt satt ar avgérande for individen i
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sin aterintegreringsprocess. Trots att en anstéllning har sina fordelar ar det inte tillrackligt
for en optimal aterintegrering (Bahr m.fl., 2012). Pogrebin m.fl. (2014) belyser att det
tillkommer ytterligare kostnader som tidigare domda ar skyldiga att bekosta relaterade till
frigivningen i form av drogtester, olika sorters behandling, domstolsavgifter,
aterbetalningskrav med mera. Dessa kostnader tillsammans med hyresavgift leder till att de
tidigare domda lamnas med for lite pengar att klara sig med vilket kan resultera i negativa
konsekvenser.

2.4 Belastningsregister: en barriar for aterintegrering

En del av begransningarna som tidigare domda individer bemoter i samhallet i USA har sin
grund i belastningsregistrets tillganglighet och offentlighet (Adams m.fl. 2016). Forr var det
polismyndigheten som hade dtkomst till belastningsregistret vilket inte orsakade
begransningar i samma utstrackning da den numera ar tillganglig via sokningar pa internet
(Burton m.fl. 2020). Konsekvenserna av ett belastningsregister betraktas som ett
civilrattsligt dodsfall (Adams m.fl. 2016). Individer begriansas genom att inte ha rostrétt,
tjanstgora i en domstol, erhélla studielén, tillgang till subventionerade bostider, tjanstgora
inom militiren, 4ga ett vapen samt ovriga samhalleliga forméaner som erbjuds (Adams m.fl.
2016; Burton m.fl. 2020). Som tidigare nimnts bemoter tidigare domda svarigheter med att
inforskaffa sig ett arbete vilket har rotter i belastningsregistret offentlighet. Adams m.fl.
(2016) uppger att 60 procent av arbetsgivare ar motvilliga att anstilla tidigare domda pa
grund av deras forflutna. Flertalet tidigare domda har lyft fordelar med att rensa
belastningsregistret da det mojliggor och underlattar aterintegreringen samt konsekvenserna
som medfoljer av det. Individerna ser det som en mojlighet att bli domda pa deras meriter
och inte deras forflutna (Adams m.fl. 2016). Daremot har tidigare domda uttryckt, med en
andel pa 73,1 procent, att rensning av belastningsregister bor viarderas utifran brottets natur.
Fortsittningsvis namner tidigare domda att det enda brottet som inte bor tillatas att rensas
ar sexualbrott gentemot minderariga (Burton m.fl. 2020).

2.5 Stigmatiseringens betydelse for aterintegreringen

Utover begransningarna som tidigare domda beméter i samhillet dr stigma ndgot som
praglar individen efter frigivning. Stigmatiseringen som ar forknippad med ett
belastningsregister ar ett viktigt hinder for tidigare domda som exempelvis soker arbete. Att
undkomma stigmatiseringen och dess negativa konsekvenser tvingar de tidigare domda att
utveckla strategier for stigmatisering. Detta kan leda till en psykisk och emotionell
overbelastning. Tidigare domda kinde att de, pa grund av sin bakgrund, behévde exkludera
vissa arbeten pa grund av stigman de kidnde 6ver sitt forflutna. Vid sokandet av arbete kunde
individerna luta sig mer at lagklassade arbeten med forklaringen att det sags som en strategi.
Detta da dessa arbeten inte hade lika hoga krav pa individen samt krav pa ett blankt
belastningsregister. De tidigare domda utvecklade strategier for att 6verlamna information
till arbetsgivare. Vissa pastod att det inte fanns en mening bakom att avslgja sin bakgrund,
utan ansag att det enbart dventyrade deras majlighet till anstéllning. Daremot péastod andra
att de enbart avsl6jar sin bakgrund vid forfragningar eller om det kom pa tals, exempelvis vid
kontroll av brottslig bakgrund (Cherney & Fitzgerald, 2016). Att bli nekad upprepade ganger
kan skapa stigmatisering som resulterar i diskrimering, en negativ
sjalvuppfattning/sjalvkansla och aterfall i brott (Pogrebin m.fl. 2014; Buck m.fl. 2022).

Utover aspekten kring arbete och belastningsregister upplever tidigare domda dven stigma i
det vardagliga livet. Nar en person frigivs skapas en bild av denne som grundar sig pa deras
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bakgrund och opalitlighet. Denna syn forstarks nir en individ &r i processen att aterintegrera
i form av att denne mgjligtvis inte dr medveten om aktuella sociala normer, bristande
formaga i relation till privata sdvil som arbetslivet. I stillet for att bygga upp ett nytt liv med
prosociala och icke-kriminella individer, utmynnar deras upplevelse av aterintegrationen i
en uppgivenhet samt ett utanforskap. Nar de tidigare domda inte kdnner sig accepterade kan
konsekvensen av detta vara att individerna hamnar i ett instabilt tillstind emotionellt som
saledes kan sta till grund for aterfall. Stigmatiseringen som de tidigare domda upplever
hammar deras progression till att aterintegrera i samhallet. De far uppfattningen om att de
inte fortjanar en plats i samhaéllet (Buck m.fl. 2022).

2.6 Sammanfattning och egenreflektion

De utvalda studierna har uppmarksammat olika riskfaktorer som kan resultera i aterfall av
tidigare domda form av arbete, ekonomi och omgivning samt hur dessa faktorer aven kan
arbeta proaktivt. Den tidigare forskningen som har presenterats i denna studie har
genomforts internationellt, detta pa grund av att svenska studier kring detta fenomen i
Sverige var svara att hitta. En komparativ kvalitativ studie i Sverige med andra lander visar
skilda forutsattningar i samhallet och dess betydelse for aterintegrering. Dessa studier har
utforts internationellt, sdledes ar en kvalitativ studie av relevans i Sverige for att kunna
undersoka hur det ser ut i Sverige kontra andra ldnder. Intervjuerna star som underlag for
att kunna studera hur aterintegreringen i samhallet ser ut for tidigare domda i Sverige, vilka
svarigheter bosatta personer i Sverige stoter pd samt om informationen fran tidigare
forskning 6verensstaimmer med aterintegreringen i Sverige. De utvalda studierna ar utgivna
mellan &rtal 2010 till och med 2022. Aven fast vissa studier genomfordes 12 &r efter varandra
har de framfort liknande asikter med aterintegreringsprocessen, vilket ar att
belastningsregistret, ens omgivning och sysselsiattning paverkar processen. Darfor anser vi
att Amnet ar lika aktuellt for forskning och lika relevant idag for socialt arbete. Daremot har
de utvalda studierna belyst aterintegreringsprocessen genom att intervjua tidigare démda.
Denna studie fokuserar dock pa att undersoka yrkesutévares upplevelser av
aterintegreringsprocessen och vad de anser om det stod och hinder som uppstar.

3. Teoretisk referensram

Stigma och systemteori har valts ut som teoretisk referensram eftersom det underlattar
forstaelsen av hur tidigare domdas aterintegrering i samhallet kan upplevas av flera skal. Vi
har valt tva teorier, den ena utifran ett makroperspektiv och den andra utifran ett
mikroperspektiv i syftet att bide belysa vissa strukturella forutsattningar samt samspelet
mellan individen och omgivningen och dess betydelse for amnet som studeras. Stigma som
teori kommer att anvidndas for att analysera individens mikrosystem samt forsta hur tidigare
domda stigmatiseras. Denna teori kommer dven att anvidndas for att utforska och analysera
den sociala processen dar personer som tidigare har varit domda blir stimplade och
marginaliserade av samhallet. Systemteorin daremot kommer att anvandas utifran ett
makroperspektiv for att analysera hur tidigare domda péaverkas inom olika samhallssystem.
Studien kommer att belysa de komplexa sambanden och interaktionerna mellan olika
samhallssystem och hur dessa paverkar de tidigare domdas magjligheter till aterintegrering i
samhallet.
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3.1 Systemteori

Idéerna inom systeminriktad och ekologisk praktik ar att sammanfora interpersonella
insatser for individer som har andra atgarder och involverar familj, omgivningen och sociala
myndigheter. Syftet ar att integrera individernas personliga och sociala faktorer for att
underlatta hanteringen av den sociala omgivningen, reaktioner och uppna ett valbalanserat
liv (Payne, 2016). Bronfenbrenners (1979) ekologiska utvecklingsmodell uppmarksammar
samspelet mellan individen, dennes omgivning och den kulturella aspekten. Modellen riktar
in sig pa de olika systemen som interagerar med varandra. Bronfenbrenner (1979) menar pa
att individen kontinuerligt ar i kontakt med olika ekologiska miljoer i sin omgivning och
paverkas av dem. Systemteori sammanfor sociala interventioner och individuella
stodinsatser. Det som systemteori stravar efter ar att erbjuda sociala reformer och
psykologiska praktikmodeller, dock handlar det fraimst om att bevara samhallslaget an att
driva fram radikala sociala forandringar. Systemteori majliggor forklaringar som tar hansyn
till flera faktorer, dock kan detta dven leda till en komplexitet i att fa konkret vagledning nar
det géller att vilja interventionsniva (Payne, 2016).

Systemteori gynnar socialt arbete pa det séttet att den integrerar bade sociala och
psykologiska aspekter i manniskors liv. Den systeminriktade tankeséttet visar hur olika
system uppréatthaller, fornyar och anpassar sig, dn att 6verviaga mojliga, onskvarda eller
oundvikliga forandringar i dessa system. Den komplexitet som upplevs av systemteorin
bestar av stora adaptiva system som sedan bestar av mindre subsystem. Trots den kaotiska
upplevelsen av komplexiteten majliggor de monster som analyseras en storre forstaelse for
deras funktion. Den energi som skapas av interventioner i stabila system 6ppnar upp for nya
beteenden och mojligheter till forandring. Anpassning ar ett begrepp som anviands inom den
ekologiska systemteorin och belyser en utmaning av den begriansade anviandningen av
systemteori inom socialt arbete. Riskerna dr bland annat en 6verdriven anpassning som kan
vara problematiskt och att det ar viktigt att 6verviga om situationen ar rattvis (Payne, 2016).

Den ekologiska modellen beskriver olika strukturer. Dessa strukturer bestar av mikro-,
meso-, exo-, och makrosystemet, dar mikrosystemet ar det innersta och makrosystemet ar
den yttersta nivan. Bronfenbrenner (1979) forklarar att individen star langst in i strukturerna
i sin narmiljo som bestar av exempelvis platser som ett hem, lekplatser och skola, alltsa dar
interaktionen med manniskor ar lattillganglig. Mikrosystemet utgor ett strukturmonster av
aktiviteter, roller och mellanménskliga relationer som den utvecklande individen erfarar, i
en sirskild miljo med unika fysiska och materiella attribut. Mesosystemet bestér av olika
mikrosystem. Mesosystemet fokuserar till skillnad fran mikrosystemet pa tva eller flera
miljéer som individen ingar i, i stdllet for att inspektera varje miljo for sig. De relationer som
finns eller skapas i olika miljoer som exempelvis relationen mellan skola och hemmet har en
paverkan pa individens utveckling. Exosystemet bestar av de miljoer som individen inte
deltar i, exempelvis foridldrarnas arbetsplats och syskonens klass. Dessa tva miljoer har en
paverkan pé individen. Individen kan dven initiera handlingar inom dennes mikrosystem
som leder till féljder i exosystemet. Makrosystemet representerar samhillet som inkluderar
kulturer och subkulturer som kan variera men som i sig 4r uppbyggda pa samma vis som
mikro-, meso och exosystemet. Varje samhille har varderingar, forhallanden, kulturer och
subkulturer som har en paverkan pa individens alla nivaer i systemet. De forhallandena och
varderingarna som finns i ett samhalle formas utifran etik, ekonomi och ideologier och har
en paverkan pa individen direkt eller indirekt. Forstaelsen av den manskliga utvecklingen
skapas inte av att endast studera relationen mellan tva individer. Det som ocksa bor
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uppmairksammas ir individens interaktion inom flera av sina narmiljéer. Dessa miljoer
bestar av badde de som har en direkt paverkan pa individen och de som ligger utanfér den
omedelbara situationen. Den ménskliga utvecklingen kan forstas dirmed genom att
djupdyka i alla nivaer i systemet, inklusive mikro-, meso-, exo- och makrosystemet och hur
de samverkar med varandra (Bronfenbrenner, 1979).

Enligt Bronfenbrenner (1979) kan systemteori vara till hjalp for att kunna forstd hur olika
delar i ett system ar sammankopplade och paverkar varandra. Systemteori utgor en viktig del
av denna studie pa det sattet att den underlittar forstaelsen av den interaktion som sker
mellan tidigare domda och myndigheters engagemang. Teorin kan dven anviandas for att pa
ett strategiskt sétt utse vilka resurser som kan anvindas for en gynnsam &terintegrering i
samhillet for tidigare domda. Tillimpningen av systemteori kan bidra till att betrakta
tidigare domda som en del av en samhillelig struktur. Det underlattar forstaelsen av hur
tidigare domda interaktioner paverkas och hur det i sin tur paverkar olika aspekter av
samhallet som exempelvis sociala, ekonomiska och kulturella faktorer. Den strategin som
anvands inom systemteori tillater en inriktning som inte endast fokuserar pa individnivan
men dven pa systemniva for att underlatta situationen for tidigare domda. Systemteori
mojliggor att resurserna anvands pa ett effektivt sitt och forstarkande for resterande system
och inte endast for individens support. Systemteori handlar 4ven om att uppméarksamma de
faktorer som kan bidra till aterfall i brottslighet. Det handlar dirmed om att kartlagga samt
forebygga de riskfaktorer som finns i systemet samtidigt som skyddsfaktorerna stirks for att
stodja den tidigare domdas aterintegrering. Systemteorin erbjuder darmed en djupare syn pa
de tidigare domdas situation (Bronfenbrenner, 1979).

3.2 Stigmatisering och stamplingsteori

Goffman (2012) menar att en individ som ar narvarande kan ha en egenskap som ar olik
resterande individer i samma kategori som hen placeras i. Denna egenskap kan betraktas
som nagot mindre onskvirt. Detta kan i sig leda till att individens status minskar i andra
maéanniskors medvetande fran att vara en fullstandig och vanlig méanniska till att bli utstott
och stamplad. Detta kallas for stigma, speciellt nar den negativa effekten expanderas.
Stamplande kan inkludera termer som oférméaga och oduglighet som innebéar en skillnad
mellan hur personen ses visuellt och hur de faktiskt ar i verkligheten. Det ar darfor viktigt att
hai dtanke att det kan finnas skillnad mellan den forstéllda och faktiska bilden av en individ.
Detta kan ske nar individen omklassificeras fran en forvantningskategori till en annan. Det
kan ocksé vara nar bedomningen av en person dndras i en positiv riktning. Vissa oonskade
egenskaper behover inte ha en negativ paverkan utan det ar just de som inte stimmer
overens med de forvantningarna som stalls for hur en person i en viss kategori bor vara
(Goffman, 2012).

Termen stigma anvands for att beskriva en egenskap som ar diskrediterad. Detta begrepp
kan forstds genom ett sprak som fokuserar pa relationer snarare adn egenskaper. En egenskap
som anses vara ett stigma for en viss grupp kan samtidigt forstiarka tillhorigheten i en annan
grupp. Detta innebar att en egenskap inte direkt behover vara negativ eller positiv i sig.
Stigma bestar av den speciella relationen mellan en egenskap och ett forviantat monster. Det
finns tre typer av stigma. Den forsta typen bestér av kroppsliga avvikelser eller
missbildningar av olika slag. Den andra typen ar kopplad till personlighetsdrag som
uppfattas som svagheter, 6verdrivet, kontrollerande eller onormala beteendemonster. Detta
kan aven inkludera oarlighet, psykiska storningar, sjalvmordsforsok och fangelsestraft.
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Slutligen finns det tribala stigman som forknippas med ras, nationalitet och religion. Dessa
olika typer av stigman kan foras till andra generationer samt paverka alla
familjemedlemmar. Dessa olika typer av stigman har gemensamma sociologiska
kiannetecken. Exempelvis en individ som vanligtvis skulle bli accepterad i det vanliga sociala
sammanhanget har en egenskap som inte kan bortses ifran. Detta leder i sig till att
manniskor lamnar och ignorerar individer med en sddan egenskap som hade kunnat kdanna
samhorighet genom andra egenskaper. Detta innebar att en sddan individ bar pa stigma och
en egenskap inte dr onskvirt fran de forvintningarna som finns. Attityderna och atgarder
som framhivs i bem6tande med ndgon som har stigma ar vilkianda. Dessa reaktioner ar
faktiskt det som sociala insatser forsoker forbattra. Det ar ofta personer som har ett stigma
som uppfattas som inhumana. Detta synsitt kan leda till omedvetna former av
diskriminerande atgirder samt minskar dessa personers mojligheter i livet. Det skapas en
uppfattning om stigmatisering som forklarar dessa personers underordnade position som
sedan overtygar andra om den faran som dessa individer utgor. Det ar forekommande att
vissa attribuerar brister till en person baserat pa en brist samtidigt som vissa 6nskvarda men
fordomda egenskaper tillskrivs (Goffman, 2012).

Nir det finns en stor skillnad mellan hur en person ser ut och vem de egentligen &r, kan det
gora det svart for personen att passa in bland andra ménniskor. Detta kan leda till att
personen exkluderas fran samhaéllet och sin sjdlvbild d& de star ensamma som en
diskrediterad person i ett samhille som de inte ar accepterade i. Det finns manga individer
som kénner sig exkluderade fran samhaillet som exempelvis ndgon som inte har en arm, de
upplever en kiansla av ensamhet. Detta kan dock leda till att individen hittar andra som
sympatiserar och som accepterar dem for hur de ar. Dessa individer delar deras kiansla av att
de som upplever stigma ar fullt manskliga och normala, 4&ven om de 4r annorlunda. Det gar
att identifiera tva sddana kategorier av manniskor i dessa situationer. Den grupp som kanner
sympati &r i vanliga fall de som delar samma stigma. Dessa personer har sjilva erfarenhet av
att leva med ett stigma och har kunskap i hur detta kan hanteras och darmed erbjuda
vagledning. Det erbjuds dven en gemenskap av medmaénniskor som har en forstaelse for
stigma och som sedan blir en killa till moraliskt stod. Denna gemenskap kan ge personen
som upplever stigma att kdnna sig bekvam och accepterad som person (Goffman, 2012).

Beckers (2006) perspektiv inom stimplingsteori betonar att reaktionerna fran individens
omgivning ar av vikt for att skapa en forstaelse av det beteendet som avviker fran normen.
En handling som anses vara avvikande far sin grund av att bryta mot etablerade
samhéllsnormer. Becker anviander en sociologisk synvinkel for att karakterisera de
avvikande handlingarna som brister i att f6lja normer och regler. Sociala regler och normer
konstrueras darmed av manniskor som skapar en grundldggande ram i vart samhalle.
Reglerna, oberoende pa om de ir formella lagar eller oskrivna normer, finns for att kunna
skilja ut de individer som inte f6ljer normerna som avvikare. Samhallet kan reagera pa en
viss handling om individer anses avvika fran normen i forhéllande till sin omgivning.
Individen som anses ha ett avvikande beteende kan dock inte staimplas som en avvikare om
omgivningen inte dr medveten om den begdngna handlingen. Becker menar att avvikelsen
inte ar nodvandigtvis forknippad med individen, utan snarare sker en paverkan av hur
omgivningen reagerar pa handlingen. Detta innebir att en avvikande handling endast kan
klassas som avvikande nir omgivningen uppmirksammar det. A andra sidan kan en individ
staimplas som avvikande om omgivningen har en tro pa att en oacceptabel handling har
begatts dven om det i sjdlva verket inte har skett. Omgivningens reaktion ar darfor av vikt for
att ett beteende ska klassas som avvikande. De individer som har stamplats som avvikare blir
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diarmed mer synliga i samhallet vilket resulterar i en 6kad 6vervakning och uppméarksamhet.
Uppmairksamhet kan i sig leda till att individen utfor allt fler handlingar som klassas som
avvikande. Avvikelsen i sig blir primér nir den integreras i en socialt accepterad roll. Den
sekundara avvikelsen sker nar det avvikande beteendet inte langre kan accepteras eller
normaliseras. Detta resulterar i ett sjalvstimpling och en identifikation med ett oonskat
beteende. Den primara avvikelsen skapar dairmed den sekundara som leder till att individen
borjar inse att denne ar en avvikare och definierar sig efter det. Processen som bestar av att
individen blir stimplad som en avvikare till att till slut betrakta sig som en bestér inte endast
av att en avvikande handling och en reaktion fran samhaillet har uppstatt. Denna process ar
komplex dar flera faktorer dr involverade som bestar av att en avvikande handling har
begatts som har fatt omgivningen att reagera och stimpla individen som en avvikare och till
slut fatt individen att acceptera sig sjalv som avvikare (Becker, 2006).

4. Metod

4.1 Litteratursokning

Denna studie anvinde sig av en narrativ oversikt vilket innebar att studien inleddes med att
presentera tidigare forskning och sedan introducera den egna undersokningen (Bryman,
2018). I denna studie utnyttjades ProQuest Social Services Abstract-databasen, Routledge
Taylor and Francis Group, Sage Journals och Bra for att soka relevant litteratur. Sokningen
efter relevant litteratur begransades till artiklar som ar peer-reviewed. Datainsamlingen for
denna studie om tidigare domdas mojligheter och hinder med att aterintegrera sig i
samhallet utifran ett myndighetsperspektiv skedde genom anvindningen av nyckelord som
var av relevans. De valda nyckelorden dr: employment, recidivism, ex-offenders, barriers of
employment, criminal record, reentry, reintegration.

4.2 Val av metod

Den kvantitativa metoden stravar efter att méata och generalisera till skillnad frén den
kvalitativa metoden som syftar till att forsta ett fenomen (Bryman, 2018). Syftet med denna
studie var att underséka de mojligheter och hinder som tidigare domda stoter pa utifran ett
myndighetsperspektiv och dirmed ansags den kvalitativa metoden vara mest lamplig. Den
kvantitativa metoden hade varit mer lamplig om syftet med studien var att uppna ett
generaliserbart resultat. Brymans (2018) forklaring om den kvalitativa metoden styrker valet
av kvalitativ metod i denna studie. I samband med valet av den kvalitativa metoden utfordes
semistrukturerade intervjuer med mojlighet till att stilla ytterligare fragor beroende pa
svaren som gavs. Detta dr ndgot som endast kan uppnés med den kvalitativa metoden da den
kvantitativa inte fokuserar pa att djupdyka in i amnet. Den kvalitativa metoden ansags
diarmed vara den mest Andamalsenliga for studien. Kvalitativa studier grundar sig pa en
forskningsansats som lagger storre vikt vid anvandningen av ord i jamforelse med den
kvantitativa metoden for datainsamling och analys (Bryman, 2018). I denna studie anvandes
den kvalitativa metoden for att kunna utforska upplevelsen av tidigare domda mojligheter
och hinder med att aterintegrera sig i samhallet utifran ett myndighetsperspektiv.
Semistrukturerade intervjuer utférdes i denna studie for att fa en djupare forstaelse av
amnet och mgjliggora anviandningen av bade forutbestdmda fragor och flexibiliteten i att
stilla foljdfragor utifran respondenternas svar (Bryman, 2018). Forskningsprocessen bestar
av olika slutledningsmetoder som sammanbinder empiri till teori och bestar av deduktion,
induktion och abduktion. Induktiv forskning baseras pa iakttagelser och erfarenheter for att
sedan dra en generell slutsats. Deduktiv forskning grundar sig exempelvis pa en teori och
utformar saledes en hypotes eller ett antagande for att sedan granska detta stimmer.
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Abduktion forskning handlar om att hitta en forklaring alternativt en hypotes for en studie.
De slutsatser som dras inom en abduktiv ansats &r en tillfallig forklaring som kan st4 till
grund for framtida forksning (Fejes & Thornberg, 2019). I denna studie har den abduktiva
metoden tillampats. Studien inleddes med vissa teoretiska ramar. Dessa ramar holls 6ppna
for att i senare skede revidera och anpassa den teoretiska ramverken i studien efter insamlad
och analyserad empirisk data genom kvalitativa intervjuer.

4.3 Urval

Urvalsgruppen for denna studie bestod av yrkesutévare inom KRIS, KRAMI, resursenheten
ungdom och familj och Kriminalvirden. Bekvimlighetsurvalet anvindes i denna studie som
innebar att de deltagarna som var tillgangliga for att bidra till studiens resultat valdes ut
(Bryman, 2018). Ett bekviamlighetsurval anviandes for att komma i kontakt med
tjanstepersoner fran respektive myndighet. I denna studie valdes det att intervjua fem
personer beroende pa tillgingligheten. Infor intervjuerna skapades semistrukturerade fragor
anpassade till studiens syfte och fragestillningar. Fem personer tackade ja till att medverka i
studien varav en organisation med tva respondenter inte anslot till den digitala intervjun
som planerat. I och med att behovet av respondenter forelag beslutade forfattarna att na ut
till 6vriga potentiella kandidater. Dessa organisationer kontaktades for att fa en
utgangspunkt om vilka yrkesut6vare som var tillgdngliga till att delta i studien. Till en borjan
var tanken att intervjua fem personer fran samma organisation for att kunna begransa
studiens resultat. Detta var dock inte mojligt da organisationen inte hade sa manga
respondenter tillgdngliga. Forfattarna anvande sig av Google for att hitta relevanta
organisationer for studien. Saledes tillampades bekvamlighetsurvalet for att kunna utgé fran
diverse organisationer som googlades fram vilket resulterade i att fler organisationer
inkorporerades i studien.

4.4 Datainsamling och genomférande

Forsta kontakten for denna studie genomfordes via mailutskick till KRIS, KRAMI och
resursenheten ungdom och familj. Forfattarna kom i kontakt med yrkesutovare fran
Kriminalvdrden som arbetat inom frivirden. Mailutskicket som deltagarna mottog av
forfattarna omfattade information om studiens syfte, kontaktuppgifter, vad resultatet av
studien kommer att anvandas till och att deltagandet ar frivilligt. De fick dven information
om att de sjalva far vilja tid och plats samt att det &ven fanns mojlighet till digital intervju.
Intervjuerna spelades aven in vid godkdnnande av respondenterna for att sedan transkribera
dessa. Bada forfattarna var narvarande under intervjuerna varav den ena stillde fragor
utifran intervjuguiden medan den andra antecknade och stillde foljdfragor vid behov.
Intervjuerna beriknades paga i 40 minuter, dock holl vissa intervjuer nirmare 60 minuter.
Intervjuguiden bestod av atta faststillda fragor varav foljdfragor stélldes utifran svar.
Intervjuerna skedde enskilt for att sakerstilla trygghet for respondenten att tala fritt.
Intervjufragorna bestod av 6ppna fragor dar respondenterna hade mgjlighet att tala fritt
kring fragan samt att utoka mojligheten till att f4 en djupare forstéelse for respondenternas
svar. I och med att semistruktuerade intervjuer tillimpats, anpassades foljdfragorna
beroende pa respondenternas svar. Den semistruktuerarade intervjuerna mojliggjorde dven
utforskandet av ovriga relaterade &mnen som kunde dyka upp under intervjuerna. Denna
intervjumetod var anvindbar di den bidrar till en djupare forstaelse av respondenternas
perspektiv, kinslor, instéllning och egna erfarenheter av amnet.
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Nir det var dags att genomfora en av de digitala intervjuerna satt forfattarna och viantade pa
att respondenten skulle ansluta till motet. Dock anslot inte denne vilket ledde till att
forfattarna blev utan en intervju. Respondenten horde sedan av sig och berattade att
personen var sjuk. Ett nytt tillfalle bokades in med organisationen samtidigt som forfattarna
sokte vidare for ovriga lampliga kandidater genom att redan befintliga respondenter
hanvisade forfattarna vidare till 1ampliga kandidater som de kanner yrkesmassigt och privat.
Saledes inforskaffades kontaktuppgifter till dem for att stilla fraigan om de ar intresserade av
att delta. Dessa personer var intresserade av att stélla upp och darmed skickades ett mail till
dem. Den omfattade information om studiens syfte, plats_och tid fo6r intervjun,
kontaktuppgifter, vad resultatet av studien kommer att anvéandas till och att deltagandet ar
frivilligt. Vissa intervjuer genomfordes i organisationens lokaler i ett enskilt rum, vilket
Bryman (2018) anser som viktigt for att minimera risken for avbrott och ljud i bakgrunden
medan vissa genomfordes digitalt via Microsoft Teams. Likasa under genomforandet av de
digitala intervjuerna forsikrades respondenterna att forfattarna satt i ett enskilt rum, fritt
fran storningsmoment. Forfattarna sag aven till att uppkopplingen, ljudet och ljuset var
optimalt for att oavbrutet genomfora intervjuerna. Att sitta enskilt ar dven viktigt da
storningsmoment under intervjun kan komplicera transkriberingen samt skapa en oro hos
respondenten. Oron kan grunda sig pa att inte kdnna sig bekviam med att vara frisprakig i
radsla for att ndgon kan fanga upp vad respondenten siger. Det var gynnsamt att vissa
intervjuer dgde rum fysiskt pa respondenternas arbetsplats da det gav en uppfattning av
arbetsplatsens miljo vilket underlattar forstaelsen for svaren som respondenterna ger
(Bryman, 2018).

4.5 Databearbetning, angreppssaétt och analysmetod

Analysmetoden som anvinds i denna studie ar utifran ett hermeneutiskt forhallningssitt.
Andersson (2015) ndmner att hermeneutik handlar om att tolka och forsta olika saker.
Hermeneutiken fokuserar inte pa siffrornas roll och dr motsatsen av naturvetenskapen samt
anvander inte sig av matematiska metoder. Stravan inom hermeneutiken ar att skapa en
forstéelse, alltsd uppna en insikt. Samhallsvetenskaperna stravar inte pa samma satt som
naturvetenskaperna efter allméangiltiga svar. Hermeneutiken fokuserar i stillet pa
totalisering, att forstd helheten. En helhetsforstaelse kan endast uppnas om varje del av det
som kravs finns med samt att de tillsammans formar en komplett helhet. Ett exempel ar
lasandet och tolkandet av en text, meningarna i texten ar forknippade med varandra och
genom att bade lasa och forsta helheten kan en total forstaelse uppnaés. Totalisering handlar
om att binda samman delarna till en sammanhangande helhet. Detta ses som ett objektivt
tillvagagangssitt som &r i behov av forkunskaper. Hermeneutiken till skillnad fran den
naturvetenskapliga metoden vara partisk eftersom fokuset ligger pa tolkningen och
forstaelsen av ett fenomen (Andersson, 2015). I denna studie har det hermeneutiska
forhallningssattet valts ut d& den var av relevans for att kunna undersoka stodet som tidigare
domda erbjuds av myndigheter och de hinder som tillkommer under
aterintegreringsprocessen. Intervjuerna transkriberades i efterhand och det insamlade
materialet analyserades for att identifiera begrepp av betydelse och fa en djupare forstaelse
av fenomenet och dess karna. Information som inte var relaterad till studiens syfte
hanterades senare for att lista ut mojligheten till nya forskningsomraden. I kommande
kapitel kommer resultatet delas in utifréan studiens fragestillningar bestdende av
effektiviteten av insatserna, mojligheter och hinder med aterintegreringsprocessen samt
belastningsregistrets paverkan. Respondenternas svar analyseras utifran relevans for
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studiens andamal samt tematiseras med hjilp av underrubriker for att kunna besvara
studiens fragestillningar.

4.6 Validitet och reliabilitet

Inom den kvalitativa forskningen ar validitet och reliabilitet tva begrepp som ar till for att
bedoma trovardigheten och tillforlitligheten i kvalitativa undersokningar. Begreppen har
béde interna och externa aspekter. Intern validitet baserar sig pa forskarens iakttagelser och
resultat och till vilken grad dessa 6verensstimmer med de teoretiska ramverk och koncept
som utvecklades under studiens gang. Extern validitet handlar diremot om att
forskningsresultaten kan generaliseras till andra sociala sammanhang. Reliabilitet inom den
kvantitativa forskningen innebar att studien har genomforts med ett representativt urval och
att resultatet forblir densamma om studien upprepas av olika forskare. Intern reliabilitet
handlar om att olika forskare bor vara 6verens om hur det empiriska materialet ska hanteras
och tolkas, detta speciellt om studien genomfors av tva eller flera forskare. Extern reliabilitet
handlar i stéallet om hur vil en studie kan upprepas utan att resultatet 4ndras. Stravandet
efter hog extern validitet och reliabilitet kan vara utmattande da urvalsgrunderna ar
specifika och de sociala kontexterna stindigt forandras (Bryman, 2018).

Validitet och reliabilitet ar viktiga inom den kvalitativa metoden men omfattar en annan
innebord i jamforelse med den kvantitativa metoden. Inom kvalitativa studier kan det uppsta
utmaningar gillande dstadkommandet av en hog validitet och reliabilitet i samma
utstrackning som i kvantitativa studier. Detta beror pa flera faktorer sdsom subjektivitet. En
kvalitativ studie gar ut pa att forstd manniskors upplevelser, dsikter och tolkningar av olika
fenomen, i detta fall kan forskarens egen tolkning och forstielse paverka resultatet. Detta
kan resultera i att objektiviteten blir svar att sikerstélla och paverkar dirmed validiteten. En
annan faktor som stéller till det nér det giller att uppna en hog validitet och reliabilitet ar
faktumet att inom den kvalitativa metoden studeras de ménskliga upplevelserna och
beteenden samt dess komplexitet. Inom kvalitativa studier kan det vara svart att upprepa
samma forhallande alternativt kontrollera variablerna pa samma satt som det utférs inom en
kvantitativ studie. Detta kan paverka reliabiliteten inom den kvalitativa studien da resultaten
ar svart att upprepa under samma forhéllanden. Darmed ar det viktigt att forskaren
fokuserar pa att a&stadkomma en konsekvens och tillforlitligheten i studiens tolkningar,
analys och slutsatser utifrdn insamlad data. Reliabiliteten inom en kvalitativ studie kan
uppnas genom att anvianda sig av flera metoder samt att visa att andra forskare har uppnatt
samma resultat, detta for att bekrafta resultatets tillforlitlighet. Reliabiliteten i en kvalitativ
studie kan dven uppratthallas genom att beskriva samt dokumentera processen i detalj, detta
inkluderar datainsamlingen, analysen och vilka tolkningar som gjordes. Detta mojliggor for
lasaren att enklare folja samt bedoma tillforlitligheten i studien. En god reliabilitet ar av vikt
inom en kvalitativ forskning. Detta for att en tillforlitlig studie tillfor trovardighet samt tillit
till resultatet. Resultat som visar sig vara ej tillforlitliga kan bidra till att felaktiga slutsatser
eller tolkningar uppstéar, detta leder aven till att studien inte kommer att tillimpas i relevanta
omraden. Annu en faktor som kan paverka reliabiliteten ir den flexibiliteten som den
kvalitativa metoden erbjuder. Flexibiliteten och anpassningen som ér tillatet att ske under
studiens gang kan resultera i svarigheter med att faststilla en standardiserad

metod. (Bryman, 2018).

Det ar darmed vanligt att forskare exempelvis anvander sig av det hermeneutiska
angreppssattet. Hermeneutik ar en metod som fokuserar pa tolkningen och forstaelsen av

19



meningar, texter och sociala fenomen. Forskare som anvinder sig av hermeneutik stravar
efter att forsta samt tolka respondenternas upplevelser och berittelser i deras egna
sammanhang. Ett sddant tillvigagangssétt stravar inte efter att uppna en hog validitet och
reliabilitet utan snarare att betona forstielsen och tolkningarna. Fokuset inom
hermeneutiken gar ut pa att forstd komplexiteten och mangtydigheten i manniskors
upplevelser i stillet for att generalisera resultatet (Andersson, 2015)

4.7 Etiska fragor

Huvudkraven inom forskning delas in i fyra kategorier och bestar av informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Syftet med dessa ar att skydda
individens integritet. Informationskravet innebar att forskaren informerar respondenterna
om studiens syfte. Detta innebar att respondenterna ska vara medvetna om villkoren vid
deltagandet av intervjun, vad deras roll ar i studien, att deltagandet ar frivilligt och att
respondenterna har ritt att avbryta sitt deltagande. Samtyckeskravet syftar till att
respondenten har makten over sitt deltagande. Detta baseras pa att forskaren ska inhamta
ett samtycke fran respondenterna, i de fall respondenten ar under 15 ar bor
vardnadshavarens samtycke inhdmtas. Konfidentialitetskravet innebar att alla uppgifter och
data som samlas in ska bevaras pa ett sikert sitt bortom rackhall fran utomstaende. Detta
innebar att information som ar etisk kénslig och involverar respondentens deltagande bor
vara oatkomlig for utomstdende. Forskare som involverar anviandning av etiskt kanslig
information om identifierbara individer bor dven signera ett avtal som avser tystnadsplikt.
Nyttjandekravet innebar att personuppgifter och insamling av data som involverar enskild
respondent endast ska anviandas for studiens syfte (Vetenskapsradet, 2002). I denna studie
anvandes de fyra grundlaggande kraven varpa respondenterna fick ta del av studiens syfte i
forvag samt information om att uppgifterna endast kommer att anvindas till studiens
andamal. Informationskravet uppmarksammades d& respondenterna fatt information om
syftet med forskningen samt hur betydande deras deltagande ar f6r studien. Respondenterna
fick dven information om att deltagandet ar frivilligt. Samtyckeskravet formedlades dven till
respondenterna avseende information om att de far avbryta sitt deltagande nar de vill under
studiens genomforande. Detta pa grund av att respondenterna har sjalvbestimmande over
sin delaktighet. Principen har beaktats d& respondenterna var over 15 ar vilket innebar att de
var tillrackligt gamla for att samtycka till sin delaktighet. Konfidentialitetskravet har
beaktats genom att informera respondenterna om att deras deltagande inte lyfts fram i
studien. Nyttjandekravet har formedlats med hjalp av informationskravet som handlade om
att respondenterna har tilldelats information kring forskningens genomforande. Vidare ges
information till respondenterna om att svaren som framkommer enbart kommer att brukas
med anledning till att fullborda studiens syfte.

5. Resultat och analys

I detta avsnitt redovisas resultatet frdn de fem intervjuerna som har genomforts.
Pseudonymer anvindes for att bevara intervjupersonernas anonymitet, varav namnen Luna,
Fiona, Maximus, Charlotte och Pascal kommer att anviandas i studien. Resultatet redovisas
utifran nedanstaende teman; Synen pé insatser och dess paverkan, betydande faktorer och
begransningar i terintegreringsprocessen samt belastningsregistrets paverkan pa
aterintegreringen. Dessa teman har dven subteman i respektive rubrik som undersokts via
tidigare forskning och utvalda teorier: stigma och systemteori.
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5.1 Synen pa insatser och dess paverkan

5.1.1 Olika insatser som erbjuds av myndigheter och civilsamhéllet

Det finns olika former av insatser som erbjuds beroende pa vilken verksamhet yrkesutovaren
arbetar pa. Krami ar en organisation som bestar av ett samarbete mellan Kriminalvarden,
Socialtjansten och Arbetsformedlingen. Kramis huvuduppgift ar att arbeta vagledande med
tidigare domda utifrdn en konsekvenspedagogik. Maximus berattar att stodet de erbjuder
bestar av att vagleda tidigare domda in till arbetsmarknaden och uppna en livsforandring. I
en ytterligare intervju med Luna som tidigare har arbetat inom Kriminalvarden och har haft
ett samarbete med Krami berittar att Krami arbetar for att individen ska lara sig disciplin.
Det vill sdga, hur ett arbete ska skotas, vad som ar lampligt respektive olampligt att gora, lara
sig héalla tider samt fa pedagogisk handledning om hur den tidigare domda ska visa
framfotterna. Luna tillagger aven att tidigare domda som befinner sig hos Krami har
mojlighet till att fa fyra veckors praktik som potentiellt leder till anstidllning. Maximum
berittar aven att det stodet de ytterligare kan erbjuda ar att ha en konversation med
arbetsgivaren om funderingar uppstar alternativt f6lja med klienten till arbetsplatsen for att
reda ut saker men att det forst och framst ar individens ansvar att visa upp sig och soka jobb
pa egen hand. Maximus forklarar att de tidigare domda som har svart att fa ett arbete eller ar
osdkra péa vart de ska soka sig till kan fa rddgivning pa olika arbetsplatser som de kan
kontakta. Maximus berattar dven att stodet de erbjuder bygger pa ett bra bemoétande, om att
se en mojlighet i individen och ett tankesitt som speglar att den som vill kan klara det.
Vidare har Luna, utover arbetserfarenheter inom Kriminalvarden, arbetat med ungdomar
som befinner sig i kriminalitet. Luna, som delvis dgnar sig at att arbeta med
ungdomstjanster, forklarar att en av de insatserna de erbjuder ar en samtalsserie pa 10
timmar som kombineras med oavlonat arbete. Luna forklarar att vissa klienter har lyckats fa
extrajobb och att det har hant att individen saledes inte aterviander till insatsen. Luna
forklarar att stodet som erbjuds bestar av tva delar varav den ena delen ar att diskutera
héndelseforloppet for den aktuella dagen da brottet begicks medan den andra delen ar att
arbeta med individens ansvarstagande. Luna berattar ocksa att det finns en verksamhet som
kallas for Unga pa vag som hjilper individer som inte har haft en skolgang eller har ett jobb.
Verksamheten stodjer individen i att hélla sig sysselsatta och knyta an till ndgon samt bli
motiverad for att forhindra aterfall i brott. Armstrong, m.fl. (2010) betonade effekten av att
arbeta for att fraimja en sund aterintegrering samt i sin tur stabilisera ekonomin genom ett
arbete. Om individen far en anstillning underléttar det &ven mgjligheten till en prosocial
omgivning (Bahr m.fl., 2012). Detta vicker diskussioner om huruvida personens system bor
arbeta tillsammans for att optimera aterintegreringen da exempelvis Luna ndmner 6vriga
insatser som omfattas av andra myndigheter och organisationer, sisom Unga pa vag.

Fiona som tidigare har arbetat inom Kriminalvarden i 15 ar beréattar att stodet kan delas upp i
fyra delar. Kriminalvardens program bygger pa evidens och kognitiv beteendeterapi (KBT),
detta for att vid behov kunna fordjupa och utveckla olika omraden i insatsen. Fiona forklarar
att programverksamheten anvands pa olika sitt beroende pa vilket brott som har begétts,
exempelvis sexualbrott och valdsbrott. Inom kriminalviarden utférs en risk-och
behovsbedomning for att maita regelbundenheten kring samtalen. Fiona forklarar att
kontaktfrekvensen baseras pa risken for aterfall i brott. Individer som bedoms ha en hog risk
behover delta i de planerade samtalen en gang i veckan medan de som bedoms ha medelrisk
deltog varannan vecka och de med lag risk deltog var attonde vecka. Fiona forklarar vidare att
Kriminalvarden anvinder sig av en insats kallad for Krimstics samtal som ar KBT grundad och
baseras pa olika 6vningar som utfors. Detta ansag Fiona vara till fordel for de individer som
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exempelvis hade diagnoser som ADHD dé de ar strukturerade och har en dagordning. Fiona
papekar att det ar viktigt att anvinda sig av en strukturerad metod och inte endast vara
fyrkantig utan att ha en god relation med individen. Vidare erbjuds en bitradande 6vervakare
for de tidigare domda som stod. Fiona beréattar att en bitridande 6vervakare ar en ideell person
fran samhallet som frivilligt deltar i att stodja klienten under 6vervakningen. Den bitradande
overvakaren satter upp mal och strukturerar upp dessa tillsammans med den tidigare domda.
Luna namner ocksa vikten av det strukturerade arbetet som Kriminalvarden arbetar utifran
da syftet av arbetet klargors i stéllet for att arbeta pa olika sitt dd hon menar pa att effekten
inte blir densamma. Fiona berittar att den fjarde och viktigaste insatsen dr samverkan mellan
olika myndigheter som omfattar bitrddande 6vervakare, Socialtjansten, Arbetsformedlingen,
Beroendevarden och Forsakringskassan. Enligt Fiona var samarbetet en grundpelare som
fraimjar de fyra namnda insatserna och forenklar valet av stod for individen. Fiona ndmner att
de erbjuder en bitridande overvakare for tidigare domda, vars syfte ar att finnas for klienten
och stodja denne under Gvervakningen. Anvandningen av en Overvakare kan diskuteras
utifrédn ett systemteoretiskt satt dd overvakaren betraktas som en social stottepelare i de
tidigare kriminellas mikrosystemet. Utifrén ett ekologiskt synsitt beskrivs det att alla system
ar i stindig rorelse och dndras beroende av de 6vriga systemen. Med detta sagt kan
overvakaren anses vara betydande for den tidigare domda att omges av individer med
prokriminella tankesatt.

For 14t oss sdga att man fick en hemlos, ja men da de kanske de redan hade haft
kontakt med stadsmissionen eller convictus, ja men da var det supersmart att leta
bitradande 6vervakare dar, traffas dar ibland, pa deras arena och inte bara pa
kontoret.

Ytterligare en respondent som intervjuades arbetar hos KRIS som &r en organisation som
bestar av fore detta kriminella samt missbrukare som hjélper andra individer vid frigivning,
aterfall i brott och distansera sig fran kriminalitet samt missbruk. Detta for att kunna
erbjuda en ny, palitlig och drogfri plattform for socialt umgange. Charlotte beskriver att det
stodet de kan erbjuda for tidigare domda ar enskilda samtal eller gruppsessioner. Utéver det
finns det dven majlighet att folja med tidigare domda till diverse myndigheter om det skulle
behovas alternativt att individen inte vet var den ska vianda sig. Inom Kris ligger fokuset pa
att fa prata om saker samt bearbeta dem, alltsd mycket terapeutiska. Charlotte forklarar att
maénga tidigare domda som bade kommer fran fangelsestraff eller missbruket bar pa
trauman som behovs bearbetas och uttrycker att organisationen ar ett mycket bra forum for
det. Charlotte berattar att det vanligt att den tidigare domda vid frigivningen vander sig till
sina fore detta vinner och hamnar aterigen i den onda cirkeln. Mélet &r att fa den tidigare
domda att valja en annan inriktning, en battre vag och folja med den dagliga verksamhetens
arbete.

5.1.2 Effektiviteten av insatserna som erbjuds av myndigheter och
civilsamhallet

Maximus forklarar att stodets effektivitet kan forklaras genom att det historiskt har pavisats
att stodet har varit till stor hjilp for tidigare domda. Fiona slutade arbeta hos
Kriminalvarden for cirka tre ar sen och berattar att hon idag inte tycker att samverkan ar lika
bra styrt da det ar mycket sittande pa kontoret och behovet av kontroll och hoppas pa att det
ska forbattras. Slutligen forklarar Fiona att det finns gott om insatser inom organisationen
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om individen ar redo att ta emot den men hon anser att om inte en kontakt skapas kan det
upplevas som kontrollerat och 1ast. Angdende effektiviteten av insatserna inom
Kriminalvarden forklarar Fiona att insatsen blir effektiv sa lange individen ar redo att ta
emot stodet om inte far insatsen motsatt effekt. Charlotte berattar daremot utifran egen
erfarenhet att Kriminalvardens insatser inte har varit till hjalp och menar att individer som
upplever en viss problematik ar i behov av att vara runt manniskor av samma erfarenhet.

Om vi sager att det ar en klient som har varit med ett tag, reser sig upp, tar tag i sina
saker och vill samarbeta, da helt pl6tsligt blir det effektivt. Men om klienten kommer
fran ena dagen till den andra da maste den bygga upp kontakterna da och da ar det
inte sarskilt effektivt.

Fiona forklarar att det ar oklart om Kriminalvardens insatser ndgonsin kan pastés vara
effektiva och att det ar en sjdlvklarhet att som myndighet vilja kalla sig for effektiv. Daremot
tvekar hon om begreppet effektivt ar ratt ord och pastar att forandringen sker nodvandigt
ldngsamt. Fiona berittar att det som tar tid inom kriminalvarden ar strukturen och se till att
verksamheten fungerar. Detta grundar sig pa att arbetsplatsen hade 120 medarbetare. Varje
handliaggare hade manga klienter att ansvara over, vilket enligt henne, grundar sig pa hur
politiken ar uppbyggd och de resurser de tillhandahéller. Inom kriminalvarden far
handlaggarna cirka 30—40 klienter att arbeta med, enligt Fiona var 30 klienter hanterbart
men menar pa att sa fort den siffran 6versteg kunde det blir svart att hantera
arbetsbelastningen. Vid en 6verbelastning var konsekvensen att arbetet inte blev fordjupat
och kvalitativt. Den politiska aspekten forklaras ha en stor del i huruvida saker sker och
hanteras vilket forklaras 6ka komplexiteten i arbetet. Luna uttrycker en osiakerhet kring
insatsernas effekt och betraktar materialet som ett ihoppklistrat arbete. Hon menar att det
bor forandras dé hennes uppfattning ar att flertalet delar saknas som ar viktiga att bearbeta.
Arbetet och insatserna bor enligt Luna vara mer fokuserade pé alla typer av brott och inte
endast vald. Gillande stodets effektivitet menar Charlotte att den dr effektiv och resulterar i
att dagarna passerar forbi snabbare, det dr en mgjlighet till att kunna fa kinna tillhorighet
samt hjilp med att bryta beteendet. "Jag hade fortfarande jattemycket tankemonster nér jag
kom fran behandlingen, jag har fatt hjalp har med att det ar okej, bara det att det inte ar okej
att agera pa det for sa ar jag snart tillbaka dar jag slutade”.

Hammandet av aterfall och aterintegreringen kan diskuteras utifrén ett systemteoretiskt
synsitt. Flertalet respondenter namner hur insatserna inte ar tillrackligt effektiva pa grund
av diverse orsaker. Likasd nimner de att den sociala omgivningen samt arbete ar visentliga i
aterintegreringen. Systemteori kan ge en forstaelse pa hur tidigare domdas interaktioner
paverkas och hur det i sin tur paverkar olika aspekter av samhéllet som exempelvis sociala,
ekonomiska och kulturella faktorer (Bronfenbrenners 1979). Det som bor uppmarksammas
ar individens interaktion inom flera av sina ndrmiljoer. Dessa miljoer bestar av bade de som
har en direkt paverkan pa individen och de som ligger utanfér den omedelbara situationen.
Den manskliga utvecklingen kan forstas dirmed genom att djupdyka i alla nivaer i systemet,
inklusive mikro-, meso- och makrosystemet och hur de samverkar med varandra
(Bronfenbrenner, 1979). Den tidigare domdas aterintegrering och hammandet av aterfall
behover arbetas via alla system. De skyddsfaktorer som individen har i sitt mikrosystem,
exempelvis familj och vanner, kan starka den tidigare domda i motivation till att forma
dagsrutiner som betonas som viktiga (Armstrong, m.fl. 2010). Vidare ar det viktigt att
individens mesosystem ar fungerande da exempelvis Luna och Fiona uppméarksammade
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krami som hjilper individen in i ett arbete. Fortsiattningsvis finns makrosystemet som
betraktas som individens stod fran samhaillet, exempelvis socialtjansten och kriminalvarden.

5.2 Betydande faktorer och begransningar i aterintegreringen

5.2.1 Bemotandets paverkan pa aterintegrering

Maximus uttryckte att ett gott bemotande dr betydande for en lyckad aterintegrering. Manga
tidigare domda kan i borjan vara misstinksamma och fundersamma gentemot
myndigheterna och insatserna men att detta brukar avta med tiden. Detta sker nar den
denne inser att de bemots pa ett bra sitt och att det kan finnas en mojlighet for att bli en del
av det civila samhallet igen. Fiona héller med om att ett gott bemotande ar betydande for
aterintegreringen och menar att som yrkesutovare ar skyldig att bemota klienten pé ett bra
satt da de star i en maktposition. Fiona forklarar att den tidigare domda véander sig till
yrkesutovaren for att fa hjalp och att det 4r da dennes ansvar att inleda en relation med ett
gott bemotande. Dessutom forklarar Fiona att en betydande faktor for en lyckad
aterintegrering ar att individen jobbar pa sig sjalv. Fiona menar att det inte spelar ndgon stor
roll vilka insatser som erbjuds eller av vilken myndighet individen far hjalp av sa lange
individen inte jobbar pa sig sjalv.

Borjar du jobba pa dig sjialv och borjar ta tag i dina mindre bra beteende for dig sjalv
som tar dig i den riktningen du vill, vare sig det handlar om att fa ett jobb, behalla ett
jobb, en karridr, ha bostad, ha en bostadskarriir sa kan det bli bra. Det ligger ofta i
det du sjalv gor och i vilka du samarbetar med.

Fiona menar att antalet insatser inte ar av vikt om en hilsosam relation med klienten inte
finns. Fiona forklarar att en betydande faktor for en lyckad aterintegrering ar relationen som
skapas mellan yrkesutovare och klient. Fiona menar daremot att begransningarna som kan
forsvara aterintegreringsprocessen ar att inte kunna lyckas na ut till den tidigare domda och
skapa en relation. Fiona forklarar att detta i sig kan resultera i en frustration kring att den
tidigare domda inte tar del av insatserna da denne inte vill. Fiona beréttar att en hilsosam
relation med klienten ocksé kan resultera till att klienten blir mer mottaglig samt underlatta
forstéelsen av vad den tidigare domda motiveras av. Detta bidrar till att bdda parterna kan
ha en 6ppen dialog och ge varandra feedback. Fiona forklarar att det ar av vikt att
handlaggaren arbetar utifran det som kallas for risk- behov och mottaglighetsbedomning
som handlar om att anpassa sig efter individens tempo och inldarning samt att individen ar
mottaglig i relationen. Fiona menar att en saddan relation kan ocksa resultera till att de har ett
motstand gentemot myndigheterna och da ar klienten beredd att lyssna och forlita sig pa att
samtalen som ges ar av hjalp. Fiona berattar att hon inte kallar personerna i sig
problematiska utan individerna de arbetar med har ett problematiskt beteende.

Vi kallar inte att personerna i sig ar problematiska utan det ar oftast ett beteende. For
nir man lar kinna personen s ser man bade plus och minus som i alla andra men
det ar just att man da har fastnat i aggression eller vald eller missbruket som ar
megastort att ta sig ur och det ar egentligen frikopplat fran kriminalitet for att det ska
omfattas av beroendevarden men allt gar in i varandra.

Charlotte forklarar vidare att bemdétande ar en oerhort viktig faktor som kan bidra till en
framgangsrik aterintegrering. Charlotte forklarar att ménga tidigare domda har en svarighet
av att de inte bemots av ndgot positivt pa utsidan utan snarare beméts av massa hinder.
Charlotte forklarar att ett daligt bemdtande kan leda till att individen inte 4r motiverad till en
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forandring och att det darfor kravs mer engagemang for att gora skillnad. Gillande de
positiva faktorerna som tidigare domda kan paverkas av menar Charlotte att det kan
motivera klienten till att I1imna det kriminella bakom sig alternativt sluta missbruka.
Charlotte forklarar att det inte ar av vikt hur manga insatser som en organisation erbjuder
om inte individen ar motiverad nog for att ta emot hjalpen eller gora en forandring. “Vi kan
ha hur ménga insatser som helst men om personen inte ar motiverad dd kommer det aldrig
ga hela vagen, sa mycket hanger pa den enskilda individen, tyvarr”.

Luna haller med om att ett gott bemétande kan vara en faktor av vikt for en lyckad
aterintegreringsprocess. Luna ndmner att synen pa manniskan ar vasentlig i den bemarkelse
att yrkesutovaren inte ska se pa manniskan som kriminell utan se manniskan bakom brottet.
Luna diskuterar de olika utmaningar som dessa individer stoter pa inom Socialtjansten och
menar att det ar av vikt att undvika negativt bemotande gentemot klienter. Luna forklarar att
en individ som tidigare har blivit déligt bemott kommer ha forvantningar om att liknande
kommer att ske i fortsattningen. Luna uttrycker att i rollen som behandlare ar det en av fa
saker som det har arbetats med, alltsa att bemota klienten pé en mer forstdende niva. Vidare
forklarar Luna att det ar ocksd av vikt att anvanda ett begripligt sprak for att fa individen att
forsta och undvika att fordom klienterna brister. Slutligen menar Luna att nir dessa brister
atgiardas kan det vara av stor hjilp for individen att paborja sin resa mot forandring. Pascal
anser darmed att ett gott bemotande ar avgorande pa langre sikt for att kunna paverka
individens beteende och reflektioner. Luna uppger att hon tidigare haft en klient som
intalade sig sjdlv att han inte dog till, grundat pa alla de ganger han nekades arbete.

Klienten som jag hade, som nu har slutat. Han sa det, for alla nej han fick sa gick det
igenom i hans huvud att “jag skiter i det har” varje gang, assa det sankte hans
sjalvfortroende “jag ar vardelos. jag kan inte ens fan sopa inne pa en verkstad. till och
med sa dalig ar jag.

Nir individer stigmatiseras kan de kidnna sig annorlunda fran normen och kan skapa en
kinsla av ensamhet och utanforskap. Detta leder i sin tur att individen soker efter sympati
hos andra grupper, exempelvis de som har gétt igenom liknande situationer (Goffman,
2012). Detta kan liknas med Charlottes upplevelse av att hon upplevde att stodet hon
efterfragade var dialog och gemenskap med individer som har erfarenheter av det hon gétt
igenom. Goffman (2012) namner att uppfattningar skapas om stigmatisering som beskriver
personens underordnade position som Overtygar andra om faran de pastas utgora. Det kan
handla om att personer attribuerar brister till en person baserat pa exempelvis sin kriminella
bakgrund. Luna nimner att en framgéngsrik faktor fran yrkesutovare ar bemétande och
synen pa individen. Hon forklarar att om yrkesutévaren enbart ser brottet som manniskan
begéatt, kommer inte denne att se personen bakom brottet. Likasa uttryckte sig Fiona och
namnde att personen i sig inte ar problematisk utan det ar sjalva beteendet. Detta kan liknas
med Beckers (2006) teori om stamplande. Staimplande handlar om att utmarka individer,
exempelvis bendmna en person eller grupp som odugliga. Detta medfor att det skapas en
uppfattning om hur personen betraktas visuellt och hur de egentligen ar. Bade Luna och
Fiona, enligt deras forklaring pa bemotande, arbetar bagge for att inte doma och stampla och
bidra till att stigmatisera klienterna de arbetar med. Detta liknas dven med Fionas péastdende
kring mottagligheten dar hon ndmner att mottagligheten handlar om hur du kdnner
samhorighet med klienten.
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Tidigare domda som befinner sig i den miljon som skapar ett avvikande beteende kan ha
svarare att bryta den livsstilen da de paverkas av andra faktorer som uppmuntrar ett sidant
beteende. Omgivningen bortom den miljon som den tidigare domde befinner sig i kan 6ppna
upp mojligheter till en stabil ekonomi och bidra med en livsforandring. Brofenbrenner
(1979) bryter ner detta fenomen genom att anvianda sig av systemteori for att séledes upplysa
att den tidigare domdas livsstil kan vacka forakt av samhallet medan individens mikro och
mesosystem resulterar i att individens omgivning snarare uppmuntrar det kriminella
beteendet. Trots att en individ betraktas som kriminell i ett sammanhang och saledes blir
stigmatiserad kan denne fa en annan typ av bemoétande i andra sammanhang,.

5.2.2 Sysselsattningens effekt pa aterintegrering

Det finns manga olika faktorer som kan bade vara betydande och begrinsande i
aterintegreringsprocessen. Krami som organisation fokuserar pa att individen ska visa upp
sig pa arbetsplatsen. En betydande faktor for att underlitta aterintegringen ar enligt Krami
en kortare arbetsprovning. Maximus forklarar att allt grundar sig pa tidigare problematik
och om individen har négot pa sitt CV eller har en historik av arbete. Individer som visar
framfotterna for arbetsgivaren om att denne vill arbeta, kan leda till att individen kommer
tillbaka in i samhallet. Maximus berittar att Krami stravar efter att individen ska ta forsta
kontakten for att lara sig processen samt for att fa en kansla av att ha lyckats med néagot for
sin egen skull. Maximus berattar dven att det kan vara en trygghet for arbetsplatsen att veta
att individen ar inskriven hos Krami samt att det kan underlitta processen for den tidigare
domda. Maximus forklarar att det dock dven finns begransningar som sétter hinder for
individen i aterintegreringsprocessen. Dessa hinder kan exempelvis vara en
drogproblematik, att det kan vara svart att halla sig ifran det. Maximus forklarar att
drogmissbruket kan vara en av de anledningar som resulterar i att individen inte far ett
arbete inom ett bemanningsforetag och att det oftast leder till att individen far vanda sig till
ett industri inriktat arbete. Maximus forklarar att sannolikheten till att individen far ett
arbete inom industri 4n bemanning ar for att arbetsgivarna oftast inte brukar lagga fokus pa
belastningsregistret. Om det skulle vara sa att arbetsgivaren har fragor ar det enligt Maximus
den tidigare domdes skyldighet att besvara dessa fragor. Maximus syn pa problematiken
avseende inforskaffandet av jobb korrelerar med Cherney & Fitzgerald (2016); Pogrebin m.fl.
(2014) som belyser vikten av en sysselsiattning samt svarigheterna med det. Det ar
problematiskt for tidigare domda att fa en anstillning d& de dels inte har
arbetslivserfarenhet, dels pa grund av deras kriminella bakgrund.

5.2.3 Forutsattningar som minskar aterfall i brott

Pascal forklarar att det som skulle kunna anses vara framgangsrikt for en gynnsam
aterintegrering ar att forbattra forutsattningar for tidigare domda. Vikten av att bryta
tidigare livsstilar och rutiner uppmarksammas, detta for att kunna skapa mojligheter till
forandring och framsteg. Pascal berittar att det ar viktigt att erbjuda arbetsmojligheter och
utbildningar for att visa en annan vag mot forandring och forbattring efter livet av en
avtjanad dom. Det handlar om att hjilpa dessa individer att bryta de sociala sammanhang
som har bidragit till deras situation, speciellt om de aterviander till en miljo dar risker for
aterfall i brott dr hog. Pascal menar att det dirmed &r viktigt med utbildningsinsatser,
beteendeforandring, dialog och potentiell paverkan pa individens boendesituation for att
kunna skapa en mojlighet till forandring. Avhopparverksamheten menar Pascal skapar de
ratta forutsattningar for att kunna bryta med det tidigare livet. Pascal lyfter upp behovet av
en omfattande och méngsidig strategi for att stodja tidigare domdas aterintegrering i
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samhillet. Den begransningen som uppstar i terintegreringsprocessen enligt Pascal ar att
det ar svart att faststilla en universell optimal metod och lyfter upp vikten av att respektera
individens beslut och autonomi i processen. Systemteori kan vara till hjalp for att kunna
skapa en forstaelse gillande hur de nodvandiga faktorerna har en paverkan pa den tidigare
domdas liv och dess aterintegrering i samhallet. Krami skapar en mojlighet for dessa
individer genom att anordna en sysselsattning och battre mojligheter for etablering pa
arbetsmarknaden. En reflektion ar huruvida flera faktorer hade kunnat gynna
aterintegreringsprocessen till en hogre grad om dessa hade samverkat. Denna reflektion kan
undersokas med hjilp av den ekologiska systemteorin pa det viset att arbete och ekonomi
kan resultera i bostadsmgjligheter da teorin foresprakar att systemen stéandigt paverkar
varandra. Utover ekonomi och arbete har ens sociala omgivning i form av familj och véanner
pavisats underlatta omvéxlingen till livet utanfor faingelse. Familj och vanner har dven visat
sig vara effektiv i att motsta substansaterfall samt aterfall i brott (Adorjan & Chui, 2014;
Bakken, m.fl. 2013).

5.3 Belastningsregistrets paverkan pa aterintegrering

Maximus forklarar att belastningsregistret dr avgorande i frigan om det underlattar
alternativt haimmar aterintegreringsprocessen for tidigare domda. En betydande faktor for
att underlatta aterintegringen ar enligt Krami en kortare arbetsprévning. Maximus forklarar
att allt grundar sig pa tidigare problematik och pa om individen har négot pa sitt CV eller har
en historik av arbete. Maximus uttrycker att det ar konstigt att det finns ett stort intresse av
att inspektera belastningsregistret. Daremot forklarar Maximus att han dven kan ha en
forstéelse for det, speciellt beroende pa vilken typ av brott individen har begatt tidigare och
dess relevans for olika yrkesroller. Bemanningsforetag kan vara benigna till att siaga nej till
en individ som tidigare har exempelvis begatt stolder. Maximus papekar dock att det ar
viktigt att uppmarksamma att alla arbetsgivare inte har den instéllningen, utan att
exempelvis kommunen, vissa foretag och institutioner har en differentierad syn pa detta.
Maximus menar att reaktionen pa individens belastningsregister varierar beroende pa det
brott som har begatts och att det darfor kan skilja sig hos arbetsgivare. Fiona delar samma
asikt som Maximus kring belastningsregistrets paverkan pa individens aterintegrering i
sambhillet. Fiona forklarar att komplexiteten kring belastningsregistret kan ha en paverkan
pa anstillningsmojligheterna for tidigare domda. Tidigare domda kan befinna sig i en sarbar
sits under deras tid pa anstalten och darmed absorbera negativa tankemonster kring
brottslighet och samhallets karaktar. Fiona menar att den gruppdynamik som skapas kan
forstarka ett oonskat beteende och en frigorelse fran denna kan leda till ett 6ppnare
forhallningssatt for individens mojligheter och potential. Fiona berattar att det krdvs noga
kontroller nar det handlar om brott riktade mot barn, speciellt sexuella 6vergrepp for att
forhindra att andra skadas. Fiona likt Maximus uttrycker att olika typer av brott paverkar
olika typer av arbetsmgjligheter som exempelvis stolder, att en sddan typ av brott kan
forsvara en anstillning inom lager- eller butiksverksamheter. Fiona menar dock att 6ppenhet
och arlighet tillsammans med visad forandring i beteendet kan skapa nya mojligheter pa
arbetsmarknaden, speciellt med goda referenser som bekraftar en forandring. Fiona berattar
att en del foretag vill ge de tidigare domda en andra chans da de ar 6vertygade att dessa
individer kommer att arbeta med en 6kad arbetsmotivation och engagemang jamfort med
individer fran medelklassen. "Det finns ju manniskor som tanker annorlunda och inte ska
satta dit ndgon pa grund av belastningsregistret men det ar klart att det sikert stéller till det
for jattemanga”.
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Charlotte beréattar att utifran egen erfarenhet ar belastningsregistret fortfarande en stor
paverkan i hennes liv och att hon dr 6vertygad om att det kommer fortsitta vara pa det viset
ett tag till. Charlotte berittar om drommen om att arbeta som behandlingspedagog men
uttrycker en hopploshet av tidigare sokta arbeten som har tackat nej pa grund av
belastningsregistret hon bar med sig. Charlotte menar pé att det inte gér att paverka
belastningsregistrets effekt pa aterintegreringsprocessen. Luna forklarar dven att
belastningsregistret ar en avgorande faktor vare sig du har en mojlighet till att terintegrera i
samhillet eller inte. Luna menar att belastningsregistret resulterar i att manga isolerar sig
mer, har svart att bli en del av samhillet och star langt bort ifran det civila samhallet som
ocksa i sin tur resulterar i att parallella samhéllen skapas. Luna menar att det finns en
forstaelse kring belastningsregistrets uppgift men att det ocksa gar emot det samhallet
stravar for tidigare domda. Det vill sdga att bli sjalvforsorjande pa nytt. Det finns ménga
arbetsplatser som gor en bedomning vare sig en individ fortjanar att bli anstalld eller inte
utifran ett enkelt ord som misshandel. Luna forklarar att ordet misshandel endast ar en
rubrik och forklarar inte det som egentligen har skett. Exempelvis kan det ha handlat om att
tva flickor har slagits, detta klassas sjalvklart som misshandel, dock menar Luna att
arbetsgivare kan dndra asikt och tycka att brottet inte ldngre ar sa farligt och anstilla
individen. Det ar sjdlvklart viktigt for arbetsgivaren att veta vad individen har gjort men det
ar annu viktigare att ta tiden for att forstd om individen har mognat och férandrats.

Vad har jag for individ framfor sen ar det ju ocksa... kan man se pa individen att den
har vuxit och mognat, det kan man inte pa det pappret utan det dr som att den
fortsatter att doma dig, fast du kanske gatt behandling, du har fatt hjilp, du har brutit
och sa ligger den dar som en paminnelse.

Luna beréattar vidare att det ar viktigt att se 6ver hur behandlingen gér for individen, att den
har skott sig och forandrats i stéllet for att faststilla hur manga ar personen bor avtjana pa
direkten. Luna forklarar att detta kan leda till en typ av stigmatisering dar individen alltid
kommer att betraktas som en brottsling och att det da kan vara svért att bryta det for andra
maéanniskor. Luna beréattar dven att dessa individer bestéar av en malgrupp som forsoker
komma in i samhillet pa nytt men alltid moter pa hinder. Detta giller specifik
arbetsmarknaden dar dessa individer gang pa gang soker olika arbete for att paborja ett nytt
liv men hénvisas till att soka vidare pa grund av det bagaget de bar med sig.

Det ar vil sddana funderingar man har utifréan... alltsa, starka upp ungdomen i att,
okej man va lite ung och dum, men du har vuxit ifran det liksom, istéllet for att
stigmatisera de och siga sa har: en gang brottsling, alltid brottsling.

Pascal berattar ocksa att belastningsregistret har en paverkan pa aterintegreringen da han
menar att i dagens samhélle dr det ménga arbetsgivare som gérna vill se belastningsregistret.
Pascal forklarar att det ar viktigt sarskilt for de som vill eller ska jobba inom skola eller med
barn att det inte finns ett brott relaterat till denna malgrupp eller som kan riskeras skadas.
Pascal beriattar att ett 6nskemal hade varit att anonymisera vissa delar av
belastningsregistret beroende pa vilket jobb individen soker. Det uppstér manga fordomar
utifran det belastningsregistret visar och vid en anstéllning av en individ som tidigare har
begéatt brottsliga handlingar. Pascal menar att arbetsgivare som har fordomar och inte
anstéller en viss individ ett tidigare genomfort brott kan ocksa resultera i att vissa individer
aldrig kommer kunna ateretableras i samhaéllet och arbetsmarknaden. Pascal betonar vikten
av att skapa en sund relation med klienten utan att vicka en kansla av misstanksamhet eller
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skuld. Pascal menar att om klienten kianner sig domd och betraktas som kriminell av
personalen kan det resultera i att 6ka klientens motivation att reflektera 6ver och forandra
sitt beteende minska. Pascal forklarar att personalens instillning och vilja att kommunicera
pa ett positivt satt med klienterna kan resultera i att klienterna reflekterar over sitt liv och
beteende.

De jobbar med motvind, nar det kommer till att fa de att reflektera over sina egna
beteende om de redan ar domda sé kan jag tinka mig att de kanner lite att "vad ar det
for vits, de kommer alltid se mig som en kriminell, det spelar ingen roll om jag
forsoker andra mig, i deras 6gon sa ar jag kriminell” och da forsvinner kanske
incitamentet att faktiskt borja reflektera 6ver vad man kan gora sjilv.

Gemensamt mellan ett antal respondenter ar att belastningsregistret ar viktigt i bemirkelsen
att viss information, exempelvis kinnedom kring sexualbrott, ar visentlig. Likasa resonerar
Burton m.fl. (2020) att trots att belastningsregistret pa ett siatt komplicerar inforskaffandet
av arbete ar det viktigt att beakta ens tidigare dom. Becker (2006) uttrycker att individer
stigmatiseras ar en grund pa att diverse beteenden betraktas som oacceptabla av samhallet.
Saledes tillskrivs detta tankesétt pa arbetsgivare som i sin tur inte anstéller personer utifran
sin kriminella bakgrund och bristerna i ett CV. Daremot ndmns det att en rensning av
belastningsregistret ger de tidigare domda maojlighet att bli domda pa deras meriter och inte
deras forflutna (Burton m.fl. 2020). Detta kan associeras med Lunas asikt om att individerna
stigmatiseras av kdnslan “en gang brottsling, alltid brottsling” samt hennes uttryck om att
belastningsregistret domer individen trots att personen i fraga mojligtvis vaxt ifran sin dom
och mognat. Luna nimner att hon tidigare haft en klient som regelbundet nekades av
arbetsgivare vilket resulterade i att hans tankar var att han struntar i det, att han ar vardelos
och att han inte ens kunde fa ett jobb som lokalvardare pa en verkstad. Att bli nekad ett
flertal ganger utan framgéng kan bilda ett stigma som resulterar i diskriminering, negativ
sjalvuppfattning/sjilvkéansla samt aterfall (Pogrebin m.fl. 2014; Buck m.fl. 2022). Siledes
leder detta till att de tidigare domda far kianslan av att de star utanfor samhallet och inte
passar in (Buck m.fl. 2022). Konsekvensen av detta blev att de tidigare domda blev inldrda
av deras oférméga att inforskaffa ett jobb att enbart s6ka arbeten som klassificerades som
lagklassade (Cherney & Fitzgerald, 2016). Detta kan dven associeras till Lunas exempel pa
hennes tidigare klient som blev alltmer frustrerad 6ver att han nekades arbeten. Det gar dven
att utlasa hans frustration da Luna ndmner hur han uttrycker att han kidnde en trétthet och
vardeloshet i processen. Burton m.fl. (2020) ndmner hur de tidigare domda, pa grund av
stigman de upplevde, utvecklade strategier for att antingen undangémma
belastningsregistret eller undvika samtalsamnet. Fiona namner daremot att arlighet och
oppenhet ar viktigt med en arbetsgivare

6. Diskussion
I detta kapitel kommer arbetets procedur diskuteras utifran resultatdiskussion,
metoddiskussion och etisk diskussion.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med denna studie ar att undersoka stodet som tidigare domda erbjuds av myndigheter
och de hinder som tillkommer under &aterintegreringsprocessen. Detta har undersokts genom
att formulera och djupdyka i fragestillningar som grundar sig pa de insatser som erbjuds av
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myndigheter, vilka faktorer som framgangsrika i teringreringsprocessen samt
belastningsregistrets paverkan.

Resultatet visar att aterintegreringsprocessen ar i behov av egen vilja och motivation for att
lyckas. Detta styrks dven av tidigare nimnda studier (Bahr m.fl. 2012; Brotzman, m.fl. 2017)
som benamner att egenvilja, motivation och sjalvinsikt fick individerna att bryta cykeln av
att aterarresteras. Denna studie uppmarksammar att antalet insatser inte ar av vikt vid
arbete med tidigare domda. Det handlar snarare om motivation, bemdétande och relation.
Motivationen till att fordndra sin livssituation ar en viktig aspekt for en framgangsrik
aterintegrering som dven betonats i resultatet dar det framgar att insatserna kan ha en
motsatt effekt om individen inte dr motiverad. I resultatet framkommer det att samtliga
respondenter ir eniga om att bemotandet utgor en viktig faktor for en lyckad aterintegrering.
A andra sidan kan ett diligt bemétande resultera i att individen upplever en hoppléshet till
att forandra sin situation till det battre. I resultatet framkommer det dven att det ar viktigt
som yrkesutovare att se manniskan bakom brottet och inte manniskan som kriminell for att
mojliggora ett gott bemotande. Detta arbetssitt kan enligt Goffmans (2012) teori bidra till att
stigmatiseringen av tidigare domda minskar. Becker (2006) foresprakar dven att ett sadant
bemoétande arbetar proaktivt for att inte stimpla en individ. Detta genom att inte se
individen som avvikande samt ha forutfattade meningar.

Sjalvfortroende ar dven en viktig faktor till att motsta frestelser fran sitt tidigare liv for att
avsta fran substanser och grupptryck fran tidigare kontakter. Séledes uppdagades ens
omgivning som en betydande faktor dar det ar viktigt att omsluta sig kring prosociala
individer. Denna faktor korrelerar 4ven med Bahr (m.fl. 2012) som namner att en god
omgivning med prosociala virderingar ar vasentlig for att ta sig igenom faserna inom
aterintegreringsprocessen. En viktig faktor for att inforskaffa sig en prosocial omgivning ar
genom arbete. Arbete har 4ven uppmiarksammats av Armstrong (m.fl. 2010) som namner att
en sysselsiattning lamnar farre majligheter till att riskera att hamna i fel kretsar da individen
ar upptagen till majoriteten av dagarna. Resultatet uppméarksammar att arbetsgivare,
majoriteten av gdngerna, baserar sina val av anstillning pa belastningsregistrets innehall.
Adams m.fl. (2016) uppger att 60 procent av arbetsgivare ar motvilliga att anstalla tidigare
domda pa grund av deras forflutna. Tidigare domda kéanner sig stigmatiserade da deras
forflutna betraktas som oacceptabla av samhallet. Siledes anammas detta tankesatt pa
arbetsgivare som i sin tur inte anstéller personer utifran sin kriminella bakgrund (Becker,
2006). Att bli nekad kontinuerligt skapar inte enbart ett stigma, utan det bildar dven
diskriminering, negativ sjalvuppfattning/sjalvkiansla samt 6kad risk for aterfall (Pogrebin
m.fl. 2014; Buck m.fl. 2022). Detta korrelerar med denna studies resultat som namner hur
en person kan riskera att aterfalla da en kinsla av nederlag byggs upp da individen inte
kanner sig duglig nog att inforskaffa sig ett arbete. Belastningsregistret forsvarar processen
till arbete, daremot finns den for att skydda individer och arbetsplatser. Att rensa
belastningsregistret har enligt Adams (m.fl. 2016) studie varit av intresse bland tidigare
domda. I denna studie har fokuset snarare varit pa belastningsregistrets utformning.
Resultatet lyfter fram forslag pa hur belastningsregistret kunde forbattras, i form av att den
bor omfatta detaljer kring brottet. Detta pa grund av att det har visat sig minska
arbetsgivarens forutfattade meningar och radsla kring personen i friga nir arbetsgivaren fatt
situationen forklarad till sig.
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En intressant aspekt kring aterintegreringen ar bland annat att belastningsregistret i denna
studie har beskrivits foranleda till att individer isolerar sig da de finner svarigheter att
accepteras, passa in och bli en del av sambhillet. Det beskrivs som att det skapas parallella
samhéllen. Adams (m.fl. 2016) ndmner att konsekvenserna av ett belastningsregister
betraktas som ett civilrattsligt dodsfall. De tidigare domda upplever stigma i det vardagliga
livet. Nar en person frigivs skapas en bild av denne som grundar sig pa deras bakgrund och
opalitlighet. Denna syn forstarks nar en individ ar i processen att aterintegrera i form av att
denne mojligtvis inte 4r medveten om aktuella sociala normer, bristande formaga i relation
till privata saval som arbetslivet. Istillet for att bygga upp ett nytt liv med prosociala och
icke-kriminella individer, utmynnar deras upplevelse av aterintegrationen i en uppgivenhet
samt ett utanforskap. Stigmatiseringen som de tidigare domda upplever himmar deras
progression till att aterintegrera i samhallet. De far uppfattningen om att de inte fértjanar en
plats i samhallet (Buck m.fl. 2022).

Resultatet visar att samverkan ar en viktig faktor for att optimera och effektivisera
insatserna. Systemteori fokuserar pa att analysera samt forsta systemets interaktioner,
kopplingar och dynamik. Utover detta betonar systemteorin att organisationerna och
insatserna i sig inte kan existera pa egen hand utan ar en del av ett storre system. Stodets
effektivitet gentemot tidigare domda kan utokas genom en god samverkan mellan samtliga
organisationer. Detta genom att kombinera olika expertis, tillvigagédngssitt och resurser for
att pa satt mojliggora att systemen kan erbjuda mer omfattande och anpassade 16sningar till
tidigare domdas aterintegreringsprocess. En god samverkan kan leda till att tacka de luckor i
de befintliga insatserna, oka effektiviteten och skapa en forbattrad strategi for att stodja
tidigare domdas aterintegrering i samhallet.

De valda organisationerna kontaktades for att fa en utgdngspunkt om vilka yrkesutovare som
var tillgangliga till att delta i studien. Till en borjan var tanken att intervjua fem personer
fran samma organisation for att kunna begréansa studiens resultat. Detta var dock inte
mojligt da organisationerna inte hade tillrackligt med respondenter tillgdngliga. Darmed
tillampades bekvamlighetsurvalet i det syfte att utga ifrén respondenter som var tillgdngliga
vilket resulterade i att fler organisationer inkorporerades i studien. Malgruppen blev relativt
stor da fyra organisationer intervjuades vilket resulterade i att studien har fatt insyn i flera
organisationers arbete med aterintegrering och hur yrkesutovare fran respektive
organisationer ser pa stodet som erbjuds. Daremot ar en nackdel med detta att
undersokningen inte blir fordjupad i 6nskad mén da studien forlitar sig pa enstaka personer
fran samtliga organisationer. Utifran ett fordjupningsperspektiv hade det varit mer angelaget
att forhélla sig till en eller tva organisationer och djupdyka i dessa.

Slutligen hade en dndring/tilldgg av teori till interaktionistiskt perspektiv varit intressant da
en genomgaende faktor for en framgangsrik dterintegrering pavisades vara ett gott
bemoétande och forstaelse for individen. Darmed hade det varit intressant att implementera
interaktionistiskt perspektiv i studien for att undersoka och analysera interaktionen och
samspelet mellan individ och samhille. De valda teorierna for denna studie har varit
relevanta och betydande da stigma har underlattat forstaelsen kring samhallets syn pa
tidigare domda och hur det paverkar dterintegreringen medan systemteori underlattat
forstaelsen kring hur olika system inom ens omgivning paverkar aterintegreringen.
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6.2 Metoddiskussion

Intervjuer har brister som kan ha en inverkan pa studien. Denscombe (2018) namner att den
primira konsekvensen av en kvalitativ studie ar att forskare inte kan garantera att
respondenterna kommer vara sanningsenliga i sina svar. Respondenterna kan, i sina svar,
glorifiera verkligheten eller uttrycka sig pa ett visst sitt for att ge ett positivt intryck pa
forskaren. Detta pa grund av att respondenterna inte vill framsta som oprofessionella i
relation till deras yrke. I ett forsok att atgiarda detta har forskarna forsokt se till att
respondenterna dr bekvima med att uttrycka sig. Det ar vasentligt att bilda en lugn och séker
miljo i syfte att stirka validiteten. Vidare finns det risker kring att forskarens egna
forutfattade meningar kan farga studien da deras subjektiva varderingar kan influera
tolkningen av den insamlade informationen (Bryman, 2018). Under denna studies
genomforande har forskarna efterstriavat ett neutralt angreppssatt i syfte att exkludera ett
subjektivt inflytande. Generaliserbarheten i en kvalitativ studie dr utmanande da en
kvalitativ studie omfattas av subjektiva upplevelser samt om att forstd manniskors
upplevelser, asikter och tolkningar av olika fenomen. Séledes kan forskarens egen tolkning
och forstielse inkorporeras och paverka resultatet. Detta medfor att validiteten i arbetet
paverkas och objektiviteten blir svar att sdkerstidlla (Bryman, 2018). Resultatet ar inte
representativt och ddrmed gar det inte att generalisera denna studie. I denna studie har fem
olika yrkesutovare intervjuats i syfte att fa deras syn pa aterintegreringen och de hinder och
mojligheter de anser finnas i processen. Respondenterna har uttalat sig utifran deras egna
erfarenheter och vad de ser for personliga mojligheter och hinder. Synen de har pa
aterintegreringsprocessen ar subjektiv dd deras svar bland annat baseras pa egna
erfarenheter. Det gar inte att generalisera denna studie da samhallen skiljer sig, strukturellt
och kulturellt. I denna studie har enbart fem respondenter intervjuats och kan darmed inte
generaliseras till en hel population.

Vid transkribering av muntliga intervjuer utelimnas aspekter sdsom tonldage, kroppssprak
och ansiktsuttryck som ar fundamentala da de kan tillhandahélla information av betydelse
om respondenterna. Fordelarna med transkribering ar daremot att det dr en smidigare
tillgang till materialet (Kvale & Brinkmann 2021). Kriterierna for trovardighet, 6verforbarhet
och pélitlighet behover uppfyllas i en studie, detta enligt Bryman (2018). Trovardigheten
uppnas genom att folja de lagar som ar faststillda av Vetenskapsradet (2011) samt det
aktuella universitetet som studien genomfors pa. En hog grad av troviardighet uppnas dven
genom att sakerstalla att riktlinjer och regler som ar specificerade av universitetet,
alternativt finns i litteraturen angéende utforandet av kvalitativ forskning beaktas. Darmed
valde forskarna i denna studie att anvinda sig av Oppna fragor for att uppmuntra
respondenterna till att dela med sig av sina upplevelser om detta amne. Forskarna
integrerade dven tidigare forskning i samband med skapandet av intervjuguiden for att
sikerstilla att syftet och fragestillningar besvarades samt att relevanta svar kunde ges
utifran frdgorna. Forskarna stravar efter svar avseende individuella upplevelser och uteslot
dirmed att uppna en generalisering. Metoden beholls dirmed transparent och
sammanhéngande i relation till de riktlinjerna fran Braun och Clarke (2013) for att kunna
underlatta 6verforbarheten av resultatet. Denna studie har inriktats pa att undersoka
tidigare domdas hinder och mgjligheter till att aterintegrera i samhallet utifran ett
myndighetsperspektiv. Detta kan daremot tolkas som en begransning da intervjuer med
tidigare domda som forstahandspersoner hade kunnat bidra med perspektiv relaterat till
deras personliga erfarenheter. Med tanke pa att en av studiens fragestillningar handlade om
effekten av de samhalleliga insatser som erbjuds kan urvalsgruppen kritiseras i den
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bemarkelsen att inga tidigare domda intervjuats. Till foljd av detta kan det tolkas som att
respondenterna betraktas som subjektiva da svaren som uppges kan glorifiera insatserna.
Om studien ddaremot hade inkluderat tidigare domda hade deras upplevelser kunnat belysas
och illustreras.

Bekvamlighetsurval ar effektivt i syfte att skyndsamt hitta respondenter. Daremot kan denna
urvalsmetod resultera i bristfalligt och otillrackligt framforande av diverse synvinklar pa
fenomenet. Om denna studie daremot hade tillampat snobollsurval hade det foranlett i en
mer omfattande och mangsidig urvalsprocess. Snobollsurvalet mojliggor att forfattarna kan
hitta potentiella kandidater fran redan befintliga respondenter. Sédledes utmynnar detta i en
bredare mangfald bland studiens respondenter kring deras kompetens och syn pa dmnet.
Foljden av detta ar att detta kan leda till en representativ analys av det valda amnet.

7. Slutsats

Arbetet med tidigare domda omfattas av moten och dialoger. Darmed ar det viktigt som
yrkesutovare att vara empatisk och ha en uppfattning kring processen som den tidigare
domda genomgar. Konkluderingar utifran denna studie ar att aterintegreringen ar en
komplex process som kan optimeras genom ett samspel mellan olika faktorer. Antalet
insatser ar inte faktorn till en framgéangsrik aterintegrering, utan det handlar om ett samspel
och en god relation mellan individen och yrkesutévaren. Stigmatisering har i studien varit ett
konsekvent problem dé tidigare domda upplever ett utanforskap och domande bemétande
fran ovriga i samhallet. Ytterligare slutsatsen utifran denna studie ar att belastningsregistret
ar en aspekt som hammar aterintegreringsprocessen. Flertalet arbetsgivare baserar sina
beslut pa innehallet av ett belastningsregister. Trots att belastningsregistret finns for att
uppmarksamma individens tidigare kriminella garningar gar det att argumentera for att den
aven gar emot samhillets stravan for tidigare domda. Malet for tidigare domda och
aterintegreringsprocessen ar att bli en del av samhallet och bli sjalvférsorjande.
Belastningsregistret bidrar bland annat med att stigmatisera och férsvara detta mal.

Denna studie betonar insatsens betydelse fran personalens perspektiv. Dock ar det viktigt att
belysa hur mélgruppen sjilv upplever de olika insatserna och dess betydelse. Darmed ar ett
forslag for framtida forskning att intervjua tidigare domda for att fa deras syn pa
aterintegreringsprocessen. En vidare intressant faktor ar att djupdyka ytterligare i hur
samverkan utspelar sig i praktiken.
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Bilaga A - intervjuguide

Bakgrundsfragor
e Vad jobbar du med? Arbetsuppgifter, ansvar osv.
e Hur lange har du jobbat med det?

Intervjufragor
Allmant
o Vilket st6d, alternativt, insats erbjuder er organisation for tidigare démda?
Ev. foljdfragor
e Anser du att stod/insatsen ar effektiv? Om inte, varfor (tidsram, resursférdelning)
« Vad bestar den mallen ni arbetar utifran, om du kan beskriva den kortfattat och vad
du 6nskar att den skulle innehalla?
« Har ni nagon bestamd tid for insatsen? Exempelvis 6 manader?

« Vilka faktorer anser du ar framgangsrika samt vilka begransningar ser du i
aterintegreringsprocessen.
Ev. foljdfragor

e Har ni bestdmda arbetsplatser som ni skickar era Klienter till?

« Har ni ocksa kontakt med arbetsgivaren eller far personen skéta det sjalv?

o Tror du att ett bra bemotande &r en faktor som kan bidra till en framgangsrik
aterintegrering?

 Finns det nagra begransningar som kan stalla till det for tidigare domda i
aterintegreringsprocessen.

« Vilken effekt har de positiva faktorerna haft pa individen?

« | vilken man anser du att belastningsregistret paverkar tidigare démdas
formaga att aterintegrera?
Ev. foljdfragor

« Har du upplevt att det finns manga arbetsgivare som tittar pa belastningsregistret?

« Arbetar organisationen/du for att pa nagot satt underlatta dessa begransningar?

« Tror du att aterintegreringsprocessen hade sett annorlunda ut om belastningsregistret
inte fanns?

o Tycker du att méjlighet till att fa se individen belastningsregister ska finnas eller bor
den tas bort?

« Har du upplevt att de flesta arbetsgivare nekar en tidigare domd direkt pa grund av
belastningsregistret eller har du varit med om att vissa arbetsgivare kan bortse ifran
det?

« Hade du velat att sjalva strukturen pa belastningsregistret skulle se annorlunda ut,
eller dess offentlighet?

« Har du upplevt att det hjalper att du ringer och forklarar brottet som har begatts?

o Nar det kommer till arbete/praktik, tar ni slumpmaéssigt kontakt med arbetsgivare eller
har ni en tanke bakom de arbetsgivare ni kontaktar.

o Tycker du att vissa dom ska doljas for att ge tidigare ddmda en chans att
aterintegrera.

« Vilken roll anser du att socialt stod har pa aterintegreringsprocessen?
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Ev. foljdfragor

Vad anser du att man bor halla sig undan ifran avseende den sociala aspekten?

Vilka inom ens sociala krets har du upplevt att de tidigare domda helst vander sig till
for stod? vanner kontra familj exempelvis?

Hur bedémer du att sjalvfortroende och motivation kan bidra, alternativt
hamma aterintegreringsprocessen?

Ev. foljdfragor

Har du sett skillnad mellan de som har barn/ jamfort med de som inte har barn,
motivationsmassigt?

Hur ser motivationen ut bland din malgrupp? Ar de motiverade till att lamna det
kriminella bakom sig?

Pa vilket satt motiverar du dina klienter till att [amna sin kriminella bakgrund?

Har du upplevt att klienter upplever nagon form av stigmatiseringen

Ev. foljdfragor

Hur arbetar (/bor man arbeta) ni med atgarder for att minska stigmatiseringen och oka
samhéllets acceptans gentemot tidigare domda?

Vad anser du att stigmatiseringen har for effekter pa individen/ aterintegreringen?
Har du upplevt att stigmatisering kan vara en faktor till att vissa klienter inte vill soka
eller ta emot hjalp?

Enligt tidigare forskning kan det forekomma ekonomiska svarigheter vid en
frigivning. Hur kan man arbeta for att forebygga detta?

Ev. foljdfragor

Finns det nagra specifika myndigheter ni arbetar med for att underlatta de ekonomiska
svarigheterna, om inte, har du forslag pa vad klienten, alternativt, ni, kan gora for att
underldtta situationen

Varfor tror du att manniskor aterfaller i brott
Ev. foljdfragor
e Tror du att arbete kan minska aterfall i brott?
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Bilaga B - Missivbrev
Hej!

Vi &r tva socionomstudenter pa Malardalens Universitet som ska satta igang och skriva vart
examensarbete nu under hosten 2023. Syftet med studien ar att undersoka stodet som tidigare
domda erbjuds av myndigheter och de hinder som tillkommer under
aterintegreringsprocessen. Darfor kontaktar vi er med en forfrdgan om nagon av er inom
myndigheten skulle vilja medverka i en intervju. Vi beréknar att intervjun kommer att ta ca.
40 min att genomfora. Intervjuerna kan dga rum dar ni 6nskar det, mojlighet till digitala
moten finns &ven.

I denna studie kommer de forskningsetiska principerna foljas vilket innebér att du som
respondent blir informerad om syftet med studien, att deltagandet av intervjun ar frivillig, att
intervjufragorna ar frivilliga att svara pa, att det ar okej att avbryta intervjun om viljan av att
inte slutféra den finns, att inga personliga uppgifter kommer att anvandas i arbetet och att alla
personuppgifter kommer att behandlas konfidentiellt. Intervjun kommer vid samtycke att
spelas in och sedan transkriberas. Vid godkéant examensarbete kommer all insamlad material
att makuleras. Vi hoppas pa att ni vill delta i studien och vi ser fram emot att ta del av era
erfarenheter.

Tack pa forhand!

Med vanliga hélsningar,
Stella Akay och Michel Abdo
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Bilaga C — uppsatsfordelning

Uppsatsens samtliga rubriker har bearbetats genomgaende av bada forfattarna.
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