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Sammanfattning

Denna studie undersdker anvindningen av active learning i Kompetenscenters digitala klassrum
med fokus pa omrdden som kreativt klimat, motivation och digital undervisning.
Kompetenscenter dr en kommunal vuxenutbildning som ligger 1 Koping. Syftet med studien &r
att forbéttra studenternas engagemang 1 distansstudier och skapa ett mer tillgéngligt och
inkluderande klimat i det digitala klassrummet. Innovationsbidraget ligger i att kunna skapa
bittre forutséttningar for studenterna i den digitala miljon med hjélp av larometoden active
learning. Den valda forskningsmetoden ir ett kvalitativt angreppssétt med en fallstudiedesign.
Forskarna har utgétt fran en abduktiv ansats dd forskarna kontinuerligt har jamfort ny empiri med
teori. Som datainsamlingsmetoder har forskarna anvént sig utav sju semistrukturerade intervjuer
med sju olika respondenter frdn Kompetenscenter. Den genomférda analysmetoden dr tematisk
analys av empiriska data, forskarna har kodat insamlade data for att identifiera teman. Genom
larometoden active learning har studien tagit fram riktlinjer for Kompetenscenter.
Implementeringen av dessa riktlinjer kommer hjilpa Kompetenscenter att skapa ett kreativt
klimat som ér tillgdngligt och inkluderande for studenterna.

Nyckelord: motivation, active learning, kreativt klimat, digitala studier



Abstract

This study investigates the use of active learning in the Competence Center’s digital classroom
with a focus on areas such as creative climate, motivation, and digital teaching. Competence
Center is a municipal adult education located in K&ping. The aim of this study is to improve
student engagement in distance learning and create a more accessible and inclusive climate in the
digital classroom. The innovation contribution lies in being able to create better conditions for
the students in the digital environment with the help of the teaching method active learning. The
chosen research method is a qualitative approach with a case study design. The researchers have
used an abductive approach, in which case the researchers have continuously compared new
empirical evidence with theory. As data collection methods, the researchers have used seven
semi-structured interviews with seven different respondents from Competence Center. The
analysis method carried out is thematic analysis of empirical data, the researchers have coded the
collected data to identify themes. Through the teaching method active learning, the study has
produced guidelines for Competence Center. The implementation of these guidelines will help
Competence Center to create a creative climate that is accessible and inclusive for the students in
the digital classroom.

Keywords: motivation, active learning, creative climate, digital studies.
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1. Inledning
[ detta kapitel beskrivs inledning, bakgrund, problematisering, syfte, forskningsfrdgor,
innovationsbidrag, kunskapsbidrag och avgrdnsningar for studien.

The Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) driver ett projekt
kallat ”The Future of Education and Skills 2030 som gér ut pa att ta fram mal for
undervisning och ldrande till 2030 (OECD, u.d.). Férmégor som har kunnat identifierats som
viktiga att prioritera i1 framtidens undervisning ir fysiska- och praktiska formagor, sociala-
och emotionella formigor samt kognitiva- och metakognitiva formagor. Fysiska- och
praktiska formégor syftar bland annat pa att kunna anvinda kommunikationstekniska
anordningar och ny information. Sociala- och emotionella fardigheter syftar pd sadant som
sjdlvmedvetenhet, samarbete, ansvar och empati. Kognitiva- och metakognitiva formagor
inkluderar bland annat kreativt- och kritiskt tdnkande, sjdlvreglering samt léra sig hur man lar
sig (learning-to-learn). (OECD, 2019)

Institutioner blir manga génger begrinsade av de utbildningssystem och ldrandemal som
finns och till f6ljd av det bortser ifrén innovativa ldsningar eller tillvigagangsitt for att
bemdta de krav som de stélls infor. Det resulterar i att manga institutet atergér till det
bekvdma som ”alltid har fungerat”. Behovet av innovation i utbildning &r dock framgiende
pa det séttet att institutioner ofta ges friheten att gora sina egna tolkningar av de nationella
kraven som finns inom utbildning (OECD, 2022, s. 15).

Pandemin ledde till att digitalisering i utbildningssyfte paskyndades. Lirare, elever och
institut tvingas anvinda digitala verktyg i storre utstrackning. (OECD, 2022, s. 1) Digitala
studier mdjliggdr larandegemenskaper som bidrar till samarbete, motivation, mélorientering
och effektiva inldrningsstrategier. (OECD, 2022, s. 4) Framtida undervisning lagger storre
vikt pé positivt skolklimat och stdd fran ldrare for att frimja elevens aktivitet. (OECD, 2022,
s. 12)

Denna studie dr genomford i samband med ett examensarbete 1 huvuddmnet
innovationsteknik och berdr utveckling inom undervisning och lirande. Det finns ddrmed ett
relevant samband mellan studien och OECD:s projekt beskrivet ovan da bada syftar pa
framtida undervisning. Denna studie &mnar mer specifikt kring att undersoka active learning
i det digitala klassrummet. Amnesomradena i studien #r dirmed digital undervisning och
active learning. Andra &mnesomraden som ocksé dr centrala i studien ar kreativt klimat och
motivation. Detta till f6ljd av att de bida har koppling till engagemang och driv, vilket &r en
forutsittning for aktivt larande. De olika @mnesomrddena beskrivs mer detaljerat i studiens
teoretiska referensram (avsnitt 3).

1.1 Bakgrund

Studien ska undersoka Kompetenscenter som dr en kommunal vuxenutbildning och
larcentrum 1 K6ping. Studien kommer identifiera uppdragsgivarens eventuella behov kontra
utmaningar i det digitala klassrummet for att kunna generera ett resultat i studien som kan
vara av virde for uppdragsgivaren.



Kompetenscenter dr en kommunal vuxenutbildning som har nagot att erbjuda {or alla typer
av minniskor i kommunen som har fyllt 20 ar. Det vill sdga variationen mellan ménniskor
som strivar efter att f4 hogre studier och de som vill ldra sig svenska spriket. Verksamheten
med hjilp av sina behoriga och erfarna pedagoger erbjuder en kreativ studiemiljo och ger
mojlighet att utnyttja den moderna tekniken som finns pd verksamheten. Kompetenscenter ar
bara tillgénglig for kommuninvinarna som har fyllt 20 &r. Verksamheten utvecklar sig
standigt efter invanarnas behov och efterfrdgan. (Kompetenscenter Koping, 2022)
Studenterna viljer sjélva sina studieformer och studietakt dd Kompetenscenter erbjuder flera
alternativ att vilja mellan. Genom denna flexibilitet vill de tillfredsstélla alla studenters
behov. Exempelvis studenter som ar fordldralediga eller arbetar fir mdjlighet att utfora sina
kurser pé distans, flex eller kvillstid. (Kompetenscenter Koping, 2022)

1.2 Problematisering

Kompetenscenter star infor en utmaning nér det kommer till det digitala klassrummet for
studenter som studerar pa distans. De har svirt att fi sina studenter att aktivt engagera sig i
sina studier, vilket de kan se ha reflekterat sig 1 en forsdmrad kunskapsniva i jamf{orelse med
nér dessa studenter studerade pé plats tidigare. Verksamheten uttrycker dven en strdvan och
onskan efter att skapa ett mer tillgangligt och inkluderande klimat i det digitala klassrummet.
(personlig kommunikation, 22 december 2022)

En studie visar att i det digitala klassrummet dr det mer forekommande att studenter inte
engagerar sig lika aktivt som de annars gor 1 det fysiska klassrummet. Detta till f61jd av att
interaktioner mellan studenter och lirare dr mer begransade i1 det digitala klassrummet i
jamforelse med 1 det fysiska klassrummet. (Lee, Song, & Hong, 2019)

Active learning beskrivs som ett handlingssétt som gar ut pd att fa studenter att aktivt delta
och engagera sig i sitt larande (Lapitan Jr, Chan, Sabarillo, Sumalinog, & Diaz, 2023, s. 59).
Fallstudier, rollspel, diskussioner eller problemlosning &r bara ndgra exempel pé hur
studenterna kan engagera sig genom Ovningar/aktiviteter. Active learning skiljer sig dirmed
en del ifran det mer traditionella klassrummet dér ldraren presenterar material och
studenterna dr askddare. (University of Minnesota, u.d.) Active learning &r dock ett
tillvigagangssitt som inte normalt sitt kopplas till det digitala klassrummet (Khan, Egbue,
Palkie, & Madden, 2017, s. 107).

Att fa studenter att aktivt engagera sig och praktisera active learning online ér ett bekymmer
som finns hos ldrare oavsett hur manga ar av erfarenhet de har, visar en studie utférd av Khan
et al (2017, s. 108). Det beror bland annat pa att det tillkommer utmaningar vid undervisning
online, som inte framstér till samma grad vid undervisning pa plats. Bland annat kan det bli
problem med tekniken som skapar frustration hos savél ldrare som studenter. Det har dven
visat sig att det krdvs mer av ldrarnas tid nar det kommer till att planera och férbereda en
lektion online @n vad det gor vid en fysisk lektion. Frustration kan dven uppstd hos bade
larare och studenter vid brist pd kommunikation kring vilka ansvar och forvéntningar som
finns for bada parter. (Khan, Egbue, Palkie, & Madden, 2017, s. 113) En annan faktor som
kan ses som ett problem kopplat till att integrera active learning online &r att det kan variera
bland studenter hur vél de presterar 1 det digitala klassrummet. Det innebér att studenter kan
ha olika instéllning och vara olika 6ppna till att engagera sig online. Séledes innebér det ett



komplext arbete att finga in alla studenter till att engagera sig i det digitala klassrummet.
(Cole, Lennon, & Weber, 2021, s. 867)

1.3 Syfte

Syftet med studien &r att ta fram riktlinjer som visar hur active learning kan integreras i det
digitala klassrummet hos Kompetenscenter for att mojliggdra hogre engagemang hos
studenter och gora det tillgéngligt och inkluderande. Genom att skapa ett klimat som &r
tillgangligt och inkluderande ges studenter bittre forutséttningar for att 6ka sin kunskapsniva.

1.4 Forskningsfraga

1. Med vilka mgjliga tillvigagéngsitt kan active learning inforas i det digitala klassrummet
for att bidra till hogre studentengagemang?

2. Hur kan ldrometoden active learning bidra till ett kreativt klimat som ér tillgédngligt och
inkluderande i det digitala klassrummet?

1.5 Innovationsbidrag och kunskapsbidrag

Innovationsbidraget 1 denna studie &r att generera battre forutsédttningar for studenterna
genom active learning pé distans. Studien kommer ta fram riktlinjer for hur Kompetenscenter
kan arbeta for att utforma béttre forutsittningar, saledes bidra till ett mer tillgédngligt och
inkluderande klimat. Detta kan i sin tur ge vérde till studenterna direkt genom att de ges
battre forutsattningar for att forbattra sina kunskapsnivaer.

Amnesomridena inom innovationsteknik for arbetet ir active learning, digitalisering och
kreativt klimat. Kunskapsbidraget i sig ér att bidra med en studie kring mdjliga
tillvigagangssitt for hur active learning effektivt kan inforas i det digitala klassrummet for
att bidra till ett kreativt klimat. Sdledes blir kunskapsbidraget dven att studien bidrar till
forskning om framtida undervisning.

1.6 Avgransning

Avgréansningar i studien kommer att vara att endast fokusera pa det digitala klassrummet. En
annan avgransning ér att fokusera pa respondenternas upplevelser och erfarenheter, snarare
an att kolla pd hur organisationen i sig arbetar. Detta ir till f61jd av att ett onskemal fran
Kompetenscenters hill &r att né ut till studenterna och deras situation, vilket inte 4r mojligt
genom att forsoka bryta ner hur Kompetenscenter arbetar som verksambhet.



2. Metod

[ detta kapitel beskrivs studiens forskningsmetod, forskningsdesign, forskningskvalitet, urval
av respondenter, urval av litteratur, analys av data, operationalisering, forskningsetiska
forhdllningssdtt, behov av samproduktion samt metodkritik.

2.1 Forskningsmetod

Den valda forskningsmetoden for denna studie &r kvalitativt angreppsitt. Denna
undersokningsmetod syftar till att forstd ménniskors upplevelser, kédnslor, erfarenheter och
sociala interaktioner. Forskaren har mdjlighet att samla in data genom exempelvis intervjuer.
Vid kvalitativ forskning fokuserar forskaren pa helheten och kopplingen mellan olika
faktorer ur deltagarnas perspektiv utan att paverka eller manipulera deltagaren. I kvalitativ
forskning &r forskarens aktiva nérvaro och engagemang en viktig aspekt under
datainsamlingsprocessen. Detta hjélper forskaren att fa en djupare forstaelse om dmnet som
studeras, vilket kommer att utnyttjas nér forskaren ska reflektera och analysera insamlade
data. (Merriam & Tisdell, 2016, ss. 3-5) Kvalitativ forskningsmetod var lampligast for denna
studie for att den tillater forskarna att samla in djupa och nyanserade data. All data har
samlats in genom semistrukturerade intervjuer med djupgaende fragor for att fa in detaljerade
data om fenomenet. I detta fall var det sjilvklarhet att fokusera pé ett begrinsat antal
deltagare for att genomfora semistrukturerade intervjuer med mojlighet till att kunna stilla
foljdfragor eller tydliggora fragorna vid behov. Intervjuerna genomfordes bade fysiskt och
digitalt efter respondenternas dnskemal.

Inom kvalitativ forskning kan det anvindas induktiv-, deduktiv- eller abduktiv ansats. I
denna studie har det tillimpats abduktiv ansats vilket d4r en kombination utav deduktiva och
induktiva metoder. Samtidigt dr abduktion mer unik jamf{ort med de andra tillvigagangsitten
eftersom abduktion véxlar mellan empiriska data och redan befintliga teorier och skapar nya
hypoteser eller teorier. Detta skapar en iterativ process som leder till en mer djupgéende och
detaljerad forstielse av @mnet som studeras. (Erciyes, 2020, ss. 194-195) Skribenterna har
varit Oppna for respondenternas asikter och feedback for att kunna gora justeringar vid
behov, vilket har varit en viktig del av den iterativa processen. Genom att vara dppen for vad
respondenterna sager har det skapats tillitsfull arbetsmiljo, vilket har gett mdjlighet till
skribenterna att fa en béttre forstielse for respondenternas behov och perspektiv.

2.2 Forskningsdesign

Forskningsdesign ér ett 6vergripande uppliagg av vilka tillvigagingsitt som har tillimpats 1
studien. Det innebar alla typer av strategier och metoder som skribenterna har anvénts sig
utav for datainsamlingen samt analyseringen av empiriska data. En fallstudie undersoker ett
specifikt fall som kan anvindas inom olika omréden. Datainsamlingsmetoder inom
fallstudier ar olika, exempelvis observationer och intervjuer. Det positiva med fallstudier &r
att forskaren far djup forstéelse av fenomenet. (Patel & Davidson, 2019, ss. 76-77)

Den valda forskningsmetoden for studien 4r en fallstudiedesign inom en specifik
organisation. En fallstudie undersoker ett specifikt fall vilket i denna studie 4r det digitala
klassrummet pa Kompetenscenter. Skribenterna har genomfort sju semistrukturerade- och
omfattande intervjuer for denna fallstudie. Denna studie undersdker det digitala klassrummet



bade ur ldrarnas- och studenternas perspektiv. Darfor var en fallstudiedesign ldmpligast i det
hér fallet.

2.3 Forskningskvalitet

En kvalitativ studie utvirderas och bedoms utifran kriteriet tillforlitlighet. Tillforlitlighet
delas in i fyra olika delkriterier som dr trovérdighet, Overforbarhet, palitlighet och en
mojlighet att styrka och konfirmera. Dessa delkriterier motsvarar intern validitet, extern
validitet, reliabilitet och objektivitet inom kvantitativ forskning. Tillforlitligheten i studien
beskriver hur pélitliga och trovirdiga resultaten &r. (Bryman, 2011, ss. 353-355)

Skribenterna har genomfort respondentvalidering for att 6ka studiens trovérdighet. Alla
respondenter har dven haft mojlighet till att kunna ta del av deras transkriberingar {6r
korrigering. Detta genomfordes for att undvika missuppfattningar. Efter deltagarnas
korrigeringar och godkénnande anvéndes dessa transkriberingar i studien.

Overforbarhet handlar om att lisaren bedémer om studiens resultat kan generaliseras till
andra miljder. Overforbarheten kan dkas genom att ge en detaljerad och ingéende
information om situationen, urvalet av respondenter och organisationen. (Bryman, 2011, s.
355). Empirin 1 studien bestar av tva olika perspektiv pé det digitala klassrummet,
undervisningsmetoderna, utmaningarna och skolmiljon. Deltagarna kan skiljas ifran varandra
genom deras bakgrund, &mnesinriktning etcetera, men eftersom studien dven dr mélstyrd har
alla respondenter erfarenhet utav digitala lektioner.

Pélitlighet gar ut pd att forskaren tilldmpar olika datainsamlingsmetoder och dokumenterar
alla steg i processen i detalj. Detta ska redovisas for ldsaren som bedomer kvaliteten pa
proceduren som har tillimpats och pé vilket sétt. (Bryman, 2011, s. 355) For studien har
kommunikation som skett med respondenterna dokumenterats. Dessa gér att finna under
bilaga 3, 4 och 5.

En mojlighet att styrka och konfirmera innebér att skribenterna agerar virdeneutrala, vilket
handlar om att skribenterna inte later sina personliga varderingar eller tankar paverka eller
manipulera respondentens handlingar samt studiens resultat. (Bryman, 2011, ss. 355-356)
Skribenterna i denna studie har stravat efter att vara vardeneutrala for att sdkerstélla
opartiskhet 1 processen. Deltagarnas involvering i1 forskningsprocessen har varit en viktig
faktor for studien fOr att styrka tillforlitligheten.

2.4 Urval av respondenter

I denna studie har det genomf6rts sju semistrukturerade intervjuer med sju olika
respondenter. For att fa det bista mojliga resultatet har det anvénts en kombination utav
bekviamlighetsurval och mélstyrt urval i studien for att vélja ut respondenter.
Bekviamlighetsurval innebér att deltagarna blir utvalda baserat pa deras tillgidnglighet och
bekviamlighet. (Bryman, 2011, ss. 194-195) Malstyrt urval gér ut pa att vilja deltagare som &r
relevanta for studiens syfte och forskningsfraga. Det innebér att de utvalda deltagarna

representerar exempelvis nagon specifik erfarenhet eller egenskap som dr lamplig for studien.
(Bryman, 2011, ss. 434-435)



I just denna studie har Kompetenscenter valt ut deltagare som arbetar respektive studerar dér.
For att deltagarna ska vara relevanta for studien har Kompetenscenter sett till att de har
erfarenhet av digitalt klassrum. Genom bekvémlighetsurval har det valts ut fyra ldrare och tre
studenter for att kunna analysera klassrummets bada sidor. Genom att inkludera bade larare
och studenter, kommer det att ge studien en mojlighet att {4 insikter ifran bada perspektiven
och skapa en mer balanserad och heltickande bild av digitala klassrummet.

2.5Urval av litteratur

Vid urval och genomgéang av litteratur for studien har en process beskriven av Sifsten och
Gustavsson i stora drag foljts. Processen bestdr av de tio foljande stegen, 1) definiera ett mél
med litteraturskningen; 2) bestimma s6kord; 3) sétta avgransningar for exkludering och
inkludering av litteratur; 4) bestimma vilken/vilka sokverktyg och databas/er som ska
anvindas; 5) formulera strategi for sokningar och genomfora sdkningar; 6) se 6ver insamlade
data/litteratur 6versiktligt; 7) se 6ver insamlade data/litteratur pa djupet; 8) extrahera- och
sammanfatta data; 9) analys- samt 10) presentation av litteratur. (Safsten & Gustavsson,
2020, ss. 75-77)

For studien definierades forst och framst syftet med litteraturundersokningen, som innebar att
sOka och finna litteratur som kan ge en djupare forstielse for det digitala klassrummet, active
learning och andra faktorer som kreativt klimat och motivation i det digitala klassrummet.
Efter detta kunde sokord for litteratursokningen bestimmas och dessa ar: motivation, active
learning, student learning, kreativt klimat, digitala studier, digitala klassrummet, e-learning,
engagemang, online learning, studentengagemang, course design online med mera. Dessa
begrepp kombinerades pa olika sétt och s6kningar gjordes pa bade svenska och engelska.
Huvudsakliga avgridnsningar som sattes for litteratursdkningen var att vetenskapliga
rapporter ska vara peer reviewed samt vara publicerade inom tidsintervallet 2015-2023.
Detta for att fa tillgang till sa farsk information som mojligt, samtidigt som ett behov fanns
av att dven finna vetenskapliga rapporter som publicerades innan coronapandemin.
Publikationer 2020-framat visade sig ndmligen till stor del vara pa ett eller annat sitt kopplat
till pandemin. Undantag har dven gjorts nér rapporter bedomts som relevanta trots att de inte
faller inom bestdmda tidsintervallet. Exempelvis Ryan och Deci (2000) som redogor kring
inre- och yttre motivation (se avsnitt 3.2), vilket dr aktuellt &ven idag. Isaksen (2007) da han
redogdr for Ekvalls nio dimensioner for ett kreativt organisationsklimat (se avsnitt 3.3.1),
vilka inte har foréndrats trots att ménga ar har passerat.

Den priméra databasen som har anvénts for att soka upp litteratur dr Scopus, som
skribenterna fatt tillgéng till via Mélardalens Universitet (MDU). Inledningsvis sdgs titlar och
abstrakt over for att se om artiklarna hade relevans for studien. De artiklar som bedomdes
relevanta sags sedan Gver mer pa djupet genom att ldsa artiklarna i sin helhet. Relevant
information ifrdn samtliga valda artiklar extraherades sedan, sammanfattades och presenteras
1 denna studie under frimst avsnitt 3 (teoretisk referensram), men gar dven att finna viss
information under avsnitt 1.2 (problematisering).

2.6 Analys av data
Tematisk analys dr ett tillvigagéngsitt for att analysera data. Denna metod anvénds inom
kvalitativ forskning for att identifiera monster och olika teman som uppstar i den empiriska



datan, vilket kan bestd av text, ljudinspelningar och bild. Den insamlade datan kommer
vanligtvis genom observationer, intervjuer och andra kvalitativa metoder. (Bryman, 2011)

Skribenterna har genomfort semistrukturerade intervjuer for att samla in data for sin studie.
Alla intervjuer har spelats in med samtycke fran respondenterna for att senare kunna
omvandla dessa ljudinspelningar till text. Forskarna har anvént bearbetade transkriberingar
for att granska och analysera datan mer noggrant. I empirin skapades en matris som bestar av
citat fran alla transkriberingar, vilket underldttar for forskarna att identifiera och koda olika
monster for att senare gruppera dessa 1 bredare teman som ar viktiga for analysen.

2.7 Operationalisering

2.7.1 Intervjufragor

Vid genomforande av datainsamling (semistrukturerade intervjuer) har tvé intervjuguider
sammanstillts, en for lirare (se bilaga 1) och en for studenter (se bilaga 2). Respektive
intervjuguide bestdr av totalt tolv fragor kopplat till &mnesomradena for studien vilka ar
digital undervisning, active learning, motivation och kreativt klimat. Frigorna i respektive
intervjuguide dmnar unders6ka samma @mne/teori, men det som skiljer dem &t ar hur
fragorna formulerats fOr att passa larare respektive studenter. Tabellen nedan redovisar den
teorikoppling som finns till respektive intervjufraga samt vad som dmnas undersékas med
fragorna.

Fraga Amnar undersdka Teorikoppling

Hur upplever du att det Upplevda fordelar/nackdelar med det Digital undervisning
digitala klassrummet digitala klassrummet

fungerar? Vad ar du ngjd

med och vad ér du mindre

n6jd med?

4. Hur inkluderas studenters Om ldrarnas syn pa hur studenters Active learning,
forvantningar och mal de forvéantningar tas in stimmer dverens med | motivation
har inf6r en kurs vid hur studenterna upplever det

utformandet av
undervisningen? / Tycker
du att lararna anvénder
metoder som tvingar er
studenter att engagera sig i




undervisningen? Om ja,
vilka metoder?

Upplever du att det skapas
grupperingar i det digitala
klassrummet, dér en del
studenter &r véldigt aktiva
och en del inte ar det? Hur
jobbar du for att 16sa upp
det? / Upplever du att det
skapas grupperingar i det
digitala klassrummet, dar
en del studenter &r véldigt
aktiva och en del inte ar
det? Hur upplever du att
lararna hanterar sadana
situationer?

Hur bibehaller du kontakt
med studenter/hur visar du
att du ar tillginglig och
Oppen for att studenter ska
vaga ta kontakt vid
funderingar? / Hur
bibehaller ldrarna kontakt
med dig och visar att dem
ar tillgéngliga och 6ppna
for att du ska vaga ta
kontakt vid funderingar?

Hur potentiella grupperingar hanteras

Vaga ta kontakt

Kreativt klimat

Digital undervisning,
motivation




10. Har du ett exempel ifran en | Upplevelser Blandning av teori
lektion dér du upplever att
studenter var valdigt
aktiva? Vad gjorde ni
under den lektionen? / Har
du ett exempel ifran en
lektion som du tyckte var
rolig och fick dig att vara
extra aktiv? Vad gjorde ni
da?

12. Har du nagot annat du vill | Ovrigt -
lyfta fram kopplat till det
vi har pratat om?

Tabell 1: Operationalisering intervjufragor

2.8 Forskningsetiskt forhallningssatt
Under genomforandet av denna studie har ett antal forskningsetiska principer foljts.
Vetenskapsradet redogor for dessa fyra forskningsetiska principer och dessa ér;

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (2002, s.
6).

Informationskravet handlar om att involverade respondenter i en undersdkning ska
informeras om syftet- och villkoren for deras deltagande. Dér inkluderas sddant som att de
ska goras medvetna om att de deltar frivilligt och att de kan dra sig ur nir de &n vill. Aven
syftet med studien bor tydliggoras for respondenterna samt information om vilka forskarna &r
och eventuellt andra involverade parter som exempelvis institution. (Vetenskapsradet, 2002,
s. 7) I denna studie har informationskravet uppfyllts genom lite olika tillvigagangsatt. For det
forsta har respondenterna vid initial kontakt blivit informerade om att studien gér ut pé att
undersoka hur active learning kan integreras 1 det digitala klassrummet och dé blivit
tillfragade om de dr intresserade av att delta. Sedan infor de fyra intervjuer som genomfordes
i person blev respondenterna dn en gang informerade om syftet med studien och vidare mer
djupgéende informerade om vad deras roll kommer innebéra, att de deltar frivilligt och kan
avbryta nér de vill. For de intervjuer som genomfordes éver Teams, blev respondenterna
forst informerade om detta skriftligt 6ver mejl. Sedan innan intervjuerna startade tillfragades
de om de dven ville fa informationen muntligt samt om eventuella frdgor de har kring deras
medverkan eller studien i helhet. Den information som respondenterna tagit del av finns
redovisad under bilaga 3.



Samtyckeskravet innebér all involvering respondenter har i en studie och all data de tillfor
studien endast far anvdndas om respondenterna i fraga gett sitt samtycke (Vetenskapsridet,
2002, ss. 9-10). For studien har detta inneburit att dels i samband med att respondenter blivit
informerade om studien och deras deltagande fétt deras samtycke, dels att transkriberingar
ifrén intervjuerna endast anvénds i studien efter godkédnnande ifran respondenterna.

Konfidentialitetskravet berdr sddant som att respondenters konfidentialitet och sekretess bor
bevaras genom bland annat tystnadsplikt frdn forskarnas héll kring respondenters privata
uppgifter samt att data ska redovisas pa ett sitt som gor det omojligt att koppla den till
respondenten (Vetenskapsradet, 2002, s. 12). Detta krav har 1 studien inneburit att inga namn
eller andra personliga uppgifter om respondenterna ndmns. Att tilligga &r dock att sekretess
kring vilka som deltar i studien inte har kunnat fullf6ljts helt och hallet d& ledningen och
larare pd Kompetenscenter varit med och hitta ldmpliga respondenter. Men for utomstaende
ar allt under sekretess och det kommer inte gé att koppla data till en specifik respondent
oavsett.

Nyttjandekravet talar for att insamlad data ifrdn respondenter endast far anvéndas i den studie
och forskning de blivit informerade om och gett samtycke om att medverka 1
(Vetenskapsrddet, 2002, s. 14). Insamlade data i studien kommer endast att anvindas for
studien och inte for annat bruk.

2.9 Behov av samproduktion

Samproduktion (aktionsforskning) dr ett forhallningssétt som @&mnar att integrera handling
och teori fOr att ta itu med utmaningar och problem som kan finnas inom exempelvis
organisationer och samhéllen. Vidare ska detta goras 1 samverkan med individer som har
direkta erfarenheter av de problem eller utmaningar som undersoks. (Coghlan & Brannick,
2014, s. 6) For denna studie har det funnits inslag av samproduktion i och med utformningen
av studiens riktning. Inledande moten holls med Kompetenscenter dér bland annat intressanta
teorier att utforska, fragestillning och tillvigagéngsitt diskuterades och arbetades fram. Det
ar dven forskarnas kontaktperson pd Kompetenscenter som efter radgivning med forskarna
tog pa sig ansvaret att finna passande respondenter for studien. Det har med andra ord funnits
en kontinuerlig intressentvalidering under arbetets gdng.

Kompetenscenters roll i studien har, forutom att vara uppdragsgivare, agerat som en resurs
och tillgdng till sddant som empiri, kunskap/rddgivning samt lokaler for mote med
respondenter. Forskarnas roll i studien har varit att tagit dem slutgiltiga besluten {for vilken
riktning studien ska ta samt genomfort samtliga delar av studien som exempelvis
empiriinsamling, analys och teoriframtagning.

2.10 Metodkritik

Till £61jd av att den valda datainsamlingsmetoden ar semistrukturerade intervjuer kommer det
innebéra att det kan tillkomma brister i hur pass representativ insamlade data dr. Det kommer
inte vara mojligt att intervjua samtliga individer som har erfarenhet av det digitala
klassrummet pd Kompetenscenter. Detta 4r nagot som maste tas hinsyn till vid beddmning
och analys av den data som samlas in. Vidare kan urvalsmetoden ses ha brister pa det séttet
att respondenterna &r specifikt utvalda. De studenter som har intervjuats har exempelvis
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delvis baserats pé att lararen som hjélpte att hitta dem har god kontakt med dem. Detta
innebdr att studenter som inte har god kontakt med denna lirare inte har kunnat presenterats 1
denna studie, vilket i sig kan vara en felkélla di det 4&r omgjligt att veta om de har samma syn
och asikter kring det digitala klassrummet som de respondenter som har intervjuats.
Dessutom kan potentiellt de studenter som valt att stilla upp vara mer engagerade och
motiverade i sina studier &n de som inte stéllt upp, vilket ocksa paverkar resultatet.

Trots att det finns en risk med att anvinda semistrukturerade intervjuer som den primédra
datainsamlingsmetoden, har andra metoder valts att inte anvdndas. Exempelvis hade enkiter
kunnat ha nyttjats for att {4 in perspektiv och &sikter ifrd&n manga fler respondenter, men det
hade inte kunnat resultera i samma typ av djupa och detaljrika data som de semistrukturerade
intervjuerna resulterat i. Dessutom tog forskarna beslutet att en blandning av de tva
datainsamlingsmetoderna inte hade kunnat ge en lika balanserad datainsamling. En enkét
hade resulterat i storre obalans da det finns méanga fler studenter &n larare.

En annan sak som é&r viktigt att ndmna r att delar av den utvalda litteraturen for studien har
koppling till coronapandemin. Amnet for denna studie ir inte det digitala klassrummet under
en pandemi, utan det digitala klassrummet under ”vanliga” omsténdigheter. Vilket innebér att
det kan innebdra att viss teori som beskrivs ej dr helt applicerbar nu under vanliga
omsténdigheter. Anledningen till att den teorin &ndd anvénds &r for att de tillfor med
intressanta perspektiv pa bade for- och nackdelar med digitala klassrum (se avsnitt 4.4). Att
tilligga dr dven att just pandemin &r ett aterkommande tema som har kunnat identifierats
bade vid samtal med uppdragsgivare och intervjuer med respondenter.

Annu en faktor som kan innebéra en viss brist i vad studien resulterar i ir det faktum att
analysen &r baserad pé den tolkning forskarna gor av insamlade data. Det innebér att det finns
en risk att missforstdnd och felbedomningar gors, eftersom forskarna sjélva inte dr i samma
miljo och situation som respondenterna &r. Inslaget av samproduktion genom arbetets gang
har darfor varit extra viktigt for att i s4 hog min som mojligt avverka eventuella
missforstand.
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3. Teoretisk referensram
[ detta kapitel beskrivs de fyra dmnesomrddena for studien; active learning, motivation,
kreativt klimat och digital undervisning.

3.1 Active learning

Aktivt larande kan definieras som alla aktiviteter eller metoder som involverar studenter till
att delta aktivt i viktiga ldrandeaktiviteter. Dessa ldrandeaktiviteter ska formas efter kursens
larandemal. Skillnaden mellan aktivt larande och traditionella ldrande &r att det traditionella
larandet &r véldigt ldrarcentrerad. (Prince, 2004, ss. 1-2) Aktivt ldrande lagger sitt fokus pa
att utveckla studenternas kunskaper men samtidigt ger dem mgjligheten till att utveckla sina
fardigheter och formagor genom att fa de att prata, lyssna, skriva och reflektera over
kursinnehallet. Det handlar om att involvera studenterna i inldrningsprocessen exempelvis
genom problemldsningsdvningar, fallstudier, simuleringar och andra aktiviteter eller
metoder. Detta hjdlper studenter att ha en omfattande forstielse for kursinnehallet samt
skaffa sig nya fardigheter for att briljera i olika affdrsmiljoer. (Auster & Wylie, 2006) skriver
att aktivt larande kan effektiveras genom fyra dimensioner i undervisningsprocessen som ar
sammankopplade till varandra.

o Kontextséttande &r forsta och strategiska steget i skapandet av aktivt larande. I detta
steg ska det skapas ett oppet och bekvamt klimat dir studenterna kan utrycka sig fritt,
stélla frigor men dven beddma varandras bidrag. Eftersom aktivt ldrande inte ar
lararcentrerad géller det att engagera studenterna tidigt i skapandet av en aktiv
larmilj6. Nagra nyckelatgirder r att kommunicera férviantningar, varderingar,
normer och mél infor kursen.

o Kursforberedande ér den taktiska dimensionen. Inom aktivt ldrande géller det att
fokusera bdde pé innehall och process vid forberedelse och planering till skillnad fran
det traditionella ldrandet som fokuserar bara pa innehall.

e Kursgenomforande dr steget di forberedelser och planeringar implementeras. Det &r
studenterna och andra deltagare som tar del av implementeringen direkt.

e Stidndiga forbattringar. (Auster & Wylie, 2000, ss. 334-343)

En studie som kollar pa hur engagemanget kan 6ka i onlinekurser lyfter fram active learning
som en viktig faktor (Hew, 2016, s. 320). Studien visar bland annat pa ett antal aktiviteter
som resulterat i att studenter &r sérskilt aktiva och engagerade. En aktivitet var effektiva
test/fragesport som innebar att studenter blev testade pd sddant som hade gatts igenom under
lektioner. Dessa test rdttades automatiskt direkt av datorn, kunde géras om hur ménga génger
som helst samt gav forklaringar till svaren. Syftet med testen var att studenterna skulle bygga
forstaelse for- och reflektera dver lektionsinnehéllet. En annan aktivitet innebar att veckan
skulle inledas med att definiera ett problem som studenterna kunde relatera till 1 sin vardag
och genom veckans gang skulle detta problem brytas ner och bemétas for att i slutet av
veckan resultera i ndgon/ndgra 16sningar pa problemet. Aven kamratrespons var en aktivitet i
studien som identifierades som effektfull for att fa studenter att aktivt engagera sig i
studierna. (Hew, 2016, s. 333)

Ett genomtringande monster som belystes 1 studien kopplat till active learning ar att
studenter visade pa mer aktivitet ndr innehallet 1 kursen var i synk med situationer och
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problem som faktiskt forekommer ”pa riktigt”. Det vill sdga nér innehéllet i1 kursen ar sddant
de kan kénna igen sig i. (Hew, 2016, s. 337)

3.2 Motivation

Ryan och Deci (2000) skriver att motivation kan delas in i tva olika faktorer som ir inre
motivation och yttre motivation. Den inre motivationen handlar om att tillfredsstélla sina
egna behov som kommer inifran, det vill sdga drivkraften som fir ménniskan att vilja gora
saker sjdlvmant. Enligt Ryan och Deci (2000) har ménniskor tre grundldggande psykologiska
behov som behdver uppfyllas for att en ménniska ska bli inre motiverad for att genomfora en
aktivitet. Dessa tre psykologiska behov dr autonomi som innebér att man har kontroll 6ver
sina egna liv och handlingar, kompetens som dr minniskans formaga att utféra nagot och till
sist relaterande upphov som handlar om att uppleva samhorighet med andra ménniskor.
Dédremot den yttre motivationen bedrivs av externa beloningar eller straff. Det ar faktorer i
méinniskans omgivning som motiverar médnniskan till att uppna sina mal. Det kan exempelvis
vara pengar, berdm, hogre status men samtidigt kan det vara straff som till exempel att
forlora en position eller stillning. Den yttre motivationen pdverkas av faktorer utanfor
ménniskan darfor dr den mindre hallbar 4n den inre motivationen. Dessa tvd motivationstyper
kan ha paverkan pé varandra, exempelvis kan den yttre motivationen minska den inre
motivationen pa lang sikt. Det kan uppsta konsekvenser i form av att manniskan lagger
mindre fokus pé sin personliga utveckling och egna intressen. (Ryan & Deci, 2000, ss. 54-67)

Wery och Thomson (2013) identifierade flera faktorer som kan paverka studenters
motivation, bdde fran inre och yttre aspekter. Férvantningar fran ldrare och omgivning, samt
upplevda kénslor av misslyckande eller framgang, kan paverka studenters motivation i hog
grad. Dessutom kan faktorer som fysiologisk och psykologisk anstrdngning, problem inom
och utanfor skolan, séttet studenten bedoms pa och feedback frén lirare ocksa paverka
motivationen. En annan faktor som paver studenters motivation &r deras sjilvbild och riddsla
for att uppfattas som inkometenta eller okunniga. Det &r viktigt att stidrka studenters
sjélvkénsla och sjélvbild for att hjdlpa dem att ateruppta sitt fokus och motivation. Wery och
Thomson (2013) betonar ocksa vikten av att stirka studentens inre motivation, sisom
intressen och drivkraft, for att uppné langsiktig och hdllbar motivation. (Thomson & Wery,
2013, ss. 104-105)

3.3 Kreativt klimat

3.3.1 Kreativt organisationsklimat

Nér man talar om kreativt klimat inom organisationer handlar det enligt Isaksen om vad som
”ger liv” till organisationen i fraga. Det innefattar sddant som normer, beteenden, kénslor,
attityder och virderingar inom en organisation. Vidare lyfter Isaksen fram nio dimensioner
som utgor ett kreativt organisationsklimat som Ekvall i tidigare forskning forst identifierade.
(2007, s. 456) Dessa nio dimensioner dr utmaning/involvering, frihet, risktagande, konflikt,
debatt, tillit/6ppenhet, stod for idéer samt tidsutrymme for idéer och slutligen
humor/lekfullhet (Isaksen, 2007, s. 462). For att hélla sig till denna studies syfte och d&mne,
som bland annat berdr tillgdnglighet och inkluderande, kommer endast tva av dessa faktorer
att redogoras for mer djupgéende. Dessa tva dr utmaning/involvering och tillit/Gppenhet.
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3.3.1.1 Utmaning och involvering

Utmaning och involvering handlar om hur pass involverade individer ar nir det kommer till
visioner, daglig verksamhet samt langsiktiga mal som organisationen har. Nir nivin pé
utmaning och involvering dr hog innebér det att det finns en hog grad av inre motivation och
engagemang hos individer. Vidare innebér det att det skapas en milj6 och atmosfér som &r
energisk och upplyftande som gor att individerna blir drivna att genomf0ra sitt arbete av rent
ndje och kinsla av att de gér ndgonting meningsfullt. A andra sidan om nivan &r for 1g, kan
individer visa pa frustration och 1agt intresse for sin egna- och organisationens utveckling.
(Isaksen, 2007, s. 457)

3.3.1.2 Tillit och oppenhet

Tillit och 6ppenhet handlar om att det ska finnas en kidnslomassig sékerhet/bekvamlighet i
relationer. Kénslomaéssig sikerhet i relationer mellan individer uppnds nir det bland annat
finns gemensamma vérderingar och 6msesidig respekt. Nér nivan av tillit och 6ppenhet ar
hog, vagar individer i en organisation fora fram asikter och idéer. Det finns ingen oro eller
riddsla for gora fel och bli domd for det. Nér det finns brist pa tillit och 6ppenhet leder det till
att individer héller sina idéer och tankar for sig sjélv 1 stéllet for att dela dem med andra. Ett
klimat dér det inte finns tillit och 6ppenhet leder dven till brist p4 kommunikation mellan
individer dé de inte vill eller vdgar tala 6ppet med varandra. (Isaksen, 2007, s. 457)

3.3.2 Kreativt klassrumsklimat

Begreppet kreativ beskrivs ofta som att det handlar om formégan att idégenerera. Fan och
Cai lyfter fram en annan tolkning av begreppet med koppling till lirande som innebir att
kreativitet handlar om formdgan att idégenerera tillvigagangsitt for att bemota problem, som
uppstér vid inldrning, genom kommunikation mellan kamrater. Kreativt klimat i klassrummet
kénnetecknas bland annat av att studenter uppmuntras och tillats ta risker och bega misstag.
Det har visat sig kunna resultera i att studenter blir mer engagerade eftersom de tilldts och
ges utrymme till att vara kreativa. (Fan & Cai, 2022, s. 4668)

En annan faktor i det kreativa klimatet i klassrummet som ses fodra bade kreativitet och
engagemang hos studenter &r mélorientering. Med malorientering i klassrummet menas det
att det finns en miljé som stodjer och framjar studenter att sitta egna mal 1 sitt ldrande.
Studenter som har egna mél de vill uppnéd med sitt ldrande har visat sig vara mer aktiva- och
ha en mer positiv instillning till lirande. De finner mer av intern motivation till att 1ira sig
och vara kreativa. (Fan & Cai, 2022, s. 4669)

Ett kreativt klimat i klassrummet har ocksé visat sig vara en foljd av goda relationer studenter
emellan samt relationen mellan student och larare. Detta eftersom nér det finns goda och
stottande relationer i klassrummet bidrar det till att studenter 4r mer benégna att dela sina
erfarenheter och kunskaper med andra i klassrummet. Dessutom har detta dven visat sig bidra
till béttre prestationer och resultat hos studenter. (Fan & Cai, 2022, s. 4670)

3.4 Digital undervisning

Distansundervisning dr ndgot som blivit mojligt tack vare digitaliseringen och blir alltmer
vanligt. Inte minst visade coronapandemin pa detta dé institut Gver hela virlden tvingades
stdnga igen och hitta alternativa metoder for att bedriva lektioner/utbildning. Ett stort fokus
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lades darfor pa att bedriva distansundervisning digitalt, pa engelska kallat e-learning. (Li,
2022,s. 1)

Fordelar med e-learning ér att det mdjliggdr for ldrande var som helst och nér som helst.
(Lee, Song, & Hong, 2019, s. 1) Det dr med andra ord véldigt flexibelt till skillnad i frdn
fysiska studieformer. Studenterna har mer kontroll dver sitt ldrande d& de kan ta saker mer i
deras egen takt da material finns tillgédngligt online. (L1, 2022, s. 2) Att ha kontroll dver sitt
eget larande, pa engelska kallat learner control, definieras som hur mycket kontroll en
student har dver processen for deras egen inldrning. Tidigare studier har visat att learner
control dr ndra kopplat till mer effektiv inldrning och béttre akademiska prestationer.
Exempelvis pa det sittet att learner control mdjliggdr for studenter att finna metoder for hur
de sjélva lar sig material/tar in kunskap som bést. (Hung, Chou, Chen, & Own, 2010, s.
1082) Utover att distansstudier digitalt mdjliggor for hdgre grad av learner control, finns det
dven andra positiva aspekter. Lederman (refererat i Li, 2022, s. 3) redogor {or att
distanskurser online kan bidra till en kénsla av tillhorighet, framfor allt under pandemitider.
Detta eftersom det dr en gemensam plattform dér man kan dela med sig av det man kinner
med andra. Goodyear och Zenios (refererat i Li, 2022, s. 3) menar att en kinsla av
tillhorighet till kunskapsgemenskapen ar kritiskt for att kunna ta in kunskap effektivt.

Men det finns dven negativa konsekvenser med e-learning. Bland annat finns det en studie
som pekar mot att distansen mellan studenter och ldrare orsakar minskad méngd
interaktioner, vilket i sin tur leder till mindre engagerade studenter till skillnad ifran hur de ar
pa lektioner pé plats. Att utveckla studenters sjélvreglerande ldrande, det vill sdga att
studenter ldr sig hur man studerar pd egen hand och dven med andra, dr ocksd en utmaning
vid distansstudier. Studenter som inte behérskar sjdlvreglering, har visat sig engagera sig
mindre 1 sina studier. Studentengagemang ar nér kopplat till en students akademiska
prestation, i form av resultat och kritiskt tdinkande. Dessutom kan kvalitén av utbildningen
och huruvida active learning integreras 1 utbildningen bedémas beroende pa hur engagerade
studenter &r. (Lee, Song, & Hong, 2019, s. 1) Andra utmaningar kopplat till e-learning som
kan tillkomma &r det faktum att bade studenter och ldrare har olika nivder av kunskap och
erfarenhet av digitala verktyg. Detta gor att de med mer vana av digitala verktyg naturligt kan
komma kéinna sig mer bekvidma att integrera i lektionen &n de med mindre vana. (L1, 2022, s.
3)

En studie genomf6rd av Lin och Nguyen som gick ut pd att undersoka internationella
studenters perspektiv av e-learning under coronapandemin, visade bland annat att
interaktioner mellan ldrare och studenter i form av regelbundna mejl bidrog till 6kad
motivation och engagemang hos en del studenter. (2021, ss. 246-247) En annan studie gick ut
pa att se hur universitetsstudenter upplevde hur effektiva olika inldrningsmetoder var online.
Studien resulterade bland annat i sddant som att jobba i mindre grupper (5st) pa uppgifter far
dem mer engagerade. Genomforande av online test med flervalsfragor for att méta deras
kunskapsniva om ett &mne upplever studenterna som ett effektivt verktyg, 1 stillet for att
skriva ut svaren med ord. Ménga upplever att de blir mer motiverade av animeringar n
exempelvis PowerPoints. Samtidigt ser de dndé att ndgot som gor distansstudier online
vildigt effektivt dr det faktum att alla studenter har PowerPoints tillgangliga precis framf{or
sig. (Darius, Gundabattini, & Solomon, 2021, s. 1329)
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4. Empiri
Tabell 2 nedan visar en sammanstéllning av respondenternas svar. Respondenternas svar for
respektive fraga redovisas som direkta citat ifrn transkriberingarna och har inte pa nagot sitt
formulerats om av skribenterna. Genom att separera ldrarnas och studenternas svar ér
jimforelse mojlig mellan de tvé olika perspektiven. Aven en summering av svaren visas.

Fraga Summering Svar lédrare Svar studenter

av svar

” Ja det forsta tanken ar
vél hur zoom borjade
anvindas under
pandemin... Kanske
inte det mest
effektivaste som
anvinds...”

1. Nér du hor begreppet
”digitalt klassrum” vad tanker
du pa da?

” ...jag som pluggar
*** g4 har vi lektioner
béde pa plats i skolan
eller inspelade lektioner
pa teams for dem som
inte kan komma till
skolan eller sé att de
kan vara hemma och
studera via teams.”

”Jag tinker att det ar att
ldrarna anvinder
mycket mer digital
teknik under
undervisningen, det
tycker jag. Jag bara
ténker att det ar pa
ménga sitt man kan
anvinda teknik som
hjalper elever att forsta
bittre. Jag laser
svenska som andra
sprak dér lararna alltid
anvéinder teams och
spelar in for dem elever
som inte kan vara med
sa man kan léra sig
sjdlv hemma, det ar
jattebra tycker jag.”

” vi har anvént oss utav
teams via
Kompetenscenter,
vilket jag tycker har
fungerat valdigt bra.
Men jag tror det dr nog
mest pd grund av hur

2. Hur upplever du att det
digitala klassrummet fungerar?
Vad ar du n6jd med och vad ér
du mindre n6jd med?
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lararna har varit sa
flexibla i hur de har
anvant det.”

”... det finns en del
studenter som jobbar,
de har sjuka barn eller
de kan inte vara pa
plats da vill de studera
hemma eller att de
tycker att det ar béttre
att sitta hemma i lugn
och ro och plugga.”

” Men jag sjélv tycker
att det &r béttre att ga
till skolan for att det
finns den sociala
kontakten som man
forlorar om man inte
gar till skolan.
Nackdelen ér att
lararen inte kdnner oss
alltsa de som studerar
pa distans. Fordelen
med att vi gar till
lektionen é&r att vi har
bra kontakt med
lararen, de kénner oss
och vet hur mycket vi
kan. Till exempel om
vi har fragor eller
funderingar dé vi kan
fé svar frén lararen
direkt pa plats, men om
man studerar pa distans
det blir lite svarare att
fa direkt svar da far
man kanske vénta lite
langre for att fa svar.”

”Eftersom vi ldser kurs
pé vuxenutbildning sa
ar det inte alla som
alltid kan vara med sa
for mig fungerar det
bra. Som jag sa, for
mig sé hade jag en
ldarare som var snéll och
spelade in alla lektioner
sd man kan titta igenom
hemma om man inte
forstar bra under
lektionen.”
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3. Anvénder du medvetet
metoder i din undervisning som
“tvingar” studenter att engagera
sig 1 larprocessen? Om ja, vilka
metoder/tillvigagangsatt? /
Tycker du att ldrarna anvénder
metoder som tvingar er
studenter att engagera sig i
undervisningen? Om ja, vilka
metoder?

”Men jag upplever
nagonting att man
sdger ordet
”distansstudier” men
jag kénner att ibland
har lararna for ménga
elever sa att de inte kan
ta ansvar till alla. De
bara delar ut innehall,
nér en elev fragar nagot
eller vill diskutera
négot, sa kan de ibland
inte nd dem.”

”Nér det kommer till
digitala sa det finns
definitivt rum for att
kunna sé att sdga
expandera. Men jag
tror att vildigt manga
larare idag som kanske
inte &r sa hightech nér
det kommer till just hur
programmen anvénds,
och hur man skulle
kunna fa eleverna
engagerade pa samma
satt...”

”Ja det finns en del
aktiviteter till exempel
diskussioner, vi pratar
med lérare eller arbetar
i sma grupper for att
prata och diskutera
med varandra om
kanske nagon uppgift.
Det blir béttre for oss
for att det hjélper oss
att bli béttre pa att tala
svenska.”

”Det beror pa vilken
lérare, ibland 4r dem
duktiga. Men jag har
varit med om en del
larare som bara spelar
ljud genom hogtalare
och det tar tid for dem
att fixa det med
tekniken, det &r lite sa
dar.”
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4. Hur inkluderas studenters
forvantningar och mal de har
infor en kurs vid utformandet
av undervisningen? / Tycker du
att lararna anvander metoder
som tvingar er

”Ja men det tycker jag
att de gor. I min
erfarenhet via
Kompetenscenter har
sa definitivt, valdigt bra
kommunikation skulle
jag sdga med de ldrare
som jag har haft.”

” ... vi har ndgra kurser
som ldraren inte kan
vara pa plats, och hon
sdger till oss att vi
maéste plugga hemma
pé distans och gora
véra uppgifter. Men jag
tycker det blir lite
svarare for oss
eftersom de hér
kurserna blir ldttare nar
larare undervisar pa
lektioner och forklarar
béttre.”

”For mig kdnner jag att
for det mesta &r det
lararna som bestimmer
vad vi ska ldra oss och
hur.”
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”Léser man en kurs pa 10 veckor
och det centrala innehallet ska
komma in och alla betygskriterier
ska kollas av, det finns inte sa
mycket spelrum i att anpassa
utifran elevernas liksom intressen
och sa, utan det blir valdigt styrt
tyvédrr. Om jag hade haft lingre
tid sa hade jag definitivt gjort det
for att jag tycker det ar viktigt.”

5. Hur beméter du studenter vid
misslyckanden och vid
framgéng? / Hur
kénner/upplever du att du blir
bemott nir du misslyckas
respektive lyckas med en
uppgift?

Lérarna lyfter
fram att dem
forsoker
uppmuntra/visa
pa utveckling
vid framgang
och
misslyckande
samt ge
mojlighet till
extrauppgifter.

Studenterna
tycker de far bra
bemoétande vid
kritik, men att
det snarare dem
som maste ta
kontakt med
lararna an
tvartom.
Dessutom
upplever
studenterna att
lararna bara ger
ut innehall med
brist pa tydliga
forklaringar och
kommunikation.

”...ofta sa ligger det en NPF
bakom att de inte klarar av vissa
moment och da kan de fa extra
stod...”

”...nér de lyckats med en uppgift
och de far alltid feedback pa vad
som &r bra och inte bra, vad de
ska utveckla och jobba med.
Behover de jobba med nagonting
och har misslyckats med négot da
kan de ju... da far dom ju liksom
extra uppgifter...”

”Alltsé jag vet inte ocksé konstig
fraga framgang, ja det tycker man
ar roligt for eleverna.”

”For det forsta sé tycker jag att
man ska anvénda sig av nagonting
som jag kallar for feed forward.
Att man ger eleverna en
hénvisning till ungefér vad de har
hamnat pa for en nivd men ocksa
hur de kan gora for att uppna en
hogre niva. Dér tycker jag att man
har hjélp av det digitala for att
man ocksa ska kunna fa visa
kunskap pa flera olika sétt, dels
bade genom att muntligt beritta,
dels genom det digitala. Att man
anvinder de verktyg som finns da
genom tester och genom att de
sjdlva liksom kan fa se hur de kan
utvecklas framat.”

”Och ena sidan om det blir
misslyckanden s méste man ju ta
upp det. Man kan ju liksom inte
morka det utan det dr klart att
man maste redovisa det. Men sen
forsoker jag hela tiden att visa pa
vad var det som dnda gick bra,
hur kan man bygga vidare pa det,
vad dr det du maste titta pa mer,

”De har varit valdigt
duktiga och véldigt bra
bemotande och kritiken
den ar alltid levererat
pa ett véldigt bra sétt
skulle jag siga.”

”Ibland nir jag inte kan
nagon uppgift eller
nagon fraga gar jag till
skolan och jag siger till
lararen att forklara pa
enklare sitt for att jag
ska forsta och kunna
16sa den.”

”...for mig har det varit
att lararna skriver vad
man ska korrekta sa jag
bara foljer dem
uppgifterna och sen
lamnar jag in.”

”Det var en gang jag
inte fattade bra... vi
skulle gora ett
experiment och jag
fragade lararen om jag
skulle gora det sjilv,
planera ett experiment
eller om du kan beritta
for mig vad jag ska
gora. Men hon sa bara
”du skriver den sjalv”.
Jag fattade inte vad jag
skulle skriva, vilket
experiment jag ska
gora. Sa hon sa bara
hur man kan skriva
struktur av en rapport
och det vet jag men jag
vet inte vad jag ska
gora med
fysikexperimentet. Sa
jag bara slutade den
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6. Upplever du att det skapas
grupperingar i det digitala
klassrummet, dér en del
studenter &r véldigt aktiva och
en del inte &r det? Hur jobbar
du for att 16sa upp det? /
Upplever du att det skapas
grupperingar i det digitala
klassrummet, dér en del
studenter &r véldigt aktiva och
en del inte &r det? Hur upplever
du att lararna hanterar sdédana
situationer?

kursen pa distans och
valde en annan kurs.”

”Ja det blir sa for att
nér vi har lektioner pa
teams dr studenterna
tysta hela tiden, de
pratar inte eller om
lararen stéller en fraga
sa svarar de lite sent,
for att man inte vet vad
som de gor under
lektionen, de ar kanske
ridda eller det beror

S 9

pa.
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det snarare
handlar om att
de &r for
bekvima.

sa mycket digital vana, dem
behdver man ju identifiera och
fanga upp pé annat sitt, det
behdver man ju gora.”

” De flesta elever har nog lite
lattare att prata i ett fysiskt
klassrum men dér var det manga
som blev helt kndpptysta. Man
skickar ut en diskussionsfraga och
det &r ingen som svarar
overhuvudtaget, och sen har man
en eller tva elever som vill prata
hela tiden och de andra blir trétta
till slut for att de tycker kan inte
de dér vara tysta.”

”Mm ja det dr det, men
vi har inte alltid riktiga
digitala lektioner. For
mig hade jag bara
distanslektioner dar
larare delade ut
uppgifter och innehall
och sa fick vi léra oss
sjdlva. Vi har inte
diskuterat ndgonting.”

7. Pa vilket sitt arbetar du for
att reducera oro eller radsla
studenter kan kdnna vid att
prata och engagera sig? / Hur
upplever du att lararna arbetar
for att reducera oro/radsla som
du potentiellt kan ha nér det
kommer till att prata och
engagera dig?

Lararna lyfter
fram att oro och
ridsla ofta finns
och att de da
respekterar det
och later
studenterna sta
over sadant de
tycker &r jobbigt.

Studenterna
tycker att ldrarna
ar ett bra stod
och uppmuntrar.
Men det finns en
bild av att
lararna tror att
det handlar om
att studenterna
véljer att inte
delta, inte att
dem ar radda.

”...vanligt faktiskt bland véra
elever att de kanske inte vill och
tors och det &r dérfor dem har
misslyckats tidigare. Jag tvingar
aldrig nagon sa och till exempel
om man &r en grupp att tvinga
nagon att prata eller att tvinga
nagon redovisa infor en grupp det
kan man aldrig gora.”

”Och det tycker jag ocksé ar dumt
i skolan for att man ska redovisa
nagonting eller vara med i grupp
och prata om séddant som inte dr
relevant for en kanske.”

”Sa det ar vél egentligen det
storsta, sen nar det har varit
liksom foreldsningar och
genomgangar med grupp sa pa
gott och ont talar vi mest for jag
som har pratat. Jag har liksom
aldrig tvingat elever varken pa
nitet eller i klassrummet
egentligen att prata och delta...”

” Allt det hir bygger pa relation,
larandet bygger pa en relation och
relationsskapandet &r sé splittrat
pé Komvux. Jag har elever som
jag kénner superval och ddr ar det
att jag kan lindra deras oro direkt
liksom och de kommer till mig
direkt om det dr nagonting. Sen
har jag elever som &r for mig helt
anonyma, jag ser dem bara nar de
dr inne och skriver prov tre
ganger pa en kurs, resten av tiden
sa har jag aldrig ett ansikte pa
dem. Dir blir det ju sikert sa att

” Jag tror det som jag
har sett mer &r att
lararna har varit mer
oroliga for att elever
kanske valjer da istallet
for att inte vilja prata,
om det dr sa att de
anvander digitalt. For
att de kan ta det mer
lugnt hemma bara sitta
och lyssna och inte
engagera sig lika
mycket som man
kanske skulle behova
gora pa plats.”

”Ja ja, ibland har vi alla
stress nér vi ska prata
med en larare eller vi
ska svara pa en fraga
som ldraren har stéllt
men det gar dnda bra,
eftersom liraren
kommer och hjélper
oss med att forklara
med andra ord eller
meningar. De hjilper
oss med att vi ska vaga
prata med andra
ocksa.”

“Ibland beréttar jag for
min lérare att jag &r sa
orolig fOr att jag inte
kan f& hogt betyg pa
nagonting, men dem
bara siger att ”det gick
bra, du var duktig”.
Dem ér sé snélla och
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8. Hur bibehéller du kontakt
med studenter/hur visar du att
du ér tillgénglig och 6ppen for
att studenter ska véga ta
kontakt vid funderingar? / Hur
bibehaller ldrarna kontakt med
dig och visar att dem ar
tillgdngliga och 6ppna for att
du ska véga ta kontakt vid
funderingar?

hjélper mig att ta det
lugnt.”

Vi diskuterar via
chatten pa itslearning
for det mesta men
annars sa ser de alltid
till att de ar tillgéngliga
via handledningar och
da ar det ju oftast via
teams...”

”Var lédrare ar i skolan
hela tiden for extra
hjéalp sa de brukar sdga
till oss att vi kan
komma till skolan eller
boka ett mote digitalt
nir vi behover hjalp.”

I Koping anvénder vi
itslearning diar man kan
skriva meddelanden
direkt till lararen och
de svarar alltid valdigt
fort."
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9. Vilka typer av

studieformer/studietekniker

anvéander du dig av i din
undervisning? (exempelvis
powerpoint, film,

gruppdiskussioner osv) / Vilka

typer av

studieformer/studietekniker

foredrar du? Tycker du att
lararna anvander dessa
tillrackligt?

” Jag skulle séga att jag
foredrar mest diskutera
och kunna fora dialog
med lérare eller elever
darfor att det ar satter
sig béttre om man kan
sitta och diskutera det
for mig. Jag skulle
definitivt sdga att
lararna tar hénsyn till
det och de som jag har
haft hittills har alla
varit fantastiska nir det
kommer till att se till
att Oppna en dialog.”

” Vi har olika
studieformer, till
exempel vi diskuterar
alla amnen i skolan,
vad boken handlar om,
nagon lektion eller
ndgot annat &mne.
Ibland sa later ldraren
oss att sitta i grupper
och bara prata
svenska.”

”...powerpoint ir bast
for mig. Om man inte
forstar sa kan man
Oversitta sjélv for att
forsta battre.”

”Det beror pa vilken
larare, jag hade en
samhallskurs, religion
och historia och dem
anvéander alltid
powerpoints... Men jag
har haft engelska och
matematikkurs ocksa
och dem anvénder
sillan powerpoint.”

10. Har du ett exempel ifran en

lektion dér du upplever att

studenter var véldigt aktiva?

Vad gjorde ni under den

lektionen? / Har du ett exempel

”Jag skulle nog sdga
forsta lektionen jag
hade med (namn pa
lérare), bara for att det
var en forsta lektion
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ifran en lektion som du tyckte
var rolig och fick dig att vara
extra aktiv? Vad gjorde ni da?

som hon sa men nu far
ni prata med varandra.
Eftersom de andra
kurserna som jag har
haft mest distans har
det varit mer enskilt, sa
det har inte varit sa
mycket vad ska man
sdga, socialt mellan
eleverna.”

”Det finns fler exempel
som vi berittade for
lararen exempelvis
vissa ord som vi
anvinde fel eller s
eftersom vi inte visste
vad det betydde och nir
lararen forklarar
betydelsen av ordet sa
fick vi veta att vi hade
fel.”

”Under lektionen
ibland visade han
ndgon vildigt rolig
film, eftersom vi inte
alltid kan ldsa boken
eftersom det &r trakigt.
Visade exempelvis en
talkshow dir dem
pratade svenska
utrikes, det kommer
man ihag mycket bra,
dem skojade med dem
utrikes sé ja jag
kommer ihag det bra.”

11. Hur stort utrymme upplever
du att du har for att vara kreativ

” De &r duktiga pa
sitten de har anvant
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vid utformandet av
undervisningsmetoder?
Upplever du att du begrénsas? /
Upplever du att ldrarna dr
kreativa med sina
undervisningsmetoder? Hade
du 6nskat att dem var
mer/mindre kreativa?

12. Har du négot annat du vill
lyfta fram kopplat till det vi har
pratat om?

inte bara hardvaran
men hur de har bemott
kursen nér det kommer
till att planera en
laroplan for en enskild
elev.”

”Mer kreativa skulle
jag sdga”

”Det beror pa vilken
larare lite, men jag
tycker att flera ldrare i
sin undervisning
anvénder powerpoint
och word under véldigt
lang tid. Det kan man
ju séga kanske inte var
sa kreativt.”

”...hur man anvander
videoformat, vilket kan
tyckas skulle kunna
forbéttras en hel del.”

”Det &r inte bara pa
lektionstid exempelvis
ndr vi sitter och éter
lunch pratar vi svenska.
Pé det séttet kommer vi
att bli bittre pd att prata
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svenska darfor dr det
bra for oss att ga till
skolan och vara pa
plats.”

”Det ér roligt att ha
nagonting digitalt och
det ger mer chans for
dem elever som jobbar.
Men samtidigt &r det
lite svart ndr lararna
bara delar ut innehall
och elever ska plugga
pa egen hand. Sa det ar
bittre att man bara
anvinder det som ett
verktyg och inte alltid
beror pa den.”

Tabell 2: Respondenternas svar
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5. Analys och diskussion
1 detta kapitel presenteras kodning av empiri samt teman som kunnat identifierats utifrdan
empirin och kodningen. Avsnittet avslutas med att stdlla empirin mot studiens teoretiska
referensram.

5.1 Kodning av empiri
Nedanstaende tabell visar pd de koder som ldrarnas och studenternas svar resulterat i. Svaren
finns under empiri (avsnitt 4).

Fraga Koder ldrare Koder student

1. Nar du hor begreppet “digitalt 1. Det dr dar allting finns. 1. Inspelade lektioner.
klassrum” vad ténker du pa da? 2. Kommunicera pad manga olika sitt. | 2. Flexibelt.

3. Fjarrundervisning. 3. Mer digital teknik
4. Laroplattform. anvénds under
lektioner.

2. Hur upplever du att det digitala 1. Flexibelt. 1. Flexibelt och lararna
klassrummet fungerar? Vad érdu | 2. Bra att ha tillgéng till material ar flexibla.
nojd med och vad dr du mindre digitalt. 2. Bra att man kan
ndjd med? 3. Missforstand forekommer. repetera fran

4. Svart att skapa gruppgemenskap. inspelade lektioner.
5. Svart att se/hélla koll pa om 3. Forlorar den sociala
eleverna &r aktiva och engagerade. kontakten.

4. Svarare att
kommunicera/na
lararna vid
funderingar.

5. Mindre trygghet i
form av att lararna
egentligen inte
kénner studenterna.

6. Upplever att lararna
bara ger ut innehall,
utan chans till
diskussion.

3. Anvinder du medvetet metoderi | 1. Majoriteten infér medvetet metoder | 1. Upplever att ldrarna
din undervisning som “tvingar” som tvingar studenterna att inte for in metoder
studenter att engagera sig i engagera sig. som far dem att
larprocessen? Om ja, vilka 2. Framgar dock att det inte alltid gér engagera sig
metoder/tillvigagangsatt? / som planerat vid inférande av tillrackligt.

Tycker du att ldrarna anvénder metoder som ska engagera 2. Lararnas tekniska
metoder som tvingar er studenter studenter. kunskapsniva dr

att engagera sig i 3. Det framkommer att inte alla tdnker ibland lag vilket blir
undervisningen? Om ja, vilka pé att inféra metoder som ett storningsmoment
metoder? engagerar studenter sd mycket. under lektioner.

4. Hur inkluderas studenters 1. Det framgér ett monster av att 1. Léararna bestimmer
forvantningar och mal de har lararna inte tar hansyn till utan att ta hansyn till
infor en kurs vid utformandet av studenternas forvéntningar. studenternas
undervisningen? / Tycker du att 2. Framkommer att det beror pé att forvantningar, vilket
lararna anvinder metoder som det styrs av larandemal och brist pa kan paverka
tvingar er studenter att engagera tid. studenternas chans
sig 1 undervisningen? Om ja, att lyckas.
vilka metoder?
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Hur beméter du studenter vid 1. Lérarna ger ut extrauppgifter vid 1. Bra bemétande nér

misslyckanden och vid misslyckande. det kommer till

framgéang? / Hur kénner/upplever | 2. Vid bade framgéng- och kritik.

du att du blir bemétt nar du misslyckande forsoker lararna 2. Det framgar att

misslyckas respektive lyckas med uppmuntra och visa pa utveckling. studenterna upplever

en uppgift? 3. Det finns viss antydan att ldrarna att det r snarare dem
tycker det ar roligt vid framgéng, som tar kontakt med
men sdmre pa att ge berdm som lararna, &n tvartom.
kan motivera studenterna till att bli | 3. Upplever att ldrarna
dnnu bittre. bara ger ut innehall,

4. Lédrarna visar pa forstaende i sitt men brist pa tydliga
bemétande beroende pa situation. forklaringar och
kommunikation.

Upplever du att det skapas 1. Alla tycker det blir grupperingar. 1. Osékerhet och radsla

grupperingar i det digitala 2. Lérarna ar valdigt forsiktiga nér det kring att prata och

klassrummet, dar en del studenter kommer till att hantera vara aktiv.

ar valdigt aktiva och en del inte grupperingar. 2. For avslappnat for att

ar det? Hur jobbar du for att 16sa | 3. Ovana kring den digitala miljon studenterna ska

upp det? / Upplever du att det och digitala medel skapar kanna ansvar for att

skapas grupperingar i det digitala osidkerhet. vara aktiv.

klassrummet, dar en del studenter | 4. Aktiva tar dver. 3. Blir mer sjilvstandigt

ar valdigt aktiva och en del inte arbete.

ar det? Hur upplever du att

lararna hanterar sadana

situationer?

Pa vilket sitt arbetar du for att 1. Blir ibland l&rarcentrerat. 1. Lérarna uppmuntrar.

reducera oro eller radsla 2. Svart nér studenterna sjdlva inte 2. Lérarna finns som

studenter kan kénna vid att prata visar intresse. stod vid oro.

och engagera sig? / Hur upplever | 3. De later studenterna vara sé fort de | 3. Handlar inte alltid

du att ldrarna arbetar for att stdlls infor en obekvém situation. om att studenterna ar

reducera oro/rddsla som du oroliga/rddda, utan

potentiellt kan ha nér det kommer snarare om att dem ar

till att prata och engagera dig? for bekvama.

Hur bibehaller du kontakt med 1. Lérarna visar pa att de alltid &r 1. Studenterna tycker

studenter/hur visar du att du dr tillgéngliga och tar sjédlva kontakt att ldrarna alltid &r

tillgénglig och 6ppen for att med studenterna nir de mérker att tillgéngliga.

studenter ska vaga ta kontakt vid det behdvs.

funderingar? / Hur bibehéller

lararna kontakt med dig och visar

att dem ér tillgdngliga och 6ppna

for att du ska vaga ta kontakt vid

funderingar?

Vilka typer av 1. Forsoker hela tiden anvéinda olika 1. Diskussioner och

studieformer/studietekniker metoder. powerpoints ar

anvander du dig av i1 din 2. Framst powerpoint, seminarium uppskattade.

undervisning? (exempelvis och diskussioner. 2. Varierar dock mellan

powerpoint, film, kurser hur mycket

gruppdiskussioner osv) / Vilka
typer av
studieformer/studietekniker
foredrar du? Tycker du att ldrarna
anvander dessa tillrackligt?

dem anvénds.
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10. Har du ett exempel ifran en 1. Majoriteten lyfter fram exempel. Komiska inslag
lektion dér du upplever att 2. En del larare mérker att sddana uppskattas.
studenter var véldigt aktiva? Vad aktiviteter inte anvénds tillrackligt. Aktiviteter som
gjorde ni under den lektionen? / 3. Aktiviteter ddr studenterna fatt uppmuntrar till
Har du ett exempel ifrédn en mojlighet att forbereda sig och sociala interaktioner
lektion som du tyckte var rolig sjdlva leda diskussioner har varit mellan elever
och fick dig att vara extra aktiv? effektiva. uppskattas.

Vad gjorde ni da? 4. Komiska inslag uppskattas. Nar vardagliga
agmnen/problem lyfts
fram dr elever mer
aktiva.

11. Hur stort utrymme upplever du 1. Tidsbrist. Onskar mer
att du har for att vara kreativ vid | 2. Svért att planera nér man inte vet kreativitet.
utformandet av hur méanga studenter som kommer Blir langtrakigt med
undervisningsmetoder? Upplever vara med. for mycket
du att du begrénsas? / Upplever 3. Annars inga storre begrinsningar. traditionella metoder
du att ldrarna dr kreativa med (tex. Word,
sina undervisningsmetoder? Hade powerpoint).
du Onskat att dem var mer/mindre
kreativa?

12. Har du nagot annat du vill lyfta 1. Variation och komiska inslag Lararnas niva av
fram kopplat till det vi har pratat viktigt. digitala medel skulle
om? 2. Studenters tillgang till datorer, kunna forbattras.

ekonomiska medel samt datavana
ar ett problem.

Sociala m6ten mellan
studenter &r viktigt.
Bekvamt med
digitala studier.
Gillar inte alltid nar
lararna bara delar ut
material, utan att
egentligen ldra ut
nagot.

Tabell 3: Koder av empiri

5.2 Teman

Nedanstdende tabell visar pa teman som identifierats utifrdn de koder som respondenternas
svar resulterat i. Koderna har sorteras in i de olika temana.

Tema

Koder

Bekvamlighet

1. Det ar dar allting finns.

2. Flexibelt.

3. Kommunicera pa manga olika sitt.

4. Inspelade lektioner.

5. Flexibelt och lararna ar flexibla

6. For avslappnat for att studenterna ska kdnna ansvar
for att vara aktiva.

7. Blir ibland lararcentrerat.

8. Handlar inte alltid om att studenterna ar
oroliga/rddda, utan snarare om att dem ar for
bekvéama.

9. De later studenterna vara sa fort de stalls infor en
obekvim situation.
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10.

Blir langtrakigt med for mycket traditionella
metoder (tex. Word, powerpoint).

11. Bekvamt med digitala studier.

12. Variation och komiska inslag viktigt.

Osikerhet 1. Mindre trygghet i form av att ldrarna egentligen
inte kdnner studenterna.

2. Lararnas tekniska kunskapsniva ar ibland lag vilket
blir ett storningsmoment under lektioner.

3. Osikerhet och ridsla kring att prata och vara aktiv.

4. Svart att planera ndr man inte vet hur manga
studenter som kommer vara med

5. Studenters tillgang till datorer, ekonomiska medel
samt datavana &r ett problem.

Kommunikation 1. Missforstand forekommer.

2. Svart att skapa gruppgemenskap.

3. Svart att se/halla koll pa om eleverna &r aktiva och
engagerade.

4. Forlorar den sociala kontakten.

5. Svérare att kommunicera/né ldrarna vid
funderingar.

6. Upplever att ldrarna bara ger ut innehéll, utan
chans till diskussion.

7. Det finns viss antydan att ldrarna tycker det &r
roligt vid framgang, men sdmre pa att ge berom
som kan motivera studenterna till att bli &nnu
bittre.

Engagemang 1. Svart att se/halla koll pa om eleverna &r aktiva och
engagerade.

2. Majoriteten infor medvetet metoder som tvingar
studenterna att engagera sig.

3. Det framkommer att inte alla tanker pa att infora
metoder som engagerar studenter sd mycket.

4. Framgar dock att det inte alltid gar som planerat
vid inforande av metoder som ska engagera
studenter.

5. Upplever att ldrarna inte for in metoder som far
dem att engagera sig tillrackligt.

6. Vid bade framgang- och misslyckande forsoker
lararna uppmuntra och visa pa utveckling.

Inkludering/exkludering 1. Det framgér ett monster av att lédrarna inte tar
héinsyn till studenternas forvintningar.

2. Framkommer att det beror pa att det styrs av
larandemal och brist pa tid.

3. Léararna bestimmer utan att ta hénsyn till
studenternas forvéntningar, vilket kan paverka
studenternas chans att lyckas.

4. Lararna visar pa forstaende i sitt bemotande
beroende pa situation.

5. Blir mer sjalvsténdigt arbete.

6. Nar vardagliga &mnen/problem lyfts fram &r elever
mer aktiva.

7. Aktiviteter ddr studenterna fatt mojlighet att

forbereda sig och sjélva leda diskussioner har varit
effektiva.

Tabell 4: Teman
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5.3 Active learning

[ avsnitt 3.1 beskrivs definitionen av active learning. Active learning innebir att studenter
aktivt deltar 1 viktiga ldrandeaktiviteter och engagerar sig i inldrningsprocessen genom olika
aktiviteter och metoder (Auster & Wylie, 2006). Ett av teman som identifierades i den
insamlade datan var inkludering/exkludering vilket visas i tabell 4. Det finns ett monster av
att studenterna pd Kompetenscenter exkluderas i en del aktiviteter och metoder. Active
learning handlar om inkludering och aktivt deltagande vilket saknas i det digitala
klassrummet pd Kompetenscenter. Den insamlade datan tyder mer pd en lirarcentrerad
undervisning som &r en traditionell 1drandemetod. Aktivt larande &r motsatsen till
lararcentrerad undervisning och har som forsta steg att inkludera studenterna tidigt i
skapandet av undervisningen. I tabell 3, fraga 4 har skribenterna identifierat koder ur bada
perspektiven som stimmer dverens med varandra. Det framkommer att studenternas
forvintningar exkluderas vid utformandet av undervisningen. Detta kan vara en anledning till
minskat engagemang eftersom studenters forstaelse for kursinnehéllet kan minskas. Detta i
sin tur kan skapa osédkerhet vilket dr ett annat tema som har identifierats i tabell 4.

Den taktiska dimensionen i active learning ar steget kursforberedande. Inom active learning
ska ldrarna lagga fokus bade pa innehall och process vid planeringar. Det traditionella
larandet skiljs fran active learning genom att de lagger ingen fokus pa sjdlva processen utan
bara kursinnehallet. (Auster & Wylie, 2006) Ett ytterligare tema dr engagemang 1 tabell 4
som har kodats av skribenterna. De insamlande koderna pekar pé att det inte infors
tillrackligt med metoder och aktiviteter som far studenterna att engagera sig. I tabell 3, fraga
6 tas upp oro eller riddsla hos studenterna vilket resulterar att lektionerna blir mer
lararcentrerade. Koderna kan tolkas som att ldrarna ar vildigt forsiktiga med studenterna och
later de vara istdllet for att infora en metod eller aktivitet for att fa studenterna att kdnna sig
bekvdma i den digitala miljon och engagera sig.

Ett monster som upptécktes ar att studenterna uppskattar och kénner sig aktiva nir komiska
inslag och vardagliga &mnen/problem lyfts fram (tabell 3, fraga 10). (Hew, 2016) anser att
denna typ av aktiviteter dr en effektiv metod fOr att 6ka studenternas engagemang i sina
studier. Majoriteten av respondenterna har ndgon ging tillimpat eller deltagit sidana
aktiviteter under sina studier. Deltagarna i studien delade med sig sin uppskattning och att de
kénner sig aktiva under aktiviteter som de kdnner igen sig i. Men de anser att denna typ av
aktiviteter inte tillimpas tillrdckligt ofta. I tabell 3, fraga 11 lyfter ldrarna att det finns brist i
from av tid och resurser, vilket resulterar att studenterna upplever att det blir langtrakigt med
lag kreativitetsniva och traditionella metoder. Eftersom den empiriska datan bekréftar vikten
av att koppla kursinnehallet till verkliga situationer/problem som studenterna kan relatera till
borde Kompetenscenter behdva omvérdera sitt tillvigagéngsétt for att 6ka engagemanget i
larandeprocessen.

Sammanfattningsvis visar den insamlade datan att det finns utmaningar i det digitala
klassrummet nér det géller inkludering, aktivt larande, kommunikation och engagemang. For
att motta dessa utmaningar och erbjuda en mer inkluderande och engagerande
inldrningsmilj6 kan Kompetenscenter reflektera 6ver de identifierade teman. En ytterligare
viktig faktor dr att kontinuerligt utvirdera for att mota studenternas behov och forvéintningar i
den digitala miljon. Detta kan i sin tur 6ka studenternas motivation.
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5.4 Motivation

[ avsnitt 3.2 lyfts tva typer av motivation enligt Ryan och Deci. Den inre motivationen drivs
av individens egna behov medan den yttre dr kopplad till externa faktorer exempelvis
beldningar eller straff. (Ryan & Deci, 2000) Enligt respondenternas svar kan det identifieras
flera faktorer som kan paverka studenternas motivation. I temat osdkerhet finns det kodade
faktorer som kan minska studenternas inklusive ldrarnas engagemang. Ett monster som
framkommer ar komplikationer kring tillgang till datorer samt datavana vilket kan skapa
stora problem i det digitala rummet. En av koderna som lyfts &r att datakunskapen hos lérarna
inte &r stabil vilket skapar storningsmoment (tabell 4). Denna faktor kan skapa oro hos
studenterna vilket i sin tur minskar deras motivation. Lirarnas 1aga bekvamlighet i att
anvinda digitala verktyg skapar mindre effektiv undervisningsmiljo, vilket i sin tur leder till
ett ytterligare tema, kommunikation.

I temat kommunikation identifieras fler faktorer som kan paverka studenters motivation
negativt. [ tabell 3, frdga 5 beskrivs att studenterna kan fi extra uppgifter vid misslyckanden
utan att f4 ndgon typ av motivation. Studenterna upplever detta negativt att det bara ges ut
innehdll utan tydlig kommunikation. I sddana fall kan studenterna bdrja ifragasitta sina
kompetenser och formagor att klara av uppgifterna och kidnna sig osékra pa sitt larande. Detta
minskar den inre motivationen.

Ryan och deci (2000) anser att den yttre motivationen kommer frén externa kéllor
exempelvis att bli belonad. Ett monster som har identifierats dr att lararna forsoker
uppmuntra studenterna vid framgang vilket kan vara positivt for studentens personliga
utveckling. I avsnitt 3.2 anser Wery och Thomson att faktorer som forvéantningar frén ldrare
och omgivning exempelvis upplevda kinslor av misslyckande och framgang paverkar
studenters motivation i hog grad. (Thomson & Wery, 2013) Genom att ge studenterna
uppmuntran kan ldrarna pa Kompetenscenter bidra till att stirka studenternas yttre motivation
och samtidigt 6ka deras engagemang i ldrandet.

Sammanfattningsvis kan bristen pa tydlig kommunikation paverka studenternas motivation
och engagemang negativt. Lirarna pa Kompetenscenter borde ta hinsyn till studenternas
kénslor vid misslyckanden och framgang eftersom det har stor betydelse for studentens inre
samt yttre motivation.

5.5 Kreativt klimat

I avsnitt 3.3.1 lyftes teorier kopplat till kreativt organisationsklimat fram. Bland annat att nér
det finns en hog grad av utmaning och involvering, resulterar det i att individer blir mer
drivna att arbeta och finner ndje i det. Ar utmaningen och involveringen diremot for 1ag,
resulterar det i1 frustration och lagt intresse hos individer. (Isaksen, 2007, s. 457) Pa
Kompetenscenter finns det faktorer som ger en indikation pa att graden av utmaning och
involvering dr 1&g 1 det digitala klassrummet. I tabell 4 identifieras bekvimlighet som ett
genomgaende tema i respondenternas svar frin intervjuerna. Bekvimlighet dr ett fenomen
som manga ganger &r positivt, vilket det dven ar i Kompetenscenters fall d& respondenterna
lyfter fram saddant som exempelvis flexibilitet och tillgang till material for att kunna repetera
efter behov (se tabell 3, friga 2). Men graden av bekvamlighet i det digitala klassrummet hos
Kompetenscenter dr sé pass hog att det sdnker graden av utmaning och involvering. Detta gér
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att se d& det framgar fran intervjuerna att lirarna ar vildigt forsiktiga nir det dels kommer till
att hantera grupperingar som bildas med aktiva/ej aktiva studenter, dels later studenterna vara
sé fort de stélls infor en obekvém situation. Dessutom lyfter studenterna fram att det blir f6r
avslappnat och bekvimt i det digitala klassrummet {or att de ens ska kénna ett behov och
ansvar fOr att vara aktiv. (se tabell 3, friga 6-7) Det kan dérfor ses finnas en viss problematik
1 det faktum att ldrarna inte utmanar studenterna, utan i stédllet later dem vara sa fort de
kénner sig lite obekvdma. Lirarna ger studenterna utrymme till att hela tiden vara bekvdma
och studenterna accepterar det, men for att 6ka studenternas driv och intresse 1 sina studier
behover de utmanas.

Ett annat tema som identifierades som kan kopplas till utmaning och involvering ar
inkludering/exkludering. Koder som visar pd detta tema dr bland annat att det gér att se ett
monster av att ldrarna inte tar hdnsyn till studenternas forvéntningar pa grund av larandemal
och brist pa tid, att det blir mer sjdlvstindigt arbete samt att studenterna ar mer involverade
och aktiva nédr de sjélva fér leda diskussioner och nér det giller &mnen/problem de kan kénna
igen sig 1 (se tabell 4). Det blir med andra ord tydligt att studenterna dr mer aktiva nir de far
vara med och leda/bestimma och mindre aktiva nér de inte fir den mojligheten. Att bade
inkludering och exkludering kunde identifieras visar pa att bada delarna finns 1 det digitala
klassrummet hos Kompetenscenter. Det faktum att ldrarna kénner att de begrénsas av
larandemal och tidsbrist kan tolkas som att ldrarna saknar forstéelse for hur de kan involvera
studenterna och deras forvéntningar inom ramarna for de lairandemal och den tid dem har.
Som koderna visar kan det vara s& simpelt som att utveckla uppgifter kring &mnen/problem
som studenterna sjdlva dr intresserade av och/eller varit med om i sin vardag, i stéllet for
sddant som de inte kan relatera till. Att ta hdnsyn till studenters forvéntningar behover med
andra ord inte handla om att g utanfor ramarna for de lirandemal som finns.

I avsnitt 3.3.2 lyfts Fan och Cais teorier om uppmuntran- och tillatelse att ta risker och bega
misstag, mélorientering och goda- och stottande relationer 1 klassrummet som faktorer som
bidrar till ett kreativt klassrumsklimat och engagemang hos studenter (2022, ss. 4668-4670).
Kopplat till uppmuntran- och tillatelse att ta risker och bega misstag finns det olika faktorer i
respondenternas svar som kan ses passa in. Det framgér i insamlade data att 14rare forsoker
uppmuntra och visa pé utveckling, bade nir studenter misslyckas eller lyckas med en uppgift.
En del studenter 1 sin tur upplever att de fér ett bra bemdtande vid kritik, medan andra
studenter uttrycker att ldrare bara ger ut innehéll med brist pa tydliga forklaringar och
kommunikation. (se tabell 3, fraga 5) Detta ger en bild av att det &r véldigt blandat hur
studenterna upplever att de uppmuntras. Att studenter uttrycker att det finns brist pa
kommunikation kan peka pé att larare inte tar sig tid till att uppmuntra studenterna, vilket kan
leda till att studenterna inte kinner att de tilldts ta risker. Samtidigt finns det data som visar
pa att studenterna kdnner att ldrarna uppmuntrar och finns som stéd vid oro samt att lrarna
later studenterna vara/avstd ifran sddant som de 4r obekvdma med (se tabell 3, frdga 7). Det
ger en indikation pd att det finns goda relationer mellan studenter och ldrare, vilket kan ses
tyda pd att studenterna ges utrymme att ta risker och far stod nér det kénner sig oroliga kring
det. Men det faktum att ldrarna liter studenterna vara sé fort de blir obekvdma med en
aktivitet blir motsdgande, eftersom de dé inte uppmuntrar studenterna att kliva ur sin
bekviamlighetszon.
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Béde ldrare och studenter uttrycker att det finns brist pd gruppgemenskap, social kontakt och
kommunikation i det digitala klassrummet (se tabell 3, fraga 2). Det hér kan tolkas som att
det finns brist pa goda- och stéttande relationer studenter emellan. Aven i det digitala
klassrummet méste mojlighet och utrymme ges till att bygga kontakter och relationer med
andra studenter, vilket inte verkar finnas i dagens lage. I avsnitt 3.3.1.2 lyfts tillit och
oppenhet fram som ett kriterium for kreativt klimat och nér det inte finns leder det till brist pa
kommunikation och riddsla/ovilja att tala 6ppet med varandra (Isaksen, 2007, s. 457). I det
digitala klassrummet hos Kompetenscenter finns det alltsa data som pekar pé att graden av
tillit och 0ppenhet ar 1ag.

5.6 Digital undervisning

I avsnitt 3.4 lyftes Lee, Song och Hongs teori om att digitala studier (e-learning) mojliggor
for larande var- och nédr som helst (2019, s. 1). Samt Lis studie som visar att studenterna har
mer kontroll ver sitt ldrande vid digitala studier dn vid fysiska studieformer eftersom de kan
ta studierna 1 deras egen takt d& material finns tillgdngligt online (2022, s. 2). Kopplat till
studenters kontroll for deras egen inldrning redovisades dven teorier om /earner control som
beskrivs som hur mycket kontroll en student har for processen for deras egen inlérning. Samt
att learner control kan resultera i mer effektiv inldrning och battre akademiska prestationer.
(Hung, Chou, Chen, & Own, 2010, s. 1082) Svaren ifrn respondenterna pa Kompetenscenter
visar pa att flexibilitet och studenters kontroll 6ver deras egen inlérning ar de frimsta
fordelarna som de finner med den digitala undervisningen. Detta gir bland annat att se 1
tabell 4 dédr bekvémlighet har identifierats som ett tema. Koderna for bekvimlighet innefattar
sddant som just flexibilitet och mdjligheten att plugga nédr som helst dé allt material finns
tillgangligt online. P4 sé sétt gar det dven att séga att det finns viss learner control hos
studenterna som studerar i det digitala klassrummet pd Kompetenscenter. De har mdjlighet
att sjdlva bestimma for nir pa dagen de ska studera. Det visar sig dven att nér studenterna pa
Kompetenscenter fér viss kontroll dver uppgifter de ska genomfora sa excellerar dem. Detta
gdr att se 1 tabell 4 vid temat inkludering/exkludering dir bland annat koden om att nir
studenter fatt maojlighet att forbereda sig och sjélva leda diskussioner och aktiviteter sé har de
varit sdrskilt aktiva. Daremot gar det vid samma tema, inkludering/exkludering, dven att se
att koden om att ldrarna inte tar hdnsyn till studenternas forvéntningar har placerats. Genom
att lararna dr ndgot daliga pa att ta in studenternas forvéntningar vid utformande av
aktiviteter/uppgifter, visar det pa att den learner control som finns hos studenterna &r
begrédnsad.

En annan sak som kunde identifieras 1 Lis studie &r att distanskurser online kan bidra till en
kénsla av tillhorighet till kunskapsgemenskapen eftersom ldrare och studenter har en
gemensam plattform dir de kan dela med sig av hur de kédnner. Det &r ocksa kritiskt att ha
detta for effektiv inldrning. (2022, s. 3) Annan teori som lyftes fram var att distansen som
skapas mellan studenter och lirare vid e-learning leder till minskad méngd interaktioner och
detta kan resultera 1 att studenter 4r mindre engagerade (Lee, Song, & Hong, 2019, s. 1). Lin
och Nguyen studie visar pa liknande resultat da forfattarna kunde identifiera interaktioner
mellan ldrare och studenter i form av regelbundna mejl bidrog till 6kad motivation och
engagemang hos studenter (2021, ss. 246-247). Temat kommunikation som definierades 1
tabell 4 visar pa att respondenter upplever att den sociala kontakten forloras i det digitala
klassrummet och att det ar svart att skapa gruppgemenskap. Hér kunde dven koder som att
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studenterna tycker att det dr svart att na larare vid behov och att studenterna ibland upplever
att ldrarna bara ger ut innehall utan chans till diskussion placeras. Osidkerhet dr dven det ett
tema som lyftes fram i tabell 4 och en tillhdrande kod ar att det blir mindre trygghet i det
digitala klassrummet i form av att lararna egentligen inte kénner studenterna. Det temana och
koderna sdger dr att det finns sddant som pekar pa en bristfillig kunskapsgemenskap hos
Kompetenscenter. Samt att distansen som bildas mellan larare och studenter samt studenter
och studenter ér ett stort problem som Kompetenscenter star infor i deras digitala klassrum.
Distansen i sig dr darfor en mdjlig orsak till att studenter saknar engagemang och inte lar sig
lika effektivt som de kanske hade gjort i det fysiska klassrummet. Samtidigt gér det att se att
lararna uttrycker att de visar att de alltid ar tillgdngliga for studenterna och att lararna sjdlva
tar kontakt med studenter nér de finner ett behov av det. Studenterna har sjdlva uttryckt att de
tycker att ldrarna alltid &r tillgdngliga. (se tabell 3, fraga 8) Det finns med andra ord data som
motsiger varandra, a ena sidan uttrycker studenterna att de inte alltid kan na l4rarna, & andra
sidan sédger de att de tycker att ldrarna alltid &r tillgdngliga. Att det ens finns denna konflikt
mellan data kan dock tolkas som att det finns nagot som inte fungerar géllande
kommunikationen mellan studenter och ldrare. Potentiellt ligger problemet i att 1drarna inte
regelbundet nar ut till studenterna, utan de gor det enbart nir de tycker det finns behov av
det.

Lis studie belyste dven att olika nivier av kunskap/erfarenhet av digitala verktyg bland larare
och studenter kan paverka hur pass bekvdma de kénner sig att interagera och vara aktiva. For
de som har vana vid digitala verktyg ar det mer naturligt &n vad det ar for de som ej har vana.
(2022, s. 3) Det framgér 1 insamlade data frén studenterna att ldrarnas tekniska kunskapsniva
ibland &r lag vilket studenterna tycker blir ett storningsmoment under lektioner. Liknande har
data frin ldrarna visat att dels studenters tillging till datorer-, dels studenters datavana ar ett
problem. Dessa data har kunnat bidra till identifikationen av temat osdkerhet (se tabell 4).
Med andra ord tycker studenterna att 1drarnas vana vid digitala verktyg ar ett problem, medan
lararna tycker att studenternas datavana &r ett problem. Det ger potentiell bekriftelse for
varfor en del ej dr aktiva samt bekvdma och villiga med att integrera med andra online.

Slutligen 1 avsnitt 3.4 belystes en studie av Darius et al som visade pd att studenter var mer
engagerade nir de arbetade i mindre grupper (5st). Att genomfora online test med
flervalsfragor dr ocksa ndgot som studenter upplevde som effektivt for att stimma av sina
kunskaper. Ménga studenter tyckte dven att animeringar var mer motiverande 4n att endast se
powerpoints, &ven om powerpoints ocksa sdgs som en fordel 1 sig eftersom alla da kan ha den
tillgdnglig precis framfor sig. (2021, s. 1329) Det insamlade data frin respondenterna pa
Kompetenscenter visar dr att den stimmer vil 6verens med Darius et als studie. Exempel pa
detta dr att respondenterna lyfte fram att sociala moten mellan studenter dr viktigt (se tabell 3,
frdga 12), aktiviteter som uppmuntrar till sociala interaktioner- samt komiska inslag 1
undervisningen uppskattas (se tabell 3, fraga 10). Vidare uppskattas diskussioner och
powerpoints (se tabell 3, avsnitt 9), men det fir inte blir for mycket av mer traditionella
metoder som powerpoints da det blir ldngtrakigt (se tabell 3, avsnitt 11).
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6. Slutsats

6.1 Resultat

Den forsta fragestillningen for studien var "Med vilka méjliga tillvdgagangsétt kan active
learning infOras 1 det digitala klassrummet for att bidra till hdgre studentengagemang?”.
Undersokningen som gjorts hos Kompetenscenter visar pa att active learning kan inforas
genom att forst och framst involvera studenterna sé tidigt som mdojligt i planeringsfasen av
aktiviteter. Sedan ge utrymme for studenterna att sjélva fora diskussioner och ta kontroll.
Samt att kontinuerligt samla in studenters feedback och &sikter kring vad som funkar/ej
funkar och stidndigt arbeta pa att forbittra det digitala klassrummet.

Den andra fragestillningen for studien var Hur kan ldrometoden active learning bidra till ett
kreativt klimat som &r tillgéngligt och inkluderande i det digitala klassrummet?”. Studien
visar att active learning i det digitala klassrummet kan bidra till ett kreativt klimat som é&r
tillgangligt och inkluderande eftersom undervisningen blir mer studentcentrerad, i stéllet for
lararcentrerad. Detta gor att studenterna blir mer involverade i undervisningen samt mer
benégna att kéinna sig trygga med att aktivt delta.

Innovationsbidraget i studien var att generera bittre forutséittningar for studenterna genom
active learning pd distans. Studien dmnar ta fram riktlinjer for hur Kompetenscenter kan
arbeta fOr att utforma battre forutséttningar, saledes bidra till ett mer tillgdngligt och
inkluderande klimat. Detta kan i sin tur ge virde till studenterna direkt genom att de ges
bittre forutsittningar for att forbéttra sina kunskapsnivier. Nedan &r de riktlinjer som studien
resulterat 1 listade:

e Involvera studenterna i planeringen av aktiviteter. Exempelvis kan ett sitt vara genom
att 1 borjan av en kurs ta reda pé vilka intressen studenterna har och sedan om mojligt
utforma en uppgift/aktivitet kring deras intressen.

e Attinvolvera studenters forvintningar behover inte handla om att ga utanfér ramarna
for larandemal, utan kan vara sd enkelt som att utveckla uppgifter/aktiviteter som de
relaterar till.

o Komma ifrén det traditionella ldrandet som é&r ldrarcentrerat och i stillet involvera
studenter genom att infora aktiviteter som vécker intresse hos studenterna. Exempel
kan vara att utforma uppgifter med komiska inslag och vardagliga problem. Detta &r
nagot som uppskattas hos Kompetenscenters studenter och séaledes blir
undervisningen mer studentcentrerad, snarare én liararcentrerad.

e Behover komma ifrén att enbart anvédnda traditionella metoder (till exempel
powerpoints), eftersom det enligt studenterna blir langtrakigt.

o Léagga ett storre fokus pa att utbilda ldrarna om de digitala verktyg som finns och se
till att de &r mer datavana vid behov.

o Stirka studenters inre motivation genom att inte bara dela ut extra uppgifter vid
misslyckanden, utan &ven uppmuntra dem och visa péd det som dem har gjort bra.

o [ stillet for att lata studenterna vara sa fort de blir obekvidma, behover de 1 stillet
utmanas och uppmuntras till att kliva ut ur sin bekvimlighetszon.

e Ge utrymme och mdjlighet till sociala interaktioner studenter emellan. Detta dr nigot
som studenterna saknar i det digitala klassrummet i dagslédget.
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e Ge studenter storre ansvar i vissa aktiviteter sé att de kdnner att de har storre
forstaelse for uppgiften/aktiviteten.

e Lérarna bor regelbundet na ut till studenterna, inte bara nir dem ser att det behovs. Ett
sétt kan exempelvis vara att skicka ut mejl en gang i veckan med uppdateringar, kolla
sé att allt gétt bra och om de behover hjélp.

e Ge bade studenter och ldrare en genomgdang av anviandning av datorer samt digitala
verktyg.

Kunskapsbidraget som studien resulterat i r ett exempel pd hur active learning kan inforas i
det digitala klassrummet och hur det kan bidra till ett kreativt klimat. Dessutom kan studien
bidra till forskning kring utvecklingen av framtidens undervisning.

6.2 Diskussion kring vidare forskning

Studien 6ppnar upp for potentiell vidareforskning kring active learning i det digitala
klassrummet. Vilket dr ett omradde som 1 dagens ldge med digitaliseringen i allmanhet ar
mycket relevant. Efter den litteratursokning som gjordes av skribenterna for denna studie
blev det tydligt att det finns ménga studier som gor undersokningar kring digital
undervisning med fokus pa ett specifikt ldrosédte. Men det fanns fa studier som undersoker
problemet 1 storre utstrickning. Det hade darfor 1 vidare forskning varit intressant att
genomfora undersokningar kring active learning i det digitala klassrummet med fokus pé
flera ldrositen samtidigt for att fA en mer bred och generaliserbar bild av problemet. Just
denna studie har Kompetenscenter i Koping som fokus, vilket betyder att resultatet ar direkt
kopplat med utmaningar och problem de har idag. Men det &r inte sdkert att de utmaningar
som dem har, dven dr utmaningar som andra ldroséten har.

Vidare hade det dven varit mycket intressant att genomfora denna studie igen, men pa
laroséten 1 andra ldnder. Detta for att kunna jaimfora vilka potentiella likheter/skillnader som
kan finnas ldnder emellan. Alla ldnder har olika kulturer och sociala koder och det kan vara
intressant att se om det paverkar hur vél active learning fungerar i det digitala klassrummet.

Att tilldgga &r ocksa att det hade varit intressant och insiktsfullt att bygga vidare pd denna
specifika studie genom att géra om undersékningen en tid framat. Detta for att se om
resultatet fran denna studie har bidragit till ett mer 6ppet och tillgéngligt klimat i
Kompetenscenters digitala klassrum eller inte.

6.3 Resultatvalidering

Den 30:e maj genomfordes resultatvalidering for att granska och verifiera resultatet av denna
studie. Forskarna presenterade forskningsresultatet for ledningen samt en del av
respondenterna pd Kompetenscenter med hjélp av verktyget PowerPoint. Anledningen till att
genomfora resultatvalidering &r att sdkerstélla studiens tillforlitlighet och korrekthet. Det gav
ocksd mgjlighet till at fa- och ta del av uppdragsgivarens reaktion- och respons till resultatet
av studien.
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8.

Bilagor

Bilaga 1. Intervjuguide Lirare

1.
2.

3.

9]

10

11.

12.

Nér du hor begreppet “digitalt klassrum” vad tinker du pd da?

Hur upplever du att det digitala klassrummet fungerar? Vad dr du n6jd med och vad ar du
mindre ndjd med? Digital undervisning

Anviénder du medvetet metoder i din undervisning som “tvingar” studenter att engagera
sig 1 larprocessen? Om ja, vilka metoder/tillvigagangsitt? Active learning

Hur inkluderas studenters forvintningar och mal de har infor en kurs vid utformandet av
undervisningen? Active learning, motivation

Hur bemoter du studenter vid misslyckanden och vid framgang? motivation

Upplever du att det skapas grupperingar i det digitala klassrummet, dér en del studenter
ar vildigt aktiva och en del inte ar det? Hur jobbar du for att 16sa upp det? Kreativt klimat
Pé vilket sétt arbetar du for att reducera oro eller rddsla studenter kan kinna vid att prata
och engagera sig? Kreativt klimat, active learning

Hur bibehaller du kontakt med studenter/hur visar du att du ar tillgdnglig och 6ppen for
att studenter ska véga ta kontakt vid funderingar? Digitala studier, motivation

Vilka typer av studieformer/studietekniker anvédnder du dig av i din undervisning?
(exempelvis powerpoint, film, gruppdiskussioner osv) Digitala studier

. Har du ett exempel ifran en lektion dir du upplever att studenter var véldigt aktiva? Vad

gjorde ni under den lektionen? Blandning av teori

Hur stort utrymme upplever du att du har for att vara kreativ vid utformandet av
undervisningsmetoder? Upplever du att du begrinsas? Kreativt klimat

Har du nagot annat du vill lyfta fram kopplat till det vi har pratat om?

Bilaga 2. Intervjuguide Studenter

1.
2.

3.

10.

Niér du hor begreppet “digitalt klassrum” vad tdnker du pd da?

Hur upplever du att det digitala klassrummet fungerar? Vad édr du n6jd med och vad ar du
mindre ndjd med?

Tycker du att lirarna anvénder metoder som tvingar er studenter att engagera sig i
undervisningen? Om ja, vilka metoder?

Tycker du att lararna tar hinsyn till dina férvantningar du har infor en kurs nér de
planerar undervisningen?

Hur kinner/upplever du att du blir bemott nédr du misslyckas respektive lyckas med en
uppgift?

Upplever du att det skapas grupperingar i det digitala klassrummet, dér en del studenter
ar vildigt aktiva och en del inte dr det? Hur upplever du att lirarna hanterar sidana
situationer?

Hur upplever du att ldrarna arbetar for att reducera oro/rddsla som du potentiellt kan ha
nér det kommer till att prata och engagera dig?

Hur bibehaller lirarna kontakt med dig och visar att dem ér tillgéngliga och 6ppna for att
du ska vaga ta kontakt vid funderingar?

Vilka typer av studieformer/studietekniker foredrar du? Tycker du att ldrarna anvénder
dessa tillrackligt?

Har du ett exempel ifrén en lektion som du tyckte var rolig och fick dig att vara extra
aktiv? Vad gjorde ni d&?
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11. Upplever du att ldrarna dr kreativa med sina undervisningsmetoder? Hade du onskat att
dem var mer/mindre kreativa?
12. Har du ndgot annat du vill lyfta fram kopplat till det vi har pratat om?

Bilaga 3. Information om studien och respondenters deltagande

Vi ér tva studenter som lédser tredje aret pa Innovationsprogrammet och genomf6r nu en
studie i samband med vart examensjobb. Syftet med studien &r att se hur active learning kan
integreras i det digitala klassrummet for att skapa hogre engagemang hos studenter och gora
det tillgdngligt och inkluderande. Studien forhaller sig till forskningsetiska regler vilket
innebdr att vi som forskare bor informera om den aktuella forskningsuppgiftens syfte. Du
som deltagare har ritt att sjalv bestimma dver din medverkan, detta innebér att du nir som
helst kan vilja att avbryta ditt deltagande. Du har dven ritt till att vilja vilka uppgifter 1
studien som andra kan ta del av och hur dessa uppgifter ska hanteras. Din medverkan
kommer behandlas med konfidentialitet vilket innebir att det du séger inte kommer kunna
kopplas till dig, da ditt namn inte kommer ndmnas. De enda som kommer ha tillgang till
transkriberingen dr vi tva som forskare samt var examinator och handledare. Slutligen
kommer du dven att fa ldsa igenom transkriberingen av intervjun och lidgga till/ta bort den
information du vill.

Bilaga 4. Mejl som skickades till respondenter vid forsta kontakt
Hej!

Vi horde att du kunde stélla upp pé intervju for examensarbetet vi skriver just nu, det tackar
vi for! Vi tankte darfor hora med dig nér du har tid, gérna ndgon gang under v.12-13. De
enda forhinder vi har 4&r méndag och torsdag vecka 13, annars r vi fria. Intervjun kommer att
ske via teams och berédknas ta ca. 20-30 min. Nedan ar en beskrivning av vad studien vi
jobbar med handlar om och vad ditt deltagande kommer innebéra.

Vi ér tva studenter som léser tredje dret pa Innovationsprogrammet. Syftet med studien &r att
se hur active learning kan integreras i det digitala klassrummet for att skapa hogre
engagemang hos studenter och gora det tillgéngligt och inkluderande. Studien forhaller sig
till forskningsetiska regler vilket innebér att vi som forskare bor informera om den aktuella
forskningsuppgiftens syfte. Du som deltagare har ritt att sjilv bestimma 6ver din medverkan,
detta innebdr att du nir som helst kan vélja att avbryta ditt deltagande. Du har dven rétt till att
vilja vilka uppgifter i studien som andra kan ta del av och hur dessa uppgifter ska hanteras.
Din medverkan kommer behandlas med konfidentialitet vilket innebér att det du sdger inte
kommer kunna kopplas till dig, da ditt namn inte kommer ndmnas. De enda som kommer ha
tillgang till det som sdgs under intervjun &r vi tva som forskare samt vir examinator och
handledare. Slutligen kommer du dven att fa ldsa igenom transkriberingen av intervjun och
lagga till/ta bort den information du vill.

Vi dr glada att du vill medverka i denna studie och hoppas du hor av dig!
Med vinliga hélsningar,

Alice Englov & Tatevik Dadayan
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Bilaga 5. Mejl som skickades till respondenter for bekriftelse av transkriberingar
Hej!

Bifogat dr transkriberingen ifran intervjun om det digitala klassrummet. Lés igenom och
dndra om du vill. Vi vill gérna {4 bekréftelse pa att vi far anvédnda den i studien.

Tack 4n en gang for att du stillde upp pa intervju!

Med vinliga hélsningar,
Alice & Tatevik
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