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Förord 
 

Författaren vill härmed rikta ett stort tack... 

 

...till ni fem fantastiska kvinnor som släppt in mig i era tankar och känslor kring ett ämne 

många upplever som känsligt och högst privat. Vilka hjältar ni är.  

...till handledaren Phil för flexibilitet kring mina bestämda idéer och min hopplösa inställning 

till deadlines. Din kunskap, ärlighet och ditt (alldeles lagom) kritiska förhållningssätt har 

pressat mig till att skriva bättre. Den här uppsatsen hade inte funnits till utan din handledning.  

...till sambon, för att du är en man som vågar, och för att du stöttar mig i allt.  

...sist och minst, men viktigast, för ni är mitt bränsle: sönerna Alvin, Milo & Elis. Ni är 

framtiden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Sammanfattning 
 

Studiens syfte är att undersöka fem svenska kvinnors upplevda förväntningar kring 

ansvarsfördelning i hemmet. Empiri från fem semistrukturerade intervjuer har kombinerats 

med bland annat teorier om makt och emotionellt arbete. Resultatet visar att fördelning av 

ansvar i hemmet är beroende av könade förväntningar där kvinnor förväntas ta det 

huvudsakliga ansvaret. Socialisering, normer, maktförhållanden, kulturella förhållanden, 

sociala relationer och eventuella sociala konsekvenser påverkar alla hur dessa förväntningar 

på kvinnan utformas. Skillnaderna i förväntningar blir tydligare när par får barn, även i de fall 

förhållandet varit jämställt innan. Samhällets normer har förändrats fortare än vad 

socialiseringen hunnit med och eftersom det är svårt att förbise idéerna om kvinnligt 

respektive manligt, fortsätter vi omedvetet att upprätthålla dem. Då kvinnan associeras till 

arbete i hemmet, och därmed har auktoriteten, är det också kvinnans perspektiv och bild av 

vad som är ”rätt” som blir standard. Det kan förklara varför män inte tar mer ansvar, även i de 

fall båda parter önskar att så vore fallet. Män har också makten att avstå arbetet: kvinnan gör 

då uppgiften och därmed slipper mannen undan. På så vis blir systemet reproducerande. 

Strategin för att hantera den upplevda orättvisan benämner kvinnorna själva som ett 

kontrollbehov, och bidrar till att män alltjämt förblir "hjälpare". Att mena att kvinnor ska 

lämna plats åt männen innebär dock ett skuldbeläggande på kvinnorna, när detta fenomen i 

själva verket påverkas av djupt rotade samhälleliga strukturer. Dessa olikheter, upplevda 

förtryck och känslor av orättvisa behöver synliggöras för att kunna motarbetas.  

 

Nyckelord: ansvarsfördelning, förväntningar, upplevelser, genusteorier, jämställdhet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

Innehållsförteckning 

 
1. Introduktion     1 

1.1. Problemformulering    2 

1.2. Syfte     3 

2. Tidigare forskning     3 

2.1. Hushållsarbete – idé och verklighet   3 

2.2. Den sociala interaktionens påverkan   5 

2.3. Kvinnan som Den omhändertagande   5 

2.4. Föräldraskap     6 

2.5. Mitt bidrag till fältet    7 

3. Teoretisk och begreppslig referensram    7 

3.1. Fördelning av ansvar    7 

3.2. Socialisering      8 

3.3. Roller     8 

3.4. Känsloregler och emotionellt arbete   8 

3.5. Makt     9 

3.6. Tillämpning     11 

4. Metod      11 

4.1. Datainsamling    11 

4.1.1. Artikelsökning    11 

4.1.2. Urval, avgränsning och rekrytering  12 

4.1.3. Intervjuernas form    12 

4.2. Bearbetning och analys av datamaterial   13 

4.2.1. Transkribering    13 

4.2.2. Kodning, analys och tolkning   13 

4.3. Etiska resonemang     14 

4.3.1. Etiska hänsyn kring intervjuerna   15 

4.3.2. Min egen förförståelse   15 

5. Resultat      15 

5.1. Ansvarsfördelningens utformning   16 

5.1.1. Fördelning av praktiskt arbete   16 

5.1.2. Det ”osynliga” arbetet   17 

5.1.3. Barnaspekten    19 

5.2. Innebörden av förväntningar    21 

5.2.1. Historiskt och samhälleligt perspektiv på förväntningar 22 

5.2.2. Bilden av en relation i samförstånd  22 

5.2.3. Mannen och förväntningarna   24 

5.2.4. Familj och andra relationer   26 

5.3. Strategier     27 

5.3.1. Strävan efter kontroll   27 

5.3.2. Ambivalens    30 

5.3.3. Avslutande tankar    31 

6. Diskussion     32 

6.1. Resultat relaterat till Syfte och problemformulering  32 

6.2. Resultat relaterat till Tidigare forskning   33 

6.3. Resultat relaterat till Teoretisk och begreppslig referensram  35 

6.4. Metoddiskussion    36 

6.5. Förslag på framtida forskning   37 

7. Referenslista     39 

8. Bilagor      41 

Bilaga 1 – Informantbrev    41 

Bilaga 2 – Intervjuguide    42



1 
 

1. Introduktion 
 

Röster gör sig hörda om att jämställdheten Sverige är känt för, inte alltid fungerar så väl i 

verkligheten och att kvinnor förväntas ta ett ansvar de inte är beredda på. Det finns en hel del 

tidigare forskning kring hushållens arbetsfördelning mellan könen. Denna uppdelning i 

praktiska göromål gör människor även till vardags, både i tal och handling. Arbetsfördelning 

kan också vara enklare att studera, tack vare mätbara insatser kring specifika uppgifter 

(Nordenmark, 2004, s. 120). En sammanvägning av begreppen arbetsfördelning och ansvar 

kan därför vara nödvändig att göra, för att även den känslomässiga aspekten ska finnas med. 

Det finns inte heller mycket forskning som tar hänsyn till hur kvinnor upplever de 

förväntningar som förknippas med ansvaret.  

 

Historiskt sett har en uppdelad ansvarsfördelning inneburit vissa tydliga skillnader mellan 

könen: mannen har stått för den offentliga rollen och kvinnan den privata. Mannen arbetade, 

var produktiv, bidrog ekonomiskt till samhälle och familj och kunde, mer eller mindre, 

påverka sin status. Kvinnan saknade status och ekonomiska förutsättningar och bidrog i stället 

genom att sköta om barn och ta hand om make och hushåll. Uppdelningen mellan offentlig 

och privat roll är idag mer otydlig men ändock omdiskuterad, då det finns olika uppfattningar 

om dess för- och nackdelar samt att rollerna ibland går ihop i varandra. Samtidigt kan 

individers upplevelser av något färgas av deras bakgrund och erfarenheter, och antingen 

innebära att de är avogt inställd till något, eller vara i tron om att det egna är det enda rätta och 

därför inte finner skäl att ifrågasätta. Det viktiga är därför att ta hänsyn till människors egna 

upplevelser av sin roll (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, ss. 47, 166–168). 

 

Sverige har en bild av sig att vara jämställt, med medvetna och upplysta kvinnor och män, där 

männen är fullt delaktiga i familjeliv. Detta jämställdhetsideal, tillsammans med bilden av det 

heterosexuella paret och kärnfamiljen, kan styra hur ansvarsfördelning i hemmet utformas och 

upplevs (Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, ss. 152, 159, 165; Nordenmark, 2004, s. 32). Och 

i ett land känt för sin jämställdhet uppmuntras män till att vara föräldralediga och ta ansvar 

(Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, s. 173). Forskning visar dock att denna ansvarsfördelning 

skiljer sig åt mellan könen. I hushåll med en kvinna och en man utför kvinnorna fler uppgifter 

som rör hushållsarbete och barnomsorg än vad männen gör. Sammantaget lägger också 

kvinnor ned fler timmar på hushållsrelaterade sysslor, rent allmänt (Nordenmark, 2004, s. 

121; Ahrne & Roman, 1997, s. 28; Milkie, Wray & Boeckmann, 2021, s. 159).  

 

Det finns också en stor samhällelig medvetenhet kring jämställdhet i Sverige idag, vilket 

ytterst syns på den myndighet som är avsedd för att endast jobba med jämställdhetsfrågor 

samt på de statliga utredningar om jämställdhet som gjorts. En av dessa undersökningar visar 

att människor överlag, såväl kvinnor som män, tycker att det är viktigt att vara jämställda och 

att dela på arbetsfördelningen i hemmet (Ahrne & Roman, 1997, ss. 38–39). Nordenmark 

(2004, s. 197) noterar också att det finns en särskild ideologisk bild hos svenska kvinnor av att 

det ska delas lika mellan könen – samtidigt som ansvarsfördelningen är skev.  

 

Det pågår en diskussion i Sverige, åtminstone bland kvinnor. Jag läser och hör i min 

omgivning hur kvinnor upplever ett missnöje kring ansvarsfördelning relaterat till hem och 

barn, då de förväntas ta en större roll än de själva vill. Ibland orsakar missnöjet över 
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ansvarsfördelningen rent av ohälsa hos parterna – och ibland orsakar det att kvinnan lämnar 

mannen hon lever med. Det finns till och med särskilt skapade forum på sociala medier för att 

diskutera dessa frågor, där samtidigt männen syns och hörs mycket lite. Gemensamt för dessa 

kvinnor är att upplevelsen av hur fördelningen av ansvar ser ut inte överensstämmer med 

deras önskan. Denna bild stämmer inte heller överens med den om Sverige som ett land med 

lång historik av arbete kring jämställdhetsfrågor.  

 

1.1 Problemformulering  
Oavsett hur arbetsuppgifter i hemmet är fördelade finns det alltid en viss uppdelning, planerad 

eller ej, och denna uppdelning är förenad med mer eller mindre medvetenhet hos parterna. Det 

kan göras skillnad mellan uppdelning som gjorts och uppdelning som bara blivit så (Ahrne & 

Roman, 1997, s. 35). Ibland styrs denna uppdelning av de förväntningar människor har på sig 

själva, eller som andra lagt på en. Detta leder in på frågan kring hur dessa förväntningar 

upplevs. En logisk följd är därmed att undersöka hur dessa förväntningar tar sig uttryck enligt 

kvinnor själva. Jag gör detta med utgångspunkt i den heterosexuella parrelationen eller 

kärnfamiljen, eftersom den familjeformen är den vanligast förekommande. Det innebär oftast 

att paret har barn tillsammans och att båda vuxna bidrar ekonomiskt till hushållet. Till detta 

vanliga upplägg finns det flera tydligt kopplade förväntningar på beteenden hos de berörda 

parterna (Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, s. 152).  

 

Tidigare studier är alltså ofta inriktade på hemmets arbetsfördelning, det vill säga på 

fördelning av arbetsuppgifter i stället för fördelning av ansvar. Det förra syftar i större 

utsträckning till omsorg av barn och hushållsrelaterade sysslor medan det senare syftar till ett 

vidare begrepp än så. Jag vill undersöka alla delar som kan ingå i begreppet, vilket kan avse 

såväl praktiska som känslomässiga aspekter. Detta kommer bland annat att göras med hjälp av 

Hochschilds teori om känsloregler och emotionellt arbete. Utöver hemmets sysslor kan det 

alltså också finnas ett emotionellt ansvar som någon av parterna behöver ta, frivilligt eller ej. 

Begreppet ansvarsfördelning är således högst medvetet.  

 

För att se till strukturella mönster krävs att dela upp kvinnor och män, så könsperspektivet 

används för att belysa ett fenomen som är direkt kopplat till just kön (Ahrne & Roman, 1997, 

s. 127). Detta då det är i heterosexuella parförhållanden och familjer som uppdelningen 

mellan könen blir tydligare. Det har därför blivit naturligt att undersöka hur just 

ansvarsfördelning mellan kvinnor och män i hemmet kan se ut. Studien av Milkie et al. (2021, 

s. 161) visar nämligen att män inte tar mer ansvar i hemmet trots att kvinnor upplever högre 

grad av stress än vad män gör relaterat till detta. Detta var också en av orsakerna till att jag 

ville ha ett kvinnofokus; för att låta kvinnorna komma till tals och därmed uppmärksamma 

deras roll i detta.  

 

Vidare berörs de upplevelser och förväntningar kvinnor erfar i ansvarsfördelningen, även det 

sett ur ett könsperspektiv. Med förväntningar avses både den förförståelse individerna har 

med sig sedan innan, men även något som skapas under tiden för förhållandet. Enligt 

Nationalencyklopedin innebär förväntningar en förhoppning om ett visst skeende, ett skeende 

som även anses vara troligt. Ansvar innebär att "stå till svars" för något och utgår från en 

frivillighet. Om något är fel hålls man ansvarig och om något är rätt får man ta åt sig äran. 

Begreppet är därmed sammanhörande med kritik respektive beröm (Ansvar u.å.; Förväntan, 
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u.å.). Med den utgångspunkten vill jag försöka ta del av de tankar, känslor, åsikter och 

prioriteringar fem kvinnor i Sverige har kring detta fenomen. Perspektivet är kvinnornas. 

Genom att ta del av kvinnornas berättelser kan det nås en fördjupad förståelse för de roller 

ansvarsfördelningen och förväntningarna spelar i relationer – och hur kvinnor hanterar dem. 

Denna uppsats handlar därmed om hur kvinnor upplever ansvarsfördelning i hemmet och hur 

fördelningen relaterar till förväntningar som finns. Mot bakgrund av detta har jag formulerat 

ett syfte.  

 

1.2 Syfte 
Forskningen ser ut att missa hur kvinnor upplever hemmets ansvarsfördelning och 

förväntningar relaterade därtill. Detta sätts också i perspektiv till de uppfattade samhälleliga 

åsikterna som inte verkar överensstämma med bilden av ett jämställt Sverige. Syftet med 

denna studie är därför att undersöka fem svenska kvinnors upplevda förväntningar kring 

ansvarsfördelning i hemmet.  

 

Syftet kommer att besvaras med hjälp av följande frågeställningar:  

1. Hur uppfattar kvinnor ansvarsfördelningen och förväntningarna relaterade därtill? 

2. Hur förhåller sig kvinnor till de förväntningar och den ansvarsfördelning som råder? 

 

 

2. Tidigare forskning 
 

I detta avsnitt behandlas tidigare forskning som sammanställts och som består av fyra böcker 

och fyra vetenskapliga artiklar: ”Stereotypes and Reality in the Division of Household Labor” 

(Beckwith, 1992), ”Good Housekeeping, Great Expectations: Gender and Housework Norms” 

(Thébaud, Kornrich, & Ruppanner, 2021), ”Kvinnors ansvarstagande kan leda till ohälsa” 

(Forssén & Carlstedt, 2001) samt ”The Supermom Trap: Do Involved Dads Erode Moms' 

Self-Competence?” (Sasaki, Hazen & Swann, 2010). Utöver en sammanställning av 

innehållet, kommer jag också att ta upp vilka metoder som ligger bakom studien i fråga. 

Denna tidigare forskning ska komplettera intervjuerna, alltmedan den relaterar till studiens 

syfte att undersöka kvinnors upplevda förväntningar kring ansvarsfördelning i hemmet. Det 

forskningen visar sammanställs här nedan utifrån några givna rubriker: Hushållsarbete – idé 

och verklighet, Den sociala interaktionens påverkan, Kvinnan som Den omhändertagande, 

Föräldraskap samt Mitt bidrag till fältet. Dessa rubriker har skapats för att ytterligare 

tydliggöra hur den här studien och tidigare forskning hänger samman.  

 

2.1. Hushållsarbete – idé och verklighet 
Begreppet hushållsarbete inrymmer många element, utöver de rent praktiska göromålen som 

städ, tvätt och matlagning. Hushållsarbetet påverkas av omständigheterna i miljön runt 

omkring och kan därför variera genom livet. Det innefattar bland annat att se efter sina nära 

och kära, även utöver den direkta familjen, att sköta sådant som finns utanför hemmets väggar 

och att ansvara för olika typer av sociala relationer. Här görs en tydlig distinktion mellan vad 

kvinnor och män gör respektive vad de ansvarar för, då begreppen har olika innebörd (Elvin–

Nowak & Thomsson, 2003, s. 183).  
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Begreppet kan vidare påverkas av människors individuella uppfattningar, eller rent av 

personliga intressen och vad individen därmed väljer att fokusera på, så begreppet är därför 

svårdefinierat (Ahrne & Roman, 1997, s. 25). Uppfattningen av vilka hushållsuppgifter som 

förväntas utföras är därmed beroende av vems uppfattning det handlar om, eftersom begreppet 

beskrivs olika av olika människor och inte har någon given definition. Detta faktum påverkar 

också bilden av vem som ska utföra uppgifterna (Nordenmark, 2004, s. 26). För trots att både 

män och kvinnor anser det vara viktigt att dela på ansvaret ser dock inte verkligheten ut så, 

eftersom kvinnor i slutändan ändå lägger mer tid på arbetet i hemmet. Yngre hushåll tenderar 

att vara mer jämställda – men har också färre hushållsrelaterade sysslor. När män sedan får 

göra självskattningar på sina arbetsinsatser i hemmet visar det sig att den bilden inte alltid 

heller stämmer överens med verkligheten. Det finns dels en tendens till att överskatta sin 

förmåga, dels tecken på att kvinnor och män i samma hushåll inte nödvändigtvis delar samma 

värderingar i ämnet (Ahrne & Roman, 1997, ss. 29, 39–40).  

  

I en australiensk kvantitativ studie av Beckwith (1992) fick 210 deltagare anta om en mamma 

eller pappa skulle vara den som mest troligt tog sig an en viss uppgift. Resultatet visar att det 

finns tydliga könsstereotypa förväntningar på vad män och kvinnor ska göra. Detta oberoende 

om båda även jobbar utanför hemmet. Något som är utmärkande är det faktum att kvinnors 

”öronmärkta” sysslor i hemmet i stor utsträckning handlar om tidskrävande och ständigt 

återkommande sysslor. Även om dessa uppgifter kan upplevas otacksamma och 

undervärderade, behöver någon göra dem, och den lotten förväntas då falla på kvinnan.  

 

Beckwith (1992, s. 285) poängterar vidare att ”övriga” uppgifter i hemmet utförs mer 

oförberett än traditionella uppgifter, ibland även mer frekvent. Ett exempel på detta är omsorg 

av barn i jämförelse med underhåll av bilen. Dessa könade uppgifter innebär att den ena, som 

rör bilen, rent tidsmässigt går att kontrollera mer än den andra – medan omsorg av barn pågår 

dygnet runt och dessutom kombineras med andra tidskrävande uppgifter som ofta kvinnan 

ansvarar för. Nordenmark (2004, s. 127) menar sedan att det finns kopplingar mellan 

arbetsfördelning i hemmet och känslan av rättvisa, även om orsaken kan vara svår att 

identifiera då den varierar mellan individer. En aspekt är även här tiden: tiden som faktiskt 

läggs ned på hushållsarbete samt tiden som finns kvar till att göra annat. Nordenmark (2004, 

s. 108) visar vidare hur kvinnors välbefinnande ökar i takt med mannens delaktighet i 

hemarbetet. Att vara ensam med huvudansvaret för hushållsarbetet är för kvinnor dock 

förknippat med sämre psykiskt mående. 

 

Ahrne och Roman (1997, s. 39, 159) menar att kvinnors principiella önskan om jämställdhet 

och bild av idealet, inte överensstämmer med verkligheten de lever i. Ahrne och Roman 

(1997, ss. 37–38) visar hur bland annat tidsaspekten spelar in i förväntningarna på vem som 

gör hushållsarbetet. En bild av det är att fördelningen helt enkelt styrs utifrån vem som är 

hemma mest. En annan bild är den att det enbart är könsrelaterade förväntningar som påverkar 

hur fördelningen ser ut. Den utpräglade bild av jämställdhet som råder i Sverige ställs dock 

här mot att kvinnor och män som ska självskatta sina insatser i hemmet inte tar hänsyn till kön 

ens när de själva har en tydligt könsrelaterad ansvarsfördelning hemma.  
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2.2. Den sociala interaktionens påverkan 
I en kvantitativ studie av Thébaud, Kornrich och Ruppanner (2021) gjordes ett experiment 

med 624 amerikaner, för att finna orsak och samband gällande könade förväntningar och ett 

rum som är stökigt respektive städat. Studien visar att människor drar tydliga paralleller 

mellan kön och olika uppfattningar kring rummen. Dessa uppfattningar relaterar kring 

ansvarsfördelning, hushållsarbete, moral och sociala konsekvenser. Rent specifikt visar 

studien bland annat att kvinnor, och vissa beteenden som relaterades till kvinnor, i större 

utsträckning associeras till det städade rummet. De mätte även hur besökare skulle reagera 

och hur den som ansvarade för rummet skulle ställa sig till att få besök. Här var betygen 

sämre för kvinnor än för män.  

 

Det mättes även hur besökare skulle reagera och hur den som ansvarade för rummet skulle 

ställa sig till att få besök. Här var förväntningarna högre för kvinnor än för män då man trodde 

på mer negativa effekter för kvinnor. En negativ inställning till att få besök kunde visa på en 

viss medvetenhet hos personen som ansvarar för det stökiga rummet. Medvetenheten kan 

påverka en kvinna till att förutse hur hennes beteende kommer att emottas av andra. 

Eventuella åsikter från besökare tillsammans med uppfattningar om hushållsarbete kan betyda 

att andra människor håller kvinnor ansvariga för om det är rent eller ostädat. Vidare skulle 

även detta kunna tänkas påverka personer till att bete sig som förväntat – oavsett egna 

värderingar, tidsbrist eller annat som spelar in (Thébaud et al., 2021). 

 

(Thébaud et al., 2021) menar att förväntningar hänger ihop med kön eftersom renlighet anses 

vara ett drag starkare förknippat med kvinnor än med män. Detta innebär att större kritik 

också kan riktas mot kvinnor, det vill säga att kvinnor lider större konsekvenser utifrån sociala 

reaktioner och uppfattning av moral. Män kan straffas för sin orenlighet eftersom det 

överensstämmer med den stereotypa och därmed negativa bilden av män som mer stökiga, 

medan kvinnor straffas på grund av att de inte lever upp till den förväntan som finns om att de 

ska vara renliga. Andras uppfattningar om vad som är ett stökigt eller rent rum, är beroende 

av könet hos den som ansvarar för stöket. Det ställs där allmänt högre krav på kvinnor. Även 

uppfattningen att hushållsarbete och kvinnlighet går hand i hand stämmer, i och med att 

kvinnan förväntas göra mer även om hon samtidigt är förälder och yrkesverksam. 

 

2.3. Kvinnan som Den omhändertagande 
Kvinnors upplevelser av krav på att bry sig om andra och deras mående, innebär en sorts 

arbete. Det här ansvarsarbetet är kopplat till kön och bidrar till kvinnors ohälsa, om 

ansvarsarbetet får gå för långt. I takt med att engagemanget i andra ökar, blir möjligheterna 

till att ta avstånd också mindre. Detta visar en svensk kvalitativ studie av Forssén & Carlstedt 

(2001, s. 1931) gjord med 20 djupintervjuer och strategiskt urval av kvinnor i 80-årsåldern. 

Forssén & Carlstedt (2001, s. 1933) menar vidare att det finns en föreställning om att kvinnor 

innehar andra egenskaper än män, som att exempelvis vara mer inkännande. De 

förväntningarna lever kvar i och med att de ibland bekräftas: patienter till kvinnliga läkare 

ställer andra frågor än vad de hade gjort till en manlig läkare, för att kvinnliga läkare 

förväntas visa större förståelse för personens upplevelser, enbart utifrån läkarens kön.  

 

Forssén och Carlstedt (2001, ss. 1931–1932) menar att kvinnors inlevelseförmåga i andra 

människors liv kan resultera i ohälsa om kraven blir för stora. Särskilt kände kvinnorna detta 
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ansvar för personer i sin närhet, såsom barn och män. Trots att den här lyhördheten kunde 

påverka kvinnorna negativt var den så invand att den var svår att komma ifrån. Och när 

insatserna uteblev upplevde de samtidigt dåligt samvete för det. Resultaten i studien visar att 

den här företeelsen är sammankopplad med de förväntningar kvinnor har på sig.  

 

2.4. Föräldraskap 
Det blir i många avseenden skillnad i ansvarsfördelning när ett par får barn ihop. Då hamnar 

kvinnan och mannen lätt i könsstereotypa roller trots att de varit jämställda tidigare. Vi gör 

det vi har lärt oss att göra. Den ansvarsfördelning vi gör, eller får, styrs utifrån våra 

uppfattningar om hur män och kvinnor gör samma saker olika bra (Elvin–Nowak & 

Thomsson, 2003, ss. 149–150, 175). Det är därför i familjen, med dess könsbetonade 

uppdelning av hushållssysslor, som skillnaderna som mest syns och upprätthålls (Ribbens 

McCarthy & Edwards, 2011, ss. 100–101). I familjer förväntas mamman ha rollen som 

beskyddare, trygghetsperson och vägledare av barnen, utan att det nödvändigtvis uttalas. 

Detta är oberoende av mammans mående och omständigheter. Samtidigt är kraven på pappor 

lägre – för dem räcker det ofta att vara närvarande (Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, s. 153, 

159).  

 

De här könsrelaterade förväntningarna syns överallt – så även i reklamen. Kvinnor 

porträtteras där som måna om sitt utseende eller beteende och män ofta utifrån en roll som 

familjeförsörjare. Just försörjningsaspekten är viktig i sammanhanget, då pappor kommer 

undan med fler arbetstimmar än vad mammor gör, innan det anses vara ett problem (Elvin–

Nowak & Thomsson, 2003, s. 163). Tack vare att mammor jobbar mindre till förmån för tid 

med barnen och att mammor har det huvudsakliga ansvaret, har pappor större möjlighet att 

välja hur delaktiga de ska vara i barnens liv (Ahrne & Roman, 1997, s. 63; Elvin–Nowak & 

Thomsson, 2003, s. 171).  

 

Men likaså är oron för att göra fel en stark drivkraft i engagemanget föräldrar visar gentemot 

sina barn. Föräldrar vill göra gott. Oron späs på genom barnavårdscentraler och olika former 

av pedagogisk verksamhet barnet befinner sig i. Där förmedlas målsättningar för barnet, och 

indirekt till föräldrarna, som får möjlighet att bidra till att dessa mål uppfylls. Målen innefattar 

allt sådant barnet kan behöva ta del av för att bli så frisk och lycklig som möjligt, vilket sätter 

press på föräldrarna. Så barnens behov och rättigheter styr också hur föräldrarollen ser ut 

(Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, ss. 166–167).  

 

I en amerikansk kvantitativ studie med 78 par studerade Sasaki, Hazen och Swann (2010) 

huruvida mäns kompetens som pappor har en negativ effekt på mammans självkänsla. Hänsyn 

togs bland annat till den tid de spenderade ihop med barnen samt partnerns uppmuntran kring 

det. Resultaten visar att kvinnor kan slitas mellan att själva leva upp till rollen som god 

mamma, samtidigt som de önskar mer delaktighet från partnern. Undersökningen visar dock 

att hennes självkänsla minskar när mannen umgås med barnen i hög utsträckning. Detta kan, 

enligt studiens författare, relatera till det faktum att kvinnor har lägre förväntningar på sina 

mäns förmåga att ta hand om barnen än vad männen har på kvinnorna.  

 

Även Ahrne & Roman (1997, s. 63) talar om föreställningen kring den goda mamman, men 

där i termer av graden av engagemang hon uppvisar – och hur dessa förväntningar skiljer sig 
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från de som ställs på pappan. Detta syns delvis i hur föräldraledighet fördelas mellan könen. 

Elvin–Nowak & Thomsson (2003, ss. 174–175) diskuterar hur föräldralediga män sedan kan 

tala om att tiden med barnet ger dem något. Om en insats innebär att få något, antyder det 

också att det kan väljas eller väljas bort. Detta innebär att de som resonerar så då avstår en del 

av ansvaret eftersom ansvaret, vid sidan av vinsterna under exempelvis en föräldraledighet, 

också tar något från dem.  

 

2.5. Mitt bidrag till fältet 
Tidigare forskning visar hur förväntningar på olika sätt påverkar människor – och faktiska 

göromål i hemmet. Tanken med min studie är att undersöka hur de förväntningarna spelar in i 

den sammantagna bilden av ansvar som kvinnor upplever. I begreppet ansvar inryms fler 

aspekter än enbart de praktiska sysslorna i hemmet. Det finns nämligen en stor del forskning 

som visar hur arbetsfördelning rent konkret utformas i hemmet, så här ligger fokus på 

kvinnornas berättelser och upplevelser av ansvarsfördelning och hur de relaterar till just 

förväntningar. För att ta reda på det ställs frågor om hur kvinnor upplever att förväntningar 

och ansvarsfördelning mellan könen ser ut och hur de förhåller sig till det. Detta görs med 

utgångspunkt i berättelser som inte verkar överensstämma med bilden av Det jämställda 

Sverige. Å ena sidan finns ett utbrett jämställdhetsarbete och lagar som reglerar och möjliggör 

– å andra sidan uttrycker kvinnor ett missnöje över ansvarsfördelningen. Även om män och 

kvinnor ”på papperet” anser det vara viktigt att dela på arbetet ser det inte nödvändigtvis ut så 

i verkligheten. Jag vill undersöka hur upplevelsen av förväntningar kan spela in i det.  

 

 

3. Teoretisk och begreppslig referensram 
 

I följande avsnitt avhandlas det teoretiska ramverk som används för att sedan tolka och 

värdera empirin. Studien har sin utgångspunkt i ett feministiskt perspektiv där begreppen som 

kommer att beröras är ansvar, socialisering, roller, makt samt känsloregler och emotionellt 

arbete som beskrivna av Hochschild (1989; 2003; 2012). Tanken är att dessa genusrelaterade 

områden tillsammans med det empiriska materialet ska kunna bidra till ökad förståelse för 

svenska kvinnors upplevda förväntningar kring ansvarsfördelning i hemmet.  

 

3.1. Fördelning av ansvar 
Att beskriva enbart arbetsfördelning har gjorts i många tidigare studier, likaså görs det i 

samtal med andra om förväntningar kring ansvarsfördelning i hemmet. Hushållets 

arbetsfördelning är den första associationen som görs. Jag vill i stället även innefatta de 

arbetsuppgifter som inte utförs rent praktiskt, det vill säga det ansvar som kvinnor upplever 

men som inte skrivs upp på Att göra-listor. En rapport från Försäkringskassan (2013, s. 32) 

visar att när hänsyn tas även till andra delar än just de praktiska göromålen, såsom omsorg 

och planering av fördelning, visas en bild av ojämn fördelning mellan könen. Även Ahrne och 

Roman (1997, s. 25) pekar på att det är skillnad på hushållsarbete å ena sidan, och omsorg 

kring människor och uppgifter runtomkring hushållsarbetet å andra sidan. En uppdelning av 

begreppen arbete och ansvar är därför nödvändig att göra i denna studie, där jag har valt att se 

till det övergripande ansvaret bland paren.  
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3.2. Socialisering 
Uppfattningen människor har om könsstereotyper startar tidigt i livet och skapas av de 

beteenden människan upplever i sin omgivning. Det är troligtvis inom familjen den första och 

största socialiseringen sker, och då utifrån de bekräftanden eller fördömanden de vuxna gör i 

förhållande till barnet. Dessa reaktioner lär barnet vad som, utifrån kön, passar eller inte. 

Barnet påverkas till stor del av de leksaker hen leker med och de sysslor hen får fördelat till 

sig. Detta kan ske omedvetet och pågår hela tiden, vilket gör det svårt för barnet att värja sig 

ifrån. Det förklarar också varför det påverkar oss så djupt. Med tiden, när nätverket utökas 

med ytterligare sociala kontakter, media och andra influenser, kommer också fler element 

spela in i hur individen socialiseras. Allt detta sammantaget formar individens uppfattning av 

sig själv och blir så en del av personligheten. När vissa beteenden förknippas starkt med ett 

visst kön, kan individen svara med att då leva upp till dessa beteenden, eftersom det är det 

enda individen vet (Witt, 1997).  

 

3.3. Roller 
Könsroller vi har skapat eller tilldelats kan bli påfrestande eller leda till konflikter när rollen 

blir svår att leva upp till, inte stämmer överens med den egna bilden eller om den på annat sätt 

oönskat tränger sig på. Särskilt gäller detta för förväntningarna och kraven som ställs på 

mammor respektive pappor. I föräldraskapet blir det tydligt hur samhällsnormer 

överensstämmer, eller inte, med den roll individen har. Ett exempel på detta är hur pappan 

kan slitas mellan krav på rollen som familjeförsörjare och rollen som delaktig pappa. Ett annat 

är att kvinnan i sin tur kan slitas mellan de krav hon upplever som kvinna, partner, mamma, 

familjesamordnare, anställd och så vidare (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s. 174). Det 

är i familjebildningen, närmare bestämt i rollen som förälder, som det blir extra tydligt att 

könsnormer styr oss (Ahrne & Roman, 1997, s. 62).  

 

Ribbens McCarthy & Edwards (2011, s. 175) menar att idén om roller innebär att individers 

beteenden och upplevelser bättre kan förstås, särskilt när de inte överensstämmer med det 

förväntade. Samtidigt görs gällande att ett alltför stort fokus på hur rollerna krockar med 

varandra, gör att det utelämnas olika faktorer som påverkar deras uppkomst och förklarar att 

rollerna finns. Bakomliggande orsaker till beteenden kan därmed riskera att förminskas, som 

det faktum att rollen som mamma i själva verket är mångbottnad och påverkas i stort av 

omgivningen, och inte så enkelt kan reduceras till enbart en roll. Ansvaret riskerar då att 

flyttas till kvinnan och antyda att det är hon som påverkar dessa rollkonflikter. Enligt detta 

resonemang skulle rollkonflikterna då upphöra om kvinnan bara återgår till könsstereotypa 

sysslor, eller styr upp sitt ansvar bättre. 

 

3.4. Känsloregler och emotionellt arbete 
Känsloregler, feeling rules, kan beskrivas som en form av förhållningssätt till de känslor som 

är socialt accepterade i en viss kontext. Människor känner, tillåts att känna eller upplevs vara 

skyldiga att känna, vissa känslor i olika sällskap. Dessa känslor följer ett internt regelverk som 

utgår både från individens personlighet och från vad gruppen tillåter. Känsloreglerna kan ses 

som individens moraliska kompass (Hochschild, 2012, s. 50). Känsloreglerna tillåter specifika 

grupper att uttrycka sina känslor på olika sätt. Kvinnor, jämfört med män, tillåts fokusera mer 

på sina känslor än på att agera och få saker gjorda (Hochschild, 2012, s. 51). Män och kvinnor 

förväntas alltså uppvisa vissa typer av könsrelaterade beteenden utifrån de ideal som vilar 
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uppå dagens mans- och kvinnoroll (Hochschild, 2012, s. 56). De här känsloreglerna kan vara 

mer eller mindre medvetna (Hochschild, 2012, s. 50). Det kan också finnas otydligheter kring 

vad just en specifik känsloregel innebär, men med signaler från andra observatörer i gruppen 

kan personen göras medveten utifall dessa oskrivna känsloregler blir otydliga. Ibland kan 

människan då försöka hamna i balans med de oskrivna känsloreglerna, genom att förekomma 

mottagaren med en reaktion (Hochschild, 2012, s. 52).  

 

Emotionellt arbete, emotion work, kan sammanfattas som bearbetandet av de känslor en 

person känner och de strategier som används för att påverka de känslorna i syfte att bemöta de 

rådande känsloreglerna. En individ kan genom att tvinga fram positiva eller negativa tankar, i 

slutändan då uppleva en annan känsla än den ursprungliga (Hochschild, 2003, s. 95). Om en 

människa inte vet hur hon ska bete sig i en situation, kommer hon medvetet att jämföra de 

egna erfarenheterna mot idealet och vad som förväntas. Hon kan då förflyttas från vad hon vill 

känna (känsloregler) till vad hon försöker känna (emotionellt arbete) (Hochschild, 2003, s. 

98).  

 

Hochschild (2003, s. 127) talar också om tre olika könsideologier som beskriver hur individer 

borde känna kring ansvarsfördelningen mellan könen. De benämns antingen som traditionella, 

egalitära eller som en blandning mellan de två. Hochschild (1989, ss. 3. 17–19) menar att det 

finns en förväntan på tacksamhet över den större valfriheten kvinnor har idag. För att hantera 

konflikterna mellan bilden av det man anser är rätt och hur ens verklighet faktiskt ser ut, kan 

det skapas ett beteende byggt på något låtsat. Med genusstrategier menas det förhållningssätt 

och de emotionella verktyg med vilka personerna i ett förhållande hanterar dessa konflikter.  

 

3.5. Makt 
Makt kan vara ett tvunget förhållningssätt som används av någon i gruppen, för att medla, 

eller som en förutsättning för att ens komma överens (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s. 

160). Makt inom familjen kan hänga ihop med olika förväntningar som finns på 

familjemedlemmar, utan att det behöver upplevas som ett problem eller en obalans mellan 

parterna. Ett exempel på detta är relationen mellan förälder-barn, där föräldern sätter vissa 

regler i egenskap av just förälder. Men framför allt är makt i hemmet relaterat till 

beslutsfattande – och ojämlikhet relaterat till det beslutsfattandet (Ribbens McCarthy & 

Edwards, 2011, s. 159). För även om parterna diskuterar lösningar, innebär det inte att 

maktförhållanden är oviktiga i sammanhanget. De kan tvärtom spela en stor roll i hur 

fördelningen görs (Ahrne & Roman, 1997, s. 5).  

 

En tolkning som görs i rapporten av Ahrne och Roman (1997, s. 40) är att männens vilja och 

åsikt till största del styr hur ansvarsfördelningen i hemmet ser ut. Därför dras då paralleller till 

makt, där mannens utgångspunkt blir norm. I samma rapport (Ahrne & Roman, 1997, ss. 14, 

169) står att läsa att den med mest makt också kan avsäga sig uppgifter. Mannen kan välja 

bort en uppgift som kvinnan i stället då tvingas lösa, då hon inte har samma möjlighet att göra 

denna typ av val. Beckwith (1992) förklarar detta med det faktum att män har övertaget i det 

offentliga livet och därför har makten att välja att inte ta för sig i det privata. Ribbens 

McCarthy & Edwards (2011, s. 159) menar att om det finns en i familjen som fattar besluten, 

och sitter på makten, är det troligtvis också den som har mest att vinna på den uppdelning som 

finns. Och som Ahrne och Roman (1997, s. 12) menar är det då samtidigt någon i familjen 
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som riskerar att antingen förlora något på själva uppdelningen, eller på att uppdelningen 

upplevs orättvis av den som sitter på makten.  

 

Det är just i familjen som bilden av manligt respektive kvinnligt tydligt skapas, och som 

maktobalans därmed uppstår. En förändring av uppdelningen i hemmet skulle kunna råda bot 

på orättvisan däri, alltså vad som anses vara manligt och kvinnligt och vad som därmed 

förväntas (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, ss. 100–101). Ahrne och Roman (1997, s. 9) 

menar vidare att rollen av kvinnan i hemmet grundar sig i uppfattningar om över- och 

underordning mellan könen. Detta gäller särskilt då kvinnor helt och hållet är hemma från 

arbetslivet, i och med att de då blir beroende av sina män i flera avseenden. Ahrne och Roman 

(1997, s. 14) uttrycker att utbildning och inkomst kan vara faktorer som påverkar 

maktförhållanden. Så om kvinnor kan ”mäta sig” med män där kommer också männens 

ansvar i hemmet öka.  

 

En annan aspekt på makt är den Forssén och Carlstedt (2001, s. 1933) tar upp om att 

människor förväntas kunna ”koppla bort” i vissa stunder av svårigheter. Om då kvinnan inte 

lyckas göra detsamma som mannen ofta gör här enligt forskningen, och leva upp till den 

förväntan, har mannen blivit norm. Utifrån från den normativa bilden beror då eventuella 

avvikelser på den som drabbas, i detta fall kvinnan. Misslyckandet faller på kvinnan i de fall 

hon inte lyckas leva upp till normen.  

 

I en svensk kombinerad kvalitativ och kvantitativ studie av Roman (1999) diskuteras makt i 

förhållande till arbetsfördelning i hemmet. Fördelningen av arbete i hemmet är inte 

nödvändigtvis ett resultat av gemensamma överenskommelser, utan kan också påverkas av de 

könsnormer som finns. När kvinnor uppvisar ett missnöje, kan det innebära att fördelningen 

har skett utifrån den maktposition mannen har, där mannen har ett ekonomiskt och normativt 

försprång. Om detta missnöje leder till konflikter förklaras det i stället med att kvinnors 

maktposition har stärkts och kvinnor i större utsträckning idag börjar få tillgång till samma 

resurser som männen. Ahrne och Roman (1997, s. 15–16) poängterar att makt kan finnas mer 

dolt också, utan att det nödvändigtvis behöver innebära synliga protester eller bråk. Då 

handlar det mer om att individerna har socialiserats så djupt i sina roller att konflikter uteblir, 

trots att individens eventuella värderingar frångås. 

 

I sin strävan att förstå socialt beteende i förhållande till maktrelationer redovisar Cudd (2006) 

för sin bild av hur förtryck ser ut. Förtrycket sker i sociala grupper och bland dess medlemmar 

och kommer till ytan genom orättvisa begränsningar eller konsekvenser som en grupp utsätter 

en annan grupp för. Människorna i dessa grupper har en liknande social situation och 

begränsas av att de inte styr den. Däremot styr människorna hur de hanterar den. Den skada 

som sker kan ske utan att det finns någon utstuderad plan att göra skada, eftersom den som 

gör skada inte skapade förutsättningarna. Ibland är individen inte ens medveten om sitt 

medlemskap i den förtryckande gruppen.  

 

Cudd (2006) menar vidare att mäns förtryck mot kvinnor är den mest utmärkande av dessa 

maktrelationer mellan grupper. Om kvinnor väljer att ta ansvar för det obetalda arbetet i 

hemmet kommer också hennes ekonomi och makt inom förhållandet att påverkas negativt. 

Det är inte helt givet att det är förtryck om man själv bidrar till det samt när det finns tydliga 

alternativ; det går således inte att helt avskriva sig ansvar. Så hur förtryck upprätthålls och hur 
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mycket skada det gör, är därför avgörande för att förklara fenomenet. Av flera sämre 

alternativ kan kvinnors deltagande i förtrycket här vara det bästa, även om det inte egentligen 

är önskvärt. Förtryckarna, i det här fallet männen, har dock det större ansvaret för att få slut på 

förtrycket.  

 

3.6. Tillämpning 
Förhoppningen är att visa hur olika faktorer spelar in i kvinnors upplevelser. Det görs med 

begrepp som kan behöva tas hänsyn till när det talas om jämställdhet mellan könen. Dessa 

teorier ska sedan arbetas med ytterligare under analysen, där de knyter an till empirin. De 

valda teoretiska begreppen ansvar, socialisering, roller, makt samt känsloregler och 

emotionellt arbete är således tänkta att bidra till att visa på strukturer som kan påverka 

kvinnors upplevda förväntningar kring ansvarsfördelning i hemmet. 

 

 

4. Metod 
 

Problemformuleringen syftar till att undersöka kvinnors upplevelser, vilket innebär en öppen 

fråga som söker betydelser av ett fenomen. Därför var det aktuellt att göra en kvalitativ studie 

med hjälp av intervjuer (Rienecker & Stray Jorgensen, 2017, s. 100, 113). Eftersom jag vill 

veta hur kvinnorna har det över en längre tid – se till strukturer – och inte en specifik stund i 

deras vardag, motiverade det ytterligare mitt val att göra intervjuer. I intervjusituationen 

skapades förståelse för kvinnornas tankar, känslor och åsikter. Studien har vidare gjorts med 

en abduktiv ansats där teori och empiri växelspelat i analysen. Detta innebär att de teorier jag 

utgått ifrån har hjälpt mig att göra observationer – och observationerna och informanternas 

utsagor har i sin tur fått hjälpa till att bygga teorin. För att göra det krävdes att jag lät deras 

upplevelser få styra hur forskningsproblemet utvecklades. Att fånga individens sammanhang 

kan bidra till förståelse kring hur ansvarsfördelning i hemmet kan se ut. Abduktion kan också 

ses som en kvalificerad gissning utifrån de förkunskaper jag har. Teorin har således varit 

viktig både vid datainsamlingstillfället, som vid analysen av mitt empiriska material (Bryman, 

2018, s. 478; Trost, 2010, s. 37). Ett led i att beskriva hur mitt arbete sett ut är att redovisa för 

transkribering och kodningsarbete samt att citera intervjupersonerna. Nedan följer de 

beskrivningar av datainsamling, bearbetning och analys av datamaterial samt etiska 

resonemang som ligger till grund för intervjuer och uppsats.  

 

4.1. Datainsamling 
4.1.1. Artikelsökning 

Arbetet med att finna artiklar innebar sökningar i bibliotekets söktjänst samt databaserna APA 

PsycInfo och SocINDEX och resulterade slutligen i sju artiklar, alla peer-reviewed. Sökord 

som användes för att finna artiklarna var bland andra: responsibility, expectations, 

relationships, gender, household labor, division of labor, norms, standards. Förutom de 

artiklar som tidigare presenterats, resulterade sökningen också i följande artiklar, som använts 

i Introduktion och Teoridel: ”Gendered Pressures: Divergent Experiences Linked to 

Housework Time Among Partnered Men and Women” (Milkie, Wray & Boeckmann, 2021), 

”Parental Influence on Children's Socialization to Gender Roles” (Witt, 1997), ”Inte av kärlek 

allena: Makt i hemarbetets fördelning” (Roman, 1999).  
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4.1.2. Urval, avgränsning och rekrytering 

Inkluderingskriterier för intervjuerna var kvinnor, över 18 år, bosatta i Sverige och som bor 

eller bott med en man i samboförhållande eller äktenskap. Jag har därefter intervjuat fem 

kvinnor med ett åldersspann på 55 år från den yngsta till den äldsta. En av kvinnorna lever 

inte längre med mannen, medan övriga i dagsläget är sammanboende med respektive man. 

Fyra av de intervjuade har barn med mannen. Ingen av kvinnorna befinner sig i 

beroendeställning till den som intervjuat. För att öka läsvänligheten har intervjupersonerna 

tilldelats fingerade namn som används för att förtydliga arbetet i analysen sedan. En kort 

presentation följer:  

 

Anna:  sambo, 1 barn, norra Sverige 

Britta:  sambo, inga barn, södra Sverige, yngst av deltagarna 

Camilla:  sambo, 2 barn, okänd ort i Sverige 

Disa:  ensamstående, tidigare gift, 2 vuxna barn, norra Sverige, äldst av deltagarna 

Elin:  sambo, 2 barn, norra Sverige 

 

Urvalet var målstyrt för att finna respondenter med relevans för studiens urvalskriterier och 

frågeställningar. Målet var att få variation på intervjupersonerna (Bryman, 2018, s. 498). För 

att svara mot syftet behövde jag intervjua kvinnor som har varit i eller befinner sig i ett 

förhållande med en man. Upplevelserna kan alltså vara från ett pågående eller tidigare 

förhållande, men måste gälla ett förhållande de själva upplevt. Kvinnorna behövde ha en 

spridning i ålder eftersom det kan underförstås att kvinnornas erfarenheter därmed kan 

variera. Ett icke-sannolikhetsurval har gjorts – med det åsyftas personer som kan tänkas ge 

täckande svar på studiens problemformulering (David & Sutton, 2016, s. 194–197).  

 

4.1.3. Intervjuernas form 

Insamling av data har föregåtts av en nedskriven, granskad och testad intervjuguide, att 

intervjuteknik samt etiska hänsyn studerats och att ett syfte formulerats. Detta gjordes för att 

data sedan skulle gå att analyseras på ett givande sätt (Rienecker & Stray Jorgensen 2017, s. 

241). Innan intervjuerna startade informerades respondenterna om förhållanden relaterade 

kring intervjun. Se Bilaga 1 för Informantbrev. 

 

En intervjuguide och övrigt upplägg kring intervjuerna har formulerats utifrån hur Lantz 

(2007, s. 10, 56) beskriver detta förfarande. Detta för tillförlitlighet, giltighet och möjlighet 

för andra att kontrollera och återskapa resultatet, men även för att planera intervjuns rent 

praktiska förhållanden. Intervjuerna har lagts upp som semistrukturerade med en flexibel 

ordningsföljd på frågorna. Frågorna har alltså låtits påverkas av den som blir intervjuad – 

vilket krävde min följsamhet (Trost, 2010, s. 72). För att få en trygg intervjusituation blev 

varje deltagare först påmind om intervjuns syfte och upplägg, Jag förmedlade att det inte 

fanns några rätta eller fel svar, utan att jag var ute efter just hennes upplevelser. I strävan efter 

en otvingad intervju kom det först några enklare frågor kring personen själv samt en fråga om 

den spontana uppfattningen om ansvarsfördelning i hemmet. Se Bilaga 2 för Intervjuguide. 

 

Intervjupersonerna fick möjlighet att själva välja plats för intervjun och den har varierat 

mellan att utföras och spelas in via Zoom, telefon och i fysisk form. En av intervjupersonerna 

avböjde att bli inspelad under intervjun. Hon informerades då om att jag skulle föra 

noggranna anteckningar i stället och att eventuella citat behövde kontrolleras efteråt så att hon 

kände sig rättciterad. Alla citat lästes sedermera upp för respondenten, som fick möjlighet att 
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godkänna och eventuellt lägga till kommentarer. Det formella samtycket spelades dock in 

med samtliga intervjupersoner.  

 

4.2. Bearbetning och analys av datamaterial 
4.2.1. Transkribering 

Transkribering gjordes med hänsyn till anonymiteten hos de intervjuade samt för att få 

textunderlag till den analys som sedan ska göras. Denna form av dokumentation gjordes för 

att kunna redovisa för de tolkningar som sedan sker i resultatdelen (Ödman, 1979, s. 190). Vid 

transkribering markerades vem som sa vad genom att skriva ut rollen på den som pratar och 

genom att byta rad för varje ny replik. Transkriberingen märktes med information om själva 

intervjun, det vill säga vilka deltagarna är samt när, var och varför intervjun ägt rum. 

Intervjuer transkriberades sedan med hjälp av följande transkriberingsnyckel: 

 

… Kortare tankepaus eller upprepningar av utfyllnadsord 

[…] Ord eller meningar utelämnade, som inte gör att citatet tappar sammanhang 

[] Intervjuarens kommentarer, exempelvis [intervjupersonen ironisk] 

(…) Skratt, fnysningar med mera, exempelvis (skratt) 

/—/ Längre paus med eventuellt icke-transkriberat tal 

 

Av förklarliga skäl såg detta jobb något annorlunda ut med den intervju som inte spelades in, 

eftersom den sammanställdes med hjälp av anteckningar. Det medförde att denna intervju 

blev något kortare i textformat än de andra. Tack vare grundliga anteckningar, noga 

kontrollerade citat och genomgång med den intervjuade har dock innehållet behållits. 

Intervjuerna varade mellan 38 – 66 minuter och transkriptionerna blev 12 – 22 sidor långa.  

 

4.2.2. Kodning, analys och tolkning 

Då syftet är att söka mönster har data bearbetats med hjälp av tematisk innehållsanalys 

(Bryman, 2018, s. 702). För att se dessa mönster skapades koder som motsvarar uttryck som 

förekommer i texten, skapade antingen av respondenten eller den som intervjuar. Koderna 

organiserades sedan utifrån hur de hör ihop, hela tiden med problemformuleringen i åtanke. 

Det sammanhängande resonemanget som eftersöktes var kvinnors upplevda förväntningar 

relaterat till ansvarsfördelning i hemmet. Kodningsarbetet gjorde det alltså möjligt att hantera 

och sammanfatta materialet (David & Sutton, 2011, s. 271). Vissa teman återkom och var 

därför enklare att formulera. Särskilt gällde det kommentarer från kvinnorna som 

överensstämde väl med varandra eller andra saker som repeterades (Bryman, 2018, s. 705).  

 

Upplevelser av samhällsfenomen såsom förväntningar och ansvarsfördelning i hemmet är per 

definition beroende av dess kontext. Eftersom dessa fenomen är kontextbundna tillskrivs de 

olika betydelser beroende på vem som upplever dem (Ödman, 1979, s. 10, 187). Att tolka 

dessa betydelser innebär att finna mening och betydelse i berättelserna och hur verkligheten 

förstås där förförståelsen tar slut (Ödman, 1979, s. 55). Gadamer (refererad till i Ödman, 

1979, s. 186) menar att tanken är att gå in i tolkningsprocessen förutsättningslöst och låta 

förståelsen förändras eftersom – och påverka vad som sker härnäst. Graneheim och Lundman 

(2004, s. 107) och Ödman (1979, s. 77–78) menar att allteftersom arbetet fortlöper 

omkonstrueras förståelse och tolkningar, medan det också växlar mellan delar och helhet. 
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Detta har jag gjort genom att arbeta abduktivt och genomföra kodningsarbete enligt 

beskrivning (Bryman, 2018, s. 478; Graneheim & Lundman, 2004, s. 109; Trost, 2010, s. 37).  

 

Innehållet delades in i manifest sådant, som syftar till vad texten säger, medan det latenta 

innehållet syftar till det texten handlar om. Koderna motsvarade det manifesta innehållet 

medan det latenta innehållet delades in i teman. Det finns alltid en viss grad av subjektivitet i 

kvalitativ forskning, men med innehållsanalysen studerades fenomenet i fråga och inte 

forskarens relation till fenomenet (Graneheim & Lundman, 2004, s. 106). Exempel på koder 

var till en början: ”söker kontroll” och ”acceptans gällande situationen”. Vissa koder togs bort 

eller omformulerades då de inte svarade direkt mot syftet. Många koder slogs ihop. De teman 

som presenteras i analysen är: Ansvarsfördelningens utformning som syftar till hur 

ansvarsfördelningen ser ut i praktik och känsloliv, Innebörden av förväntningar som tar upp 

på vilka sätt förväntningar tar sig uttryck samt Strategier som innefattar de anpassningar 

kvinnor gör utifrån de förväntningar som finns, för på så sätt upprätthålla eller förändra 

ansvarsfördelningen. 

 

4.3. Etiska resonemang   
I uppsatsen har hänsyn tagits till Vetenskapsrådets (2017, s. 40–41) etiska riktlinjer för god 

forskningssed som bland annat tar upp frågan om anonymitet och integritet. Att garantera 

anonymitet innebär ett skydd av personuppgifter. Från forskarens sida kan det också utlovas 

respekt för integritet, vilket innebär ett skydd som rör deltagarnas privatliv. Detta har jag gjort 

genom att spara personuppgifter på ett säkert sätt och att inte inhämta och spara information 

om deltagarna som inte är av betydelse för min studie.  

 

Utöver detta har intervjuerna också följt Informationskravet vilket innebär att deltagarna ska 

vara informerade om studiens syfte och tillvägagångssätt. Det framgick i Informantbrevet att 

deltagande är frivilligt och kunde avslutas när som helst. Respondenterna fick också den 

information som behövdes för att denna kontakt skulle kunna ske och för att ställa eventuella 

frågor. Samtyckeskravet innebär att deltagande sker utifrån informerat samtycke, vilket i detta 

fall spelats in. Konfidentialitetskravet reglerar att ingen förutom forskaren får veta deltagarens 

identitet. Det innebär att ljudinspelningar och transkriberingar är anonyma, endast sparas på 

lokal hårddisk och raderas så fort studien är avslutad. Intervjupersonerna döptes också till 

”transkribering 1” och så vidare. Nyttjandekravet talar om vad uppgifterna ska användas till, 

vilket i detta fall är en kandidatuppsats på Mälardalens Universitet (Bryman, 2018, s. 170).  

 

Vidare ska även hänsyn tas till de som omnämns i, och berörs av, studien. Det som skrivs får 

inte upplevas som kränkande (Rienecker & Stray Jorgensen 2017, s. 248). Därför används 

dels citat för att korrekt återge det som sagts och dels uteslutande utgångspunkten kvinnornas 

upplevelser, vilket överensstämmer med studiens syfte. Jag har allmänt strävat efter att så 

tydligt som möjligt redovisa studiens uppbyggnad och kvalitet, genom att beskriva att 

insamling och bearbetning av data skett på ett systematiskt och hederligt sätt. Detta innefattar 

exempelvis att jag haft kontakt med en handledare och pratat igenom tolkningar samt att på ett 

så rättvist och ärligt sätt som möjligt samlat in och redovisat för vad de intervjuade har sagt 

(Bryman, 2018, s. 467; Graneheim & Lundman, 2004, s. 109).  
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4.3.1 Etiska hänsyn kring intervjuerna 

Deltagare ska inte lida skada på grund av att forskningen intresserar sig för personliga och 

känsliga frågor och som kräver tillgång till människors inre och personliga sfär (Bryman, 

2018, s. 170). Jag har därför tagit hänsyn till detta i formuleringen av intervjufrågorna, genom 

att ställa så neutrala frågor som möjligt och att i övrigt anpassa mig så respektfullt som 

möjligt till att deltagarna valt att berätta om sina upplevelser för mig. Enligt Trost (2010, s. 

98) ligger det på intervjuaren att ta ansvar för hur intervjun utvecklas, på gott och ont. Det är 

en balansgång mellan att inte förlora förtroendet mellan parterna och att få tillräckliga data 

utifrån studiens syfte och inför bearbetning. Uteblivna svar får inte heller övertolkas av den 

som intervjuar eftersom det är respondentens upplevelser som undersöks och inte 

intervjuarens. För samtidigt är det viktigt att inte frammana svar som kanske inte finns där.  

 

Med det sagt kan det också finnas en poäng i att fundera över känsligheten i frågorna som 

ställts – eller snarare hur den intervjuade upplever det. Det handlar här om privata frågor där 

man får rannsaka sig själv samt eventuella brister och dessutom ”lämnar ut” en partner som 

inte får möjlighet att uttala sig. Intervjuaren kan också påverka situationen negativt bara 

genom att besitta kunskap inom området i fråga, eller genom att dela vissa gemensamma drag 

med den som blir intervjuad och som därmed jämför sig. Å andra sidan kan liknande 

egenskaper skapa förtroende i en situation där man utelämnar sig själv och sitt kärleks- och 

familjeliv. Och det som upplevs som känsligt för frågeställaren behöver inte upplevas som 

känsligt av intervjupersonen. En intervjufråga är oftast berättigad så länge den utgår ifrån 

studiens syfte (Trost, 2010, ss. 68–70). Beteenden och skeenden under intervjun påverkar 

båda varandra och formar det samspel som råder mellan parterna. Samspelet kommer i sin tur 

att påverka tillförlitligheten i den data intervjun genererar (Lantz, 2007, s. 87).  

 

4.3.2. Min egen förförståelse 

Det finns en medvetenhet hos mig kring att personer i min omgivning upplever just det som 

beskrivs i introduktionen. Detta faktum påverkar både min förförståelse och min förståelse för 

fenomenet. Denna förförståelse har på förhand gett mig en viss inblick i fenomenet, då jag är 

bekant med attityder, begrepp och händelser relaterade till det, även om de inte är 

självupplevda. Jag har haft detta i åtanke i min insamling av data. Den egna erfarenheten 

kring att leva familjeliv har dock upplevts underlätta i min tolkning, tack vare en djupare 

förståelse för olika skeenden och berättelser relaterade till ämnet. Jag har haft en ödmjukhet 

inför den egna förförståelsen, som riskerar att färga en intervjusituation (Lantz, 2007, s. 88–

89). Detta både i egenskap av kvinna och mamma, men också utifrån mitt studiemässiga 

fokus att söka vissa specifika beteenden eller upplevelser. Jag har i stället låtit kvinnornas 

berättelser fått stå i centrum och försökt komma åt en djupare förståelse för dem och det de 

upplever.  

 

 

5. Resultat 
 

Syftet med studien är att undersöka fem svenska kvinnors upplevda förväntningar kring 

ansvarsfördelning i hemmet, eftersom forskningen ser ut att missa hur kvinnor upplever 

hemmets ansvarsfördelning och förväntningar relaterade därtill. De uppfattade samhälleliga 

åsikterna verkar inte heller överensstämma med bilden av ett jämställt Sverige. Syftet ska 
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besvaras med hjälp av frågorna: Hur uppfattar kvinnor ansvarsfördelningen och 

förväntningarna relaterade därtill? och Hur förhåller sig kvinnor till de förväntningar och 

den ansvarsfördelning som råder? Genom tolkning av empirin söker jag innebörd, processer 

och mönster relaterade till kvinnors upplevelser av förväntningar på ansvarsfördelning i 

hemmet. De huvudteman kodningsarbetet har genererat är: Ansvarsfördelningens utformning, 

Innebörden av förväntningar samt Strategier. Analysen kommer att kopplas till tidigare 

forskning och teori relaterad till genusfrågor och förväntningar samt Hochshilds teori om 

känsloregler och emotionellt arbete. Citat används för att exemplifiera och ge en inblick i 

datamaterialet.  

 

5.1. Ansvarsfördelningens utformning 
För kontext och för att kunna förstå kvinnornas berättelser exemplifierar jag hur utformningen 

av ansvar ser ut i deras liv, ur såväl praktiskt som känslomässigt hänseende, för att synliggöra 

hur kvinnorna förhåller sig till situationen. 

  

5.1.1. Fördelning av praktiskt arbete 

När frågor om ansvarsfördelning dyker upp tenderar människor att beskriva vilken praktisk 

arbetsfördelning som råder i hemmet, detta görs såväl i forskningen som i intervjuerna. För 

Anna är känslan av rättvisa stark och fungerar som en motivator. Elin upplever att samboparet 

”fallit in i” arbetssättet de har, men att hon inte känner sig delaktig i fördelningen. Känslan 

finns av att tas för given. Hon är ”inte nöjd men det fungerar” eftersom båda vet exakt vilka 

områden de ansvarar för. Disa lever ensam idag, men när hon levde med sin man var 

uppdelningen tydlig och förbestämd. Samtliga av de intervjuade kvinnorna anser sig lägga 

ned mer tid på hemmet än vad mannen gör, vilket också forskningen visar (Ahrne & Roman, 

1997, s. 28; Milkie et al., 2021, s. 159; Nordenmark, 2004, s. 121). Det finns dessutom ett 

samband mellan kvinnors välbefinnande och mängden hushållsarbete hennes partner gör, där 

den psykiska hälsan är bättre ju mer involverad mannen är (Nordenmark, 2004, s. 108). I 

Camillas hem upplever hon att hon gör det allra mesta och är inte nöjd med detta. Hon menar 

vidare att när mannen då gör något upplevs han få mindre gjort än vad hon får och att han 

överskattar tiden det tar att utföra sysslan. Hon upplever en frustration över att hennes partner 

gör för lite och att mannen väljer att göra det på sätt som tar för mycket tid. Ju mindre han 

gör, desto mer jobb blir kvar till henne sedan. Hochschild (2012, s. 53) menar att människan i 

sitt handlande försöker undvika smärta samt söka efter sociala fördelar. Det innebär att 

känsloregler kan förändras, med tiden och utifrån situationen. För att komma runt problemet 

med att parterna lägger ned olika mycket tid skapar paren ibland rutiner kring uppdelningen, 

med blandade resultat. Målet kan vara att fördelningen ska bli rättvis eller att saker helt enkelt 

ska bli gjorda. Disa tycker vidare att det är viktigt att fördelningen ska fungera och i alla fall 

inte vara en orsak till osämja eller diskussion. Hon understryker också vikten av att tidigt i 

förhållandet samtala kring detta, för att undvika senare konflikter:  
 

Det kan jag tycka är olyckligt att man går in i ett förhållande, att man har förväntningar men inte 

pratar om det. Det behöver man göra. Särskilt när båda yrkesarbetar. När det första rosa skimret 

lagt sig, för då är man inte riktigt resonabel, den där första förälskelsen. För det kommer en 

vardag. (Disa) 

 

Disa menar att förälskelsen kan överskugga sådant som blir viktigt senare. Det kan göra att 

paret sedan saknar förståelse och överenskommelser som behövs för att undvika konflikter. 
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Britta tänkte på samma sätt och gjorde tidigt i förhållandet klart för sin sambo att hon inte vill 

vara den som tar det huvudsakliga ansvaret för hushållet, utan att ansvaret skulle fördelas lika:  
 

Jag kände att jag inte ville ta någon typ av mammaroll eller känna det här att jag är den som gör 

allting. Och motsatsen har ändå bevisats för att min partner har varit villig att vara jämlik, eller 

ha samma ansvarsområde som jag har. (Britta) 

 

Tack vare deras gemensamma inställning till jämn arbetsfördelning har de därför delat upp 

arbetet mellan sig. Det ska dock sägas att Britta pratar här om de rent praktiska sysslorna i 

hemmet. Hon nämner också att förväntningarna går båda vägar, hon förväntar sig saker av 

honom och tror att han förväntar sig samma arbetsinsats från henne tillbaka. Ahrne & Roman 

(1997, s. 38) pekar på att män som själva knappt utför något arbete i hemmet ändå anser att en 

jämn fördelning är att föredra. Så det är trots allt bilden hos gemene man, att kvinnor och män 

ska dela lika.  

 

5.1.2. Det ”osynliga” arbetet 

Att kvinnorna gör mer runt hemmet beror på att paren tillskriver parterna olika standarder för 

vad som räknas som stökigt eller ej. Anna talar om hur hon stör sig på stök, medan sambon är 

obrydd i frågan och säger att han inte ser det hon ser. Ur ett socialiseringsperspektiv antas 

män och kvinnor ha olika uppfattningar kring vad, när och hur saker ska åtgärdas (Witt, 

1997). Denna olika syn paret har innebär att Anna upplever ett dilemma:  
 

Det är väl det här … lite osynliga arbetet, alltså småplocka och smådona och dammsuga lite 

snabbt och fixa lite såna här grejor, det är … jag gör betydligt mer. Och det ser inte han på 

samma sätt, hävdar han. Och jag tror faktiskt honom på det. Jag tror att jag stör mig mer på såna 

grejor. Och den är svår. […] Jag tror inte att han tänker på hur mycket jag gör som inte han gör. 

Och därför tar han inte upp det. För jag tror, han är ändå en snäll människa, så jag tror att skulle 

han förstå det bättre, så tror jag att han skulle ta upp det. (Anna) 

 

Flera av kvinnorna säger samma sak, att de gör det ”osynliga arbetet” eller bara allmänt 

plockar och städar mer. I studien av Thébaud et al. (2021) visade det sig att kvinnor och mäns 

allmänna uppfattning om vad som är rent eller orent inte skiljer sig åt, inte heller hur 

brådskande det är att saker i hemmet behöver åtgärdas. Det fanns dock ett samband mellan 

vad som är rent – och vissa personliga egenskaper såsom ansvarsfull, sympatisk och duktig. 

En ren person ger alltså ett mer positivt intryck. Flera av kvinnorna jag intervjuat lyfter också 

att de och deras män har olika uppfattning om vilka göromål som behöver utföras samt vilken 

tidsåtgång som krävs för att utföra dem. Att kvinnor gör mer osynligt arbete och att 

uppfattningen om stök skiljer sig mellan könen, men även att kvinnor ibland anser sig göra 

jobbet bättre, bekräftas av Ahrne och Roman (1997, s. 53). Annas sambo väljer ibland att vila 

medan hon fixar eller är med barnet. Ett exempel på detta är att han sätter sig i soffan med 

mobilen. När hon adresserar detta menar han att han är trött från jobbet och därför behöver 

denna form av avkoppling:   
 

Att det inte är helt jämnt, så märks det mest på att min sambo kan sätta sig i soffan med sin 

mobiltelefon medan jag donar i stället. Alltså att jag upplever att jag inte sätter mig … still 

förrän barnet sover, i princip. Nu överdriver jag litegrann, men jag menar att då sitter jag hellre 

och leker med barnet eller gör nånting med barnet, men det är sällan jag sitter med 

mobiltelefonen, innan barnet sover. (Anna) 
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Sambon vill och kan koppla bort ”måsten” när han kommer hem, medan Anna upplever att 

hon inte har den möjligheten. Dessutom antyds att hon lägger en värdering i själva 

mobilanvändandet, vilket jag ska återkomma till senare. Förutom rent praktiska 

hushållssysslor består arbete i hemmet även av organisationen runt omkring. Britta upplever 

att det är hon som ansvarar för att själva fördelningen görs, det vill säga att det är hon som 

planerar och tar upp frågan. Hon har även en förklaring till varför hon tror att det är så:  
 

Det existerar ju fortfarande och jag tror att det sitter nog kvar fortfarande i många förhållanden. 

Fast man kanske inte tänker på att det faktiskt är så, så är det nog så. Och jag tror att kvinnan 

[…] blivit upplärd med att det har varit så här och så här ska det vara liksom. Jag tror att det 

undermedvetet ligger inne hos en kvinna också, att man har just de förväntningarna på att man 

ska vara den drivande och ansvarstagande personen när det kommer just till de sakerna. (Britta) 

 

Hon talar om att det sker omedvetet men att hon som kvinna förväntas vara drivande och ta 

denna tysta form av ansvar. Även Anna talar om hur hon identifierar och tar upp frågor, 

eftersom hon ”upplever att det kanske inte tas upp annars”. Detta gäller då framför allt de 

mindre synliga arbetsuppgifterna, såsom identifiering av problem, organisering och planering. 

Så även om hon uttryckligen säger att hon inte anser det vara hennes ansvar, så blir det ändå 

så eftersom ”han kommer lättare undan med vissa delar”. Hochschild (2003, s. 128) och 

Thébaud (2021) menar att män kommer undan med att, till synes, engagera sig mindre, 

jämfört med kvinnor. Om hemmet är stökigt eller barnen sköter sig dåligt förväntas dessutom 

kvinnan ta kritiken som följer. Häri ligger kanske en förklaring till behovet av kontroll. Anna 

sammanfattar det ironiska i den här processen:  
 

Det är ju fortfarande det där, det som då inte är uppstyrt kan bli ett irritationsmoment, så är det 

ju. Sen är det svårt, jag vet inte, ja det är svårt att fördela vissa grejor. Det här med att ha koll på 

det övergripande läget. Så jag jobbar med att försöka knäcka den. Du hör, det är jag som säger 

att jag jobbar på att försöka knäcka den (skratt). Apropå jämn fördelning. (Anna) 

 

Så kommentaren att detta inte är hennes ansvar kan ses mer som en önskan, eftersom det är 

hon som ensam organiserar kring det och eftersom sambon inte tar upp frågan annars. Elin 

upplever ett ansvar att fördela eftersom sambon förväntar sig att hon ska ha ”mest koll” och 

frågar henne mycket. Hon upplever det som att hon som mamma och kvinna förväntas vara 

”mest drivande och bäst vetande”. Hon gör följaktligen en sammanslagning av praktiska 

göromål och vad som förväntas av henne rent symboliskt, när hon pratar om sina 

ansvarsområden:  
 

Jamen också kanske organisering hemma, skulle det släpa efter där skulle det snabbt bli, liksom, 

kaos i lådor och så. Alltså den som håller nån slags ordning, som skelettet på nåt vis. Känner jag 

mig som, faktiskt. (Elin) 

 

Även här är det fråga om en typ av arbete som sker i ”förbifarten” och som bara hon ser att 

det behöver göras. Elins svar stämmer överens med Beckwiths (1992) slutsats att stereotypa 

föreställningar om könen påverkar förväntningar på arbetsinsats, även i de fall båda parter 

arbetar utanför hemmet. Könsrollerna som finns förstärker kravbilden på män respektive 

kvinnor. Samtliga kvinnor svarar överensstämmande kring orsakerna till att många av 

arbetsuppgifterna hamnar hos henne; det är bilden av kvinnan och så gör hon det för att det 

ska bli gjort. Disa menar att denna förväntan som finns på henne kommer från hennes eget 

”inre känsloliv” och hennes ”status”. Så här förhöll hon sig till sin roll:  
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Man biter ihop för det måste bara gå: ’Det blir jag som gör det då…’ (Disa) 

 

Det var inget att orda om, även om hon uttrycker att det fanns stunder av ensamhet i detta. 

Witt (1997) menar att sociala interaktioner och delad kultur förstärker bilden av könsnormer. 

Det innebär att människor kommer att anpassa sig till det beteende som förväntas och bete sig 

utifrån det. Disa talar också om ett ”inre känsloliv” som i mycket stämmer med den moral och 

det emotionella arbete Hochschild (2003, s. 98; 2012, s. 50) menar att människor använder sig 

av för att motivera sina handlingar och anpassa sig till situationen. Anna och Elin uttrycker 

båda en lättnad över att deras ansvarsstruktur innebär att de, i aktuella situationer, alltid vet 

vad de själva ska göra och vad sambon ska göra. De pratar visserligen om orättvisorna i 

ansvarsfördelningen och förväntningarna de upplever, men har ändå hittat någon slags 

kompromiss med sina partners (och sig själva). Även de beskriver alltså det Hochschild 

definierar som emotionellt arbete (Hochschild, 2003, s. 95).  

 

5.1.3. Barnaspekten 

Samtliga intervjupersoner som har barn pratar om hur mycket vardagen och 

ansvarsfördelningen förändrats efter att de fått barn. Elin menar att livet plötsligt innebär att 

det finns någon annan som kommer först, samtidigt som hon upplever att hon grubblar 

mycket kring barnen och glömmer bort sig själv. Camilla uttrycker transitionen till 

föräldraskapet så här:  
 

Att man ska vara liksom jämlika och ha respekt för varandra … Allt sånt skiftas lite, när man får 

barn, kan jag tycka. Relationen i sig var väldigt bra innan vi skaffade barn, kan man säga, rent 

krasst. Och sen så blev det att man tog olika vägar, i livet med barn. […] Förväntningarna är ju 

inte lika mycket fokuserade på parrelationen. Förväntningarna handlar nog mer om … tillvaron 

med barnen, skulle jag säga. […] Innan vi fick barn hade vi ett mer gemensamt ansvar, för oss 

själva och för boendet vi bodde i, och för varandras jobb och så där. Och sen, när man får barn, 

då skiftas det väldigt tydligt på ansvar, för att, då har man andra att ta ansvar för. Och man 

märker, just i vår relation, att det var jag som tog mest ansvar, för barnen. (Camilla) 

 

Barnens inträde kan alltså möblera om fullständigt i förhållandet, vilket också bekräftas av 

Ahrne & Roman (1997, s. 95). Hochschild (2012, s. 60) menar att om rollen förändras så 

förändras även känslorna kring rollens företeelser. Detta blir särskilt tydligt när barn kommer 

in i bilden. Hochschild (2012, s. 57) menar vidare att ju djupare band till någon, desto mer 

emotionellt arbete gör människan i förhållande till denne. Alla intervjupersoner berättar att de 

har det främsta barnansvaret och gör det mesta som relaterar till barnen, även om det sker i 

olika utsträckning och upplevs lite olika. Kvinnan har oftast fler ansvarsområden än vad 

mannen har och de är ofta samtidigt sammanbundna även med andra uppgifter. Dessutom 

tenderar kvinnors uppgifter att i större utsträckning röra sådant arbete som inte ”stannar av” 

eller går att styra, såsom omsorg av barn (Beckwith, 1992, s. 285; Hochschild, 1989, s. 9). Så 

denna uppgift att ansvara för barnen brukar samtidigt betyda att kvinnan har flera andra 

ansvarsområden. I Disas fall var detta med barnansvar aldrig underlag för diskussion, utan 

hon hade huvudansvaret och la ramarna. När det gäller barnuppfostran upplever hon att 

eventuella olika idéer kring det aldrig heller var aktuellt att diskutera eftersom det var hon 

som ansvarade för det. Hon berättar hur hennes make aldrig heller ingrep eller misstyckte, så 

hennes insatser får anses överensstämma med de förväntningar han hade på henne. Anna 

menar att hon är tydligare än sambon med att uttrycka sin vilja gällande uppfostran, men att 

de båda tänker på samma sätt. Hon betonar att det är kring barnet hon och sambon stöttar 
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varandra som mest. De är duktiga på att backa varandra och ”kör på samma spår”. När det 

kommer till att hålla ordning märks dock en skillnad mellan deras uppfattningar:  
 

Framför allt tänker jag här då, om vi kopplar det till barn, att man vill visa att man ska ha lite 

koll på grejor och ordning och reda, och så sen har man inte det, själv. Så kan det bli, för att vi 

tycker lite olika, och det är ju spännande för då måste jag ju inse också att vi är två personer som 

bor här, vi kanske tycker olika om saker, och sen vill jag ändå att barnet ska ha koll på ordning 

och reda och så vidare. Så det är en spännande balans. (Anna) 

 

Anna vill lära barnet att ta ansvar men upplever det som svårt när sambon inte ser samma 

behov. Hon har samtidigt en förståelse för att han kan vara av en annan uppfattning. En annan 

meningsskiljaktighet rör den om sambons mobilanvändande, som tidigare nämnts. Anna 

menar att sambons mobilanvändande framför barnet stör mer än bristande engagemang i 

hushållssysslor. Hon har svårt att förlika sig vid tanken att han inte hellre umgås med sitt 

barn. Citatet nedan får exemplifiera de förväntningar Anna har på föräldraskapet:  
 

Man har inte så många timmar efter förskola och jobb, innan barnet ska gå och lägga sig, och då 

känns det som att ’äh, kan vi inte hänga då och göra nånting roligt’ eller nånting. Sen blir det ju, 

man måste ju göra grejer ändå. Nu när jag snackar sysslor är det, om jag har disk eller tvätt så 

gör jag ju det då. Så det är en sak, men jag tänker om man ändå inte gör nåt annat […] Så har jag 

ett barn som hoppar på mig och säger ’mamma kom’, så är det. Det är skillnad, så. Jag får inte 

sitta ifred. Det får han. Men det är också lite spännande, för jag tror även att det sitter hos mig att 

jag måste säga, ’nej nu får du gå härifrån’, alltså till barnet, ’jag måste få sitta själv ett tag’, eller 

liksom ’jag måste få sitta och vila’. Och det gör jag ibland, men jag gör det för sällan. Så är det, 

då säger jag så här ’absolut, vi kan gå och leka eller spela’ eller vad det nu kan vara, med barnet. 

[…] Han tycker att jag ska säga till, att ’nä men säg bara att du vill sitta själv’ … Och jag är lite 

kluven till det. För jag kan tycka i vissa situationer att ’ja’, men då hade det varit lättare om han i 

stället hade lekt med barnet. (Anna) 

 

Hon nämner först och främst tidsaspekten, det vill säga att tiden hemma och med barnet är 

begränsad. Sedan har Anna att göra med förväntningar från olika håll här: dels från barnet, 

som räknar med mammas engagemang, dels från sambon (och henne själv) som tycker att hon 

ska säga ifrån till barnet och slutligen med de normer som ställs på en kvinna och mor att vara 

omhändertagande och närvarande. Och så framhäver hon slutligen sin uppfattning av sambons 

roll i detta, som innebär att en större delaktighet från hans sida hade hjälpt henne att koppla av 

och bli befriad från en del av ansvaret; så hon förflyttar skuldfrågan till honom. Camilla 

upplever att hon och sambon uppvisar stor skillnad på engagemang och i själva verket har helt 

olika sätt att uppfostra barnen på. Hennes utsaga stämmer överens med det Sasaki et al. 

(2010) visar gällande att kvinnor har lägre förväntningar på sina mäns förmåga att ta hand om 

barnen än vad män har på kvinnor. För samtidigt som Camilla upplever att han har svårt med 

det dagliga arbetet med barnen, förväntas hon i sin tur sköta barnen när de är små. Han 

avvaktar i stället tills barnen blir äldre:  
 

Jag kanske är lite med från början, vad ska man säga, när de är små liksom. Det blir ju, 

huvudansvaret ligger ju på mig, med barnen. […] Min sambos pappa körde lite samma race, att 

mamman tog allt ansvar när barnen var små. Och sen så kom pappan med i bilden lite mer när de 

blev större och kunde göra saker och, ja, gjorde mat och sånt. Men exempel, ja … Att man lovar 

saker man inte kan hålla, man klarar liksom inte av att ta barnen, båda barnen, iväg på lekparken 

och att man kan ta en promenad. Det blir ett väldigt projekt för sambon som inte har det 

samspelet, men för mig är det liksom inga, det är inga problem egentligen. (Camilla) 
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Vid vissa enstaka insatser, som när barnen är sjuka, samspelar de däremot bra. Detta med att 

enas i frågor som rör barnens hälsa och välmående är något även Anna och Elin talar om. 

Disa kunde dock känna sig ensam i beslutsfattande ibland, då vissa beslut hade krävt bådas 

uppmärksamhet. I de fallen hade hon önskat att ”bli uppbackad”, som hon uttrycker det. Likt 

Ahrne och Roman (1997, s. 40) som menar att majoriteten av kvinnorna önskar mer 

delaktighet från sina män när det kommer till hemarbetet, efterfrågar också dessa 

intervjupersoner det. Även om Disa säger att uppdelningen var självklar och förbestämd säger 

hon att det hade varit önskvärt med delaktighet från maken. Kvinnor möts av andra normer än 

vad män gör – och ställer också andra krav på sig själva. Samtidigt som kvinnor efterfrågar 

mer engagemang i barnen visar Ahrne & Roman (1997, s. 63) samt Sasaki et al. (2010) att när 

pappan väl tar större ansvar för barnens omsorg, rubbas också förväntningarna på den goda 

mamman, hon som förväntas klara av jobbet själv. Denna bild av mamman kan vara en 

förklaring till varför kvinnan ibland ändå inte släpper fram mannen och låter honom få göra 

på sitt sätt. Här är det då kvinnan som utnyttjar sin makt, i egenskap av traditionellt 

omsorgsansvarig (Ahrne & Roman, 1997, s. 67). Camilla uttrycker även frustration över att 

alltid vara den som ansvarar för åtgärd. Hon tar som exempel att ge barnen mat. Här handlar 

det alltså inte om sysslor som kan vänta, eller prioriteras bort, men där sambon ändå gör just 

det. Beckwith (1992, s. 287) menar att eftersom männen har övertaget i offentligheten, kan 

män också få ett övertag i det privata. Med det övertaget kan männen välja att inte ta för sig i 

det privata, såsom när det kommer till hushållsarbete. Könsrollerna som finns förstärker 

ytterligare kravbilden på män respektive kvinnor. Camilla uttrycker fördelning av 

föräldraledighet så här:  
 

Han var pappaledig med den första för att jag tyckte att det skulle vara bra för honom att vara 

hemma med barnet och ta hand om det, och se vardagen i … det livet, den tillvaron. Men nu, 

med det andra barnet, då ville han faktiskt inte vara föräldraledig. Och då … fick ju jag lösa det, 

på det här sättet. Att jag är mammaledig. (Camilla) 

 

Camilla fick kliva in och ta hand om en situation som mannen valde bort. Med första barnet 

var det dessutom hon som var drivande i att han skulle vara hemma. Kulturella regler och 

social förståelse påverkar vårt beteende även om det inte alltid är uppenbart (Hochschild, 

2012, s. 56). Människan är socialiserad till att anpassa sig efter de roller som är bekanta eller 

lämpliga. I det här fallet lever mannen helt enkelt upp till den stereotypa bild som finns av 

män, det vill säga att han undkommer en viss typ av ansvar enbart på grund av sitt kön (Witt, 

1997). Elvin–Nowak & Thomsson (2003, s. 174–175) menar vidare att valet att vara 

föräldraledig kan grunda sig i en förväntan om att det ska vara antingen givande eller 

uppoffrande. Om det tar mer än det ger innebär det att individen kan låta bli, och därmed 

frångå det engagemang som krävs. Häri ligger en del av den praktiska problematiken kring 

ansvarsfördelning mellan föräldrarna, det vill säga att han gör ett val – och det utifrån sig 

själv. Därmed blev det Camilla som fick lösa situationen – och det gjorde hon utifrån barnens 

behov. Ahrne och Roman (1997, s. 169) menar att kvinnor inte har samma möjlighet att välja 

här som män har, och att orsakerna till det bland annat går att finna i ekonomiska 

förutsättningar, traditioner och normer.  

 

5.2. Innebörden av förväntningar 
Detta avsnitt handlar om på vilka sätt förväntningarna tar sig uttryck i kvinnornas liv och 

vilken betydelse kön och förväntningar har i utformandet av ansvarsfördelning i hemmet. 
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5.2.1. Historiskt och samhälleligt perspektiv på förväntningar 

Kvinnorna diskuterar på liknande sätt kring den bild av ansvarsfördelning som finns idag och 

som har funnits historiskt, där kvinnan skött hemmet. Anna menar att bilden kvarstår och att 

människor kan tro ”att det ska fortsätta vara så”. Camilla menar att:  
 

Man ska ta hand om sin familj och man ska ta hand om barnen och man ska vara glad. Man ska 

inte tycka att nånting är jobbigt. Och få liksom livet att rulla på, med barn. Skaffar man barn så 

ska man liksom ta hand om dem och vara en närvarande och glad mamma. Alltså, som kvinna 

då tror jag också att det är mycket att man ska ta hand om hemmet och man ska ta hand om sin 

partner och förenkla tillvaron så mycket som det går. (Camilla) 

 

Kulturellt och historiskt anses kvinnan vara ansvarig för hushållet medan mannen förväntas 

bidra ekonomiskt. Fler kvinnor är ute i arbete nu jämfört med tidigare, vilket förändrar dessa 

roller. Gamla vanor är dock svåra att bryta och kvinnor hamnar oftast med ansvaret för 

hemmets obetalda arbete, medan män inte förväntas ansvara för barn och hushåll i samma 

utsträckning. Samhällets känsloregler bidrar till ett cementera den känslan (Hochschild, 2012, 

s. 60). Britta talar om hur frågan adresseras i skolan genom att könsroller belyses på olika sätt. 

Hon upplever att hennes yngre generation har en annan syn på jämställdhet. Disa är inne på 

samma spår och menar att det har förändrats och att ”män är så delaktiga idag”. Elin betonar 

dock att den stereotypa bilden är jättestark och att hon inte hade förväntat sig det innan hon 

blev sambo och mamma. Hon beskriver sin upplevda bild av kvinnan: 
 

På det stora hela, på samhällsnivå, strukturellt, så tror jag att det, det är ju ojämställt. Och jag 

tror att det är jättesvårt […] eftersom att ansvarsfördelning ändå faller ner på tjejen till slut, att 

va den som ska va nåt slags skelett i det hela, eller den som ska va smörjmedlet (skratt) i saker, 

eller som ska se alla personer och se behov … och, som, bryr sig, lite mer på nåt vis. Så tror jag 

att det är jättesvårt också, för jag tror att det faller tillbaka ändå, på kvinnor. (Elin) 

 

Elin säger att eftersom hon blivit uppfostrad till kvinna så förväntas hon därmed att vara på 

det sättet. Hon reflekterar kring hur det genomsyrar vardagen, då hon har iakttagit hur reklam 

riktad till barnen kommer i hennes namn och hur pedagoger ringer till henne men inte till 

sambon. Hon analyserar det så här:  
 

Det är omöjligt att vara en perfekt mamma. Det är som att mamman har sådan stor betydelse i 

vår kultur på något vis. Och en bra mamma… Det är en sådan svår prestationsgrej att förhålla 

sig till. (Elin) 

 

Hon menar att det finns en bild av idealet som hon inte kan identifiera sig med. Enligt 

Hochschild (2012, s. 54) kan en individ uppleva motstånd till känsloreglerna om de upplevs 

för starka åt något håll eller inte passar in i situationen. Anna, Camilla och Elin uttrycker alla 

någon form av känsla av att beteendet är orättvist och att de upplever ett motstånd till hur 

fördelningen ser ut. Det går ibland emot deras principer men fördelningen kvarstår eller 

fortgår ändock, ofta av praktiska skäl. Witt (1997) menar att när ett beteende är välkänt 

tenderar vi också att anamma det beteendet, eftersom det är det vi känner till och för att det 

har rotats djupt i oss. Detta förklarar att kvinnorna fortsätter att utföra uppgifter de egentligen 

vill slippa – för det är helt enkelt det som förväntas av dem.  

 

5.2.2. Bilden av en relation i samförstånd 

Såväl Camilla som Britta gjorde det tydligt för sina sambor att de inte ville ha en 

”mammaroll” i förhållandet. Det talas om en barndomsbild man haft av förhållanden, men 
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som inte riktigt infunnit sig i vuxenålder. Enligt Forssén och Carlstedt (2001, s. 1933) gör 

maktperspektivet mellan könen att kvinnor inte alltid lever upp till förväntningarna vad gäller 

krishantering, eftersom de förväntningarna formuleras utifrån mannen. Samtidigt har kvinnor 

även andra förväntningar på sig, som gäller omhändertagande och ansvarskänsla, som gör att 

kvinnor därmed också ställs inför andra typer av problem än mannen. De här förväntningarna 

gör att Camilla känner sig besviken och upplever en ensamhet i ansvaret, så pass att ”den 

påverkar måendet”. Hon ger en förklaring till varför hon upplever det så:  
 

Man får nog inte den riktiga återhämtningen som man kanske skulle behöva. Man har inte det 

stödet man skulle behöva. (Camilla) 

 

Camilla upplever att hon inte får det stöd hon skulle behöva och att ansvarsbördan som ligger 

på henne gör att hon inte heller får den återhämtning hon skulle önska. Kvinnors 

välbefinnande ökar i takt med att män engagerar sig i ansvarsfördelningen i hemmet och 

minskar när de ensamma ansvarar för det (Nordenmark, 2004, s. 108). Forssén och Carlstedt 

(2001, s. 1932) menar att bekräftelse kan vara bidragande till att uppleva välbefinnande och 

förstå sin egen betydelse – och för att förväntningarna som ställs inte ska leda till ohälsa. När 

Camilla och hennes partner talar med varandra bekräftar han att han hör henne, men sedan 

upplever hon att inget mer händer. Förr var de eniga, medan Camilla idag upplever att 

sambons vilja går före allt annat. Det är anmärkningsvärt hur flera av kvinnorna pratar om 

svunna tider som något positivt och helt annorlunda än dagens situation. Där målas en annan, 

mer jämställd, bild upp av relationerna. Mammarollen är komplex och behöver förstås i sitt 

sammanhang. Med det menas att mamman påverkas av många fler faktorer runt omkring än 

vad kvinnan utan barn gör, och där könsnormer kanske är de starkaste. Ett exempel på 

komplexiteten i mammarollen är hur kvinnor oftare än män funderar över om de är tillräckligt 

bra föräldrar – och samtidigt ifrågasätter sig själva när de inser att de inte funderar över det 

(Hochschild, 1989, s. 8). Thébaud et al. (2021) visar vidare att kvinnor förväntas göra mer i 

hemmet än deras män – även om kvinnorna har partner, barn och heltidsarbete. Disa menar att 

hon ”bidrog själv till uppoffringen” hon gjorde i och med deras äktenskap. Hon hänvisar det 

till ”arvet”:  
 

Jag tror att vi ärvde våra ansvarsfördelningar som vi haft i våra respektive hem. […] Det var en 

naturlig del, det bara blev så. På gott och ont kanske. Det hade varit roligt kanske att ha någon 

som sköter innesysslor också. (Disa) 

 

Disa antyder att hennes önskan aldrig riktigt uppfylldes, eller ens framgick, utan att 

förväntningarna som fanns på henne som fru och mamma överskuggade allt annat. Elin 

upplever olikheterna som ”svårare än väntat”. Hon vill dock poängtera att sambon har ”goda 

intentioner” att det ska bli bra: 
 

Jag vet ju, han jobbar ju jättemycket, han gör jättemycket. Jag vet ju att han har blicken för 

familjen, det kan jag känna, han har blicken för relationen, han har blicken. Han vill det här, men 

det är liksom svårare för honom att … gå in i den här rollen att vara den tänkande, och råddande 

kring saker […] Hjärtat finns där […] Det som är viktigt ändå, att känna i en relation tycker jag, 

det är att det finns den här goda viljan. Att jag ändå kan känna att det finns en förståelse från min 

sambo, och en god vilja. (Elin) 

 

Hon upplever att han ändå förstår henne i många frågor. Han säger sig förstå att hon inte är 

nöjd och han bryr sig om hennes negativa upplevelser. Han förstår henne i ”teorin”, men det 

”faller sedan i praktiken”. Elin upplever en rollkonflikt, där den roll hon har inte 
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överensstämmer med den roll hon önskar ha (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s. 174). 

Det kan också ses som det känsloarbete Hochschild (2003, s. 95) menar inträder när en person 

tvingar fram positiva tankar för att de ursprungliga tankarna inte är det och för att dessa 

negativa tankar därför inte ska bli för påtagliga.  

 

5.2.3. Mannen och förväntningarna 

Elin, Britta, Camilla och Anna pratar alla om en önskan om, och vikten av, att parterna tar lika 

stort ansvar. Anna tycker att det är en självklarhet med full delaktighet och uttrycker därför en 

frustration över arbetsbördan:  
 

Det kan kännas mycket. Alltså att det är för mycket. Om man då har mycket på jobbet också, 

sovit taskigt, och så ska man som projektleda också. Med projektledare menar jag att man håller 

koll på alla bollar samtidigt, se till att det som ska göras blir gjort, se till allt från att köpa nya 

täckbyxor till att, inte vet jag, boka in att köpa present till kalaset som kommer, till handla 

julklappar, nämen inte vet jag, massa. Man håller liksom alla bollarna, har koll på att allt blir 

gjort på något sätt. Den delen har jag absolut. (Anna) 

 

Här upplever Anna att sambon saknar förståelse för hennes uppfattning. Kvinnor i familjer 

med traditionellt upplägg önskar i betydligt större utsträckning än männen en mer jämställd 

fördelning, medan deras män är nöjda som det är. Detta tyder på att mannens vilja och makt 

väger tyngre än kvinnans (Ahrne & Roman, 1997, ss. 39–40). Camilla menar att hennes man 

”egentligen” vet hur han förväntas vara och att han anser sig försöka. Hennes uppfattning är 

dock att försök inte alltid räcker:  
 

Jag tror att han, vet nog om hur man ska, hur en bra man ska vara […] Han tänker nog att han 

ska ta sitt ansvar och så, men det kanske inte blir riktigt så mycket han själv vill. Det blir väldigt, 

ja, det blir liksom, han tycker nog att han gör så gott han kan. Och det, så gott han kan, kanske 

inte alltid är så bra. Det blir inte tillräckligt. […] Så länge man är lugn och tar in pengar till 

familjen och inte slåss eller tar droger [skratt]. (Camilla) 

 

Camilla sätter ord på det med hjälp av ett skämt, men kanske det är häri som en stor del av 

problemet ligger: att kvinnorna upplever att de förväntas nöja sig. Detta trots att det går emot 

de egna värderingarna eller till och med riskerar att slita på hennes hälsa. Camilla tycker att 

sambon har en ”gammalmodig syn”, som innebär att han ska ”ta hem pengarna” och hon ska 

ta hand om barnen. En del i detta handlar därför om parets ekonomi eftersom de har separat 

ekonomi och Camilla upplever att hans ekonomi anses viktigare än hennes:  
 

Nä men just med mammaledigheten, så har jag ju varit mammaledig nu i två omgångar. Och det 

har ju påverkat min ekonomi och min arbetssituation, för att sambon då inte vill vara 

föräldraledig. Hans yrke, hans jobb, karriär, ekonomi, går liksom före då. Det är väl den största 

uppoffringen jag kan känna. Skaffar man barn, och sen så är man rätt så själv i den 

familjebilden, så blir ju barnen prioriterat och då hamnar man ju efter lite själv i, sitt egna 

mående kanske […] Har det nånting med pengar att göra, så tycker han att han har någon slags 

bestämmanderätt […] Det blir väldigt tydligt när vi diskuterar ekonomi, att hans pengar och jobb 

går före mina pengar och mitt jobb. Kan man säga. Det är inköp till hemmet, saker till barnen, 

resor, allt möjligt. (Camilla) 

 

Beckwith (1992, s. 287) menar att män kan åtnjuta fördelarna både av att slippa det 

hushållsnära arbetet i hemmet – och av att ha makten i det offentliga livet och yrkeslivet. Det 

finns alltså ett handlingsutrymme för mannen. Ett sätt att lösa det förtryck Cudd (2016) talar 

om skulle vara att män då avstår vissa av sina privilegier. De normer som styr att kvinnor tar 

det huvudsakliga ansvaret för barnen är ett system som förtrycker kvinnor och privilegierar 
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män, menar Cudd. Det skulle innebära att sambon bär ansvaret för denna situation som 

uppstått – men även för eventuella lösningar på upplevda problem. Enligt Hochschilds (1989, 

s. 76) teori om genusideologierna berättar kvinnor om hur deras män gör mindre hemma på 

grund av att de endast gör saker efter påminnelser, eller med förevändningen att de i stället 

bidrar ekonomiskt. Den bilden Camilla beskriver liknar därmed den Hochschild (2003, s. 127) 

benämner som ”det traditionella” förhållandet. Inom de traditionella paren anses mannens 

plats vara på jobbet och kvinnans plats vara i hemmet. Om mannen "avlastar" kvinnan i 

hemmet anser han att kvinnan ska känna tacksamhet för insatsen. Kvinnan ska inte identifiera 

sig med sin profession, utan mer som kvinnan som sköter hemmet, medan det för mannen är 

tvärtom. Detta beteende härleder Camilla till något sambon fått med sig hemifrån, där han inte 

behövde hjälpa till. Anna säger något liknande om sin sambo. Disa upplever det som att 

hennes man inte alltid såg sitt ansvar, utan ”saknade insikt” eller ”blev handfallen”. Hon 

menar att han förväntade sig att hans fru skulle ta vid där hans mamma slutat:  
 

Han trodde att det skulle vara precis som för honom, med en mamma som hade lagat mat och 

tvättat kläder, och han skulle fortsätta laga bilen och cykeln och allt annat praktiskt som 

förekommer i ett hem. (Disa) 

 

Så medan Disa till stor del tog över den rollen, trots att hon också arbetat, uppvisade hon 

därmed ett beteende som stämmer väl in på den förväntan som ställs på kvinnor. Hochschild 

(2012, s. 60) menar att hur vi förväntas se på något också styr hur vi förväntas känna kring 

det. Det innebär att kvinnan bör finna sig i situationen oavsett hennes egen uppfattning om 

det. Elin beskriver samtidigt försök till förändringar som gjorts – som helt misslyckats – och 

en bild av den starka övertygelsen hon bär på:  
 

Jag hade nog förväntat mig att man skulle kunna se på saker på samma sätt. Alltså jag hade nog 

ändå förväntat mig att det skulle gå bättre att leva med en man, eller vad jag ska säga, än vad jag 

upplever. […] Nu lever vi ändå på tjugohundratalet, jag tänkte ändå att […] de här problemen 

har varit så kända så länge, med kvinnors sån här dubbla börda, så att jag trodde att, det är så 

känt, det är så … som man inte vill vara. Ingen vill vara så. (Elin) 

 

Det finns alltså en önskan om att sambon skulle anpassa sig mer, men även en önskan om hur 

det hade sett ut mer allmänt, om samhällets bild hade överensstämt med hennes. När det gäller 

hennes förväntningar på livet ihop med en man upplever hon att de sänkts i och med att det 

visat sig vara svårt för henne och sambon att hitta en gemensam väg. Hon upplever det svårt 

att förändra, inte bara i hennes eget förhållande utan även i samhället i stort. Hon söker 

förklaringar i mannens bakgrund och beskriver hur hans familj påverkat honom:  
 

Han kommer från en familj då där mamman är nån slags … mjuk matriark, men som har gjort 

allting i hemmet. […] Ja men som en hemmafru egentligen … i mycket, inte hela tiden, men till 

stor del ändå. Och då tror jag ändå att han har den här, liksom det sitter i hans kropp på nåt vis, 

att … det ska vara så. (Elin) 

 

Det här kan innebära flera saker. Elin ser en orsak till sambons beteende och drar därefter 

slutsatser som rör både hans mammas och hans beteende. På så vis finns det förväntningar på 

mannen – och utifrån dem skapas förväntningar på henne. Det framgår dock inte om det är 

hennes egna eller hans förväntningar hon upplever. 
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5.2.4. Familj och andra relationer 

Flera av intervjupersonerna samtalar med vänner och andra om det här ämnet: ”det är samma 

historier som går runt”. Sammantaget finns det en hög medvetenhet hos kvinnorna när det 

gäller känslor av orättvisa, eftersom de till stor del är självupplevda. Elin upplever ett stort 

missnöje hos sina vänner, där det finns en stark önskan om rättvisa, men som inte uppfylls:  
 

Jag har pratat med vänner om det här. Vänner som med liknande bakgrund som jag […] levt sitt 

liv i någon slags feministisk kontext och det här med rättvisa. Och haft visioner om att saker ska 

förändras med vår generation. […] Och jag tycker ändå att det är slående, att det är jättesvårt att 

få till en jämställdhet, för man känner att det ändå liksom landar på en själv mycket. […] Hur 

svårt och omöjligt det är och typ att de nästan ’jag vill ge upp’, det är typ bara att ge upp, utan 

’det är så här’. […] Jag har hört andra säga att ’alternativet att vara ensamstående, ja men det, 

det är ju ändå värre’. (Elin) 

 

Det finns alltså en bredare förväntan på ett samhälle som ska förändras, samtidigt som hon 

själv upplever det som ett moment 22. Hon antyder också att det finns personer i hennes 

närhet som har gett upp, men ändå väljer att fortsätta leva i sitt förhållande, vilket är 

anmärkningsvärt i sig. Elin gör ett emotionellt arbete här, när den allmänna bilden inte 

stämmer överens med hennes egen (Hochschild, 2003, s. 98). När det gäller erfarenheter från 

föräldrar säger såväl Camilla som Elin att de absolut inte vill bli som dem:  
 

Jag kommer från ett hem […] jättesned arbetsfördelning, mellan mina föräldrar, när de var gifta. 

Jättesned. Och jag skapade tidigt en frustration och ilska över det där. Men det där hängde ju i 

även efter att de skilde sig, ja men när pappa då skulle komma och äta julbord hemma hos 

mamma, så var det ändå mamma som gjorde all maten. Och så, jag minns att jag kände det, 

’men herregud, du kommer hit liksom, du måste ju som, bidra med nånting’. Även om jag 

kommer från [det], så har jag kanske … ja, skapat min egen röst mer, i det. Och det är väl också 

för att man känner en orättvisa mot … ja men, mot det egna könet på nåt vis. Och då kanske man 

skapar den rösten. Men han [sambon] kanske inte liksom har känt nån orättvisa i det där, eller att 

det har varit nåt negativt eller dåligt på nåt sätt. (Elin) 

 

Elin menar att föräldrarnas skilsmässa fungerar motiverande för henne själv, så att hon vet 

vad hon ska undvika. Detta är också vad Hochschild (1989, s. 16) menar kan motivera en 

kvinna att ställa krav på sin man att göra mer. Men Elin säger också fler saker: Att hon har 

skapat sin egen röst kan innebära en känsla av att ta kontroll över sin situation. Detta blir extra 

tydligt då sambon inte ser det på samma sätt eller upplever samma orättvisa som hon gör. Det 

väcker frågor om varför han inte upplever denna orättvisa så som hon gör. Hon gör lite av en 

egen resa, ensam, särskilt då även hennes mamma har en bild som avviker från Elins. Hennes 

mamma har nämligen uttryckt att hon anser att dottern ”lever ett drömliv”:  
 

På många sätt så vet jag också att, när jag pratat med andra, när jag pratat med mamma, eller 

med vänner och bekanta, så kan jag ändå förstå liksom det här … Så kan det finnas de som 

tycker att ’jamen, du har det ju ganska bra’. Just det här att slippa såna bitar som handling och 

matlagning och sådär. Och så kan man ju tycka. Men jag känner ju att jag lägger ned mycket tid 

på att tänka kring saker. Väldigt mycket kring att tänka, framåt, bakåt och här och nu. Så det är 

väl egentligen det här diffusa, som är kanske min största last på nåt vis. (Elin) 

 

Än en gång poängteras det arbete som kvinnor lägger på allt ”runt omkring”, det osynliga och 

känslomässiga arbetet, som tar stor plats i kvinnornas berättelser. Brittas syn på sina föräldrar, 

som också är skilda, ser dock lite annorlunda ut från den ovan:  
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Min bild kanske också har förändrats lite för att mina föräldrar var skilda. Så jag har liksom 

alltid sett att både mamma och pappa har tagit lika stort ansvar och därför kanske det också har 

gjort till att jag vill ha samma i mitt hushåll […] att jag inte vill att det ska vara det här 

traditionella som det har varit. (Britta) 

 

Så för Britta fungerar föräldraexemplet också motiverande, fast av andra orsaker. Hon har sett 

två vuxna som tar ansvar och vill därför att detta ska få överskugga de samhälleliga 

förväntningar som annars finns.  

 

5.3. Strategier 
Detta sista avsnitt av resultatdelen avhandlar de anpassningar kvinnor gör utifrån 

förväntningar som finns. Det handlar alltså om vad de gör för att upprätthålla eller förändra 

ansvarsfördelningen och hur de förhåller sig till upplevda förväntningar.  
 

5.3.1. Strävan efter kontroll 

En strävan efter kontroll kan innebära en vilja att ha det på ett visst sätt, antingen rent 

praktiskt eller på ett mer känslomässigt plan. Hochschild (1989, s. 19) menar då att skapandet 

av olika typer av lösningar för att fördela ansvaret mellan könen, motiverar för kvinnorna 

själva att det de skapat överensstämmer med det de önskar, trots att det i själva verket inte 

behöver representera verkligheten. Det kan finnas en rädsla för att den fungerande 

ansvarsfördelning som råder inte kommer att hålla, eller bara allmänt en oro för hur 

alternativet skulle se ut. Britta säger att:  
 

Mina egna förväntningar påverkar ju ganska mycket, och har nog också speglat av sig väldigt 

mycket på vårt samboförhållande. Dels att jag känner, ja men, det här kontrollbehovet och 

pressen att jag verkligen vill ha koll på hur saker och ting ser ut och att det blir gjort och så där. 

[…] Blir det inte gjort, och jag känner att jag får ta ett väldigt stort ansvarsområde kring det så 

kan jag nästan få lite ångest, eller tycka att det är jobbigt för att, just för att, vi båda vill ju att det 

ska vara jämlikt. […] Men har jag tagit ena veckan så tar han kanske andra veckan. Så, jamen, 

det funkar ändå. (Britta) 

 

Rädslan för att inte upprätthålla fördelningen kan även vara förknippat med besvikelse. Om 

det här arbetet med att fördela och komma överens nu skulle fallera, innebär det att 

personerna inte lyckats leva upp till bilden av det jämställda hemmet. Kvinnan har 

misslyckats och riskerar dessutom att hamna med hela arbetsbördan igen (Forssén & 

Carlstedt, 2001, s, 1933). Att Britta talar om hur de båda ”ju vill detta” antyder att det är 

viktigt, åtminstone för henne. Hon avslutar med att ta upp det rent praktiska, vilket gör 

sammanhanget mer begripligt, även om hon uttrycker det med att han ”kanske” tar andra 

veckan. Hon menar också att ansvarsbiten ”fungerar trots allt”, vilket kan tolkas som att den 

graden av förväntningar på mannen räcker. Detta tillsammans stärker bilden av att systemet 

med en rättvis ansvarsfördelning är skört, även när båda parter har varit och är delaktiga. De 

förväntningar som vilar på kvinnan kan vara svåra att identifiera, ens för henne själv, så 

ansvaret riskerar därmed att läggas på henne som person (Ribbens McCarthy & Edwards, 

2011, s. 174). Det tillsammans med kvinnornas berättelser stärker bilden att det är kvinnorna 

som ansvarar för att ”problemet” med ojämn ansvarsfördelning löser sig. För att få bukt på 

orättvisan har Anna då sett till att införa ett schema där parterna har en mat- respektive 

städvecka. Schemat fungerar som en påminnelse. Det är ett upplägg båda uppskattar eftersom 

det gör att de kan ”slappna av”. Hon upplever också en stor rättvisekänsla i samband med 

detta, då det blir lika fördelat och ingen kan missförstå. Denna känsla av rättvisa tar Ribbens 
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McCarthy och Edwards (2011, s. 100–101) upp genom att hävda att en förändring i 

förväntningar kan ske om det först sker en förändring i ansvarsfördelningen. Även 

Nordenmark (2004, s. 127) och Roman (1999, s. 35) visar på kopplingar mellan känslan av 

rättvisa och hur arbetsfördelningen är utformad. I Annas fall kan det handla om tidsaspekten 

och att hon inte har mer av den varan än vad partnern har, då de båda arbetar heltid. Anna 

fortsätter med att förklara tankarna bakom sin strategi:  
 

Jag tänker, jag förväntar mig att […] få kämpa för att det ska bli fifty-fifty i ansvarsfördelning. 

Sen inte att det är bra, det är ju inte bra, men jag förväntar mig det, så jag förväntar mig liksom 

från början lite motstånd, att få det till att man ska göra ungefär lika mycket. (Anna)  

 

Det Anna söker är känslan av rättvisa och en strävan att uppnå den bild av jämställdhet hon 

finner viktig. Denna bild utgår från normer om hur män och kvinnor förväntas bete sig för att 

uppnå denna jämställdhet (Thébaud et al., 2021). Den utgår också ifrån den norm som råder i 

Sverige, som säger att ansvaret ska delas lika (Nordenmark, 2004, s. 197). Elin upplever att 

hon tidigare har drivit konflikterna kring detta, ”men som nu slutat driva konflikter”, för det 

”tar energi”. Kvinnors protester mot upplevd orättvisa är enligt Roman (1999) ett tecken på 

kvinnors ökade tillgång till samma arenor som män har tillgång till, det vill säga att 

maktförhållandena har ändrat karaktär från traditionella till mer jämställda. Elin pekar vidare 

på förändringar som har skett sedan de träffades, vilket hon upplever att hon har en del i:  
 

Det har ändå skett ganska mycket långsamma förändringar. Att jag ändå kan se […] att det ändå 

hänt nånting. […] Det är kanske bättre att jag är nån slags positiv … förebild, eller vad jag ska 

säga (skratt). Men att jag kanske är på det här sättet, och han vet ju att jag vill att vi båda ska … 

engagera, han vet ju egentligen vad jag tycker. Och att jag tror att det kanske blir lättare för 

honom att anpassa sig om jag … att han kanske mer influeras av mig, på nåt vis, än att jag ska 

bli ledsen, eller kritisk och ba ’nu har du inte gjort det igen, kommer du ihåg att du sa att du 

skulle’. (Elin) 

 

Elin har nu antagit en roll som stöttande i stället. De känsloregler som situationen presenterar, 

anpassar Elin därmed i ett emotionellt arbete som innefattar att både förekomma, undvika och 

åtgärda konflikter (Hochschild, 2003, s. 95). Anna försöker också anta den här mer passiva 

rollen, som låter mannen få arbeta ostört:  
 

Det kan nog va att jag ibland biter ihop och gör, fast jag tycker att det… Istället för att gnälla så 

kan jag, äh jag gör det här istället då, så slipper vi ... Men är det då tredje gången gillt, då kan jag 

ta upp det, att jag tycker att ibland är det samma, att jag gnäller över samma saker, som inte blir 

gjorda, eller vad det kan va. Och då kan jag anpassa mig genom att jag tycker att jag biter ihop 

lite mer än jag borde göra kanske. Ja, eller jag gör bedömningen att jag ska bita ihop litegrann. 

[…] Alltså om det är för stora grejor då tar jag det på en gång […] och säger att det här måste vi 

få att funka bra. (Anna) 

 

Så å ena sidan biter hon ihop, å andra sidan gör hon bort jobbet själv. Å ena sidan tar hon upp 

det med sambon när det gått för lång tid, å andra sidan upplever hon att hon gnäller. Citatet 

genomsyras av intrycket att det är Annas ansvar både att identifiera och åtgärda – och att göra 

det emotionella arbetet (Hochschild, 2003, s. 95). Det kan också handla om kontroll, ett behov 

som flera av kvinnorna talar om när det kommer till hemmet, eller kontroll i samband med 

specifika sysslor och hur de ska göras. När det gäller ansvar finns det en underförstådd 

uppfattning om att kvinnor har ”rätt”. Det skulle innebära att kvinnors standard är den båda 

ska utgå ifrån (Hochschild 2012, s. 60; Ahrne & Roman 1997, s. 124). Camilla exemplifierar 

detta:  
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Det flyter på bäst för mig, som är mammaledig, och att jag får göra på mitt sätt. Sen att, ja jag 

tycker ju inte att det är ett optimalt fungerande sätt. Men det funkar ju bäst för mig. För att då, 

liksom, det blir städat och barnen får mat och de har kläder. Så att, det blir vår vardag på något 

sätt, liksom. (Camilla) 

 

Camilla har, så gott det går, skapat kontroll kring sin situation. Det ska dock sägas att hon 

talar om en situation som inte är självvald och framför allt, en situation hon känner sig 

missnöjd med. Eftersom det är hon som ansvarar för hem och barn anser hon också sitt sätt 

vara bäst, eftersom det inte finns något annat sätt just nu. Hon upplever att det här påverkar 

hela hennes tillvaro och uttrycker maktlöshet kring det. Därför kan det vara av extra stor 

betydelse att hon hittat en strategi för att hantera situationen. Men det här citatet väcker 

samma tankar som föregående citat, och flera av de som tagits upp: Vid osäkerhet kring 

känsloreglerna sökes svaret längre upp i den sociala hierarkin. Den auktoritet som finns är 

oftast den som styr över utformningen av dessa känsloregler (Hochschild, 2012, s. 60). Om 

det är kvinnan som associeras till arbete i hemmet, och därmed har auktoriteten, blir det också 

kvinnans perspektiv man utgår ifrån. Ihop med den stereotypa bilden av mannen som mindre 

organiserad riskerar utfallet att bli just som i citatet, det vill säga att kvinnan förväntas göra 

arbetet. Elin har en relaterad kommentar till detta:  
 

Det kan ju vara att jag stöttar honom att så här, ’nu kanske du ska göra så här’ (skratt). För att 

jag tänker att ’det här skulle gagna er relation’, alltså din relation med ditt barn, ’nu kanske du 

ska tänka så här, eller göra så här’. Och det kan ju vara liksom att om jag tycker eller har sagt 

nånting så kan det vara att han … håller med och tycker samma, och försöker att liksom 

implementera det litegrann då. Och kanske då stöttar mitt synsätt, eller sådär då, när det är 

nånting speciellt. (Elin) 

 

Här beskriver hon hur det upplevs svårt att lämna över till sambon, rent känslomässigt, trots 

att hon litar på honom och uppskattar honom som pappa. Elin säger sig också ha svårt att 

lämna över rent praktiskt, när det gäller barnen. Hon ställer sig frågan hur det kommer att bli 

då; ”glöms det bort då”. Britta säger att hennes kontrollbehov bottnar i hennes personlighet. 

Hon har dock en universallösning för att undvika konflikter:  
 

Jag skulle säga att vi har en väldigt öppen kommunikation, som gör att vi slipper onödiga 

konflikter. […] Av att man själv kanske haft en viss förväntning på att man ska tillsammans göra 

nånting och sen kanske den andra partnern går och gör nånting annat. Då kanske det blir att den 

ena partnern, ja men jag då, kanske tar och fixar i ordning det jag hade tänkt, själv. Så en öppen 

kommunikation har vi börjat med för att slippa onödiga konflikter. (Britta) 

 

Medan kommunikation fungerar för Britta, talar Elin om något helt annat. Elin upplever i 

stället förväntningarna så starka att hon ”offrat sin egen bild”, som hon uttrycker det, vilket i 

själva verket är den roll hon socialiserats in i (Witt, 1997). Anna säger sig inte veta ”hur man 

gör” för att få bukt på orättvisan i ansvarsfördelningen, för i så fall hade hon gjort det. Hon 

gjorde mer i början men sa till efter ett tag, och menade att ”det här håller inte, vi måste ju 

dela”. En annan orsak till att kvinnor utför arbetet trots känslor av orättvisa, är på grund av 

konsekvenserna de förväntas uppleva av att inte göra det. Kvinnor förväntas få sämre gensvar 

från andra om de uppvisar ett "felaktigt" beteende. Om kvinnan räknar med en reaktion från 

omgivningen, eller att hon inte lever upp till de förväntningar omgivningen har på hennes 

insats, kan detta påverka henne till att faktiskt göra arbetet ändå. Detta oavsett vad hon själv 

tycker om det, eller om hon exempelvis yrkesarbetar lika mycket som mannen och egentligen 
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inte har tiden att göra hemarbetet. De tänkbara negativa sociala konsekvenserna, utifrån 

normer och förväntningar, är alltså värre än att göra arbetet själv (Thébaud et al., 2021).  

 

5.3.2. Ambivalens 

När fördelningen upplevs orättvis berättar flera av kvinnorna hur de då tar upp frågan med sin 

partner. I många situationer tas dock inte frågan upp alls, eftersom inte heller mannen tar upp 

det. Då skapar kvinnan i stället egna strategier för att hantera problemet, eller så formulerar 

hon mentalt tänkbara lösningar på problemet. Roman (1999, s. 38) menar att mäns negativa 

respons på ändringar i fördelningen bidrar till att kvinnor slutar att ta upp frågan, även om de 

vill. Kvinnor vill undvika konflikter, konflikter som barnen dessutom ofta bevittnar, vilket 

ytterligare påverkar kvinnornas förhållningssätt till detta. Det gör att kvinnor ”ger upp”. Elin 

vill dock framhäva att sambon ändå försöker:  
 

Jag tror att den fördelningen vi har nu ändå är den mest fungerande, utifrån att vi ska … klara av 

livet (skratt). Jag är inte … jag är egentligen inte nöjd, det är jag inte. Men också, jag vill säga 

också en sak, det låter ju ganska negativt och det är det ju också, det tycker jag verkligen att det 

är. Men samtidigt, när jag säger att jag sköter relationer, jag tycker ändå att min sambo kan vara 

i relationer väldigt bra, men kanske väldigt mycket här och nu, i stunden. Hade det varit kanske 

en person som inte kunde vara i relationer, nu tänker jag till barnen, till exempel, eller haft svårt 

för det, då hade det nog blivit, en sån situation hade nog blivit helt ohållbar. (Elin) 

 

Å ena sidan uttrycker hon sitt missnöje över deras situation, å andra sidan vill hon tydliggöra 

de delar som faktiskt fungerar. Ibland kan känslorna vara splittrade i form av vad som ”borde” 

eller ”inte borde” upplevas. Dessa normer påverkas av sociala sammanhang och uppfattningar 

om moral (Hochschild, 2012, s. 57, 59). Det kan förklara att kvinnorna upplever viss 

ambivalens. Elin fortsätter med att ställa lite krav dock, eftersom hon vill se vissa 

förändringar.  
 

Han försöker väl i och för sig litegrann och så glömmer han bort det eller kom han av sig […] 

För det kan ju också bli liksom att ja men om jag, vi, har försökt göra nån annan fördelning och 

så kanske det inte alls funkar så bra och så kanske jag blir arg och irriterad, och så kanske han 

då, ja men känner sig, ’åh fan det här gick ju inte, jag kan ju inte det här’, typ. […] vi har sagt 

det, att så här nu, att ’nu till hösten det blir du som fixar, *, det blir du som fixar allt inför 

hösten’, inför skolstarten. Eller vad det nu är. ’Nu är det du, nu släpper jag det där’. Och sen så 

släpper jag det, och sen börjar det närma sig närma sig, då tänker man ’ah okej, vänta nu, skulle 

inte han…’ Och så börjar jag påminna, och så kanske han ’jo, jo, jag ska göra det, jag har tänkt 

litegrann kring det’ och sen så, påminner jag igen, det händer ingenting och sen till slut kanske 

det är liksom, ja men nu känner jag att jag väntat så länge, så att jag, måste ta över det här, om 

det ska kunna bli gjort, typ. Och då har jag redan … blivit … ja men, ledsen, frustrerad, arg. Och 

då kanske min sambo känner liksom att ’ja men nu får jag kritik, och då kan jag inte, liksom, då, 

jag lyckades inte’, men att jag kanske, att han kanske hade behövt haft en person som liksom 

bara, inte vet jag, pratade med honom på ett annat sätt och liksom bara typ ’ja men du tänkte i 

alla fall kring det, kom igen, nästa gång så kommer du längre’ liksom (skratt). (Elin) 

 

Hon beskriver här hur hans ”misslyckande” lockar fram känslor av besvikelse och 

otillräcklighet hos dem båda. Hon säger att den rollen vill hon inte ha, för den gör henne 

ledsen och arg. Hon menar att ”då skiter vi i det” eftersom hon inte vill lägga sin energi på det 

– och så gör hon det själv i stället. Här uppvisar hon det Hochschild (2012, s. 54) beskriver 

som känslor som inte ”passar” i en given situation. Elin upplever något som inte 

överensstämmer med hur det faktiskt ser ut. Hon hade önskat att det såg ut på ett annat sätt, 

när det samtidigt inte finns utrymme för det, eftersom hon upplever att det inte är aktuellt att 

göra på något annat sätt. Ett förslag hon har är dock att komma överens om en detaljerad 
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samsyn. Brittas strategi är som sagt att hålla en öppen dialog med sin partner, även om hon 

också upplever viss ambivalens relaterat till det:  
 

Jag är nog ganska tydlig med vad jag tycker och tänker, och jag uttrycker nog ganska direkt om 

det är något som jag inte tycker funkar. […] Det … visar väl också på nåt sätt att jag kanske är 

(skratt), tar lite mer ansvar. Nu när man tänker till. Men, ja, det kan nog också vara lite jobbigt, 

för att … man känner då att man har ett visst ansvar, som jag inte vill känna att jag har. Det går 

emot liksom hela principen av att vi tillsammans ska ha lika mycket ansvar. (Britta) 

 

Britta tar mer av det känslomässiga ansvaret än vad sambon gör, trots deras tydliga 

uppdelning. Hochschild (2003, s. 127) beskriver den egalitära relationen där hushållssysslor 

antas vara jämnt fördelade mellan mannen och kvinnan. Kvinnan sägs då identifiera sig minst 

lika mycket med sitt betalda yrke som mannen gör, även om vissa kvinnor upplever att så inte 

är fallet i praktiken.  

 

5.3.3. Avslutande tankar  

Disa menar att andra människors kommentarer har uppmärksammat henne på vilket arbete i 

hemmet hon faktiskt gjort, men inte tänkt på närmare. Någon sa till henne att ”Det är du 

ensam som har uppfostrat barnen”. Det har fått henne att reflektera över något som hon 

tidigare tagit för självklart. Anna upplever också att ”vissa saker har blivit bättre, med tiden, 

om än långsamt”. Britta uppskattar de insatser som görs i skolan kring att uppmärksamma 

jämställdhet, men även att det undervisas i hur det ”alltid” varit. Hon menar att om inte detta 

uppmärksammas i skolan, kommer förväntningarna finnas kvar på att det är kvinnan som ser 

till så att allting blir gjort. Britta tror på förändring även om vägen dit kan bli lång. Anna säger 

att hon är ”inte nöjd, men hoppfull”. Det finns en allmän önskan om gemensamt ansvar hos 

kvinnorna – och det i alla de delar som rör hemmet. Det är ofta underförstått att fördelning har 

skett med ömsesidig förståelse, men kan i själva verket vara ett uttryck för en maktobalans 

(Roman, 1999). Önskan om en annan ansvarsfördelning kan vara så stor att kvinnor söker 

lösningen i fantasier, eftersom den egna bilden inte stämmer överens varken med hennes 

verklighet eller den bild som samhället har. Elin leker med tanken att mannen hon lever med 

skulle uppvisa ett beteende just så som hon önskade:  
 

Vad hade hänt om jag kände att jag levde med nån som liksom tänker jättemycket kring behov 

och ser jättebra kring saker och ser människors problem och ser relationer och, jättebra med 

ordning och jättebra med planering och styra upp saker […] Undrar hur det hade känts. Hade det 

då känts som att, ’oj jag måste bli ännu bättre, än det här, för att jag är ju ändå en mamma’ 

(skratt). Eller om det hade varit skönt. Det är svårt att liksom, jag bara leker med tanken. Jag vet 

inte hur det skulle ha känts. På ett sätt känns det ju som en dröm, alltså när man beskriver det, 

’oj, gud vad skönt’, men å andra sidan just det här med förväntan. Att det ändå finns den här 

förväntan på sig själv som mamma […] att saker ska vara så himla bra, att man ska vara så himla 

duktig. (Elin) 

 

Även fantasin grumlas alltså av dessa starka förväntningar hon upplever på sig själv som 

kvinna och mamma i hemmet – inte heller bilden av ett förhållande med en man som är 

förutseende och som ser och åtgärdar problem, är fredat från den kravbild kvinnor upplever.  
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6. Diskussion 
 

I Sverige finns en stor medvetenhet om jämställdhetsfrågor och rättigheter. Forskningen ser 

däremot ut att missa hur kvinnor upplever hemmets ansvarsfördelning och förväntningar 

relaterade därtill. Detta sätts också i perspektiv till de uppfattade samhälleliga åsikterna som 

inte verkar överensstämma med bilden av ett jämställt Sverige. I vardagen, på 

internetbaserade forum diskuterar kvinnor om hur de upplever en annan bild av samma 

Sverige. Där framkommer att den ansvarsfördelning som råder i hemmet till stor del styrs 

utifrån förväntningar som finns. Syftet med denna studie är därför att undersöka fem svenska 

kvinnors upplevda förväntningar kring ansvarsfördelning i hemmet. Syftet har besvarats 

utifrån de två frågeställningarna: Hur uppfattar kvinnor ansvarsfördelningen och 

förväntningarna relaterade därtill? och Hur förhåller sig kvinnor till de förväntningar och 

den ansvarsfördelning som råder? I analysen tolkar jag hur förväntningar uppstår, påverkar 

och upplevs av kvinnor, och hur kvinnor sedan förhåller sig till det. I detta avslutande avsnitt 

kommer de resultaten att diskuteras utifrån de tidigare delarna i uppsatsen: syfte och 

problemformulering, tidigare forskning samt teoretisk och begreppslig referensram. Detta 

görs alltså även utifrån den samhälleliga diskussion som pågår kring förväntningar på kvinnor 

relaterade till ansvarsfördelning i hemmet. Efter detta kommer ett stycke om metoddiskussion. 

Uppsatsen avslutas med förslag på vidare forskning.  

 

6.1. Resultat relaterat till Syfte och problemformulering 
Ansvarsfördelning i hemmet kan förstås upplevas och se olika ut – men klart är att den 

påverkas av förväntningar. Dessa förväntningar tar sig uttryck genom att en stor arbetsbörda 

ofta hamnar hos kvinnan, vilket syns särskilt tydligt när det finns barn med i bilden. De 

intervjuade kvinnorna uttrycker till stor del frustration över sin tillvaro, för vad en person 

önskar stämmer inte alltid överens med hur det faktiskt ser ut i förhållandet (Ahrne & Roman, 

1997, s. 127; Hochschild, 1989, s. 192). Det finns också en konflikt mellan förväntade och 

faktiska känslor kring detta med ansvarsfördelning (Hochschild, 1989, s. 16). 

 

En aspekt som ofta kom upp hos intervjupersonerna var den om arbetsfördelning i hemmet 

och att likadelad sådan skulle vara ett mått på ”god” ansvarsfördelning. Det som efterfrågas är 

dock inte nödvändigtvis hur den procentuella fördelningen ser ut, eller hur väl den stämmer 

överens med olika jämställdhetsmål, utan hur den rådande ansvarsfördelningen upplevs av 

kvinnorna själva. Ansvarsfördelning handlar inte heller uteslutande om hushållsrelaterade 

arbetsuppgifter utan även om andra ansvarsområden som kan medfölja i ett hem eller en 

familj – och då kanske framför allt det stora men ”osynliga” och abstrakta ansvaret kring 

relationer, både inom och utom familjen, en uppgift som oftast faller på kvinnan (Elvin–

Nowak & Thomsson, 2003, s. 183).  

 

Utöver det ansvar som kvinnan förknippas med och förväntas ta, upplever kvinnorna att det är 

deras ansvar även att adressera frågan kring ansvarsfördelningen. Kvinnorna berättar alla om 

hur de vill lösa situationer med sina män, men tillvägagångssätten, och resultaten, är olika. 

Ibland stannar det vid att de överlägger och problemlöser för sig själva, utan att partnern 

involveras. Britta talar om att de är jämställda och genomarbetade å ena sidan – och hur hon 

diskuterar med sina vänner på grund av missnöje över sambons uteblivna insatser, å andra 

sidan. Det ena behöver förstås inte utesluta det andra, men det kan skapa nya tankegångar hos 



33 
 

läsaren. För parallellt med det diskuterar hon kring hur far- och morföräldrar haft det, hur 

förväntningar på könen har sett ut genom tiderna och vad skolan lärt ut – och hur detta 

sammantaget har fått henne att vilja göra tvärtom från det traditionella. Ibland är den här 

viljan att göra det man anser vara moraliskt riktigt, större än vad som faktiskt sker och 

förmedlas av parterna i ett pågående förhållande. Det är som intervjupersonen själv säger, att 

den här bilden är djupt rotad i henne, såväl som i samhället. Och när den då inte 

överensstämmer med verkligheten kan det bli en inre (eller yttre!) konflikt. Förhållanden tar 

de facto slut ibland. Och som Elin säger hade hon förväntat sig något annat, och den bilden är 

svår att bli av med, åtminstone om man lyssnar till vad de här intervjuade kvinnorna säger.  

 

Kvinnor upplever stress i högre utsträckning än män när det kommer till hemarbete. Trots 

detta tar män ändå inte mer ansvar (Milkie et al. 2021, s. 161). Att män upplever mindre stress 

kring hemarbetet skulle kunna innebära flera olika saker: att kvinnorna gör mer i hemmet än 

vad männen gör (vilket också forskningen visar), att kvinnor tar mer ansvar, att de har andra 

prioriteringar, att de ser stök eller ansvar på ett annat sätt och att de upplever större 

förväntningar på sig själva relaterat till ansvar för hemmet. Alla dessa faktorer är tänkbara, 

vilket resultaten i denna uppsats visar.  

 

Flera av de intervjuade kvinnorna berättar om hur de diskuterar och löser orättvisa situationer 

genom att samtala om dem med sin partner. Samtidigt leder det inte alltid till resultat. Om inte 

mannen upplever en orättvisa i ansvarsfördelningen, upplever han inte heller att 

ansvarsfördelningen är ett problem. Åtminstone inte för egen del, men med det sagt kan han 

förstås ändå vara mer eller mindre medveten om hur kvinnan upplever det. Något som kan ses 

som paradoxalt är att flera av kvinnorna uttrycker att de förväntas göra saker utan att aktivt ha 

valt dem, men att de samtidigt ändå tar över uppgifter och jobbar bort dem, för att det annars 

inte blir gjort. Ibland handlar det dock om att slippa konflikter kring det, vilket därmed kan 

innebära att kvinnan anser det vara hennes ansvar att förhindra konflikter.  

 

6.2. Resultat relaterat till Tidigare forskning 
Förväntningar på kvinnor verkar kvarstå trots att kvinnor idag har betalt arbete i likhet med 

männen. Så frågan är om kvinnor ska sluta ställa krav eller om män behöver acceptera att 

hänge sig till de obetalda uppgifterna i samma utsträckning som kvinnor (Beckwith, 1992). 

Det finns både en tro och en förväntan på att kvinnor ska ta det större ansvaret för hemmet. 

Den ojämna ansvarsfördelningen kan sedan leda till ohälsa hos kvinnorna (Forssén & 

Carlstedt, 2001). Verkligheten är krävande: å ena sidan förväntas kvinnor mäta sig med män 

och prestera (Ahrne & Roman, 1997, s. 14). Och när det kravet inte uppfylls beskylls kvinnan 

för sina tillkortakommanden (Forssén & Carlstedt, 2001, s. 1933). Samtidigt kan män utnyttja 

sin könade överordning gentemot kvinnor genom att avstå vissa uppgifter. Om mannen väljer 

bort en arbetsuppgift tvingas kvinnan överta den då hon inte har denna valmöjlighet att avstå 

(Ahrne & Roman, 1997, ss. 14, 169; Beckwith, 1992). Ett annat sätt att se på det är alltså att 

männen måste acceptera den roll som krävs av dem i hemmet och helt enkelt ta mer ansvar, 

för att på så vis lösa orättvisorna förknippade med fenomenet (Beckwith, 1992).  

 

I sociala medier kan det verka som att endast kvinnorna upplever den här problematiken, eller 

är medvetna om den. Inte männen. Och när de samtalar med sina partners om sina upplevelser 

får det inte önskat resultat. Det är en logisk slutsats att kvinnor då upplever frustration i en 
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situation där de tålmodigt är utelämnade till hoppet om en partner som ”hjälper till”. Det 

stämmer inte överens med bilden av hur det ska vara eller hur de själva vill ha det. Kvinnorna 

gör ofta jobbet själv i slutändan, men att kvinnor slutar ifrågasätta betyder inte att de finner 

sig i situationen, utan snarare att de vill undvika konflikter som förstör relationen mellan såväl 

individerna själva som med eventuella barn (Roman, 1999, s. 38). Denna hänsyn och 

omhändertagandet av allas relationer skapar ibland en ohållbar situation för kvinnan, där hon 

får lida de personliga konsekvenserna (Forssén & Carlstedt, 2001). Enligt Ahrne & Roman 

(1997, s. 169) kan mannen välja bort en arbetsuppgift som kvinnan då tvingas överta, då hon 

inte har denna valmöjlighet. 

 

Tre av kvinnorna förklarade att deras män ändå gjort förbättringar eller "framsteg" under åren, 

när det kommer till deras sätt att delta i ansvaret i hemmet. Det behöver inte nödvändigtvis 

innebära att de ursäktar honom, eller ens sig själva, men inte desto mindre sitt förhållande 

som koncept. För om detta inte fungerar, och parterna kan dela lika och komma överens, blir 

också bilden av Det jämställda svenska paret skamfilat. Djupt rotade är de förväntningar på 

hur kvinnor ska vara, både som partner och mamma, vilket också forskningen visar 

(Beckwith, 1992; Elvin–Nowak & Thomsson, 2003, s. 152; Thébaud et al., 2021).  

 

Britta och hennes sambo har delat ansvar i hemmet. Samtidigt medger hon att hon ”i grund 

och botten lägger ned mer timmar” än partnern. Kan detta innebära att kraven som ställs på 

män är lägre än de som ställs på kvinnor? Studien av Thébaud et al. (2021) visar tydligt att 

arbetet i hemmet förväntas utföras av kvinnor. Sammantaget är det då följande faktorer som 

påverkar kvinnors incitament att ta huvudansvaret för hemmet: interaktioner med andra och 

kulturella förväntningar – men även följderna som blir om hon inte uppfyller förväntningarna. 

Och vad gäller teorin om standard: om kvinnans standard är det som orsakar orättvisan – ska 

kvinnor bara sluta kräva ansvar från sina partners då? (Hochschild, 2012, s. 60; Ahrne & 

Roman, 1997, s. 124).  

 

Som nämnts tidigare finns teorier om att rollkonflikter skulle upphöra om kvinnor hävdade sin 

plats vid spisen – eller organiserar sina ansvarsområden på ett effektivare sätt (Ribbens 

McCarthy & Edwards, 2011, s. 175). Det här blir alltså ett sätt att lägga ansvarsbördan på 

kvinnor. Men kanske det är för att undvika denna inre konflikt som kvinnor således hamnar 

med vissa ansvarsområden, detta oavsett vem det är som fördelat dem. I vissa fall visar det sig 

att kvinnor ”viker sig” och jobbar bort det som ska göras. Många av kvinnorna talar då om 

behovet av kontroll när det kommer till ansvarstagande, som ett svar på varför hon gör mer 

hemma. Det låter också som en form av skuldbeläggande – där kvinnan blir skyldig för något 

mannen inte uppfyller. Det finns fler tänkbara förklaringar: Normer från långt bak i tiden 

påverkar män till att inte delta i hemarbetet, vilket leder till att kvinnan upprörs över att 

hamna med hela arbetsbördan. Mannen avviker från handlingen eller väljer bort den, vilket i 

sin tur leder till att kvinnan då gör det själv, så att det blir gjort, eller för att det är 

förväntningen som vilar på henne. Mannen slipper därmed, och så fortsätter det. Det 

emotionella arbetet hon gör blir till slut självbekräftande. Detta innebär också att de gånger 

kvinnan får mannen att göra en syssla är mannen alltjämt blott en ”hjälpare” (Ahrne & 

Roman, 1997, s. 35). Så det kvinnorna talar om som ett kontrollbehov hos dem själva kanske i 

själva verket handlar om detta system som reproducerar sig.  
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Enligt Ahrne & Roman (1997, s. 54) bekräftar människan ofta sina könade sysslor genom att 

(fortsätta) utföra dem. Som Elvin–Nowak & Thomsson (2003, s. 178) säger innebär den 

traditionella kärnfamiljen med barn och en mamma och en pappa, dess eventuella 

jämställdhetsarbete till trots, att den i sig bidrar just till att upprätthålla dessa idéer och 

strukturer. Att belysa detta problem som ett faktum är förutsättningen för att kunna förändra 

det. Ahrne och Roman (1997, s. 56) är inne på samma spår när de säger att samhällets normer 

har förändrats fortare än vad socialiseringen hunnit med. Det är svårt att förbise de djupt 

rotade idéerna om vad kvinnligt respektive manligt är och därför fortsätter vi omedvetet att 

upprätthålla dem. 

 

Ribbens McCarthy & Edwards (2011, s. 174) menar att ansvarsfördelning riskerar att hamna i 

händerna på kvinnan. En tolkning utifrån detta, ihop med kvinnornas berättelse, är att när det 

talas om att kvinnor också behöver "släppa fram" männen innebär det dels att ansvaret att 

fördela arbete läggs på kvinnan, men det innebär också att man bagatelliserar de 

förväntningar, krav och den ohälsa kvinnan kan uppleva på grund av den ojämna 

fördelningen. För Ahrne & Roman (1997, s. 67) menar att även om kvinnan själv anger att 

hon inte alltid släpper fram mannen, och hon därmed utnyttjar det maktövertag hon har i 

rollen som traditionellt ansvarig för hem och barn, är kvinnans uppfattningar ofta 

internaliserade och de facto ett resultat av sociala normer.  

 

6.3. Resultat relaterat till Teoretisk och begreppslig referensram 
Flera av kvinnorna har velat korrigera något de sagt om sin partner tidigare i intervjun. Det 

har handlat om att vilja förklara eller förtydliga något. Detta i sig är tecken på känsloregler 

och emotionellt arbete – tillsammans med normativa förväntningar på hur ett förhållande ska 

vara. För om den här bilden inte överensstämmer med vad som förväntas, riskerar det att 

urholka förhållandet. Som Hochschild (2003, s. 98) beskriver teorin om emotionellt arbete så 

kräver den att man ändrar på känslan eller hur man mår i stunden, för att uppnå den korrekta 

känslan. 

 

Hochschild (2012, s. 60) menar vidare att där auktoriteten går att finna, sätts också standarden 

för vad som är korrekt att känna i den situationen. Flera av citaten antyder att kvinnors 

uppfattning är den ”rätta” och att männen förväntas anpassa sig efter den. Skötsel av hemmet 

har genom historien varit kvinnans lott – resultatet blir därför att kvinnans bild av 

ansvarsfördelning ses som standard. I detta fall är det då kvinnans perspektiv man utgår ifrån 

för att bedöma vad som är rätt och riktigt, för det är vad som förväntas. Detta kan förklara att 

kvinnor upplever ett behov av kontroll när de tar över en situation och gör det själv – och att 

kvinnor ens upplever ett missnöje från första början. Det kan också förklara att männen inte 

engagerar sig mer, trots att de utger sig för att vilja det. Med den utgångspunkten, tillsammans 

med det Thébaud et al. (2021) beskriver som samhällets lägre ställda förväntningar på män, 

upprätthålls bilden av att det är kvinnan som förväntas ta huvudansvaret för hemmet. 

 

Den goda mamman kräver ingen ”hjälp” för sin uppgift – men om kvinnor ändock behöver 

hjälp med sina könade uppgifter har de enligt denna definition också ”misslyckats” med sin 

egen roll (Sasaki et al., 2010). Samtidigt som kvinnorna kan önska mer av sina mäns 

delaktighet i barnuppfostran, uppger flera av dem att de ibland inte ger utrymme för det. Detta 

kan eventuellt hänga ihop, det vill säga att kvinnor inte ”släpper fram” männen på grund av de 
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känslomässiga följder det får för kvinnorna. Och som Thébaud et al. (2021) visar, riskerar en 

kvinna dessutom att lida moraliska och sociala konsekvenser av att inte motsvara den bild 

samhället har av henne. Det gör att nackdelarna med att uppleva besvikelse och att göra 

arbetet själv, trots allt kan väga tyngre än alternativet.  

 

Cudd (2006) menar att stereotypa bilder av människor gör skada, men samtidigt är svåra att se 

själv. Att tala om kön som kategori tenderar att visa på stereotyper såväl som 

maktförhållanden (Mattsson, 2002, s. 30–31), men samtidigt behöver olikheter och förtryck 

synliggöras för att kunna motarbeta dem (Cudd, 2016). Att inte tala om könsskillnader vore 

att ignorera dessa strukturella problem och orsakerna till de upplevda förväntningar, orättvisor 

och ojämlika förhållanden som finns.  

 

6.4. Metoddiskussion 
Respondenterna är alla vita kvinnor, om än med varierande utbildnings- och yrkesbakgrund, i 

de fall detta är känt. Nackdelen med målstyrt urval är risken för att välja en alltför ensidig 

grupp (Bryman, 2018, s. 498). Även om det inte går att säga hur resultaten hade kunnat se 

annorlunda ut med ett annat urval, har målet ändå varit att få en så stor variation som möjligt. 

Som David & Sutton (2016) skriver utgör urvalet endast en spegling av verkligheten och 

ingen absolut sanning. 

 

Min förförståelse kring detta ämne bestod delvis i hur jag hört diskussionerna bland personer i 

min närhet och hur deras missnöje orsakar eller orsakas av diverse faktorer. Intervjuerna har 

till stor del bekräftat detta. Däremot, när jag sedan har sökt information och gått tillbaka till 

empirin, har även andra perspektiv målats upp. Jag kan se bortom enbart kvinnors frustration 

och nu även se strukturella, historiska och moralrelaterade orsaker till att fördelningen ser ut 

som den gör. Med det sagt har jag också lärt mig mekanismerna bakom att män ibland 

"gömmer sig" bakom detta. Att vara öppen inför att omvärdera studieobjektet på det här sättet 

är utmärkande för analysprocessen, som rent allmänt innefattat ett pendlande i tolkning utifrån 

nya insikter (Ödman, 1979, s. 78, 186).  

 

En stor del av forskningen relaterat till genusfrågor var aktuell för några decennier sedan, 

troligtvis kopplat till kvinnlig frigörelse och hur det låg i tiden då. Jag har därför låtit bli att 

lägga för stor vikt vid statistik och annat från dessa äldre studier, som kan vara utmärkande 

bundet till tid eller geografisk plats. Äldre forskning som använts till studien är antingen från 

en omfattande statlig utredning eller från väl kända och vedertagna teorier. Övriga äldre källor 

använder jag mig i stället mindre av i texten. De bärande delarna i uppsatsen är dock från 

nyare material. Jag har också upplevt en hög tillförlitlighet i materialet och inte stött på 

studier som helt talar emot de andra.  

 

Med fem intervjuer som underlag kanske vissa åsikter inte har blivit representerade, även om 

detta blir ett antagande. Ingen av de intervjuade kvinnorna är helt tillfreds med 

ansvarsfördelningen i sitt hem – men finns det kvinnor även av andra åsikter? Trots detta 

medför empirin i sig, med data från intervjuer som kombinerats med såväl teori som 

forskning, att risken minskar för att fenomenet diskuteras i generella ordalag. Analys och 

diskussion utgår enbart från den empiri som undersökts i denna uppsats och de egna 

tolkningar forskaren gjort utifrån denna data (Rienecker & Stray Jorgensen, 2017, s. 239). 
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Förhoppningen är att visa den mest sannolika betydelsen utifrån just den här studiens syfte. 

Innehållet i olika teman går delvis ihop i varandra, vilket speglar min process väl, där det 

ibland har varit svårt att urskilja specifika delar. Många känslor och åsikter i ämnet flyter 

ihop; och många av de intervjuade kvinnorna har hamnat i väldigt liknande resonemang, 

oberoende av vilka frågor jag ställt. Vid oklarheter under kodningsarbetet har jag därför gått 

tillbaka och tittat på sammanhanget och vad exakt de pratade om när de sa en viss sak. På så 

vis har jag sett till att alla koder och citat är representerade, det vill säga att om de har pratat 

om rättvisa två gånger måste jag också redovisa för det någonstans.  

 

Jag har avsett presentera olika aspekter på ansvarsfördelning, och hur den fördelningen kan 

påverka eller påverkas av förväntningar. Det handlar i mångt och mycket om att belysa ett 

problem som är svårt att ta på, eller som vissa kanske inte tänker på att det finns. Även de 

intervjuade kvinnorna själva stannade ibland upp, kommenterade att de inte tidigare har tänkt 

på det vi pratade om. Att berätta för någon annan om sitt liv och förhållande kan också vara 

förknippat med känslor av skam, när den egna bilden inte överensstämmer med den om Det 

jämställda Sverige.  

 

I en intervjusituation står personen och dess berättelse i centrum och denna berättelse kommer 

sedermera att grundligt gås igenom och analyseras. Det kräver en stor förståelse från 

forskarens sida gentemot den som intervjuas. Det är något högst personligt i att synliggöra 

eventuella brister i det egna förhållandet. Synliggörandet behöver inte ha upplevts som kritik 

mot deras person eller ens mot deras förhållande, eftersom frågorna har ställts på ett neutralt 

och dialogfrämjande sätt, men däremot eventuellt som kritik mot deras medvetenhet eller 

kunskap om sina förhållanden. I och med intervjusituationen har det synliggjorts sådant de 

inte tänkt på tidigare, och som nu krävt en djupare analys av dem själva och deras förhållande. 

 

6.5. Förslag på framtida forskning 
En annan viktig aspekt på det här fenomenet handlar om mäns egna förhållningssätt till ansvar 

och ansvarsfördelning. Det finns en diskussion som rör mäns sätt att medvetet och strategiskt 

undvika vissa typer av ansvar. Män, som i många situationer har ett maktövertag, kan välja att 

på olika sätt och med olika motiv frångå ansvar. Det kan handla om hur han, mer eller mindre 

medvetet, använder normen om mannen som familjeförsörjare, som anledning till att han 

exempelvis tillåts jobba mer än att vara hemma och sköta hushållsarbete. Enligt Ahrne och 

Roman (1997, s. 40) visar det sig att män i förhållanden med traditionell uppdelning i mycket 

hög utsträckning är nöjda med upplägget och att de dessutom menar att kvinnorna själva 

tycker att det är viktigt att ta det största ansvaret – medan mer än tre fjärdedelar av deras 

kvinnor anser att män ska ta ett lika stort ansvar som kvinnor tar. Detta är förstås intressant i 

sammanhanget då det tydliggör hur kvinnor önskar något helt annat än hur verkligheten ser ut 

– och något helt annat än det männen önskar. Det visar också att männens vilja väger tyngre 

än kvinnornas; makten ligger alltjämt hos männen. Detta berörs i resultatdelen men hade krävt 

en annan studie och säkerligen också visat på andra tänkbara anledningar till att kvinnor 

upplever de förväntningar de gör.  

 

I dessa samma kretsar där orättvisor kring ansvarsfördelning i hemmet diskuteras, samtalas 

det även om problematiken kring att mäns beteenden sedan försvaras och ursäktas. Det kan 

handla om en bild av att mannen ”gör så gott han kan” eller att kvinnan inte bör kritisera hans 
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insatser. Roman (1999) gör gällande att maktförhållandet mellan kvinnor och män alltså utgår 

från mannen som norm, vilket delvis kan förklara detta. Det kan också tänkas hänga ihop med 

de lägre kraven som ställs på män (Sasaki et al., 2010, Thébaud et al., 2021) och att män 

därför behöver ”skyddas”. Att det ställs högre krav på kvinnor när det kommer till renlighet, 

innebär rimligtvis att det samtidigt ställs lägre krav på män innan de uppnår samma nivå som 

kvinnor. För när mannen då gör en insats i hemmet är det både mer oväntat och positivt, 

oavsett arbetsinsats eller kvalitet (Beckwith, 1992; Thébaud et al., 2021). Enligt Ahrne och 

Roman (1997, s. 42) berömdes männen i jämställda par alltid för sådana insatser som männen 

i sin tur aldrig berömde kvinnorna för. Förväntningarna på männen är lägre och därför 

försvaras det arbete de gör på ett sätt som inte verkar helt rimligt eller logiskt. Det skulle vara 

ett tänkbart fortsatt studieområde att se hur försvar och ursäktande av mäns beteenden 

relaterar till makt och stereotyper.  

 

Det finns en god del forskning kring arbets- och ansvarsfördelning i hemmet och hur 

könsbetonat det är. Den uppfattade politiska och samhälleliga diskussionen om förväntningar 

och ansvarsfördelning i förhållande till kön, rättvisa och jämställdhet är dock anledning nog 

att uppmärksamma detta fenomen ytterligare. Diskussionen pågår och finns ständigt 

närvarande i mångas liv. En förståelse för detta kan ge underlag för vidare forskning, 

forskning som också skulle behövas för att motarbeta förtryck, orättvisa och ohälsa. En annan 

fråga att ställa kan vara hur missnöjet kring ansvarsfördelning hänger ihop med separationer, 

för separationer sker. Och framför allt, att fråga männen om deras syn på denna fråga. Även 

de angreppspunkterna kan användas för att belysa vilken betydelse förväntningar har för 

ansvarsfördelning i hemmet. 
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Bilaga 1. Informantbrev 
 

 

Informations- och samtyckesbrev till det studentarbete Du bidrar till  
 

Hej,  

detta brev är ett förtydligande gällande intervjun vi har bokat in.  

 

Jag läser Socialpsykologi på Mälardalens Universitet och skriver just nu kandidatuppsats. 

Syftet med studien är att skapa förståelse för kvinnors upplevelser och förväntningar kring 

ansvarsfördelning i hemmet. Med ansvarsfördelning menas fördelning av hushållssysslor och 

omsorg kring eventuella barn, såväl känslomässig som praktisk.  

 

Intervjun beräknas ta runt 45 minuter och kommer att genomföras på överenskommen plats. 

Deltagande är anonymt. Jag behöver få ditt samtycke enligt samhällsvetenskaplig praxis och 

svensk lag, för att kunna analysera intervjuerna och skriva om dem till avidentifierad form. 

Samtycke kommer i detta fall ges muntligt och spelas in. Deltagande är alltid frivilligt och du 

har rätt att när som helst avbryta din medverkan. 

 

Efter ditt godkännande kommer intervjun att spelas in. Detta för att jag ska kunna överföra det 

inspelade ljudet till text. Texten och uppgifterna används sedan som underlag till 

uppsatsarbetet. Dina personuppgifter insamlas enligt GDPR (EU:s dataskyddsförordning 

2016/679). Uppgifterna kommer enbart att hanteras av den som intervjuat dig och i 

förekommande fall andra behöriga personer vid Avdelningen för Sociologi såsom 

examinatorn, då för verifiering av resultat. Dina uppgifter lagras på lokal mapp på dator och 

någon överföring av uppgifterna sker inte. När studien är avslutad kommer filerna att raderas. 

 

Inom ramen för uppsatsen kommer följande personuppgifter om dig att samlas in och 

behandlas:  

• Namn  

• Kön 

• Ålder 

• Kontaktinformation (mejladress eller liknande)  

• Vissa familjeförhållanden (civilstatus och antal barn) 

• Dina upplevelser om ansvarsfördelning i hemmet  

• Andra personliga detaljer som uppkommer under vårt samtal 

 

Personuppgiftsansvarig är Mälardalens universitet, kontaktperson Jonas Lindblom, 

kursansvarig för kursen SOA135. Om du vill ha mer information om hur universitetet 

behandlar personuppgifter, se: https://www.mdu.se/personuppgiftsbehandling-gdpr 

Om du har frågor gällande behandling och skydd av personuppgifter eller om du vill utöva 

dina rättigheter enligt dataskyddsförordningen, kan du kontakta dataskyddsombudet Cristina 

Pérez på dso@mdu.se eller 021-10 70 79. 

 

Om du har frågor kring studentarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta min 

handledare Philip Creswell vid Avdelningen för Sociologi via philip.creswell@mdu.se  

 

Tack på förhand för ditt deltagande!  

Med vänliga hälsningar,  

Ingrid Blom 

https://www.mdu.se/personuppgiftsbehandling-gdpr
mailto:dso@mdu.se
mailto:philip.creswell@mdu.se
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Bilaga 2. Intervjuguide 

 

 

 
Inledning  

Lever du i ett förhållande med en man nu?  

Hur länge har du varit / var du i det förhållandet du tänker prata om?  

Har du barn med mannen i fråga? Om ja, hur många och hur gamla?  

Vad tänker du rent spontant om ansvarsfördelning mellan kvinnor och män i hemmet?  

 

Ansvarsfördelning 

Kan du ge några exempel på era respektive ansvarsområden? Hur ser fördelningen ut?  

Hur har ni kommit fram till denna ansvarsfördelning? Känner du dig inkluderad i hur 

fördelningen gjorts?  

Vad betyder ansvarsfördelningen för dig?  

Är den (nuvarande ansvarsfördelningen ni har) viktig för ert förhållande?  

Vem upplever du ansvarar för att den här fördelningen upprätthålls och fungerar? Hur ser det 

ut i verkligheten för er?  

Kan du berätta mer om vilket initiativ du/ni tar? Hur tänker du kring det?  

Vad är det bästa med den ansvarsfördelning ni har? Känslomässigt / praktiskt upplägg? 

 

Anpassningar 

Vilka eventuella anpassningar gör du till situationen, för att ansvarsfördelningen ska 

upprätthållas eller fungera? Hur påverkar det dig? Hur skulle det bli om du inte gjorde det?  

Upplever du att du gör några uppoffringar, när det kommer till ansvarsfördelning i hemmet? 

Vad innebär det i så fall för dig?  

 

Förväntningar  

Vad förväntar du dig av en man när ni lever ihop?  

Vad tror du att han förväntar sig av dig?  

Var tror du att de förväntningarna kommer ifrån?  

Hur mycket påverkar dina egna förväntningar hur ansvarsfördelningen faktiskt ser ut?  

Har dina egna förväntningar på ansvarsfördelning uppfyllts? Gör du något för att uppfylla 

dem?  

 

Förhållningssätt 

Finns det något du vill eller velat ändra på kring fördelningen? Hur har du hanterat det?  

Vilka tror du är alternativen till den ansvarsfördelning ni har?  

Har ansvarsfördelningen ni har förändrat din syn på dig själv eller ditt liv?   

Vill du berätta om det gjorts något för att undvika konflikter kring ansvarsfördelningen? 

Hur förhåller du dig till det?  

Hur löses eventuella situationer där ansvarsfördelningen inte fungerar? Hur känns det?  

 

Avslutning: 

Hur ser dagens situation ut jämfört med när ni träffades? Har din uppfattning om ansvar 

förändrats under tiden för förhållandet?  

Har du pratat med andra om din upplevelse av ansvarsfördelning? Vad har du berättat om för 

dem? Vad fick du för respons på det?  

Känner du att det finns något du vill tillägga, eller förtydliga?  


