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Sammanfattning

Studiens syfte &r att undersoka fem svenska kvinnors upplevda forvéantningar kring
ansvarsfordelning i hemmet. Empiri fran fem semistrukturerade intervjuer har kombinerats
med bland annat teorier om makt och emotionellt arbete. Resultatet visar att férdelning av
ansvar i hemmet &r beroende av konade forvantningar dar kvinnor forvéntas ta det
huvudsakliga ansvaret. Socialisering, normer, maktforhallanden, kulturella forhallanden,
sociala relationer och eventuella sociala konsekvenser paverkar alla hur dessa forvantningar
pa kvinnan utformas. Skillnaderna i férvantningar blir tydligare nar par far barn, aven i de fall
forhallandet varit jamstéllt innan. Samhallets normer har forandrats fortare &n vad
socialiseringen hunnit med och eftersom det ar svart att forbise idéerna om kvinnligt
respektive manligt, fortsatter vi omedvetet att uppratthalla dem. D& kvinnan associeras till
arbete i hemmet, och darmed har auktoriteten, ar det ocksa kvinnans perspektiv och bild av
vad som ar “rétt” som blir standard. Det kan forklara varfor mén inte tar mer ansvar, aven i de
fall bada parter 6nskar att sa vore fallet. Man har ocksa makten att avsta arbetet: kvinnan gor
da uppgiften och darmed slipper mannen undan. Pa sa vis blir systemet reproducerande.
Strategin for att hantera den upplevda orattvisan bendmner kvinnorna sjalva som ett
kontrollbehov, och bidrar till att man alltjamt forblir "hjélpare™. Att mena att kvinnor ska
lamna plats 4 mannen innebar dock ett skuldbeldggande pa kvinnorna, nar detta fenomen i
sjalva verket paverkas av djupt rotade samhélleliga strukturer. Dessa olikheter, upplevda
fortryck och kanslor av oréttvisa behdver synliggéras for att kunna motarbetas.

Nyckelord: ansvarsfordelning, forvantningar, upplevelser, genusteorier, jamstalldhet
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1. Introduktion

Roster gor sig horda om att jamstalldheten Sverige ar kant for, inte alltid fungerar sa val i
verkligheten och att kvinnor forvantas ta ett ansvar de inte ar beredda pa. Det finns en hel del
tidigare forskning kring hushallens arbetsfordelning mellan konen. Denna uppdelning i
praktiska géromal gor manniskor dven till vardags, bade i tal och handling. Arbetsfordelning
kan ocksa vara enklare att studera, tack vare matbara insatser kring specifika uppgifter
(Nordenmark, 2004, s. 120). En sammanvégning av begreppen arbetsférdelning och ansvar
kan darfor vara nédvandig att gora, for att &ven den kanslomassiga aspekten ska finnas med.
Det finns inte heller mycket forskning som tar hansyn till hur kvinnor upplever de
forvantningar som forknippas med ansvaret.

Historiskt sett har en uppdelad ansvarsfordelning inneburit vissa tydliga skillnader mellan
konen: mannen har statt for den offentliga rollen och kvinnan den privata. Mannen arbetade,
var produktiv, bidrog ekonomiskt till samhalle och familj och kunde, mer eller mindre,
paverka sin status. Kvinnan saknade status och ekonomiska forutsattningar och bidrog i stéllet
genom att skdta om barn och ta hand om make och hushall. Uppdelningen mellan offentlig
och privat roll &r idag mer otydlig men dndock omdiskuterad, da det finns olika uppfattningar
om dess for- och nackdelar samt att rollerna ibland gar ihop i varandra. Samtidigt kan
individers upplevelser av nagot fargas av deras bakgrund och erfarenheter, och antingen
innebara att de ar avogt installd till ndgot, eller vara i tron om att det egna &r det enda ratta och
darfor inte finner skal att ifragasatta. Det viktiga ar darfor att ta hansyn till manniskors egna
upplevelser av sin roll (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, ss. 47, 166-168).

Sverige har en bild av sig att vara jamstallt, med medvetna och upplysta kvinnor och mén, dar
maéannen ar fullt delaktiga i familjeliv. Detta jamstalldhetsideal, tillsammans med bilden av det
heterosexuella paret och kdrnfamiljen, kan styra hur ansvarsfordelning i hemmet utformas och
upplevs (Elvin-Nowak & Thomsson, 2003, ss. 152, 159, 165; Nordenmark, 2004, s. 32). Och
i ett land kant for sin jamstalldhet uppmuntras man till att vara féraldralediga och ta ansvar
(Elvin—-Nowak & Thomsson, 2003, s. 173). Forskning visar dock att denna ansvarsfordelning
skiljer sig at mellan konen. | hushall med en kvinna och en man utfor kvinnorna fler uppgifter
som ror hushallsarbete och barnomsorg &n vad mannen gor. Sammantaget lagger ocksa
kvinnor ned fler timmar pa hushallsrelaterade sysslor, rent allmant (Nordenmark, 2004, s.
121; Ahrne & Roman, 1997, s. 28; Milkie, Wray & Boeckmann, 2021, s. 159).

Det finns ocksa en stor samhallelig medvetenhet kring jamstalldhet i Sverige idag, vilket
ytterst syns pa den myndighet som ar avsedd for att endast jobba med jamstalldhetsfragor
samt pa de statliga utredningar om jamstélldhet som gjorts. En av dessa undersokningar visar
att manniskor 6verlag, saval kvinnor som man, tycker att det ar viktigt att vara jamstallda och
att dela pa arbetsfordelningen i hemmet (Ahrne & Roman, 1997, ss. 38-39). Nordenmark
(2004, s. 197) noterar ocksa att det finns en sarskild ideologisk bild hos svenska kvinnor av att
det ska delas lika mellan kénen — samtidigt som ansvarsfordelningen ar skev.

Det pagar en diskussion i Sverige, atminstone bland kvinnor. Jag laser och hor i min
omgivning hur kvinnor upplever ett missndje kring ansvarsférdelning relaterat till hem och
barn, da de forvantas ta en storre roll &n de sjalva vill. Ibland orsakar missnojet Gver



ansvarsfordelningen rent av ohélsa hos parterna — och ibland orsakar det att kvinnan lamnar
mannen hon lever med. Det finns till och med sarskilt skapade forum pa sociala medier for att
diskutera dessa fragor, dar samtidigt méannen syns och hors mycket lite. Gemensamt for dessa
kvinnor &r att upplevelsen av hur férdelningen av ansvar ser ut inte Gverensstammer med
deras Onskan. Denna bild stimmer inte heller éverens med den om Sverige som ett land med
lang historik av arbete kring jamstalldhetsfragor.

1.1 Problemformulering

Oavsett hur arbetsuppgifter i hemmet ar fordelade finns det alltid en viss uppdelning, planerad
eller ej, och denna uppdelning ar férenad med mer eller mindre medvetenhet hos parterna. Det
kan goras skillnad mellan uppdelning som gjorts och uppdelning som bara blivit s& (Ahrne &
Roman, 1997, s. 35). Ibland styrs denna uppdelning av de forvantningar manniskor har pa sig
sjalva, eller som andra lagt pa en. Detta leder in pa fragan kring hur dessa forvantningar
upplevs. En logisk féljd ar darmed att undersdka hur dessa forvantningar tar sig uttryck enligt
kvinnor sjalva. Jag gor detta med utgangspunkt i den heterosexuella parrelationen eller
karnfamiljen, eftersom den familjeformen ar den vanligast forekommande. Det innebér oftast
att paret har barn tillsammans och att bada vuxna bidrar ekonomiskt till hushallet. Till detta
vanliga upplagg finns det flera tydligt kopplade forvantningar pa beteenden hos de berérda
parterna (Elvin—Nowak & Thomsson, 2003, s. 152).

Tidigare studier ar alltsd ofta inriktade pa hemmets arbetsfordelning, det vill sdga pa
fordelning av arbetsuppgifter i stallet for férdelning av ansvar. Det fOrra syftar i storre
utstrackning till omsorg av barn och hushallsrelaterade sysslor medan det senare syftar till ett
vidare begrepp an sa. Jag vill undersoka alla delar som kan inga i begreppet, vilket kan avse
saval praktiska som kansloméssiga aspekter. Detta kommer bland annat att géras med hjalp av
Hochschilds teori om kénsloregler och emotionellt arbete. Utdver hemmets sysslor kan det
alltsa ocksa finnas ett emotionellt ansvar som nagon av parterna behdver ta, frivilligt eller g;.
Begreppet ansvarsfordelning &r saledes hogst medvetet.

For att se till strukturella monster kravs att dela upp kvinnor och mén, s konsperspektivet
anvands for att belysa ett fenomen som ar direkt kopplat till just kon (Ahrne & Roman, 1997,
s. 127). Detta da det &r i heterosexuella parférhallanden och familjer som uppdelningen
mellan koénen blir tydligare. Det har darfor blivit naturligt att undersoka hur just
ansvarsfordelning mellan kvinnor och mén i hemmet kan se ut. Studien av Milkie et al. (2021,
s. 161) visar ndmligen att man inte tar mer ansvar i hemmet trots att kvinnor upplever hogre
grad av stress an vad man gor relaterat till detta. Detta var ocksa en av orsakerna till att jag
ville ha ett kvinnofokus; for att lata kvinnorna komma till tals och darmed uppmérksamma
deras roll i detta.

Vidare berdrs de upplevelser och forvantningar kvinnor erfar i ansvarsférdelningen, aven det
sett ur ett konsperspektiv. Med forvantningar avses bade den forforstaelse individerna har
med sig sedan innan, men aven nagot som skapas under tiden for forhallandet. Enligt
Nationalencyklopedin innebdr forvantningar en forhoppning om ett visst skeende, ett skeende
som dven anses vara troligt. Ansvar innebar att "sta till svars" for nagot och utgar fran en
frivillighet. Om nagot &r fel halls man ansvarig och om nagot &r ratt far man ta at sig aran.
Begreppet ar darmed sammanhdrande med kritik respektive berdm (Ansvar u.a.; Férvantan,



u.a.). Med den utgangspunkten vill jag forsoka ta del av de tankar, kanslor, asikter och
prioriteringar fem kvinnor i Sverige har kring detta fenomen. Perspektivet ar kvinnornas.
Genom att ta del av kvinnornas berattelser kan det nas en fordjupad forstaelse for de roller
ansvarsfordelningen och férvéantningarna spelar i relationer — och hur kvinnor hanterar dem.
Denna uppsats handlar ddarmed om hur kvinnor upplever ansvarsfordelning i hemmet och hur
fordelningen relaterar till forvantningar som finns. Mot bakgrund av detta har jag formulerat
ett syfte.

1.2 Syfte

Forskningen ser ut att missa hur kvinnor upplever hemmets ansvarsfordelning och
forvantningar relaterade dartill. Detta satts ocksa i perspektiv till de uppfattade samhélleliga
asikterna som inte verkar Gverensstimma med bilden av ett jamstallt Sverige. Syftet med
denna studie &ar darfor att undersoka fem svenska kvinnors upplevda forvantningar kring
ansvarsfordelning i hemmet.

Syftet kommer att besvaras med hjalp av foljande fragestallningar:
1. Hur uppfattar kvinnor ansvarsférdelningen och forvantningarna relaterade dartill?
2. Hur forhaller sig kvinnor till de férvantningar och den ansvarsférdelning som rader?

2. Tidigare forskning

| detta avsnitt behandlas tidigare forskning som sammanstéllts och som bestar av fyra bocker
och fyra vetenskapliga artiklar: ’Stereotypes and Reality in the Division of Household Labor”
(Beckwith, 1992), ”Good Housekeeping, Great Expectations: Gender and Housework Norms”
(Thébaud, Kornrich, & Ruppanner, 2021), ”Kvinnors ansvarstagande kan leda till ohélsa”
(Forssén & Carlstedt, 2001) samt ”The Supermom Trap: Do Involved Dads Erode Moms'
Self-Competence?” (Sasaki, Hazen & Swann, 2010). Ut6ver en sammanstélining av
innehallet, kommer jag ocksa att ta upp vilka metoder som ligger bakom studien i fraga.
Denna tidigare forskning ska komplettera intervjuerna, alltmedan den relaterar till studiens
syfte att undersdka kvinnors upplevda forvantningar kring ansvarsfordelning i hemmet. Det
forskningen visar sammanstalls har nedan utifran nagra givna rubriker: Hushallsarbete — idé
och verklighet, Den sociala interaktionens paverkan, Kvinnan som Den omhandertagande,
Foraldraskap samt Mitt bidrag till faltet. Dessa rubriker har skapats for att ytterligare
tydliggdra hur den har studien och tidigare forskning hanger samman.

2.1. Hushallsarbete — idé och verklighet

Begreppet hushallsarbete inrymmer manga element, utéver de rent praktiska géromalen som
stad, tvatt och matlagning. Hushallsarbetet paverkas av omstandigheterna i miljon runt
omkring och kan darfor variera genom livet. Det innefattar bland annat att se efter sina ndra
och kara, dven utover den direkta familjen, att skdta sddant som finns utanfor hemmets vaggar
och att ansvara for olika typer av sociala relationer. Har gors en tydlig distinktion mellan vad
kvinnor och man gor respektive vad de ansvarar for, da begreppen har olika innebord (Elvin—
Nowak & Thomsson, 2003, s. 183).



Begreppet kan vidare paverkas av manniskors individuella uppfattningar, eller rent av
personliga intressen och vad individen darmed valjer att fokusera pa, sa begreppet ar darfor
svardefinierat (Ahrne & Roman, 1997, s. 25). Uppfattningen av vilka hushallsuppgifter som
forvéntas utforas ar darmed beroende av vems uppfattning det handlar om, eftersom begreppet
beskrivs olika av olika manniskor och inte har nagon given definition. Detta faktum paverkar
ocksa bilden av vem som ska utféra uppgifterna (Nordenmark, 2004, s. 26). For trots att bade
man och kvinnor anser det vara viktigt att dela pa ansvaret ser dock inte verkligheten ut sa,
eftersom kvinnor i slutdndan anda lagger mer tid pa arbetet i hemmet. Yngre hushall tenderar
att vara mer jamstallda — men har ocksa farre hushallsrelaterade sysslor. Nar man sedan far
gora sjalvskattningar pa sina arbetsinsatser i hemmet visar det sig att den bilden inte alltid
heller stimmer Overens med verkligheten. Det finns dels en tendens till att dverskatta sin
formaga, dels tecken pa att kvinnor och mén i samma hushall inte nédvandigtvis delar samma
varderingar i @amnet (Ahrne & Roman, 1997, ss. 29, 39-40).

| en australiensk kvantitativ studie av Beckwith (1992) fick 210 deltagare anta om en mamma
eller pappa skulle vara den som mest troligt tog sig an en viss uppgift. Resultatet visar att det
finns tydliga konsstereotypa forvantningar pa vad man och kvinnor ska gora. Detta oberoende
om bada aven jobbar utanfor hemmet. Nagot som ar utméarkande ar det faktum att kvinnors
”6ronmérkta” sysslor i hemmet i stor utstrdckning handlar om tidskrdvande och standigt
aterkommande sysslor. Aven om dessa uppgifter kan upplevas otacksamma och
undervarderade, beh6ver nagon gora dem, och den lotten forvantas da falla pa kvinnan.

Beckwith (1992, s. 285) poéngterar vidare att “6vriga” uppgifter i hemmet utfors mer
oférberett an traditionella uppgifter, ibland aven mer frekvent. Ett exempel pa detta ar omsorg
av barn i jamforelse med underhall av bilen. Dessa konade uppgifter innebéar att den ena, som
ror bilen, rent tidsmassigt gar att kontrollera mer an den andra — medan omsorg av barn pagar
dygnet runt och dessutom kombineras med andra tidskravande uppgifter som ofta kvinnan
ansvarar for. Nordenmark (2004, s. 127) menar sedan att det finns kopplingar mellan
arbetsfordelning i hemmet och kanslan av rattvisa, aven om orsaken kan vara svar att
identifiera da den varierar mellan individer. En aspekt &r dven héar tiden: tiden som faktiskt
laggs ned pa hushallsarbete samt tiden som finns kvar till att géra annat. Nordenmark (2004,
s. 108) visar vidare hur kvinnors vélbefinnande Okar i takt med mannens delaktighet i
hemarbetet. Att vara ensam med huvudansvaret for hushallsarbetet &r fér kvinnor dock
forknippat med samre psykiskt maende.

Ahrne och Roman (1997, s. 39, 159) menar att kvinnors principiella 6nskan om jamstalldhet
och bild av idealet, inte dverensstaimmer med verkligheten de lever i. Ahrne och Roman
(1997, ss. 37-38) visar hur bland annat tidsaspekten spelar in i forvantningarna pa vem som
gor hushallsarbetet. En bild av det ar att fordelningen helt enkelt styrs utifran vem som ar
hemma mest. En annan bild &r den att det enbart ar kénsrelaterade forvantningar som paverkar
hur fordelningen ser ut. Den utpraglade bild av jamstalldhet som rader i Sverige stélls dock
h&r mot att kvinnor och man som ska sjélvskatta sina insatser i hemmet inte tar hansyn till kén
ens nar de sjalva har en tydligt konsrelaterad ansvarsférdelning hemma.



2.2. Den sociala interaktionens paverkan

| en kvantitativ studie av Thébaud, Kornrich och Ruppanner (2021) gjordes ett experiment
med 624 amerikaner, for att finna orsak och samband géllande kénade férvantningar och ett
rum som dar stokigt respektive stddat. Studien visar att manniskor drar tydliga paralleller
mellan kon och olika uppfattningar kring rummen. Dessa uppfattningar relaterar kring
ansvarsfordelning, hushallsarbete, moral och sociala konsekvenser. Rent specifikt visar
studien bland annat att kvinnor, och vissa beteenden som relaterades till kvinnor, i storre
utstrackning associeras till det stddade rummet. De métte &ven hur besdkare skulle reagera
och hur den som ansvarade for rummet skulle stalla sig till att fa besok. Har var betygen
sé&mre for kvinnor &n for man.

Det mattes dven hur besokare skulle reagera och hur den som ansvarade for rummet skulle
stalla sig till att fa besok. Har var forvantningarna hogre for kvinnor an for man da man trodde
pa mer negativa effekter for kvinnor. En negativ installning till att fa besok kunde visa pa en
viss medvetenhet hos personen som ansvarar for det stokiga rummet. Medvetenheten kan
paverka en kvinna till att forutse hur hennes beteende kommer att emottas av andra.
Eventuella asikter fran besokare tillsammans med uppfattningar om hushallsarbete kan betyda
att andra manniskor haller kvinnor ansvariga for om det ar rent eller ostadat. Vidare skulle
aven detta kunna tankas paverka personer till att bete sig som forvantat — oavsett egna
varderingar, tidsbrist eller annat som spelar in (Thébaud et al., 2021).

(Thébaud et al., 2021) menar att forvantningar hanger ihop med kon eftersom renlighet anses
vara ett drag starkare forknippat med kvinnor & med man. Detta innebdr att storre kritik
ocksa kan riktas mot kvinnor, det vill sdga att kvinnor lider storre konsekvenser utifran sociala
reaktioner och uppfattning av moral. Méan kan straffas for sin orenlighet eftersom det
Overensstammer med den stereotypa och darmed negativa bilden av man som mer stokiga,
medan kvinnor straffas pa grund av att de inte lever upp till den forvantan som finns om att de
ska vara renliga. Andras uppfattningar om vad som ar ett stokigt eller rent rum, ar beroende
av konet hos den som ansvarar for stoket. Det stélls dar allmant hogre krav pa kvinnor. Aven
uppfattningen att hushallsarbete och kvinnlighet gar hand i hand stammer, i och med att
kvinnan forvantas géra mer dven om hon samtidigt ar foéralder och yrkesverksam.

2.3. Kvinnan som Den omhandertagande

Kvinnors upplevelser av krav pa att bry sig om andra och deras maende, innebar en sorts
arbete. Det hér ansvarsarbetet &r kopplat till kén och bidrar till kvinnors ohdlsa, om
ansvarsarbetet far ga for langt. | takt med att engagemanget i andra okar, blir mojligheterna
till att ta avstand ocksa mindre. Detta visar en svensk kvalitativ studie av Forssén & Carlstedt
(2001, s. 1931) gjord med 20 djupintervjuer och strategiskt urval av kvinnor i 80-arsaldern.
Forssén & Carlstedt (2001, s. 1933) menar vidare att det finns en forestallning om att kvinnor
innehar andra egenskaper dn man, som att exempelvis vara mer ink&nnande. De
forvantningarna lever kvar i och med att de ibland bekréftas: patienter till kvinnliga l&kare
staller andra fragor an vad de hade gjort till en manlig lakare, for att kvinnliga lakare
forvantas visa storre forstaelse for personens upplevelser, enbart utifran lakarens kon.

Forssén och Carlstedt (2001, ss. 1931-1932) menar att kvinnors inlevelseformaga i andra
manniskors liv kan resultera i ohalsa om kraven blir for stora. Sarskilt kinde kvinnorna detta



ansvar for personer i sin narhet, sdésom barn och man. Trots att den har lyhérdheten kunde
paverka kvinnorna negativt var den sa invand att den var svar att komma ifran. Och nar
insatserna uteblev upplevde de samtidigt daligt samvete for det. Resultaten i studien visar att
den har foreteelsen ar sammankopplad med de férvantningar kvinnor har pa sig.

2.4. Foraldraskap

Det blir i manga avseenden skillnad i ansvarsfordelning nar ett par far barn ihop. Da hamnar
kvinnan och mannen latt i kdnsstereotypa roller trots att de varit jamstéllda tidigare. Vi gor
det vi har lart oss att gora. Den ansvarsfordelning vi gor, eller far, styrs utifran vara
uppfattningar om hur mén och kvinnor gér samma saker olika bra (Elvin—-Nowak &
Thomsson, 2003, ss. 149-150, 175). Det ar darfor i familjen, med dess kdnsbetonade
uppdelning av hushallssysslor, som skillnaderna som mest syns och upprétthalls (Ribbens
McCarthy & Edwards, 2011, ss. 100-101). | familjer férvantas mamman ha rollen som
beskyddare, trygghetsperson och vdagledare av barnen, utan att det nddvandigtvis uttalas.
Detta &r oberoende av mammans maende och omstandigheter. Samtidigt ar kraven pa pappor
lagre — for dem rdcker det ofta att vara nérvarande (Elvin—-Nowak & Thomsson, 2003, s. 153,
159).

De har konsrelaterade forvantningarna syns overallt — sa aven i reklamen. Kvinnor
portratteras dar som mana om sitt utseende eller beteende och méan ofta utifran en roll som
familjeforsorjare. Just forsorjningsaspekten ar viktig i sammanhanget, da pappor kommer
undan med fler arbetstimmar &n vad mammor gor, innan det anses vara ett problem (Elvin—
Nowak & Thomsson, 2003, s. 163). Tack vare att mammor jobbar mindre till forman for tid
med barnen och att mammor har det huvudsakliga ansvaret, har pappor storre mojlighet att
valja hur delaktiga de ska vara i barnens liv (Ahrne & Roman, 1997, s. 63; Elvin—Nowak &
Thomsson, 2003, s. 171).

Men likasa ar oron for att gora fel en stark drivkraft i engagemanget foraldrar visar gentemot
sina barn. Foraldrar vill géra gott. Oron spés pa genom barnavardscentraler och olika former
av pedagogisk verksamhet barnet befinner sig i. Dar formedlas malsattningar for barnet, och
indirekt till foraldrarna, som far méjlighet att bidra till att dessa mal uppfylls. Malen innefattar
allt sadant barnet kan behdva ta del av for att bli sa frisk och lycklig som mojligt, vilket satter
press pa foraldrarna. Sa barnens behov och réttigheter styr ocksad hur foraldrarollen ser ut
(Elvin-Nowak & Thomsson, 2003, ss. 166-167).

| en amerikansk kvantitativ studie med 78 par studerade Sasaki, Hazen och Swann (2010)
huruvida mans kompetens som pappor har en negativ effekt pA mammans sjalvkansla. Hansyn
togs bland annat till den tid de spenderade ihop med barnen samt partnerns uppmuntran kring
det. Resultaten visar att kvinnor kan slitas mellan att sjalva leva upp till rollen som god
mamma, samtidigt som de 6nskar mer delaktighet fran partnern. Undersokningen visar dock
att hennes sjalvkansla minskar nar mannen umgas med barnen i hog utstrackning. Detta kan,
enligt studiens forfattare, relatera till det faktum att kvinnor har lagre forvantningar pa sina
mans formaga att ta hand om barnen an vad mannen har pa kvinnorna.

Aven Ahrne & Roman (1997, s. 63) talar om forestallningen kring den goda mamman, men
dar i termer av graden av engagemang hon uppvisar — och hur dessa forvantningar skiljer sig



fran de som stélls pa pappan. Detta syns delvis i hur foraldraledighet férdelas mellan konen.
Elvin—Nowak & Thomsson (2003, ss. 174-175) diskuterar hur fordldralediga man sedan kan
tala om att tiden med barnet ger dem nagot. Om en insats innebar att fa nagot, antyder det
ocksa att det kan véljas eller véljas bort. Detta innebér att de som resonerar sa da avstar en del
av ansvaret eftersom ansvaret, vid sidan av vinsterna under exempelvis en foréldraledighet,
ocksa tar nagot fran dem.

2.5. Mitt bidrag till faltet

Tidigare forskning visar hur forvantningar pa olika sétt paverkar manniskor — och faktiska
goromal i hemmet. Tanken med min studie ar att undersoka hur de forvantningarna spelar in i
den sammantagna bilden av ansvar som kvinnor upplever. | begreppet ansvar inryms fler
aspekter dn enbart de praktiska sysslorna i hemmet. Det finns namligen en stor del forskning
som visar hur arbetsfordelning rent konkret utformas i hemmet, sa har ligger fokus pa
kvinnornas beréttelser och upplevelser av ansvarsfordelning och hur de relaterar till just
forvantningar. For att ta reda pa det stalls fragor om hur kvinnor upplever att forvantningar
och ansvarsfordelning mellan konen ser ut och hur de forhaller sig till det. Detta gors med
utgangspunkt i beréattelser som inte verkar Gverensstimma med bilden av Det jamstallda
Sverige. A ena sidan finns ett utbrett jamstélldhetsarbete och lagar som reglerar och méjliggor
— & andra sidan uttrycker kvinnor ett missnoje Gver ansvarsfordelningen. Aven om mén och
kvinnor ”pa papperet” anser det vara viktigt att dela pa arbetet ser det inte nddvandigtvis ut s
i verkligheten. Jag vill undersoka hur upplevelsen av forvantningar kan spela in i det.

3. Teoretisk och begreppslig referensram

| foljande avsnitt avhandlas det teoretiska ramverk som anvands for att sedan tolka och
vardera empirin. Studien har sin utgangspunkt i ett feministiskt perspektiv dar begreppen som
kommer att berdras &r ansvar, socialisering, roller, makt samt kansloregler och emotionellt
arbete som beskrivna av Hochschild (1989; 2003; 2012). Tanken &r att dessa genusrelaterade
omraden tillsammans med det empiriska materialet ska kunna bidra till 6kad forstaelse for
svenska kvinnors upplevda forvantningar kring ansvarsfordelning i hemmet.

3.1. FOrdelning av ansvar

Att beskriva enbart arbetsfordelning har gjorts i manga tidigare studier, likasa gors det i
samtal med andra om forvantningar kring ansvarsfordelning i hemmet. Hushallets
arbetsfordelning ar den forsta associationen som gors. Jag vill i stéllet &ven innefatta de
arbetsuppgifter som inte utfors rent praktiskt, det vill sdga det ansvar som kvinnor upplever
men som inte skrivs upp pa Att gora-listor. En rapport fran Forsakringskassan (2013, s. 32)
visar att nar hansyn tas aven till andra delar &n just de praktiska géromalen, sdsom omsorg
och planering av fordelning, visas en bild av ojamn fordelning mellan kénen. Aven Ahrne och
Roman (1997, s. 25) pekar pa att det &r skillnad pa hushallsarbete & ena sidan, och omsorg
kring manniskor och uppgifter runtomkring hushallsarbetet & andra sidan. En uppdelning av
begreppen arbete och ansvar ar darfér nodvéndig att gora i denna studie, dar jag har valt att se
till det 6vergripande ansvaret bland paren.



3.2. Socialisering

Uppfattningen manniskor har om konsstereotyper startar tidigt i livet och skapas av de
beteenden ménniskan upplever i sin omgivning. Det &r troligtvis inom familjen den forsta och
storsta socialiseringen sker, och da utifran de bekraftanden eller fordomanden de vuxna gor i
forhallande till barnet. Dessa reaktioner lar barnet vad som, utifran kén, passar eller inte.
Barnet paverkas till stor del av de leksaker hen leker med och de sysslor hen far fordelat till
sig. Detta kan ske omedvetet och pagar hela tiden, vilket gor det svart for barnet att varja sig
ifran. Det forklarar ocksa varfor det paverkar oss sa djupt. Med tiden, nar natverket utokas
med ytterligare sociala kontakter, media och andra influenser, kommer ocksa fler element
spela in i hur individen socialiseras. Allt detta sammantaget formar individens uppfattning av
sig sjalv och blir sa en del av personligheten. Néar vissa beteenden forknippas starkt med ett
visst kon, kan individen svara med att da leva upp till dessa beteenden, eftersom det &r det
enda individen vet (Witt, 1997).

3.3. Roller

Konsroller vi har skapat eller tilldelats kan bli pafrestande eller leda till konflikter nar rollen
blir svar att leva upp till, inte stiammer 6verens med den egna bilden eller om den pa annat sétt
odnskat tranger sig pa. Sarskilt galler detta for forvantningarna och kraven som stills pa
mammor respektive pappor. | foréldraskapet blir det tydligt hur samhallsnormer
overensstammer, eller inte, med den roll individen har. Ett exempel pa detta &r hur pappan
kan slitas mellan krav pa rollen som familjeforsorjare och rollen som delaktig pappa. Ett annat
ar att kvinnan i sin tur kan slitas mellan de krav hon upplever som kvinna, partner, mamma,
familjesamordnare, anstalld och sa vidare (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s. 174). Det
ar i familjebildningen, narmare bestamt i rollen som féralder, som det blir extra tydligt att
kénsnormer styr 0ss (Ahrne & Roman, 1997, s. 62).

Ribbens McCarthy & Edwards (2011, s. 175) menar att idén om roller innebar att individers
beteenden och upplevelser battre kan forstas, sarskilt nar de inte dverensstammer med det
forvantade. Samtidigt gors gallande att ett alltfor stort fokus pa hur rollerna krockar med
varandra, gor att det utelamnas olika faktorer som paverkar deras uppkomst och forklarar att
rollerna finns. Bakomliggande orsaker till beteenden kan dérmed riskera att férminskas, som
det faktum att rollen som mamma i sjalva verket ar mangbottnad och paverkas i stort av
omgivningen, och inte sa enkelt kan reduceras till enbart en roll. Ansvaret riskerar da att
flyttas till kvinnan och antyda att det & hon som paverkar dessa rollkonflikter. Enligt detta
resonemang skulle rollkonflikterna da upphdra om kvinnan bara atergar till konsstereotypa
sysslor, eller styr upp sitt ansvar battre.

3.4. Kansloregler och emotionellt arbete

Kansloregler, feeling rules, kan beskrivas som en form av forhallningssitt till de kanslor som
ar socialt accepterade i en viss kontext. Manniskor kéanner, tillats att kanna eller upplevs vara
skyldiga att k&nna, vissa kénslor i olika séllskap. Dessa kénslor foljer ett internt regelverk som
utgar bade fran individens personlighet och fran vad gruppen tillater. Kansloreglerna kan ses
som individens moraliska kompass (Hochschild, 2012, s. 50). Kansloreglerna tillater specifika
grupper att uttrycka sina kanslor pa olika sétt. Kvinnor, jamfort med man, tillats fokusera mer
pa sina kanslor &n pa att agera och fa saker gjorda (Hochschild, 2012, s. 51). Mén och kvinnor
forvantas alltsa uppvisa vissa typer av konsrelaterade beteenden utifran de ideal som vilar



uppa dagens mans- och kvinnoroll (Hochschild, 2012, s. 56). De har kansloreglerna kan vara
mer eller mindre medvetna (Hochschild, 2012, s. 50). Det kan ocksa finnas otydligheter kring
vad just en specifik kansloregel innebér, men med signaler fran andra observatorer i gruppen
kan personen goras medveten utifall dessa oskrivna kéansloregler blir otydliga. Ibland kan
manniskan da forsoka hamna i balans med de oskrivna kansloreglerna, genom att forekomma
mottagaren med en reaktion (Hochschild, 2012, s. 52).

Emotionellt arbete, emotion work, kan sammanfattas som bearbetandet av de kanslor en
person kanner och de strategier som anvands for att paverka de kanslorna i syfte att bemota de
radande kansloreglerna. En individ kan genom att tvinga fram positiva eller negativa tankar, i
slutdndan da uppleva en annan kansla an den ursprungliga (Hochschild, 2003, s. 95). Om en
méanniska inte vet hur hon ska bete sig i en situation, kommer hon medvetet att jamfora de
egna erfarenheterna mot idealet och vad som forvantas. Hon kan da forflyttas fran vad hon vill
kanna (kansloregler) till vad hon férsoker kdnna (emotionellt arbete) (Hochschild, 2003, s.
98).

Hochschild (2003, s. 127) talar ocksa om tre olika konsideologier som beskriver hur individer
borde kanna kring ansvarsfordelningen mellan kénen. De bendmns antingen som traditionella,
egalitara eller som en blandning mellan de tva. Hochschild (1989, ss. 3. 17-19) menar att det
finns en forvantan pa tacksamhet Gver den storre valfriheten kvinnor har idag. For att hantera
konflikterna mellan bilden av det man anser &r rétt och hur ens verklighet faktiskt ser ut, kan
det skapas ett beteende byggt pa nagot latsat. Med genusstrategier menas det forhallningssatt
och de emotionella verktyg med vilka personerna i ett forhallande hanterar dessa konflikter.

3.5. Makt

Makt kan vara ett tvunget forhallningssatt som anvéands av nagon i gruppen, for att medla,
eller som en forutsattning for att ens komma déverens (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s.
160). Makt inom familjen kan hanga ihop med olika forvantningar som finns pa
familjemedlemmar, utan att det behéver upplevas som ett problem eller en obalans mellan
parterna. Ett exempel pa detta ar relationen mellan foralder-barn, déar foraldern satter vissa
regler i egenskap av just foralder. Men framfor allt & makt i hemmet relaterat till
beslutsfattande — och ojamlikhet relaterat till det beslutsfattandet (Ribbens McCarthy &
Edwards, 2011, s. 159). For &ven om parterna diskuterar lsningar, innebar det inte att
maktforhallanden &r oviktiga i sammanhanget. De kan tvartom spela en stor roll i hur
fordelningen gors (Ahrne & Roman, 1997, s. 5).

En tolkning som gors i rapporten av Ahrne och Roman (1997, s. 40) &r att mannens vilja och
asikt till storsta del styr hur ansvarsfordelningen i hemmet ser ut. Déarfor dras da paralleller till
makt, dar mannens utgangspunkt blir norm. | samma rapport (Ahrne & Roman, 1997, ss. 14,
169) star att lasa att den med mest makt ocksa kan avsaga sig uppgifter. Mannen kan vélja
bort en uppgift som kvinnan i stallet da tvingas 16sa, da hon inte har samma mojlighet att gora
denna typ av val. Beckwith (1992) forklarar detta med det faktum att mén har Gvertaget i det
offentliga livet och darfor har makten att vélja att inte ta for sig i det privata. Ribbens
McCarthy & Edwards (2011, s. 159) menar att om det finns en i familjen som fattar besluten,
och sitter pa makten, ar det troligtvis ocksa den som har mest att vinna pa den uppdelning som
finns. Och som Ahrne och Roman (1997, s. 12) menar &r det da samtidigt nagon i familjen



som riskerar att antingen forlora nagot pa sjdalva uppdelningen, eller pa att uppdelningen
upplevs oréattvis av den som sitter pa makten.

Det &r just i familjen som bilden av manligt respektive kvinnligt tydligt skapas, och som
maktobalans darmed uppstar. En forandring av uppdelningen i hemmet skulle kunna rada bot
pa orattvisan dari, alltsa vad som anses vara manligt och kvinnligt och vad som darmed
forvéantas (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, ss. 100-101). Ahrne och Roman (1997, s. 9)
menar vidare att rollen av kvinnan i hemmet grundar sig i uppfattningar om 6ver- och
underordning mellan konen. Detta géller sérskilt da kvinnor helt och hallet & hemma fran
arbetslivet, i och med att de da blir beroende av sina méan i flera avseenden. Ahrne och Roman
(1997, s. 14) uttrycker att utbildning och inkomst kan vara faktorer som paverkar
maktforhallanden. S& om kvinnor kan “mita sig” med min dir kommer ocksd minnens
ansvar i hemmet oka.

En annan aspekt pa makt ar den Forssén och Carlstedt (2001, s. 1933) tar upp om att
méanniskor forvintas kunna “’koppla bort” i vissa stunder av svarigheter. Om da kvinnan inte
lyckas gora detsamma som mannen ofta gér har enligt forskningen, och leva upp till den
forvantan, har mannen blivit norm. Utifran fran den normativa bilden beror da eventuella
avvikelser pa den som drabbas, i detta fall kvinnan. Misslyckandet faller pa kvinnan i de fall
hon inte lyckas leva upp till normen.

| en svensk kombinerad kvalitativ och kvantitativ studie av Roman (1999) diskuteras makt i
forhallande till arbetsfordelning i hemmet. Fordelningen av arbete i hemmet &r inte
nodvandigtvis ett resultat av gemensamma éverenskommelser, utan kan ocksa paverkas av de
kénsnormer som finns. N&r kvinnor uppvisar ett missnoje, kan det innebdra att fordelningen
har skett utifran den maktposition mannen har, dar mannen har ett ekonomiskt och normativt
forsprang. Om detta missnoje leder till konflikter forklaras det i stallet med att kvinnors
maktposition har starkts och kvinnor i storre utstrackning idag borjar fa tillgang till samma
resurser som mannen. Ahrne och Roman (1997, s. 15-16) poangterar att makt kan finnas mer
dolt ocksa, utan att det nddvéandigtvis behover innebéara synliga protester eller brak. Da
handlar det mer om att individerna har socialiserats sa djupt i sina roller att konflikter uteblir,
trots att individens eventuella véarderingar frangas.

| sin stravan att forsta socialt beteende i forhallande till maktrelationer redovisar Cudd (2006)
for sin bild av hur fortryck ser ut. Fortrycket sker i sociala grupper och bland dess medlemmar
och kommer till ytan genom oréttvisa begrénsningar eller konsekvenser som en grupp utsatter
en annan grupp for. Méanniskorna i dessa grupper har en liknande social situation och
begrénsas av att de inte styr den. Daremot styr manniskorna hur de hanterar den. Den skada
som sker kan ske utan att det finns nagon utstuderad plan att géra skada, eftersom den som
gor skada inte skapade forutsattningarna. Ibland &r individen inte ens medveten om sitt
medlemskap i den fortryckande gruppen.

Cudd (2006) menar vidare att mans fortryck mot kvinnor &r den mest utmérkande av dessa
maktrelationer mellan grupper. Om kvinnor valjer att ta ansvar for det obetalda arbetet i
hemmet kommer ocksa hennes ekonomi och makt inom forhallandet att paverkas negativt.
Det &r inte helt givet att det ar fortryck om man sjélv bidrar till det samt nér det finns tydliga
alternativ; det gar saledes inte att helt avskriva sig ansvar. Sa hur fortryck uppratthalls och hur
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mycket skada det gor, &r darfor avgorande for att forklara fenomenet. Av flera samre
alternativ kan kvinnors deltagande i fortrycket hér vara det basta, &ven om det inte egentligen
ar onskvart. Fortryckarna, i det har fallet mannen, har dock det storre ansvaret for att fa slut pa
fortrycket.

3.6. Tillampning

Forhoppningen ar att visa hur olika faktorer spelar in i kvinnors upplevelser. Det gérs med
begrepp som kan behdva tas hénsyn till nar det talas om jamstalldhet mellan kénen. Dessa
teorier ska sedan arbetas med ytterligare under analysen, dar de knyter an till empirin. De
valda teoretiska begreppen ansvar, socialisering, roller, makt samt k&nsloregler och
emotionellt arbete ar saledes tankta att bidra till att visa pa strukturer som kan paverka
kvinnors upplevda forvantningar kring ansvarsférdelning i hemmet.

4. Metod

Problemformuleringen syftar till att undersdka kvinnors upplevelser, vilket innebar en 6ppen
fraga som soker betydelser av ett fenomen. Darfor var det aktuellt att gora en kvalitativ studie
med hjalp av intervjuer (Rienecker & Stray Jorgensen, 2017, s. 100, 113). Eftersom jag vill
veta hur kvinnorna har det 6ver en langre tid — se till strukturer — och inte en specifik stund i
deras vardag, motiverade det ytterligare mitt val att gora intervjuer. | intervjusituationen
skapades forstaelse for kvinnornas tankar, kanslor och asikter. Studien har vidare gjorts med
en abduktiv ansats dar teori och empiri véaxelspelat i analysen. Detta innebér att de teorier jag
utgatt ifran har hjalpt mig att gora observationer — och observationerna och informanternas
utsagor har i sin tur fatt hjalpa till att bygga teorin. For att gora det kravdes att jag lat deras
upplevelser fa styra hur forskningsproblemet utvecklades. Att fanga individens sammanhang
kan bidra till forstaelse kring hur ansvarsfordelning i hemmet kan se ut. Abduktion kan ocksa
ses som en kvalificerad gissning utifran de forkunskaper jag har. Teorin har saledes varit
viktig bade vid datainsamlingstillfallet, som vid analysen av mitt empiriska material (Bryman,
2018, s. 478; Trost, 2010, s. 37). Ett led i att beskriva hur mitt arbete sett ut &r att redovisa for
transkribering och kodningsarbete samt att citera intervjupersonerna. Nedan féljer de
beskrivningar av datainsamling, bearbetning och analys av datamaterial samt etiska
resonemang som ligger till grund for intervjuer och uppsats.

4.1. Datainsamling

4.1.1. Artikelsdkning

Arbetet med att finna artiklar innebar s6kningar i bibliotekets soktjanst samt databaserna APA
Psycinfo och SocINDEX och resulterade slutligen i sju artiklar, alla peer-reviewed. Sékord
som anvéndes for att finna artiklarna var bland andra: responsibility, expectations,
relationships, gender, household labor, division of labor, norms, standards. Forutom de
artiklar som tidigare presenterats, resulterade sokningen ocksa i foljande artiklar, som anvants
i Introduktion och Teoridel: “Gendered Pressures: Divergent Experiences Linked to
Housework Time Among Partnered Men and Women” (Milkie, Wray & Boeckmann, 2021),
”Parental Influence on Children's Socialization to Gender Roles” (Witt, 1997), ”Inte av kérlek
allena: Makt i hemarbetets fordelning” (Roman, 1999).
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4.1.2. Urval, avgransning och rekrytering

Inkluderingskriterier for intervjuerna var kvinnor, éver 18 ar, bosatta i Sverige och som bor
eller bott med en man i samboforhallande eller aktenskap. Jag har darefter intervjuat fem
kvinnor med ett aldersspann pa 55 ar fran den yngsta till den aldsta. En av kvinnorna lever
inte l&ngre med mannen, medan 6vriga i dagsléaget &r sammanboende med respektive man.
Fyra av de intervjuade har barn med mannen. Ingen av kvinnorna befinner sig i
beroendestallning till den som intervjuat. For att 6ka lasvanligheten har intervjupersonerna
tilldelats fingerade namn som anvands for att fortydliga arbetet i analysen sedan. En kort
presentation foljer:

Anna: sambo, 1 barn, norra Sverige

Britta: sambo, inga barn, sodra Sverige, yngst av deltagarna

Camilla: sambo, 2 barn, oké&nd ort i Sverige

Disa: ensamstaende, tidigare gift, 2 vuxna barn, norra Sverige, dldst av deltagarna
Elin: sambo, 2 barn, norra Sverige

Urvalet var malstyrt for att finna respondenter med relevans for studiens urvalskriterier och
fragestallningar. Malet var att fa variation pa intervjupersonerna (Bryman, 2018, s. 498). For
att svara mot syftet behdvde jag intervjua kvinnor som har varit i eller befinner sig i ett
forhallande med en man. Upplevelserna kan alltsd vara fran ett pagaende eller tidigare
forhallande, men maste galla ett forhallande de sjalva upplevt. Kvinnorna behovde ha en
spridning i alder eftersom det kan underforstas att kvinnornas erfarenheter darmed kan
variera. Ett icke-sannolikhetsurval har gjorts — med det asyftas personer som kan tankas ge
tackande svar pa studiens problemformulering (David & Sutton, 2016, s. 194-197).

4.1.3. Intervjuernas form

Insamling av data har foregatts av en nedskriven, granskad och testad intervjuguide, att
intervjuteknik samt etiska h&nsyn studerats och att ett syfte formulerats. Detta gjordes for att
data sedan skulle ga att analyseras pa ett givande sétt (Rienecker & Stray Jorgensen 2017, s.
241). Innan intervjuerna startade informerades respondenterna om férhallanden relaterade
kring intervjun. Se Bilaga 1 for Informantbrev.

En intervjuguide och dvrigt upplagg kring intervjuerna har formulerats utifran hur Lantz
(2007, s. 10, 56) beskriver detta forfarande. Detta for tillforlitlighet, giltighet och mojlighet
for andra att kontrollera och aterskapa resultatet, men dven for att planera intervjuns rent
praktiska forhallanden. Intervjuerna har lagts upp som semistrukturerade med en flexibel
ordningsfoljd pa fragorna. Fragorna har alltsa latits paverkas av den som blir intervjuad —
vilket kravde min foljsamhet (Trost, 2010, s. 72). For att fa en trygg intervjusituation blev
varje deltagare forst pamind om intervjuns syfte och upplagg, Jag formedlade att det inte
fanns nagra ratta eller fel svar, utan att jag var ute efter just hennes upplevelser. | stravan efter
en otvingad intervju kom det forst nagra enklare fragor kring personen sjalv samt en fraga om
den spontana uppfattningen om ansvarsfordelning i hemmet. Se Bilaga 2 for Intervjuguide.

Intervjupersonerna fick mojlighet att sjalva vélja plats for intervjun och den har varierat
mellan att utféras och spelas in via Zoom, telefon och i fysisk form. En av intervjupersonerna
avbojde att bli inspelad under intervjun. Hon informerades da om att jag skulle fora
noggranna anteckningar i stallet och att eventuella citat behdvde kontrolleras efterat sa att hon
ké&nde sig rattciterad. Alla citat l&stes sedermera upp for respondenten, som fick mojlighet att
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godkanna och eventuellt 1agga till kommentarer. Det formella samtycket spelades dock in
med samtliga intervjupersoner.

4.2. Bearbetning och analys av datamaterial

4.2.1. Transkribering

Transkribering gjordes med hansyn till anonymiteten hos de intervjuade samt for att fa
textunderlag till den analys som sedan ska goéras. Denna form av dokumentation gjordes for
att kunna redovisa for de tolkningar som sedan sker i resultatdelen (Odman, 1979, s. 190). Vid
transkribering markerades vem som sa vad genom att skriva ut rollen pa den som pratar och
genom att byta rad for varje ny replik. Transkriberingen mérktes med information om sjéalva
intervjun, det vill sdga vilka deltagarna ar samt nar, var och varfor intervjun &gt rum,
Intervjuer transkriberades sedan med hjélp av foljande transkriberingsnyckel:

Kortare tankepaus eller upprepningar av utfyllnadsord

[...] Ord eller meningar utelamnade, som inte gor att citatet tappar sammanhang
[ Intervjuarens kommentarer, exempelvis [intervjupersonen ironisk]

(...) Skratt, fnysningar med mera, exempelvis (skratt)

[—/ Langre paus med eventuellt icke-transkriberat tal

Av forklarliga skal sag detta jobb nagot annorlunda ut med den intervju som inte spelades in,
eftersom den sammanstélldes med hjalp av anteckningar. Det medforde att denna intervju
blev nagot kortare i textformat &n de andra. Tack vare grundliga anteckningar, noga
kontrollerade citat och genomgang med den intervjuade har dock innehallet behallits.
Intervjuerna varade mellan 38 — 66 minuter och transkriptionerna blev 12 — 22 sidor langa.

4.2.2. Kodning, analys och tolkning

Da syftet ar att soka monster har data bearbetats med hjélp av tematisk innehallsanalys
(Bryman, 2018, s. 702). For att se dessa monster skapades koder som motsvarar uttryck som
forekommer i texten, skapade antingen av respondenten eller den som intervjuar. Koderna
organiserades sedan utifran hur de hor ihop, hela tiden med problemformuleringen i atanke.
Det sammanhangande resonemanget som eftersoktes var kvinnors upplevda forvantningar
relaterat till ansvarsfordelning i hemmet. Kodningsarbetet gjorde det alltsa majligt att hantera
och sammanfatta materialet (David & Sutton, 2011, s. 271). Vissa teman aterkom och var
darfor enklare att formulera. Sarskilt gallde det kommentarer fran kvinnorna som
dverensstamde val med varandra eller andra saker som repeterades (Bryman, 2018, s. 705).

Upplevelser av samhéllsfenomen sasom forvantningar och ansvarsfordelning i hemmet &r per
definition beroende av dess kontext. Eftersom dessa fenomen ar kontextbundna tillskrivs de
olika betydelser beroende pd vem som upplever dem (Odman, 1979, s. 10, 187). Att tolka
dessa betydelser innebar att finna mening och betydelse i berattelserna och hur verkligheten
forstas dar forforstaelsen tar slut (Odman, 1979, s. 55). Gadamer (refererad till i Odman,
1979, s. 186) menar att tanken ar att ga in i tolkningsprocessen forutsattningslost och lata
forstaelsen forandras eftersom — och paverka vad som sker harnast. Graneheim och Lundman
(2004, s. 107) och Odman (1979, s. 77-78) menar att allteftersom arbetet fortloper
omkonstrueras forstaelse och tolkningar, medan det ocksa vaxlar mellan delar och helhet.
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Detta har jag gjort genom att arbeta abduktivt och genomftra kodningsarbete enligt
beskrivning (Bryman, 2018, s. 478; Graneheim & Lundman, 2004, s. 109; Trost, 2010, s. 37).

Innehallet delades in i manifest sadant, som syftar till vad texten sager, medan det latenta
innehallet syftar till det texten handlar om. Koderna motsvarade det manifesta innehallet
medan det latenta innehallet delades in i teman. Det finns alltid en viss grad av subjektivitet i
kvalitativ forskning, men med innehallsanalysen studerades fenomenet i frdga och inte
forskarens relation till fenomenet (Graneheim & Lundman, 2004, s. 106). Exempel pa koder
var till en borjan: ’soker kontroll” och ”acceptans géllande situationen”. Vissa koder togs bort
eller omformulerades da de inte svarade direkt mot syftet. Manga koder slogs ihop. De teman
som presenteras i analysen dar: Ansvarsfordelningens utformning som syftar till hur
ansvarsfordelningen ser ut i praktik och kénsloliv, Innebodrden av foérvantningar som tar upp
pa vilka satt forvantningar tar sig uttryck samt Strategier som innefattar de anpassningar
kvinnor gor utifran de forvantningar som finns, for pa s satt uppratthalla eller forandra
ansvarsfordelningen.

4.3. Etiska resonemang

| uppsatsen har hansyn tagits till Vetenskapsradets (2017, s. 40-41) etiska riktlinjer for god
forskningssed som bland annat tar upp fragan om anonymitet och integritet. Att garantera
anonymitet innebar ett skydd av personuppgifter. Fran forskarens sida kan det ocksa utlovas
respekt for integritet, vilket innebér ett skydd som ror deltagarnas privatliv. Detta har jag gjort
genom att spara personuppgifter pa ett sékert satt och att inte inhdmta och spara information
om deltagarna som inte ar av betydelse for min studie.

Utover detta har intervjuerna ocksa foljt Informationskravet vilket innebér att deltagarna ska
vara informerade om studiens syfte och tillvagagangssatt. Det framgick i Informantbrevet att
deltagande &r frivilligt och kunde avslutas nar som helst. Respondenterna fick ocksa den
information som behdvdes for att denna kontakt skulle kunna ske och for att stalla eventuella
fragor. Samtyckeskravet innebér att deltagande sker utifran informerat samtycke, vilket i detta
fall spelats in. Konfidentialitetskravet reglerar att ingen forutom forskaren far veta deltagarens
identitet. Det innebdr att ljudinspelningar och transkriberingar ar anonyma, endast sparas pa
lokal harddisk och raderas sa fort studien &ar avslutad. Intervjupersonerna doptes ocksa till
“transkribering 17 och sa vidare. Nyttjandekravet talar om vad uppgifterna ska anvéndas till,
vilket i detta fall ar en kandidatuppsats pa Mélardalens Universitet (Bryman, 2018, s. 170).

Vidare ska aven hansyn tas till de som omnamns i, och berdrs av, studien. Det som skrivs far
inte upplevas som krankande (Rienecker & Stray Jorgensen 2017, s. 248). Déarfor anvands
dels citat for att korrekt aterge det som sagts och dels uteslutande utgangspunkten kvinnornas
upplevelser, vilket 6verensstammer med studiens syfte. Jag har allméant stravat efter att sa
tydligt som mojligt redovisa studiens uppbyggnad och kvalitet, genom att beskriva att
insamling och bearbetning av data skett pa ett systematiskt och hederligt satt. Detta innefattar
exempelvis att jag haft kontakt med en handledare och pratat igenom tolkningar samt att pa ett
sa rattvist och arligt satt som majligt samlat in och redovisat for vad de intervjuade har sagt
(Bryman, 2018, s. 467; Graneheim & Lundman, 2004, s. 109).
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4.3.1 Etiska hansyn kring intervjuerna

Deltagare ska inte lida skada pa grund av att forskningen intresserar sig for personliga och
kansliga fragor och som kraver tillgang till manniskors inre och personliga sfar (Bryman,
2018, s. 170). Jag har darfor tagit hansyn till detta i formuleringen av intervjufragorna, genom
att stalla sa neutrala fragor som majligt och att i 6vrigt anpassa mig sa respektfullt som
mojligt till att deltagarna valt att beratta om sina upplevelser for mig. Enligt Trost (2010, s.
98) ligger det pa intervjuaren att ta ansvar for hur intervjun utvecklas, pa gott och ont. Det ar
en balansgang mellan att inte forlora fortroendet mellan parterna och att fa tillrackliga data
utifran studiens syfte och infor bearbetning. Uteblivna svar far inte heller 6vertolkas av den
som intervjuar eftersom det ar respondentens upplevelser som undersoks och inte
intervjuarens. For samtidigt ar det viktigt att inte frammana svar som kanske inte finns dar.

Med det sagt kan det ocksa finnas en poang i att fundera Gver kansligheten i fragorna som
stallts — eller snarare hur den intervjuade upplever det. Det handlar har om privata fragor dar
man far rannsaka sig sjilv samt eventuella brister och dessutom ”ldmnar ut” en partner som
inte far mojlighet att uttala sig. Intervjuaren kan ocksa paverka situationen negativt bara
genom att besitta kunskap inom omradet i fraga, eller genom att dela vissa gemensamma drag
med den som blir intervjuad och som ddrmed jamfor sig. A andra sidan kan liknande
egenskaper skapa fortroende i en situation dar man uteldmnar sig sjalv och sitt karleks- och
familjeliv. Och det som upplevs som kansligt for fragestéllaren behdver inte upplevas som
kansligt av intervjupersonen. En intervjufrdga ar oftast berattigad sa lange den utgar ifran
studiens syfte (Trost, 2010, ss. 68-70). Beteenden och skeenden under intervjun péaverkar
bada varandra och formar det samspel som rader mellan parterna. Samspelet kommer i sin tur
att paverka tillforlitligheten i den data intervjun genererar (Lantz, 2007, s. 87).

4.3.2. Min egen forforstaelse

Det finns en medvetenhet hos mig kring att personer i min omgivning upplever just det som
beskrivs i introduktionen. Detta faktum paverkar bade min forforstaelse och min forstaelse for
fenomenet. Denna forforstaelse har pa forhand gett mig en viss inblick i fenomenet, da jag ar
bekant med attityder, begrepp och héndelser relaterade till det, &ven om de inte &r
sjalvupplevda. Jag har haft detta i atanke i min insamling av data. Den egna erfarenheten
kring att leva familjeliv har dock upplevts underlédtta i min tolkning, tack vare en djupare
forstaelse for olika skeenden och beréttelser relaterade till &mnet. Jag har haft en 6dmjukhet
infor den egna forforstaelsen, som riskerar att farga en intervjusituation (Lantz, 2007, s. 88—
89). Detta bade i egenskap av kvinna och mamma, men ocksa utifran mitt studieméassiga
fokus att soka vissa specifika beteenden eller upplevelser. Jag har i stallet Iatit kvinnornas
berattelser fatt std i centrum och forsokt komma at en djupare forstaelse for dem och det de
upplever.

5. Resultat

Syftet med studien &r att understka fem svenska kvinnors upplevda forvéantningar kring
ansvarsfordelning 1 hemmet, eftersom forskningen ser ut att missa hur kvinnor upplever
hemmets ansvarsfordelning och forvantningar relaterade dartill. De uppfattade samhalleliga
asikterna verkar inte heller éverensstimma med bilden av ett jamstallt Sverige. Syftet ska
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besvaras med hjalp av fragorna: Hur uppfattar kvinnor ansvarsfordelningen och
forvantningarna relaterade dartill? och Hur férhaller sig kvinnor till de forvantningar och
den ansvarsfordelning som rader? Genom tolkning av empirin séker jag innebord, processer
och monster relaterade till kvinnors upplevelser av forvantningar pa ansvarsfordelning i
hemmet. De huvudteman kodningsarbetet har genererat ar: Ansvarsférdelningens utformning,
Innebdrden av forvantningar samt Strategier. Analysen kommer att kopplas till tidigare
forskning och teori relaterad till genusfragor och férvantningar samt Hochshilds teori om
kansloregler och emotionellt arbete. Citat anvands for att exemplifiera och ge en inblick i
datamaterialet.

5.1. Ansvarsférdelningens utformning

For kontext och for att kunna forsta kvinnornas berattelser exemplifierar jag hur utformningen
av ansvar ser ut i deras liv, ur saval praktiskt som kanslomassigt hanseende, for att synliggora
hur kvinnorna forhaller sig till situationen.

5.1.1. FOrdelning av praktiskt arbete

Nar fragor om ansvarsfordelning dyker upp tenderar manniskor att beskriva vilken praktisk
arbetsfordelning som rader i hemmet, detta gors saval i forskningen som i intervjuerna. For
Anna ar kénslan av rattvisa stark och fungerar som en motivator. Elin upplever att samboparet
“fallit in 1" arbetssittet de har, men att hon inte kdnner sig delaktig i fordelningen. Kénslan
finns av att tas for given. Hon 4r ”inte ndjd men det fungerar” eftersom bada vet exakt vilka
omraden de ansvarar for. Disa lever ensam idag, men nar hon levde med sin man var
uppdelningen tydlig och forbestdmd. Samtliga av de intervjuade kvinnorna anser sig lagga
ned mer tid pa hemmet &n vad mannen gor, vilket ocksa forskningen visar (Ahrne & Roman,
1997, s. 28; Milkie et al., 2021, s. 159; Nordenmark, 2004, s. 121). Det finns dessutom ett
samband mellan kvinnors valbefinnande och mangden hushallsarbete hennes partner gor, dar
den psykiska hélsan &r battre ju mer involverad mannen ar (Nordenmark, 2004, s. 108). |
Camillas hem upplever hon att hon gor det allra mesta och ar inte néjd med detta. Hon menar
vidare att nar mannen da gor nagot upplevs han fa mindre gjort an vad hon far och att han
Overskattar tiden det tar att utfora sysslan. Hon upplever en frustration dver att hennes partner
gor for lite och att mannen valjer att gora det pa satt som tar for mycket tid. Ju mindre han
gor, desto mer jobb blir kvar till henne sedan. Hochschild (2012, s. 53) menar att ménniskan i
sitt handlande forsoker undvika smarta samt soka efter sociala fordelar. Det innebdr att
kansloregler kan forandras, med tiden och utifran situationen. For att komma runt problemet
med att parterna lagger ned olika mycket tid skapar paren ibland rutiner kring uppdelningen,
med blandade resultat. Malet kan vara att fordelningen ska bli rattvis eller att saker helt enkelt
ska bli gjorda. Disa tycker vidare att det ar viktigt att fordelningen ska fungera och i alla fall
inte vara en orsak till osamja eller diskussion. Hon understryker ocksa vikten av att tidigt i
forhallandet samtala kring detta, for att undvika senare konflikter:

Det kan jag tycka ar olyckligt att man gér in i ett forhallande, att man har forvantningar men inte
pratar om det. Det behover man gora. Sarskilt nar bada yrkesarbetar. Nar det forsta rosa skimret
lagt sig, for dd a4 man inte riktigt resonabel, den dar forsta foralskelsen. For det kommer en
vardag. (Disa)

Disa menar att foralskelsen kan dverskugga sadant som blir viktigt senare. Det kan gora att
paret sedan saknar forstaelse och 6verenskommelser som behovs for att undvika konflikter.
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Britta tankte pa samma satt och gjorde tidigt i forhallandet klart for sin sambo att hon inte vill
vara den som tar det huvudsakliga ansvaret for hushallet, utan att ansvaret skulle fordelas lika:

Jag kande att jag inte ville ta ndgon typ av mammaroll eller kédnna det har att jag ar den som gor
allting. Och motsatsen har 4nda bevisats for att min partner har varit villig att vara jamlik, eller
ha samma ansvarsomréade som jag har. (Britta)

Tack vare deras gemensamma installning till jamn arbetsfordelning har de darfoér delat upp
arbetet mellan sig. Det ska dock sdgas att Britta pratar har om de rent praktiska sysslorna i
hemmet. Hon namner ocksa att forvantningarna gar bada vagar, hon forvantar sig saker av
honom och tror att han forvantar sig samma arbetsinsats fran henne tillbaka. Ahrne & Roman
(1997, s. 38) pekar pa att man som sjalva knappt utfor nagot arbete i hemmet anda anser att en
jamn fordelning &r att foredra. Sa det ar trots allt bilden hos gemene man, att kvinnor och méan
ska dela lika.

5.1.2. Det ”osynliga” arbetet

Att kvinnorna gér mer runt hemmet beror pa att paren tillskriver parterna olika standarder for
vad som raknas som stokigt eller ej. Anna talar om hur hon stor sig pa stok, medan sambon &r
obrydd i fradgan och sager att han inte ser det hon ser. Ur ett socialiseringsperspektiv antas
man och kvinnor ha olika uppfattningar kring vad, nar och hur saker ska atgardas (Witt,
1997). Denna olika syn paret har innebéar att Anna upplever ett dilemma:

Det dr vél det hér ... lite osynliga arbetet, alltsd sméplocka och smadona och dammsuga lite
snabbt och fixa lite sina hér grejor, det r ... jag gor betydligt mer. Och det ser inte han pa
samma satt, havdar han. Och jag tror faktiskt honom pa det. Jag tror att jag stor mig mer pa sana
grejor. Och den #r svér. [...] Jag tror inte att han tanker pd hur mycket jag gér som inte han gor.
Och darfor tar han inte upp det. For jag tror, han ar anda en snall manniska, sa jag tror att skulle
han forsta det battre, s tror jag att han skulle ta upp det. (Anna)

Flera av kvinnorna sidger samma sak, att de gor det “osynliga arbetet” eller bara allméint
plockar och stddar mer. | studien av Thébaud et al. (2021) visade det sig att kvinnor och mans
allmanna uppfattning om vad som ar rent eller orent inte skiljer sig at, inte heller hur
bradskande det &r att saker i hemmet behover atgardas. Det fanns dock ett samband mellan
vad som &r rent — och vissa personliga egenskaper sasom ansvarsfull, sympatisk och duktig.
En ren person ger alltsa ett mer positivt intryck. Flera av kvinnorna jag intervjuat lyfter ocksa
att de och deras méan har olika uppfattning om vilka géromal som behéver utforas samt vilken
tidsatgang som kravs for att utféra dem. Att kvinnor gér mer osynligt arbete och att
uppfattningen om stok skiljer sig mellan kénen, men &ven att kvinnor ibland anser sig gora
jobbet béttre, bekréftas av Ahrne och Roman (1997, s. 53). Annas sambo véljer ibland att vila
medan hon fixar eller &r med barnet. Ett exempel pa detta ar att han satter sig i soffan med
mobilen. Nar hon adresserar detta menar han att han &r trétt fran jobbet och darfér behover
denna form av avkoppling:

Att det inte ar helt jamnt, s3 mérks det mest pa att min sambo kan sétta sig i soffan med sin
mobiltelefon medan jag donar i stéllet. Alltsd att jag upplever att jag inte sétter mig ... still
forran barnet sover, i princip. Nu dverdriver jag litegrann, men jag menar att da sitter jag hellre
och leker med barnet eller gor nanting med barnet, men det & sallan jag sitter med
mobiltelefonen, innan barnet sover. (Anna)
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Sambon vill och kan koppla bort ”masten” ndr han kommer hem, medan Anna upplever att
hon inte har den mojligheten. Dessutom antyds att hon l&gger en vardering i sjalva
mobilanvandandet, vilket jag ska aterkomma till senare. Forutom rent praktiska
hushallssysslor bestar arbete i hemmet dven av organisationen runt omkring. Britta upplever
att det &r hon som ansvarar for att sjalva fordelningen gors, det vill séga att det & hon som
planerar och tar upp fragan. Hon har aven en forklaring till varfor hon tror att det ar sa:

Det existerar ju fortfarande och jag tror att det sitter nog kvar fortfarande i manga forhallanden.
Fast man kanske inte tanker pa att det faktiskt &r s, sa ar det nog sa. Och jag tror att kvinnan
[...] blivit upplard med att det har varit s& hér och s& hér ska det vara liksom. Jag tror att det
undermedvetet ligger inne hos en kvinna ocksa, att man har just de férvantningarna pa att man
ska vara den drivande och ansvarstagande personen nar det kommer just till de sakerna. (Britta)

Hon talar om att det sker omedvetet men att hon som kvinna forvantas vara drivande och ta
denna tysta form av ansvar. Aven Anna talar om hur hon identifierar och tar upp fragor,
eftersom hon “upplever att det kanske inte tas upp annars”. Detta giller d& framfor allt de
mindre synliga arbetsuppgifterna, sasom identifiering av problem, organisering och planering.
Sa aven om hon uttryckligen sager att hon inte anser det vara hennes ansvar, sa blir det anda
sa eftersom “han kommer ldttare undan med vissa delar”. Hochschild (2003, s. 128) och
Thébaud (2021) menar att mé&n kommer undan med att, till synes, engagera sig mindre,
jamfort med kvinnor. Om hemmet &r stokigt eller barnen skater sig daligt forvantas dessutom
kvinnan ta kritiken som foljer. Hari ligger kanske en forklaring till behovet av kontroll. Anna
sammanfattar det ironiska i den har processen:

Det ar ju fortfarande det dar, det som da inte &r uppstyrt kan bli ett irritationsmoment, sa ar det
ju. Sen ar det svart, jag vet inte, ja det ar svart att fordela vissa grejor. Det har med att ha koll pa
det 6vergripande laget. Sa jag jobbar med att forsoka kndcka den. Du hor, det ar jag som sager
att jag jobbar pa att forsoka knacka den (skratt). Apropa jamn fordelning. (Anna)

Sa kommentaren att detta inte & hennes ansvar kan ses mer som en onskan, eftersom det &r
hon som ensam organiserar kring det och eftersom sambon inte tar upp fragan annars. Elin
upplever ett ansvar att fordela eftersom sambon forvintar sig att hon ska ha “mest koll” och
fragar henne mycket. Hon upplever det som att hon som mamma och kvinna forvantas vara
“mest drivande och bidst vetande”. Hon gor foljaktligen en sammanslagning av praktiska
goromal och vad som forvantas av henne rent symboliskt, nar hon pratar om sina
ansvarsomraden:

Jamen ocksa kanske organisering hemma, skulle det sldpa efter dar skulle det snabbt bli, liksom,
kaos i lador och sa. Alltsa den som haller nan slags ordning, som skelettet pa nat vis. Kanner jag
mig som, faktiskt. (Elin)

Aven hir ir det friga om en typ av arbete som sker i “forbifarten” och som bara hon ser att
det behover goras. Elins svar stimmer 6verens med Beckwiths (1992) slutsats att stereotypa
forestallningar om kdnen paverkar forvantningar pa arbetsinsats, dven i de fall bada parter
arbetar utanfor hemmet. Konsrollerna som finns forstarker kravbilden pa man respektive
kvinnor. Samtliga kvinnor svarar Gverensstammande kring orsakerna till att manga av
arbetsuppgifterna hamnar hos henne; det ar bilden av kvinnan och sa gor hon det for att det
ska bli gjort. Disa menar att denna férvantan som finns pa henne kommer fran hennes eget
“inre kénsloliv” och hennes “status”. Sa har forholl hon sig till sin roll:
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Man biter ihop for det maste bara ga: *Det blir jag som gor det d&...” (Disa)

Det var inget att orda om, dven om hon uttrycker att det fanns stunder av ensamhet i detta.
Witt (1997) menar att sociala interaktioner och delad kultur forstarker bilden av kénsnormer.
Det innebér att manniskor kommer att anpassa sig till det beteende som férvantas och bete sig
utifran det. Disa talar ocksa om ett inre kiinsloliv’’ som i mycket stimmer med den moral och
det emotionella arbete Hochschild (2003, s. 98; 2012, s. 50) menar att manniskor anvander sig
av for att motivera sina handlingar och anpassa sig till situationen. Anna och Elin uttrycker
bada en lattnad Gver att deras ansvarsstruktur innebéar att de, i aktuella situationer, alltid vet
vad de sjalva ska gora och vad sambon ska gora. De pratar visserligen om orattvisorna i
ansvarsfordelningen och forvantningarna de upplever, men har &nda hittat nagon slags
kompromiss med sina partners (och sig sjalva). Aven de beskriver alltsd det Hochschild
definierar som emotionellt arbete (Hochschild, 2003, s. 95).

5.1.3. Barnaspekten
Samtliga intervjupersoner som har barn pratar om hur mycket vardagen och
ansvarsfordelningen forandrats efter att de fatt barn. Elin menar att livet plétsligt innebar att
det finns ndgon annan som kommer férst, samtidigt som hon upplever att hon grubblar
mycket kring barnen och glommer bort sig sjalv. Camilla uttrycker transitionen till
foraldraskapet sa har:

Att man ska vara liksom jamlika och ha respekt for varandra ... Allt sant skiftas lite, ndr man far
barn, kan jag tycka. Relationen i sig var véldigt bra innan vi skaffade barn, kan man séga, rent
krasst. Och sen sa blev det att man tog olika végar, i livet med barn. [...] Foérvintningarna ar ju
inte lika mycket fokuserade pa parrelationen. Forvantningarna handlar nog mer om ... tillvaron
med barnen, skulle jag séga. [...] Innan vi fick barn hade vi ett mer gemensamt ansvar, for oss
sjdlva och for boendet vi bodde i, och for varandras jobb och sa dar. Och sen, nar man far barn,
da skiftas det vildigt tydligt p& ansvar, for att, d& har man andra att ta ansvar for. Och man
mérker, just i var relation, att det var jag som tog mest ansvar, for barnen. (Camilla)

Barnens intrade kan alltsa moblera om fullstandigt i forhallandet, vilket ocksa bekréaftas av
Ahrne & Roman (1997, s. 95). Hochschild (2012, s. 60) menar att om rollen forandras sa
forandras aven kanslorna kring rollens foreteelser. Detta blir sarskilt tydligt nar barn kommer
in i bilden. Hochschild (2012, s. 57) menar vidare att ju djupare band till ndgon, desto mer
emotionellt arbete gor manniskan i forhallande till denne. Alla intervjupersoner berattar att de
har det framsta barnansvaret och gor det mesta som relaterar till barnen, aven om det sker i
olika utstrackning och upplevs lite olika. Kvinnan har oftast fler ansvarsomraden an vad
mannen har och de ar ofta samtidigt sammanbundna &ven med andra uppgifter. Dessutom
tenderar kvinnors uppgifter att i storre utstrackning rora sddant arbete som inte “stannar av”
eller gar att styra, sdsom omsorg av barn (Beckwith, 1992, s. 285; Hochschild, 1989, s. 9). Sa
denna uppgift att ansvara for barnen brukar samtidigt betyda att kvinnan har flera andra
ansvarsomraden. | Disas fall var detta med barnansvar aldrig underlag for diskussion, utan
hon hade huvudansvaret och la ramarna. Nar det galler barnuppfostran upplever hon att
eventuella olika idéer kring det aldrig heller var aktuellt att diskutera eftersom det var hon
som ansvarade for det. Hon beréttar hur hennes make aldrig heller ingrep eller misstyckte, sa
hennes insatser far anses Gverensstimma med de forvantningar han hade pa henne. Anna
menar att hon ar tydligare &h sambon med att uttrycka sin vilja gallande uppfostran, men att
de bada tanker pa samma satt. Hon betonar att det ar kring barnet hon och sambon stottar
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varandra som mest. De ar duktiga pa att backa varandra och “kor pd samma spar”. Nar det
kommer till att halla ordning marks dock en skillnad mellan deras uppfattningar:

Framfor allt tanker jag har da, om vi kopplar det till barn, att man vill visa att man ska ha lite
koll pa grejor och ordning och reda, och sa sen har man inte det, sjalv. S& kan det bli, for att vi
tycker lite olika, och det ar ju spannande for da maste jag ju inse ocksa att vi &r tva personer som
bor har, vi kanske tycker olika om saker, och sen vill jag &nda att barnet ska ha koll pa ordning
och reda och sa vidare. Sa det ar en spannande balans. (Anna)

Anna vill lara barnet att ta ansvar men upplever det som svart nar sambon inte ser samma
behov. Hon har samtidigt en forstaelse for att han kan vara av en annan uppfattning. En annan
meningsskiljaktighet ror den om sambons mobilanvdndande, som tidigare ndmnts. Anna
menar att sambons mobilanvéndande framfor barnet stor mer an bristande engagemang i
hushallssysslor. Hon har svart att forlika sig vid tanken att han inte hellre umgas med sitt
barn. Citatet nedan far exemplifiera de férvantningar Anna har pa foraldraskapet:

Man har inte s& manga timmar efter forskola och jobb, innan barnet ska ga och lagga sig, och da
kanns det som att *&h, kan vi inte hdnga da och gora nanting roligt’ eller nanting. Sen blir det ju,
man maste ju gora grejer 4&nda. Nu nar jag snackar sysslor &r det, om jag har disk eller tvatt s&
gor jag ju det d&. Sa det #r en sak, men jag tinker om man #nd4 inte gor ndt annat [...] S& har jag
ett barn som hoppar pa mig och sdger 'mamma kom’, sé ar det. Det ar skillnad, s&. Jag far inte
sitta ifred. Det far han. Men det dr ocksa lite spannande, for jag tror dven att det sitter hos mig att
jag maste sdga, ‘nej nu far du gé hirifrn’, alltsa till barnet, ’jag maste fa sitta sjdlv ett tag’, eller
liksom ’jag méste f3 sitta och vila’. Och det gor jag ibland, men jag gor det for séllan. Sa ar det,
da sédger jag sé har *absolut, vi kan gé och leka eller spela’ eller vad det nu kan vara, med barnet.
[...] Han tycker att jag ska séga till, att 'nd men sédg bara att du vill sitta sjidlv’ ... Och jag ér lite
kluven till det. For jag kan tycka i vissa situationer att ’ja’, men da hade det varit littare om han i
stallet hade lekt med barnet. (Anna)

Hon namner forst och framst tidsaspekten, det vill sdga att tiden hemma och med barnet &r
begransad. Sedan har Anna att gora med forvantningar fran olika hall har: dels fran barnet,
som raknar med mammas engagemang, dels fran sambon (och henne sjélv) som tycker att hon
ska sdga ifran till barnet och slutligen med de normer som stélls pa en kvinna och mor att vara
omhandertagande och narvarande. Och sa framhaver hon slutligen sin uppfattning av sambons
roll i detta, som innebér att en storre delaktighet fran hans sida hade hjalpt henne att koppla av
och bli befriad fran en del av ansvaret; sa hon forflyttar skuldfragan till honom. Camilla
upplever att hon och sambon uppvisar stor skillnad pa engagemang och i sjalva verket har helt
olika satt att uppfostra barnen pa. Hennes utsaga stammer 6verens med det Sasaki et al.
(2010) visar gallande att kvinnor har lagre forvantningar pa sina méans formaga att ta hand om
barnen &n vad man har pa kvinnor. Fér samtidigt som Camilla upplever att han har svart med
det dagliga arbetet med barnen, forvantas hon i sin tur skéta barnen nér de ar sma. Han
avvaktar i stéllet tills barnen blir &ldre:

Jag kanske ar lite med fran borjan, vad ska man saga, nar de ar sma liksom. Det blir ju,
huvudansvaret ligger ju pd mig, med barnen. [...] Min sambos pappa korde lite samma race, att
mamman tog allt ansvar nér barnen var sma. Och sen s& kom pappan med i bilden lite mer nér de
blev storre och kunde gora saker och, ja, gjorde mat och sdnt. Men exempel, ja ... Att man lovar
saker man inte kan halla, man klarar liksom inte av att ta barnen, bada barnen, ivag pa lekparken
och att man kan ta en promenad. Det blir ett véldigt projekt fér sambon som inte har det
samspelet, men for mig &r det liksom inga, det &r inga problem egentligen. (Camilla)
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Vid vissa enstaka insatser, som nar barnen ar sjuka, samspelar de daremot bra. Detta med att
enas i fragor som ror barnens halsa och valmaende ar nagot dven Anna och Elin talar om.
Disa kunde dock kanna sig ensam i beslutsfattande ibland, da vissa beslut hade kravt badas
uppmirksamhet. I de fallen hade hon &nskat att ’bli uppbackad”, som hon uttrycker det. Likt
Ahrne och Roman (1997, s. 40) som menar att majoriteten av kvinnorna onskar mer
delaktighet fran sina man nar det kommer till hemarbetet, efterfragar ocksa dessa
intervjupersoner det. Aven om Disa sager att uppdelningen var sjilvklar och forbestamd sager
hon att det hade varit énskvart med delaktighet fran maken. Kvinnor méts av andra normer an
vad man gor — och stéller ocksa andra krav pa sig sjalva. Samtidigt som kvinnor efterfragar
mer engagemang i barnen visar Ahrne & Roman (1997, s. 63) samt Sasaki et al. (2010) att nar
pappan val tar stérre ansvar for barnens omsorg, rubbas ocksa forvantningarna pa den goda
mamman, hon som forvantas klara av jobbet sjalv. Denna bild av mamman kan vara en
forklaring till varfor kvinnan ibland anda inte slapper fram mannen och later honom fa gora
pa sitt satt. Har ar det da kvinnan som utnyttjar sin makt, i egenskap av traditionellt
omsorgsansvarig (Ahrne & Roman, 1997, s. 67). Camilla uttrycker &ven frustration éver att
alltid vara den som ansvarar for atgard. Hon tar som exempel att ge barnen mat. Har handlar
det alltsa inte om sysslor som kan vénta, eller prioriteras bort, men dar sambon &nda gor just
det. Beckwith (1992, s. 287) menar att eftersom ménnen har dvertaget i offentligheten, kan
man ocksa fa ett Overtag i det privata. Med det 6vertaget kan méannen valja att inte ta for sig i
det privata, sasom nar det kommer till hushallsarbete. Konsrollerna som finns forstarker
ytterligare kravbilden pa man respektive kvinnor. Camilla uttrycker fordelning av
foraldraledighet sa har:

Han var pappaledig med den forsta for att jag tyckte att det skulle vara bra for honom att vara
hemma med barnet och ta hand om det, och se vardagen i ... det livet, den tillvaron. Men nu,
med det andra barnet, d ville han faktiskt inte vara forédldraledig. Och da ... fick ju jag 16sa det,
pa det har sattet. Att jag & mammaledig. (Camilla)

Camilla fick kliva in och ta hand om en situation som mannen valde bort. Med forsta barnet
var det dessutom hon som var drivande i att han skulle vara hemma. Kulturella regler och
social forstaelse paverkar vart beteende aven om det inte alltid ar uppenbart (Hochschild,
2012, s. 56). Ménniskan &r socialiserad till att anpassa sig efter de roller som &r bekanta eller
lampliga. | det har fallet lever mannen helt enkelt upp till den stereotypa bild som finns av
man, det vill saga att han undkommer en viss typ av ansvar enbart pa grund av sitt kon (Witt,
1997). Elvin-Nowak & Thomsson (2003, s. 174-175) menar vidare att valet att vara
foraldraledig kan grunda sig i en forvantan om att det ska vara antingen givande eller
uppoffrande. Om det tar mer an det ger innebér det att individen kan lata bli, och darmed
franga det engagemang som kravs. Hari ligger en del av den praktiska problematiken kring
ansvarsfordelning mellan foraldrarna, det vill saga att han gor ett val — och det utifran sig
sjalv. Darmed blev det Camilla som fick l6sa situationen — och det gjorde hon utifran barnens
behov. Ahrne och Roman (1997, s. 169) menar att kvinnor inte har samma mojlighet att vélja
har som man har, och att orsakerna till det bland annat gar att finna i ekonomiska
forutsattningar, traditioner och normer.

5.2. Innebdrden av forvantningar

Detta avsnitt handlar om pa vilka satt forvantningarna tar sig uttryck i kvinnornas liv och
vilken betydelse kon och forvantningar har i utformandet av ansvarsférdelning i hemmet.
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5.2.1. Historiskt och samhalleligt perspektiv pa forvantningar

Kvinnorna diskuterar pa liknande sétt kring den bild av ansvarsférdelning som finns idag och
som har funnits historiskt, dar kvinnan skott hemmet. Anna menar att bilden kvarstar och att
manniskor kan tro “att det ska fortsitta vara sa”. Camilla menar att:

Man ska ta hand om sin familj och man ska ta hand om barnen och man ska vara glad. Man ska
inte tycka att nanting ar jobbigt. Och fa liksom livet att rulla pa, med barn. Skaffar man barn sa
ska man liksom ta hand om dem och vara en narvarande och glad mamma. Alltsa, som kvinna
da tror jag ocksa att det ar mycket att man ska ta hand om hemmet och man ska ta hand om sin
partner och forenkla tillvaron sa mycket som det gar. (Camilla)

Kulturellt och historiskt anses kvinnan vara ansvarig for hushallet medan mannen férvéntas
bidra ekonomiskt. Fler kvinnor &r ute i arbete nu jamfort med tidigare, vilket férandrar dessa
roller. Gamla vanor ar dock svara att bryta och kvinnor hamnar oftast med ansvaret for
hemmets obetalda arbete, medan mén inte forvantas ansvara for barn och hushall i samma
utstrdckning. Samhéllets kansloregler bidrar till ett cementera den kénslan (Hochschild, 2012,
s. 60). Britta talar om hur fragan adresseras i skolan genom att konsroller belyses pa olika sétt.
Hon upplever att hennes yngre generation har en annan syn pa jamstalldhet. Disa ar inne pa
samma spar och menar att det har fordndrats och att “mén &r sa delaktiga idag”. Elin betonar
dock att den stereotypa bilden &r jattestark och att hon inte hade forvantat sig det innan hon
blev sambo och mamma. Hon beskriver sin upplevda bild av kvinnan:

P& det stora hela, p& samhallsniva, strukturellt, sa tror jag att det, det &r ju ojamstallt. Och jag
tror att det ar jattesvart [...] eftersom att ansvarsfordelning dndé faller ner pa tjejen till slut, att
va den som ska va nat slags skelett i det hela, eller den som ska va smorjmedlet (skratt) i saker,
eller som ska se alla personer och se behov ... och, som, bryr sig, lite mer pa nét vis. S4 tror jag
att det ar jattesvart ocksa, for jag tror att det faller tillbaka &4nda, pa kvinnor. (Elin)

Elin sager att eftersom hon blivit uppfostrad till kvinna s& forvantas hon darmed att vara pa
det sattet. Hon reflekterar kring hur det genomsyrar vardagen, da hon har iakttagit hur reklam
riktad till barnen kommer i hennes namn och hur pedagoger ringer till henne men inte till
sambon. Hon analyserar det sa har:

Det ar omgjligt att vara en perfekt mamma. Det 4r som att mamman har sadan stor betydelse i
var kultur pd nagot vis. Och en bra mamma... Det dr en sddan svar prestationsgrej att forhalla
sig till. (Elin)

Hon menar att det finns en bild av idealet som hon inte kan identifiera sig med. Enligt
Hochschild (2012, s. 54) kan en individ uppleva motstand till kansloreglerna om de upplevs
for starka at nagot hall eller inte passar in i situationen. Anna, Camilla och Elin uttrycker alla
nagon form av kénsla av att beteendet &r orattvist och att de upplever ett motstand till hur
fordelningen ser ut. Det gar ibland emot deras principer men fordelningen kvarstar eller
fortgar andock, ofta av praktiska skal. Witt (1997) menar att nar ett beteende ar vélkant
tenderar vi ocksa att anamma det beteendet, eftersom det ar det vi kéanner till och for att det
har rotats djupt i oss. Detta forklarar att kvinnorna fortsétter att utféra uppgifter de egentligen
vill slippa — for det &r helt enkelt det som férvéntas av dem.

5.2.2. Bilden av en relation i samforstand
Saval Camilla som Britta gjorde det tydligt for sina sambor att de inte ville ha en
”mammaroll” i forhallandet. Det talas om en barndomsbild man haft av férhallanden, men
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som inte riktigt infunnit sig i vuxenalder. Enligt Forssén och Carlstedt (2001, s. 1933) gor
maktperspektivet mellan kénen att kvinnor inte alltid lever upp till forvantningarna vad géller
krishantering, eftersom de forvantningarna formuleras utifran mannen. Samtidigt har kvinnor
aven andra forvantningar pa sig, som galler omhandertagande och ansvarskansla, som gor att
kvinnor darmed ocksa stélls infor andra typer av problem &n mannen. De har férvéantningarna
gor att Camilla kénner sig besviken och upplever en ensamhet i ansvaret, s pass att ’den
paverkar méendet”. Hon ger en forklaring till varfor hon upplever det sa:

Man far nog inte den riktiga aterhamtningen som man kanske skulle behdva. Man har inte det
stodet man skulle behdva. (Camilla)

Camilla upplever att hon inte far det stod hon skulle behéva och att ansvarsbordan som ligger
pa henne gor att hon inte heller far den aterhamtning hon skulle 6nska. Kvinnors
vélbefinnande Okar i takt med att man engagerar sig i ansvarsfordelningen i hemmet och
minskar ndr de ensamma ansvarar for det (Nordenmark, 2004, s. 108). Forssén och Carlstedt
(2001, s. 1932) menar att bekréftelse kan vara bidragande till att uppleva vélbefinnande och
forsta sin egen betydelse — och for att forvantningarna som stélls inte ska leda till ohalsa. Nar
Camilla och hennes partner talar med varandra bekraftar han att han hor henne, men sedan
upplever hon att inget mer hander. FOrr var de eniga, medan Camilla idag upplever att
sambons vilja gar fore allt annat. Det ar anmarkningsvart hur flera av kvinnorna pratar om
svunna tider som nagot positivt och helt annorlunda an dagens situation. Dar malas en annan,
mer jamstalld, bild upp av relationerna. Mammarollen &r komplex och behdver forstas i sitt
sammanhang. Med det menas att mamman paverkas av manga fler faktorer runt omkring an
vad kvinnan utan barn gor, och dar konsnormer kanske ar de starkaste. Ett exempel pa
komplexiteten i mammarollen &r hur kvinnor oftare &n man funderar éver om de ér tillrackligt
bra foraldrar — och samtidigt ifragasatter sig sjalva nar de inser att de inte funderar dver det
(Hochschild, 1989, s. 8). Thébaud et al. (2021) visar vidare att kvinnor forvantas géra mer i
hemmet dn deras man — &ven om kvinnorna har partner, barn och heltidsarbete. Disa menar att
hon “’bidrog sjélv till uppoffringen” hon gjorde i och med deras éktenskap. Hon hénvisar det
till "arvet”:

Jag tror att vi drvde vara ansvarsfordelningar som vi haft i vara respektive hem. [...] Det var en
naturlig del, det bara blev sa. P& gott och ont kanske. Det hade varit roligt kanske att ha nagon
som skoter innesysslor ocksa. (Disa)

Disa antyder att hennes oOnskan aldrig riktigt uppfylldes, eller ens framgick, utan att
forvantningarna som fanns pa henne som fru och mamma O6verskuggade allt annat. Elin
upplever olikheterna som “’svérare én véntat”. Hon vill dock poédngtera att sambon har ”goda
intentioner” att det ska bli bra:

Jag vet ju, han jobbar ju jattemycket, han gor jattemycket. Jag vet ju att han har blicken for
familjen, det kan jag kanna, han har blicken for relationen, han har blicken. Han vill det hér, men
det dr liksom svérare for honom att ... gé in i den hér rollen att vara den tdnkande, och rdddande
kring saker [...] Hjartat finns dér [...] Det som ar viktigt 4nd4, att kdnna i en relation tycker jag,
det &r att det finns den hér goda viljan. Att jag anda kan kanna att det finns en forstaelse fran min
sambo, och en god vilja. (Elin)

Hon upplever att han dnda forstar henne i manga fragor. Han séager sig forsta att hon inte ar
n6jd och han bryr sig om hennes negativa upplevelser. Han forstar henne i “teorin”, men det
“faller sedan i praktiken”. Elin upplever en rollkonflikt, dar den roll hon har inte
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overensstammer med den roll hon dnskar ha (Ribbens McCarthy & Edwards, 2011, s. 174).
Det kan ocksa ses som det kansloarbete Hochschild (2003, s. 95) menar intrader nar en person
tvingar fram positiva tankar for att de ursprungliga tankarna inte ar det och for att dessa
negativa tankar darfor inte ska bli for patagliga.

5.2.3. Mannen och férvantningarna

Elin, Britta, Camilla och Anna pratar alla om en 6nskan om, och vikten av, att parterna tar lika
stort ansvar. Anna tycker att det ar en sjélvklarhet med full delaktighet och uttrycker darfér en
frustration Over arbetshordan:

Det kan kannas mycket. Allts att det ar for mycket. Om man da har mycket pa jobbet ocksa,
sovit taskigt, och sa ska man som projektleda ocksa. Med projektledare menar jag att man haller
koll pa alla bollar samtidigt, se till att det som ska goras blir gjort, se till allt fran att kdpa nya
tackbyxor till att, inte vet jag, boka in att kopa present till kalaset som kommer, till handla
julklappar, namen inte vet jag, massa. Man haller liksom alla bollarna, har koll pa att allt blir
gjort pa nagot satt. Den delen har jag absolut. (Anna)

Har upplever Anna att sambon saknar forstaelse for hennes uppfattning. Kvinnor i familjer
med traditionellt upplagg onskar i betydligt stérre utstrdckning &n méannen en mer jamstalld
fordelning, medan deras mén ar nojda som det ar. Detta tyder pa att mannens vilja och makt
vager tyngre an kvinnans (Ahrne & Roman, 1997, ss. 39—40). Camilla menar att hennes man
“egentligen” vet hur han forvintas vara och att han anser sig forsoka. Hennes uppfattning ér
dock att forsok inte alltid racker:

Jag tror att han, vet nog om hur man ska, hur en bra man ska vara [...] Han tnker nog att han
ska ta sitt ansvar och sd, men det kanske inte blir riktigt s& mycket han sjalv vill. Det blir valdigt,
ja, det blir liksom, han tycker nog att han gor sa gott han kan. Och det, sa gott han kan, kanske
inte alltid dr sa bra. Det blir inte tillrdckligt. [...] Sa ldnge man &r lugn och tar in pengar till
familjen och inte slass eller tar droger [skratt]. (Camilla)

Camilla satter ord pa det med hjalp av ett skdamt, men kanske det ar héri som en stor del av
problemet ligger: att kvinnorna upplever att de forvantas noja sig. Detta trots att det gar emot
de egna véarderingarna eller till och med riskerar att slita pa hennes halsa. Camilla tycker att
sambon har en ”gammalmodig syn”, som innebér att han ska ta hem pengarna” och hon ska
ta hand om barnen. En del i detta handlar darfér om parets ekonomi eftersom de har separat
ekonomi och Camilla upplever att hans ekonomi anses viktigare &n hennes:

N& men just med mammaledigheten, sa har jag ju varit mammaledig nu i tvd omgangar. Och det
har ju paverkat min ekonomi och min arbetssituation, for att sambon da inte vill vara
foraldraledig. Hans yrke, hans jobb, karriér, ekonomi, gar liksom fore da. Det &r val den storsta
uppoffringen jag kan kanna. Skaffar man barn, och sen sd &r man ratt sd sjalv i den
familjebilden, sa blir ju barnen prioriterat och da hamnar man ju efter lite sjalv i, sitt egna
méende kanske [...] Har det nanting med pengar att géra, sa tycker han att han har nagon slags
bestimmanderitt [...] Det blir vildigt tydligt nér vi diskuterar ekonomi, att hans pengar och jobb
gar fore mina pengar och mitt jobb. Kan man saga. Det ar inkdp till hemmet, saker till barnen,
resor, allt mojligt. (Camilla)

Beckwith (1992, s. 287) menar att man kan atnjuta fordelarna bade av att slippa det
hushallsnara arbetet i hemmet — och av att ha makten i det offentliga livet och yrkeslivet. Det
finns alltsa ett handlingsutrymme for mannen. Ett sétt att 16sa det fortryck Cudd (2016) talar
om skulle vara att man da avstar vissa av sina privilegier. De normer som styr att kvinnor tar
det huvudsakliga ansvaret for barnen ar ett system som fortrycker kvinnor och privilegierar
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man, menar Cudd. Det skulle innebéra att sambon bér ansvaret for denna situation som
uppstatt — men dven for eventuella lésningar pa upplevda problem. Enligt Hochschilds (1989,
s. 76) teori om genusideologierna beréattar kvinnor om hur deras man gér mindre hemma pa
grund av att de endast gor saker efter paminnelser, eller med forevandningen att de i stallet
bidrar ekonomiskt. Den bilden Camilla beskriver liknar ddrmed den Hochschild (2003, s. 127)
bendmner som “det traditionella” forhallandet. Inom de traditionella paren anses mannens
plats vara pa jobbet och kvinnans plats vara i hemmet. Om mannen "avlastar" kvinnan i
hemmet anser han att kvinnan ska kénna tacksamhet for insatsen. Kvinnan ska inte identifiera
sig med sin profession, utan mer som kvinnan som skéter hemmet, medan det for mannen ar
tvartom. Detta beteende harleder Camilla till nagot sambon fatt med sig hemifran, dar han inte
behévde hjélpa till. Anna sager nagot liknande om sin sambo. Disa upplever det som att
hennes man inte alltid sdg sitt ansvar, utan “saknade insikt” eller ”blev handfallen”. Hon
menar att han forvantade sig att hans fru skulle ta vid dar hans mamma slutat:

Han trodde att det skulle vara precis som for honom, med en mamma som hade lagat mat och
tvattat klader, och han skulle fortsdtta laga bilen och cykeln och allt annat praktiskt som
forekommer i ett hem. (Disa)

Sa medan Disa till stor del tog 6ver den rollen, trots att hon ocksa arbetat, uppvisade hon
darmed ett beteende som stammer vél in pa den forvantan som stélls pa kvinnor. Hochschild
(2012, s. 60) menar att hur vi forvantas se pa nagot ocksa styr hur vi forvantas kanna kring
det. Det innebar att kvinnan bor finna sig i situationen oavsett hennes egen uppfattning om
det. Elin beskriver samtidigt forsok till forandringar som gjorts — som helt misslyckats — och
en bild av den starka 6vertygelsen hon bar pa:

Jag hade nog forvintat mig att man skulle kunna se pa saker p4 samma sitt. Alltsa jag hade nog
anda forvantat mig att det skulle ga béttre att leva med en man, eller vad jag ska siga, 4n vad jag
upplever. [...] Nu lever vi d4ndé pé tjugohundratalet, jag tinkte dndé att [...] de hér problemen
har varit s& kanda s& lange, med kvinnors san har dubbla borda, sa att jag trodde att, det ar s&
ként, det 4r sd ... som man inte vill vara. Ingen vill vara sé. (Elin)

Det finns alltsa en 6nskan om att sambon skulle anpassa sig mer, men dven en 6nskan om hur
det hade sett ut mer allmént, om samhallets bild hade 6verensstamt med hennes. Nar det géller
hennes forvantningar pa livet ihop med en man upplever hon att de sankts i och med att det
visat sig vara svart for henne och sambon att hitta en gemensam véag. Hon upplever det svart
att forandra, inte bara i hennes eget forhallande utan &ven i samhallet i stort. Hon soker
forklaringar i mannens bakgrund och beskriver hur hans familj paverkat honom:

Han kommer fran en familj d& dir mamman ar nén slags ... mjuk matriark, men som har gjort
allting i hemmet. [...] Ja men som en hemmafru egentligen ... i mycket, inte hela tiden, men till
stor del anda. Och da tror jag 4nda att han har den hér, liksom det sitter i hans kropp pa nét vis,
att ... det ska vara sa. (Elin)

Det hdr kan innebara flera saker. Elin ser en orsak till sambons beteende och drar dérefter
slutsatser som ror bade hans mammas och hans beteende. Pa sa vis finns det forvantningar pa
mannen — och utifran dem skapas forvantningar pa henne. Det framgar dock inte om det &r
hennes egna eller hans forvantningar hon upplever.
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5.2.4. Familj och andra relationer

Flera av intervjupersonerna samtalar med vénner och andra om det har &mnet: det & samma
historier som gér runt”. Sammantaget finns det en hog medvetenhet hos kvinnorna nér det
géller ké&nslor av oréttvisa, eftersom de till stor del ar sjalvupplevda. Elin upplever ett stort
missndje hos sina vanner, dar det finns en stark dnskan om rattvisa, men som inte uppfylls:

Jag har pratat med vanner om det hir. Vénner som med liknande bakgrund som jag [...] levt sitt
liv i ndgon slags feministisk kontext och det har med rattvisa. Och haft visioner om att saker ska
fordndras med vér generation. [...] Och jag tycker dnda att det dr sldende, att det &r jattesvart att
fa till en jaimstélldhet, for man kénner att det dndé liksom landar pé en sjdlv mycket. [...] Hur
svart och omojligt det dr och typ att de néstan ’jag vill ge upp’, det &r typ bara att ge upp, utan
>det ar sa har’. [...] Jag har hort andra siiga att ’alternativet att vara ensamstiende, ja men det,
det &r ju dnda vérre’. (Elin)

Det finns alltsa en bredare forvantan pa ett samhélle som ska forandras, samtidigt som hon
sjalv upplever det som ett moment 22. Hon antyder ocksa att det finns personer i hennes
narhet som har gett upp, men anda véljer att fortsatta leva i sitt forhallande, vilket ar
anmarkningsvart i sig. Elin gor ett emotionellt arbete har, nar den allménna bilden inte
stammer éverens med hennes egen (Hochschild, 2003, s. 98). Nar det galler erfarenheter fran
foraldrar sager saval Camilla som Elin att de absolut inte vill bli som dem:

Jag kommer frén ett hem [...] jattesned arbetsfordelning, mellan mina fordldrar, nér de var gifta.
Jattesned. Och jag skapade tidigt en frustration och ilska 6ver det dar. Men det dar hangde ju i
aven efter att de skilde sig, ja men nar pappa da skulle komma och &ta julbord hemma hos
mamma, sd var det andd mamma som gjorde all maten. Och sg, jag minns att jag kdnde det,
’men herregud, du kommer hit liksom, du maste ju som, bidra med nanting’. Aven om jag
kommer fran [det], s& har jag kanske ... ja, skapat min egen rost mer, i det. Och det &r vél ocksa
for att man kénner en oréttvisa mot ... ja men, mot det egna konet pa nat vis. Och da kanske man
skapar den rosten. Men han [sambon] kanske inte liksom har kant nan orattvisa i det dar, eller att
det har varit nat negativt eller daligt p& nét satt. (Elin)

Elin menar att foraldrarnas skilsmassa fungerar motiverande for henne sjalv, sa att hon vet
vad hon ska undvika. Detta dr ocksa vad Hochschild (1989, s. 16) menar kan motivera en
kvinna att stalla krav pa sin man att géra mer. Men Elin sager ocksa fler saker: Att hon har
skapat sin egen rost kan innebéra en kansla av att ta kontroll dver sin situation. Detta blir extra
tydligt da sambon inte ser det pa samma sétt eller upplever samma oréttvisa som hon gor. Det
vacker fragor om varfor han inte upplever denna orattvisa sd som hon gor. Hon gor lite av en
egen resa, ensam, sarskilt da d&ven hennes mamma har en bild som avviker fran Elins. Hennes
mamma har ndmligen uttryckt att hon anser att dottern "lever ett dromliv’:

P& manga satt sa vet jag ocksa att, nar jag pratat med andra, nar jag pratat med mamma, eller
med vanner och bekanta, sd kan jag @nda forstd liksom det hir ... S kan det finnas de som
tycker att ’jamen, du har det ju ganska bra’. Just det hér att slippa sana bitar som handling och
matlagning och sadar. Och s& kan man ju tycka. Men jag kanner ju att jag lagger ned mycket tid
pa att tanka kring saker. Vildigt mycket kring att tanka, framat, bakét och har och nu. S& det ar
val egentligen det har diffusa, som ar kanske min storsta last pa nat vis. (Elin)

An en ging poingteras det arbete som kvinnor ligger pa allt “runt omkring”, det osynliga och
kanslomassiga arbetet, som tar stor plats i kvinnornas beréttelser. Brittas syn pa sina foraldrar,
som ocksa ar skilda, ser dock lite annorlunda ut fran den ovan:
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Min bild kanske ocksa har forandrats lite for att mina foraldrar var skilda. Sa jag har liksom
alltid sett att bade mamma och pappa har tagit lika stort ansvar och darfor kanske det ocksa har
gjort till att jag vill ha samma i mitt hushéll [...] att jag inte vill att det ska vara det hér
traditionella som det har varit. (Britta)

Sa for Britta fungerar foraldraexemplet ocksa motiverande, fast av andra orsaker. Hon har sett
tvd vuxna som tar ansvar och vill darfor att detta ska fa Gverskugga de samhalleliga
forvantningar som annars finns.

5.3. Strategier

Detta sista avsnitt av resultatdelen avhandlar de anpassningar kvinnor gor utifran
forvantningar som finns. Det handlar alltsa om vad de gor for att uppratthalla eller forandra
ansvarsfordelningen och hur de forhaller sig till upplevda foérvantningar.

5.3.1. Stravan efter kontroll

En stravan efter kontroll kan innebéra en vilja att ha det pa ett visst sétt, antingen rent
praktiskt eller pa ett mer kanslomassigt plan. Hochschild (1989, s. 19) menar da att skapandet
av olika typer av l6sningar for att fordela ansvaret mellan kénen, motiverar for kvinnorna
sjalva att det de skapat dverensstammer med det de Onskar, trots att det i sjalva verket inte
behover representera verkligheten. Det kan finnas en radsla for att den fungerande
ansvarsfordelning som rader inte kommer att halla, eller bara allmant en oro for hur
alternativet skulle se ut. Britta séger att:

Mina egna forvantningar paverkar ju ganska mycket, och har nog ocksa speglat av sig valdigt
mycket pa vart samboforhallande. Dels att jag kanner, ja men, det har kontrollbehovet och
pressen att jag verkligen vill ha koll p& hur saker och ting ser ut och att det blir gjort och sa dar.
[...] Blir det inte gjort, och jag kénner att jag far ta ett véldigt stort ansvarsomrade kring det sa
kan jag nastan fa lite angest, eller tycka att det &r jobbigt for att, just for att, vi bada vill ju att det
ska vara jamlikt. [...] Men har jag tagit ena veckan sa tar han kanske andra veckan. S&, jamen,
det funkar anda. (Britta)

Radslan for att inte uppréatthalla fordelningen kan aven vara forknippat med besvikelse. Om
det hér arbetet med att fordela och komma Overens nu skulle fallera, innebér det att
personerna inte lyckats leva upp till bilden av det jamstdllda hemmet. Kvinnan har
misslyckats och riskerar dessutom att hamna med hela arbetsbdrdan igen (Forssén &
Carlstedt, 2001, s, 1933). Att Britta talar om hur de bada ”ju vill detta” antyder att det &r
viktigt, tminstone for henne. Hon avslutar med att ta upp det rent praktiska, vilket gor
sammanhanget mer begripligt, &ven om hon uttrycker det med att han kanske” tar andra
veckan. Hon menar ocksa att ansvarshiten “fungerar trots allt”, vilket kan tolkas som att den
graden av forvantningar pa mannen racker. Detta tillsammans starker bilden av att systemet
med en rattvis ansvarsfordelning ar skort, dven nar bada parter har varit och ar delaktiga. De
forvantningar som vilar pa kvinnan kan vara svara att identifiera, ens for henne sjalv, sa
ansvaret riskerar darmed att laggas pa henne som person (Ribbens McCarthy & Edwards,
2011, s. 174). Det tillsammans med kvinnornas beréttelser starker bilden att det &r kvinnorna
som ansvarar for att problemet” med ojimn ansvarsfordelning léser sig. For att fa bukt pa
orattvisan har Anna da sett till att infora ett schema dar parterna har en mat- respektive
stadvecka. Schemat fungerar som en paminnelse. Det ar ett upplagg bada uppskattar eftersom
det gor att de kan slappna av”. Hon upplever ocksa en stor rattvisekansla i samband med
detta, da det blir lika fordelat och ingen kan missforsta. Denna kansla av rattvisa tar Ribbens
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McCarthy och Edwards (2011, s. 100-101) upp genom att hdvda att en férandring i
forvantningar kan ske om det forst sker en férandring i ansvarsfordelningen. Aven
Nordenmark (2004, s. 127) och Roman (1999, s. 35) visar pa kopplingar mellan kanslan av
rattvisa och hur arbetsfordelningen ar utformad. I Annas fall kan det handla om tidsaspekten
och att hon inte har mer av den varan an vad partnern har, da de bada arbetar heltid. Anna
fortsatter med att forklara tankarna bakom sin strategi:

Jag ténker, jag forvintar mig att [...] f4 kdmpa for att det ska bli fifty-fifty i ansvarsfordelning.
Sen inte att det &r bra, det &r ju inte bra, men jag forvantar mig det, sa jag forvantar mig liksom
frdn borjan lite motstand, att fa det till att man ska gora ungefar lika mycket. (Anna)

Det Anna soker ar kanslan av rattvisa och en stravan att uppna den bild av jamstalldhet hon
finner viktig. Denna bild utgar fran normer om hur mén och kvinnor forvantas bete sig for att
uppna denna jamstélldhet (Thébaud et al., 2021). Den utgar ocksa ifran den norm som rader i
Sverige, som sager att ansvaret ska delas lika (Nordenmark, 2004, s. 197). Elin upplever att
hon tidigare har drivit konflikterna kring detta, ’men som nu slutat driva konflikter”, for det
“tar energi”. Kvinnors protester mot upplevd oréattvisa ar enligt Roman (1999) ett tecken pa
kvinnors okade tillgang till samma arenor som man har tillgang till, det vill siga att
maktforhallandena har &ndrat karaktér fran traditionella till mer jamstéllda. Elin pekar vidare
pa forandringar som har skett sedan de traffades, vilket hon upplever att hon har en del i:

Det har anda skett ganska mycket langsamma forandringar. Att jag 4nda kan se [...] att det anda
hant nanting. [...] Det ir kanske bittre att jag dr nan slags positiv ... forebild, eller vad jag ska
sdga (skratt). Men att jag kanske &r pa det hér séttet, och han vet ju att jag vill att vi bada ska ...
engagera, han vet ju egentligen vad jag tycker. Och att jag tror att det kanske blir Iattare for
honom att anpassa sig om jag ... att han kanske mer influeras av mig, pa nat vis, én att jag ska
bli ledsen, eller kritisk och ba ’nu har du inte gjort det igen, kommer du ihag att du sa att du
skulle’. (Elin)

Elin har nu antagit en roll som stéttande i stallet. De ké&nsloregler som situationen presenterar,
anpassar Elin darmed i ett emotionellt arbete som innefattar att bade férekomma, undvika och
atgarda konflikter (Hochschild, 2003, s. 95). Anna forsoker ocksa anta den har mer passiva
rollen, som later mannen fa arbeta ostort:

Det kan nog va att jag ibland biter ihop och gor, fast jag tycker att det... Istéllet for att gnélla s&
kan jag, ah jag gor det har istallet da, sa slipper vi ... Men &r det da tredje gangen gillt, da kan jag
ta upp det, att jag tycker att ibland &r det samma, att jag gnéller éver samma saker, som inte blir
gjorda, eller vad det kan va. Och d& kan jag anpassa mig genom att jag tycker att jag biter ihop
lite mer &n jag borde gora kanske. Ja, eller jag gor bedémningen att jag ska bita ihop litegrann.
[...] Alltsa om det &r for stora grejor da tar jag det pa en gang [...] och sédger att det hdr maste vi
fa att funka bra. (Anna)

S4 & ena sidan biter hon ihop, & andra sidan gér hon bort jobbet sjélv. A ena sidan tar hon upp
det med sambon nar det gatt for lang tid, a andra sidan upplever hon att hon gnaller. Citatet
genomsyras av intrycket att det ar Annas ansvar bade att identifiera och atgarda — och att géra
det emotionella arbetet (Hochschild, 2003, s. 95). Det kan ocksa handla om kontroll, ett behov
som flera av kvinnorna talar om ndr det kommer till hemmet, eller kontroll i samband med
specifika sysslor och hur de ska goras. Nar det galler ansvar finns det en underforstadd
uppfattning om att kvinnor har “ritt”. Det skulle innebéra att kvinnors standard ar den bada
ska utga ifran (Hochschild 2012, s. 60; Ahrne & Roman 1997, s. 124). Camilla exemplifierar
detta:
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Det flyter pa bast for mig, som ar mammaledig, och att jag far gora pa mitt satt. Sen att, ja jag
tycker ju inte att det ar ett optimalt fungerande satt. Men det funkar ju bast for mig. For att da,
liksom, det blir stadat och barnen far mat och de har klader. Sa att, det blir var vardag pa nagot
satt, liksom. (Camilla)

Camilla har, sa gott det gar, skapat kontroll kring sin situation. Det ska dock sagas att hon
talar om en situation som inte ar sjalvvald och framfor allt, en situation hon kanner sig
missndjd med. Eftersom det ar hon som ansvarar for hem och barn anser hon ocksa sitt satt
vara bast, eftersom det inte finns ndgot annat satt just nu. Hon upplever att det har paverkar
hela hennes tillvaro och uttrycker maktloshet kring det. Darfor kan det vara av extra stor
betydelse att hon hittat en strategi for att hantera situationen. Men det hér citatet vacker
samma tankar som féregaende citat, och flera av de som tagits upp: Vid osédkerhet kring
kénsloreglerna sokes svaret langre upp i den sociala hierarkin. Den auktoritet som finns ar
oftast den som styr 6ver utformningen av dessa kénsloregler (Hochschild, 2012, s. 60). Om
det &r kvinnan som associeras till arbete i hemmet, och darmed har auktoriteten, blir det ocksa
kvinnans perspektiv man utgar ifran. Ihop med den stereotypa bilden av mannen som mindre
organiserad riskerar utfallet att bli just som i citatet, det vill sdga att kvinnan férvéntas gora
arbetet. Elin har en relaterad kommentar till detta:

Det kan ju vara att jag stottar honom att sé hér, *nu kanske du ska gora sa har’ (skratt). For att
jag tanker att *det hir skulle gagna er relation’, alltsd din relation med ditt barn, 'nu kanske du
ska tdnka sa hér, eller gora sa hir’. Och det kan ju vara liksom att om jag tycker eller har sagt
nanting s kan det vara att han ... héller med och tycker samma, och forsoker att liksom
implementera det litegrann da. Och kanske da stottar mitt synstt, eller sddar da, nar det ar
nanting speciellt. (Elin)

Har beskriver hon hur det upplevs svart att [amna 6ver till sambon, rent kansloméssigt, trots
att hon litar pa honom och uppskattar honom som pappa. Elin séger sig ocksa ha svart att
lamna Gver rent praktiskt, nar det géller barnen. Hon staller sig fragan hur det kommer att bli
dd; ”gloms det bort d4”. Britta siger att hennes kontrollbehov bottnar i hennes personlighet.
Hon har dock en universallosning for att undvika konflikter:

Jag skulle sdga att vi har en valdigt 6ppen kommunikation, som gor att vi slipper onddiga
konflikter. [...] Av att man sjilv kanske haft en viss forvintning pa att man ska tillsammans gora
nanting och sen kanske den andra partnern gar och gor nanting annat. Da kanske det blir att den
ena partnern, ja men jag da, kanske tar och fixar i ordning det jag hade tankt, sjalv. Sa en 6ppen
kommunikation har vi borjat med for att slippa onddiga konflikter. (Britta)

Medan kommunikation fungerar for Britta, talar Elin om nagot helt annat. Elin upplever i
stallet forvantningarna s starka att hon “offrat sin egen bild”, som hon uttrycker det, vilket i
sjalva verket ar den roll hon socialiserats in i (Witt, 1997). Anna sdger sig inte veta ”hur man
gor” for att f4 bukt pd ordttvisan i ansvarsfordelningen, for i sé fall hade hon gjort det. Hon
gjorde mer i borjan men sa till efter ett tag, och menade att ’det héar haller inte, vi maste ju
dela”. En annan orsak till att kvinnor utfor arbetet trots kéanslor av oréattvisa, ar pa grund av
konsekvenserna de forvantas uppleva av att inte gora det. Kvinnor forvantas fa samre gensvar
fran andra om de uppvisar ett "felaktigt" beteende. Om kvinnan raknar med en reaktion fran
omgivningen, eller att hon inte lever upp till de forvantningar omgivningen har pa hennes
insats, kan detta paverka henne till att faktiskt gora arbetet anda. Detta oavsett vad hon sjalv
tycker om det, eller om hon exempelvis yrkesarbetar lika mycket som mannen och egentligen
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inte har tiden att gora hemarbetet. De tankbara negativa sociala konsekvenserna, utifran
normer och forvantningar, ar alltsa vérre an att gora arbetet sjalv (Thébaud et al., 2021).

5.3.2. Ambivalens

Nar fordelningen upplevs orattvis berattar flera av kvinnorna hur de da tar upp fragan med sin
partner. | manga situationer tas dock inte fragan upp alls, eftersom inte heller mannen tar upp
det. Da skapar kvinnan i stallet egna strategier for att hantera problemet, eller sa formulerar
hon mentalt tankbara l6sningar pa problemet. Roman (1999, s. 38) menar att mans negativa
respons pa andringar i fordelningen bidrar till att kvinnor slutar att ta upp fragan, aven om de
vill. Kvinnor vill undvika konflikter, konflikter som barnen dessutom ofta bevittnar, vilket
ytterligare paverkar kvinnornas férhallningssatt till detta. Det gér att kvinnor “ger upp”. Elin
vill dock framhava att sambon anda forsoker:

Jag tror att den fordelningen vi har nu éndé ar den mest fungerande, utifran att vi ska ... klara av
livet (skratt). Jag ar inte ... jag &r egentligen inte nojd, det 4r jag inte. Men ocksa, jag vill sdga
ocksa en sak, det later ju ganska negativt och det ar det ju ocksa, det tycker jag verkligen att det
ar. Men samtidigt, ndr jag sager att jag skoter relationer, jag tycker anda att min sambo kan vara
i relationer valdigt bra, men kanske valdigt mycket har och nu, i stunden. Hade det varit kanske
en person som inte kunde vara i relationer, nu tanker jag till barnen, till exempel, eller haft svart
for det, da hade det nog blivit, en san situation hade nog blivit helt ohallbar. (Elin)

A ena sidan uttrycker hon sitt missnéje over deras situation, & andra sidan vill hon tydliggora
de delar som faktiskt fungerar. Ibland kan kéanslorna vara splittrade i form av vad som “’borde”
eller ”inte borde” upplevas. Dessa normer paverkas av sociala ssmmanhang och uppfattningar
om moral (Hochschild, 2012, s. 57, 59). Det kan forklara att kvinnorna upplever viss
ambivalens. Elin fortsatter med att stalla lite krav dock, eftersom hon vill se vissa
forandringar.

Han forsoker vél i och for sig litegrann och sa gldmmer han bort det eller kom han av sig [...]
For det kan ju ocksa bli liksom att ja men om jag, vi, har forsokt gora nan annan férdelning och
sa kanske det inte alls funkar s bra och s kanske jag blir arg och irriterad, och s& kanske han
da, ja men kénner sig, ’ah fan det hir gick ju inte, jag kan ju inte det hér’, typ. [...] vi har sagt
det, att sa hdr nu, att ’nu till hosten det blir du som fixar, *, det blir du som fixar allt infor
hosten’, infor skolstarten. Eller vad det nu dr. *Nu 4r det du, nu slépper jag det dédr’. Och sen sa
sldpper jag det, och sen borjar det ndrma sig ndrma sig, da tdnker man ’ah okej, vénta nu, skulle
inte han...” Och sa borjar jag pdminna, och s kanske han ’jo, jo, jag ska gora det, jag har tankt
litegrann kring det’ och sen sa, paminner jag igen, det hdnder ingenting och sen till slut kanske
det &r liksom, ja men nu kéanner jag att jag vantat s& lange, sa att jag, maste ta dver det har, om
det ska kunna bli gjort, typ. Och dé har jag redan ... blivit ... ja men, ledsen, frustrerad, arg. Och
dé kanske min sambo kinner liksom att ’ja men nu far jag kritik, och dé kan jag inte, liksom, da,
jag lyckades inte’, men att jag kanske, att han kanske hade behovt haft en person som liksom
bara, inte vet jag, pratade med honom pa ett annat sitt och liksom bara typ ’ja men du tinkte i
alla fall kring det, kom igen, ndsta gang sd kommer du langre’ liksom (skratt). (Elin)

Hon beskriver hir hur hans “misslyckande” lockar fram kénslor av besvikelse och
otillracklighet hos dem bada. Hon sager att den rollen vill hon inte ha, for den gor henne
ledsen och arg. Hon menar att ”da skiter vi i det” eftersom hon inte vill 14gga sin energi pa det
— och sa gor hon det sjalv i stallet. Har uppvisar hon det Hochschild (2012, s. 54) beskriver
som kénslor som inte “passar” i en given situation. Elin upplever nagot som inte
éverensstammer med hur det faktiskt ser ut. Hon hade onskat att det sag ut pa ett annat satt,
nér det samtidigt inte finns utrymme for det, eftersom hon upplever att det inte ar aktuellt att
gora pa nagot annat satt. Ett forslag hon har ar dock att komma Overens om en detaljerad
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samsyn. Brittas strategi &r som sagt att halla en oppen dialog med sin partner, d&ven om hon
ocksa upplever viss ambivalens relaterat till det:

Jag ar nog ganska tydlig med vad jag tycker och tanker, och jag uttrycker nog ganska direkt om
det ar nagot som jag inte tycker funkar. [...] Det ... visar vdl ocksd pé nat sétt att jag kanske &r
(skratt), tar lite mer ansvar. Nu ndr man tanker till. Men, ja, det kan nog ocksa vara lite jobbigt,
for att ... man kénner da att man har ett visst ansvar, som jag inte vill kéinna att jag har. Det gar
emot liksom hela principen av att vi tillsammans ska ha lika mycket ansvar. (Britta)

Britta tar mer av det kdnslomé&ssiga ansvaret &n vad sambon gor, trots deras tydliga
uppdelning. Hochschild (2003, s. 127) beskriver den egalitdra relationen dar hushallssysslor
antas vara jamnt fordelade mellan mannen och kvinnan. Kvinnan sags da identifiera sig minst
lika mycket med sitt betalda yrke som mannen gor, dven om vissa kvinnor upplever att sa inte
ar fallet i praktiken.

5.3.3. Avslutande tankar

Disa menar att andra manniskors kommentarer har uppméarksammat henne pa vilket arbete i
hemmet hon faktiskt gjort, men inte tinkt pad ndrmare. Nagon sa till henne att ”Det dr du
ensam som har uppfostrat barnen”. Det har fatt henne att reflektera éver ndgot som hon
tidigare tagit for sjalvklart. Anna upplever ocksé att vissa saker har blivit battre, med tiden,
om an langsamt”. Britta uppskattar de insatser som gors i skolan kring att uppmarksamma
jamstélldhet, men dven att det undervisas i hur det ”alltid” varit. Hon menar att om inte detta
uppmarksammas i skolan, kommer forvantningarna finnas kvar pa att det ar kvinnan som ser
till sa att allting blir gjort. Britta tror pa forandring dven om vagen dit kan bli lang. Anna sager
att hon ar ”inte n6jd, men hoppfull”. Det finns en allmédn 6nskan om gemensamt ansvar hos
kvinnorna — och det i alla de delar som ror hemmet. Det ar ofta underforstatt att fordelning har
skett med omsesidig forstaelse, men kan i sjalva verket vara ett uttryck for en maktobalans
(Roman, 1999). Onskan om en annan ansvarsfordelning kan vara sé stor att kvinnor soker
I6sningen i fantasier, eftersom den egna bilden inte stimmer Overens varken med hennes
verklighet eller den bild som samhallet har. Elin leker med tanken att mannen hon lever med
skulle uppvisa ett beteende just sa som hon énskade:

Vad hade hant om jag kénde att jag levde med nan som liksom tanker jattemycket kring behov
och ser jattebra kring saker och ser ménniskors problem och ser relationer och, jattebra med
ordning och jéttebra med planering och styra upp saker [...] Undrar hur det hade kints. Hade det
da kénts som att, oj jag maste bli dnnu béttre, dn det hér, for att jag &r ju d&ndd en mamma’
(skratt). Eller om det hade varit skont. Det ar svart att liksom, jag bara leker med tanken. Jag vet
inte hur det skulle ha kénts. P& ett sétt kianns det ju som en drém, alltsd nar man beskriver det,
’0j, gud vad skont’, men 4 andra sidan just det hiar med forvintan. Att det 4ndé finns den hir
forvantan pa sig sjalv som mamma [...] att saker ska vara s& himla bra, att man ska vara sa himla
duktig. (Elin)

Aven fantasin grumlas alltsd av dessa starka forvantningar hon upplever pa sig sjalv som
kvinna och mamma i hemmet — inte heller bilden av ett forhallande med en man som é&r
forutseende och som ser och atgardar problem, &r fredat fran den kravbild kvinnor upplever.
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6. Diskussion

| Sverige finns en stor medvetenhet om jamstalldhetsfragor och rattigheter. Forskningen ser
daremot ut att missa hur kvinnor upplever hemmets ansvarsférdelning och forvantningar
relaterade dartill. Detta sétts ocksa i perspektiv till de uppfattade samhélleliga asikterna som
inte verkar overensstaimma med bilden av ett jamstdllt Sverige. | vardagen, pa
internetbaserade forum diskuterar kvinnor om hur de upplever en annan bild av samma
Sverige. Dar framkommer att den ansvarsfordelning som rader i hemmet till stor del styrs
utifran forvantningar som finns. Syftet med denna studie ar darfor att undersoka fem svenska
kvinnors upplevda forvantningar kring ansvarsfordelning i hemmet. Syftet har besvarats
utifrdin de tva fragestallningarna: Hur uppfattar kvinnor ansvarsférdelningen och
forvantningarna relaterade dartill? och Hur férhaller sig kvinnor till de forvantningar och
den ansvarsfordelning som rader? | analysen tolkar jag hur férvantningar uppstar, paverkar
och upplevs av kvinnor, och hur kvinnor sedan forhaller sig till det. | detta avslutande avsnitt
kommer de resultaten att diskuteras utifran de tidigare delarna i uppsatsen: syfte och
problemformulering, tidigare forskning samt teoretisk och begreppslig referensram. Detta
gors alltsa aven utifran den samhélleliga diskussion som pagar kring forvantningar pa kvinnor
relaterade till ansvarsfordelning i hemmet. Efter detta kommer ett stycke om metoddiskussion.
Uppsatsen avslutas med forslag pa vidare forskning.

6.1. Resultat relaterat till Syfte och problemformulering

Ansvarsfordelning i hemmet kan forstas upplevas och se olika ut — men klart &r att den
paverkas av forvantningar. Dessa forvantningar tar sig uttryck genom att en stor arbetshorda
ofta hamnar hos kvinnan, vilket syns sarskilt tydligt nar det finns barn med i bilden. De
intervjuade kvinnorna uttrycker till stor del frustration Gver sin tillvaro, for vad en person
onskar stammer inte alltid dverens med hur det faktiskt ser ut i férhallandet (Ahrne & Roman,
1997, s. 127; Hochschild, 1989, s. 192). Det finns ocksa en konflikt mellan forvantade och
faktiska kanslor kring detta med ansvarsfordelning (Hochschild, 1989, s. 16).

En aspekt som ofta kom upp hos intervjupersonerna var den om arbetsfordelning i hemmet
och att likadelad sadan skulle vara ett matt pa ”god” ansvarsfordelning. Det som efterfrigas ar
dock inte nédvandigtvis hur den procentuella férdelningen ser ut, eller hur vél den stdmmer
overens med olika jamstalldhetsmal, utan hur den radande ansvarsfordelningen upplevs av
kvinnorna sjélva. Ansvarsfordelning handlar inte heller uteslutande om hushallsrelaterade
arbetsuppgifter utan dven om andra ansvarsomraden som kan medfélja i ett hem eller en
familj — och d& kanske framfor allt det stora men “osynliga” och abstrakta ansvaret kring
relationer, bade inom och utom familjen, en uppgift som oftast faller pa kvinnan (Elvin—
Nowak & Thomsson, 2003, s. 183).

Utdver det ansvar som kvinnan forknippas med och férvéntas ta, upplever kvinnorna att det ar
deras ansvar aven att adressera fragan kring ansvarsfordelningen. Kvinnorna berattar alla om
hur de vill I6sa situationer med sina man, men tillvagagangssatten, och resultaten, &r olika.
Ibland stannar det vid att de Overldgger och problemldser for sig sjalva, utan att partnern
involveras. Britta talar om att de ar jamstéllda och genomarbetade a ena sidan — och hur hon
diskuterar med sina vanner pa grund av missndje 6ver sambons uteblivna insatser, & andra
sidan. Det ena behover forstas inte utesluta det andra, men det kan skapa nya tankegangar hos
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lasaren. For parallellt med det diskuterar hon kring hur far- och morforaldrar haft det, hur
forvantningar pa konen har sett ut genom tiderna och vad skolan lart ut — och hur detta
sammantaget har fatt henne att vilja gora tvartom fran det traditionella. Ibland &r den hér
viljan att gora det man anser vara moraliskt riktigt, storre an vad som faktiskt sker och
formedlas av parterna i ett pagaende forhallande. Det dr som intervjupersonen sjalv sager, att
den hér bilden &r djupt rotad i henne, savdl som i samhallet. Och nar den da inte
overensstammer med verkligheten kan det bli en inre (eller yttre!) konflikt. Férhallanden tar
de facto slut ibland. Och som Elin séger hade hon férvantat sig nagot annat, och den bilden ar
svar att bli av med, atminstone om man lyssnar till vad de har intervjuade kvinnorna séger.

Kvinnor upplever stress i hogre utstradckning &n mén nar det kommer till hemarbete. Trots
detta tar man anda inte mer ansvar (Milkie et al. 2021, s. 161). Att man upplever mindre stress
kring hemarbetet skulle kunna innebdra flera olika saker: att kvinnorna gér mer i hemmet an
vad mannen gor (vilket ocksa forskningen visar), att kvinnor tar mer ansvar, att de har andra
prioriteringar, att de ser stok eller ansvar pa ett annat satt och att de upplever storre
forvantningar pa sig sjalva relaterat till ansvar for hemmet. Alla dessa faktorer ar tankbara,
vilket resultaten i denna uppsats visar.

Flera av de intervjuade kvinnorna berattar om hur de diskuterar och I6ser orattvisa situationer
genom att samtala om dem med sin partner. Samtidigt leder det inte alltid till resultat. Om inte
mannen upplever en oréttvisa i1 ansvarsfordelningen, upplever han inte heller att
ansvarsfordelningen ar ett problem. Atminstone inte fér egen del, men med det sagt kan han
forstas anda vara mer eller mindre medveten om hur kvinnan upplever det. Nagot som kan ses
som paradoxalt &r att flera av kvinnorna uttrycker att de forvéantas gora saker utan att aktivt ha
valt dem, men att de samtidigt anda tar 6ver uppgifter och jobbar bort dem, for att det annars
inte blir gjort. Ibland handlar det dock om att slippa konflikter kring det, vilket darmed kan
innebéra att kvinnan anser det vara hennes ansvar att forhindra konflikter.

6.2. Resultat relaterat till Tidigare forskning

Forvantningar pa kvinnor verkar kvarsta trots att kvinnor idag har betalt arbete i likhet med
mannen. Sa frdgan ar om kvinnor ska sluta stalla krav eller om méan behover acceptera att
hénge sig till de obetalda uppgifterna i samma utstrackning som kvinnor (Beckwith, 1992).
Det finns bade en tro och en forvantan pa att kvinnor ska ta det storre ansvaret for hemmet.
Den ojamna ansvarsfordelningen kan sedan leda till ohélsa hos kvinnorna (Forssén &
Carlstedt, 2001). Verkligheten ar kravande: & ena sidan forvantas kvinnor mata sig med man
och prestera (Ahrne & Roman, 1997, s. 14). Och nér det kravet inte uppfylls beskylls kvinnan
for sina tillkortakommanden (Forssén & Carlstedt, 2001, s. 1933). Samtidigt kan mén utnyttja
sin konade 6verordning gentemot kvinnor genom att avsta vissa uppgifter. Om mannen véljer
bort en arbetsuppgift tvingas kvinnan 6verta den da hon inte har denna valmdjlighet att avsta
(Ahrne & Roman, 1997, ss. 14, 169; Beckwith, 1992). Ett annat satt att se pa det ar alltsa att
mannen maste acceptera den roll som kravs av dem i hemmet och helt enkelt ta mer ansvar,
for att pa sa vis 16sa orattvisorna forknippade med fenomenet (Beckwith, 1992).

| sociala medier kan det verka som att endast kvinnorna upplever den hér problematiken, eller

ar medvetna om den. Inte ménnen. Och nér de samtalar med sina partners om sina upplevelser
far det inte onskat resultat. Det ar en logisk slutsats att kvinnor da upplever frustration i en
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situation dar de tdlmodigt ar utelamnade till hoppet om en partner som “hjalper till”. Det
stammer inte 6verens med bilden av hur det ska vara eller hur de sjélva vill ha det. Kvinnorna
gor ofta jobbet sjalv i slutdandan, men att kvinnor slutar ifragasatta betyder inte att de finner
sig i situationen, utan snarare att de vill undvika konflikter som forstor relationen mellan saval
individerna sjalva som med eventuella barn (Roman, 1999, s. 38). Denna hédnsyn och
omhandertagandet av allas relationer skapar ibland en ohallbar situation for kvinnan, dar hon
far lida de personliga konsekvenserna (Forssén & Carlstedt, 2001). Enligt Ahrne & Roman
(1997, s. 169) kan mannen valja bort en arbetsuppgift som kvinnan da tvingas 6verta, da hon
inte har denna valmojlighet.

Tre av kvinnorna forklarade att deras man anda gjort forbattringar eller “framsteg" under aren,
nér det kommer till deras satt att delta i ansvaret i hemmet. Det behdver inte nédvandigtvis
innebara att de ursaktar honom, eller ens sig sjalva, men inte desto mindre sitt forhallande
som koncept. For om detta inte fungerar, och parterna kan dela lika och komma 6verens, blir
ocksa bilden av Det jamstallda svenska paret skamfilat. Djupt rotade &ar de forvantningar pa
hur kvinnor ska vara, bade som partner och mamma, vilket ocksa forskningen visar
(Beckwith, 1992; Elvin—-Nowak & Thomsson, 2003, s. 152; Thébaud et al., 2021).

Britta och hennes sambo har delat ansvar i hemmet. Samtidigt medger hon att hon 1 grund
och botten ligger ned mer timmar” &n partnern. Kan detta innebdra att kraven som stalls pa
man &r lagre dn de som stalls pa kvinnor? Studien av Thébaud et al. (2021) visar tydligt att
arbetet i hemmet forvantas utforas av kvinnor. Sammantaget ar det da foljande faktorer som
paverkar kvinnors incitament att ta huvudansvaret for hemmet: interaktioner med andra och
kulturella férvantningar — men aven foljderna som blir om hon inte uppfyller forvéntningarna.
Och vad galler teorin om standard: om kvinnans standard ar det som orsakar oréttvisan — ska
kvinnor bara sluta krava ansvar fran sina partners da? (Hochschild, 2012, s. 60; Ahrne &
Roman, 1997, s. 124).

Som namnts tidigare finns teorier om att rollkonflikter skulle upphdra om kvinnor hévdade sin
plats vid spisen — eller organiserar sina ansvarsomraden pa ett effektivare sétt (Ribbens
McCarthy & Edwards, 2011, s. 175). Det har blir alltsa ett satt att lagga ansvarshérdan pa
kvinnor. Men kanske det &r for att undvika denna inre konflikt som kvinnor saledes hamnar
med vissa ansvarsomraden, detta oavsett vem det &r som fordelat dem. | vissa fall visar det sig
att kvinnor “viker sig” och jobbar bort det som ska géras. Manga av kvinnorna talar da om
behovet av kontroll nar det kommer till ansvarstagande, som ett svar pa varfor hon gor mer
hemma. Det later ocksd som en form av skuldbelaggande — dar kvinnan blir skyldig for nagot
mannen inte uppfyller. Det finns fler tankbara forklaringar: Normer fran langt bak i tiden
paverkar man till att inte delta i hemarbetet, vilket leder till att kvinnan upprors Over att
hamna med hela arbetsbérdan. Mannen avviker fran handlingen eller véljer bort den, vilket i
sin tur leder till att kvinnan da gor det sjalv, sa att det blir gjort, eller for att det ar
forvantningen som vilar pa henne. Mannen slipper darmed, och sa fortsatter det. Det
emotionella arbetet hon gor blir till slut sjalvbekréaftande. Detta innebar ocksa att de ganger
kvinnan far mannen att gora en syssla ar mannen alltjamt blott en “hjalpare” (Ahrne &
Roman, 1997, s. 35). Sa det kvinnorna talar om som ett kontrollbehov hos dem sjélva kanske i
sjélva verket handlar om detta system som reproducerar sig.
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Enligt Ahrne & Roman (1997, s. 54) bekréftar manniskan ofta sina kdnade sysslor genom att
(fortsétta) utfora dem. Som Elvin—Nowak & Thomsson (2003, s. 178) sdger innebédr den
traditionella k&rnfamiljen med barn och en mamma och en pappa, dess eventuella
jamstalldhetsarbete till trots, att den i sig bidrar just till att uppratthdlla dessa idéer och
strukturer. Att belysa detta problem som ett faktum ar forutsattningen for att kunna forandra
det. Ahrne och Roman (1997, s. 56) ar inne pa samma spar nar de sager att samhallets normer
har forandrats fortare an vad socialiseringen hunnit med. Det ar svart att forbise de djupt
rotade idéerna om vad kvinnligt respektive manligt & och darfor fortsatter vi omedvetet att
uppréatthalla dem.

Ribbens McCarthy & Edwards (2011, s. 174) menar att ansvarsfordelning riskerar att hamna i
handerna pa kvinnan. En tolkning utifran detta, ihop med kvinnornas berattelse, ar att nar det
talas om att kvinnor ocksa behdver "slappa fram" mannen innebar det dels att ansvaret att
fordela arbete laggs pa kvinnan, men det innebdr ocksd att man bagatelliserar de
forvantningar, krav och den ohalsa kvinnan kan uppleva pd grund av den ojamna
fordelningen. For Ahrne & Roman (1997, s. 67) menar att dven om kvinnan sjalv anger att
hon inte alltid slapper fram mannen, och hon darmed utnyttjar det maktdvertag hon har i
rollen som traditionellt ansvarig for hem och barn, & kvinnans uppfattningar ofta
internaliserade och de facto ett resultat av sociala normer.

6.3. Resultat relaterat till Teoretisk och begreppslig referensram

Flera av kvinnorna har velat korrigera nagot de sagt om sin partner tidigare i intervjun. Det
har handlat om att vilja forklara eller fortydliga nagot. Detta i sig ar tecken pa kansloregler
och emotionellt arbete — tillsammans med normativa férvéantningar pa hur ett forhallande ska
vara. For om den hér bilden inte Gverensstimmer med vad som forvantas, riskerar det att
urholka forhallandet. Som Hochschild (2003, s. 98) beskriver teorin om emotionellt arbete sa
kraver den att man andrar pa kanslan eller hur man mar i stunden, for att uppna den korrekta
kanslan.

Hochschild (2012, s. 60) menar vidare att dar auktoriteten gar att finna, satts ocksa standarden
for vad som ar korrekt att kdnna i den situationen. Flera av citaten antyder att kvinnors
uppfattning ar den “rétta” och att minnen forvintas anpassa sig efter den. Skotsel av hemmet
har genom historien varit kvinnans lott — resultatet blir darfér att kvinnans bild av
ansvarsfordelning ses som standard. | detta fall &r det da kvinnans perspektiv man utgar ifran
for att bedéma vad som ar ratt och riktigt, for det &r vad som forvantas. Detta kan forklara att
kvinnor upplever ett behov av kontroll nér de tar 6ver en situation och gor det sjalv — och att
kvinnor ens upplever ett missnoje fran forsta borjan. Det kan ocksa forklara att méannen inte
engagerar sig mer, trots att de utger sig for att vilja det. Med den utgangspunkten, tillsammans
med det Thébaud et al. (2021) beskriver som samhallets lagre stallda forvantningar pa man,
uppratthalls bilden av att det ar kvinnan som forvantas ta huvudansvaret for hemmet.

Den goda mamman kraver ingen “hjélp” for sin uppgift — men om kvinnor &ndock behover
hjilp med sina konade uppgifter har de enligt denna definition ocksa “misslyckats” med sin
egen roll (Sasaki et al., 2010). Samtidigt som kvinnorna kan énska mer av sina mans
delaktighet i barnuppfostran, uppger flera av dem att de ibland inte ger utrymme for det. Detta
kan eventuellt hidnga ihop, det vill séga att kvinnor inte ’slédpper fram” ménnen pa grund av de
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kanslomassiga foljder det far for kvinnorna. Och som Thébaud et al. (2021) visar, riskerar en
kvinna dessutom att lida moraliska och sociala konsekvenser av att inte motsvara den bild
samhéllet har av henne. Det gor att nackdelarna med att uppleva besvikelse och att géra
arbetet sjalv, trots allt kan vaga tyngre &n alternativet.

Cudd (2006) menar att stereotypa bilder av manniskor gor skada, men samtidigt ar svara att se
sjdlv. Att tala om kon som Kkategori tenderar att visa pa stereotyper saval som
maktforhallanden (Mattsson, 2002, s. 30-31), men samtidigt behdver olikheter och fortryck
synliggoras for att kunna motarbeta dem (Cudd, 2016). Att inte tala om kodnsskillnader vore
att ignorera dessa strukturella problem och orsakerna till de upplevda forvantningar, orattvisor
och ojamlika forhallanden som finns.

6.4. Metoddiskussion

Respondenterna ar alla vita kvinnor, om &n med varierande utbildnings- och yrkesbakgrund, i
de fall detta ar kant. Nackdelen med malstyrt urval &r risken for att vélja en alltfor ensidig
grupp (Bryman, 2018, s. 498). Aven om det inte gér att siaga hur resultaten hade kunnat se
annorlunda ut med ett annat urval, har malet anda varit att fa en sa stor variation som mgjligt.
Som David & Sutton (2016) skriver utgdr urvalet endast en spegling av verkligheten och
ingen absolut sanning.

Min forforstaelse kring detta amne bestod delvis i hur jag hort diskussionerna bland personer i
min nérhet och hur deras missnoje orsakar eller orsakas av diverse faktorer. Intervjuerna har
till stor del bekréaftat detta. Daremot, nar jag sedan har sokt information och gatt tillbaka till
empirin, har aven andra perspektiv malats upp. Jag kan se bortom enbart kvinnors frustration
och nu dven se strukturella, historiska och moralrelaterade orsaker till att fordelningen ser ut
som den gor. Med det sagt har jag ocksa lart mig mekanismerna bakom att man ibland
"gommer sig" bakom detta. Att vara 6ppen infor att omvardera studieobjektet pa det har sattet
ar utmarkande for analysprocessen, som rent allméant innefattat ett pendlande i tolkning utifran
nya insikter (Odman, 1979, s. 78, 186).

En stor del av forskningen relaterat till genusfragor var aktuell for nagra decennier sedan,
troligtvis kopplat till kvinnlig frigorelse och hur det 1&g i tiden da. Jag har darfor latit bli att
lagga for stor vikt vid statistik och annat fran dessa &ldre studier, som kan vara utméarkande
bundet till tid eller geografisk plats. Aldre forskning som anvénts till studien &ar antingen fran
en omfattande statlig utredning eller fran val kidnda och vedertagna teorier. Ovriga aldre kallor
anvander jag mig i stallet mindre av i texten. De barande delarna i uppsatsen ar dock fran
nyare material. Jag har ocksa upplevt en hog tillforlitlighet i materialet och inte stétt pa
studier som helt talar emot de andra.

Med fem intervjuer som underlag kanske vissa asikter inte har blivit representerade, &ven om
detta blir ett antagande. Ingen av de intervjuade kvinnorna &r helt tillfreds med
ansvarsfordelningen i sitt hem — men finns det kvinnor &ven av andra asikter? Trots detta
medfér empirin i sig, med data fran intervjuer som kombinerats med saval teori som
forskning, att risken minskar for att fenomenet diskuteras i generella ordalag. Analys och
diskussion utgar enbart fran den empiri som undersokts i denna uppsats och de egna
tolkningar forskaren gjort utifran denna data (Rienecker & Stray Jorgensen, 2017, s. 239).
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Forhoppningen ar att visa den mest sannolika betydelsen utifran just den har studiens syfte.
Innehdllet i olika teman gar delvis ihop i varandra, vilket speglar min process vél, dar det
ibland har varit svart att urskilja specifika delar. Manga kanslor och asikter i amnet flyter
ihop; och manga av de intervjuade kvinnorna har hamnat i valdigt liknande resonemang,
oberoende av vilka fragor jag stéllt. Vid oklarheter under kodningsarbetet har jag darfor gatt
tillbaka och tittat pd sammanhanget och vad exakt de pratade om nar de sa en viss sak. Pa sa
vis har jag sett till att alla koder och citat &r representerade, det vill s&ga att om de har pratat
om réattvisa tva ganger maste jag ocksa redovisa for det nagonstans.

Jag har avsett presentera olika aspekter pa ansvarsférdelning, och hur den fordelningen kan
paverka eller paverkas av forvantningar. Det handlar i mangt och mycket om att belysa ett
problem som &r svart att ta pa, eller som vissa kanske inte tanker pa att det finns. Aven de
intervjuade kvinnorna sjélva stannade ibland upp, kommenterade att de inte tidigare har tankt
pa det vi pratade om. Att beratta for ndgon annan om sitt liv och forhallande kan ocksa vara
forknippat med kanslor av skam, nar den egna bilden inte 6verensstimmer med den om Det
jamstéllda Sverige.

| en intervjusituation star personen och dess beréttelse i centrum och denna berattelse kommer
sedermera att grundligt gas igenom och analyseras. Det kraver en stor forstaelse fran
forskarens sida gentemot den som intervjuas. Det ar nagot hogst personligt i att synliggora
eventuella brister i det egna forhallandet. Synliggdrandet behéver inte ha upplevts som kritik
mot deras person eller ens mot deras forhallande, eftersom fragorna har stallts pa ett neutralt
och dialogframjande satt, men daremot eventuellt som kritik mot deras medvetenhet eller
kunskap om sina forhallanden. I och med intervjusituationen har det synliggjorts sadant de
inte tankt pa tidigare, och som nu kravt en djupare analys av dem sjélva och deras forhallande.

6.5. Forslag pa framtida forskning

En annan viktig aspekt pa det har fenomenet handlar om méns egna forhallningssatt till ansvar
och ansvarsfordelning. Det finns en diskussion som rér mans satt att medvetet och strategiskt
undvika vissa typer av ansvar. Man, som i manga situationer har ett maktovertag, kan vélja att
pa olika satt och med olika motiv franga ansvar. Det kan handla om hur han, mer eller mindre
medvetet, anvander normen om mannen som familjeforsorjare, som anledning till att han
exempelvis tillats jobba mer an att vara hemma och skéta hushallsarbete. Enligt Ahrne och
Roman (1997, s. 40) visar det sig att man i forhallanden med traditionell uppdelning i mycket
hdg utstrackning ar néjda med upplégget och att de dessutom menar att kvinnorna sjalva
tycker att det &r viktigt att ta det storsta ansvaret — medan mer an tre fjardedelar av deras
kvinnor anser att man ska ta ett lika stort ansvar som kvinnor tar. Detta ar forstas intressant i
sammanhanget da det tydliggoér hur kvinnor énskar nagot helt annat an hur verkligheten ser ut
— och nagot helt annat &n det mannen onskar. Det visar ocksa att mannens vilja vager tyngre
an kvinnornas; makten ligger alltjgmt hos mannen. Detta berors i resultatdelen men hade kravt
en annan studie och sakerligen ocksa visat pa andra tankbara anledningar till att kvinnor
upplever de forvéantningar de gor.

| dessa samma kretsar dar orattvisor kring ansvarsfordelning i hemmet diskuteras, samtalas

det &ven om problematiken kring att mans beteenden sedan forsvaras och ursaktas. Det kan
handla om en bild av att mannen “gor sé gott han kan” eller att kvinnan inte bor kritisera hans
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insatser. Roman (1999) gor gallande att maktforhallandet mellan kvinnor och mén alltsa utgar
fran mannen som norm, vilket delvis kan forklara detta. Det kan ocksa tankas hanga ihop med
de lagre kraven som stalls pa man (Sasaki et al., 2010, Thébaud et al., 2021) och att man
darfor behover “skyddas™. Att det stalls hogre krav pa kvinnor nar det kommer till renlighet,
innebar rimligtvis att det samtidigt stalls lagre krav pa méan innan de uppnar samma niva som
kvinnor. For nar mannen da gor en insats i hemmet ar det bade mer ovéantat och positivt,
oavsett arbetsinsats eller kvalitet (Beckwith, 1992; Thébaud et al., 2021). Enligt Ahrne och
Roman (1997, s. 42) berémdes mannen i jamstallda par alltid for sddana insatser som mannen
i sin tur aldrig berémde kvinnorna for. Forvantningarna pa mannen ar lagre och darfor
forsvaras det arbete de gor pa ett satt som inte verkar helt rimligt eller logiskt. Det skulle vara
ett tankbart fortsatt studieomrade att se hur forsvar och ursdktande av mans beteenden
relaterar till makt och stereotyper.

Det finns en god del forskning kring arbets- och ansvarsférdelning i hemmet och hur
konsbetonat det &r. Den uppfattade politiska och samhélleliga diskussionen om férvantningar
och ansvarsfordelning i forhallande till kon, rattvisa och jamstalldhet ar dock anledning nog
att uppmarksamma detta fenomen ytterligare. Diskussionen pagar och finns standigt
narvarande i mangas liv. En forstaelse for detta kan ge underlag for vidare forskning,
forskning som ocksa skulle behdvas for att motarbeta fortryck, orattvisa och ohalsa. En annan
fraga att stalla kan vara hur missnojet kring ansvarsfordelning hanger ihop med separationer,
for separationer sker. Och framfor allt, att frdga mannen om deras syn pa denna fraga. Aven
de angreppspunkterna kan anvandas for att belysa vilken betydelse forvantningar har for
ansvarsfordelning i hemmet.
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Bilaga 1. Informantbrev

Informations- och samtyckesbrev till det studentarbete Du bidrar till

Hej,
detta brev ar ett fortydligande gallande intervjun vi har bokat in.

Jag laser Socialpsykologi pa Malardalens Universitet och skriver just nu kandidatuppsats.
Syftet med studien &r att skapa forstaelse for kvinnors upplevelser och forvantningar kring
ansvarsfordelning i hemmet. Med ansvarsfordelning menas fordelning av hushallssysslor och
omsorg kring eventuella barn, saval kansloméassig som praktisk.

Intervjun berdknas ta runt 45 minuter och kommer att genomféras pa 6verenskommen plats.
Deltagande ar anonymt. Jag behdver fa ditt samtycke enligt samhéllsvetenskaplig praxis och
svensk lag, for att kunna analysera intervjuerna och skriva om dem till avidentifierad form.
Samtycke kommer i detta fall ges muntligt och spelas in. Deltagande ar alltid frivilligt och du
har ratt att nar som helst avbryta din medverkan.

Efter ditt godk&nnande kommer intervjun att spelas in. Detta for att jag ska kunna dverfora det
inspelade ljudet till text. Texten och uppgifterna anvands sedan som underlag till
uppsatsarbetet. Dina personuppgifter insamlas enligt GDPR (EU:s dataskyddsforordning
2016/679). Uppgifterna kommer enbart att hanteras av den som intervjuat dig och i
forekommande fall andra behériga personer vid Avdelningen for Sociologi sasom
examinatorn, da for verifiering av resultat. Dina uppgifter lagras pa lokal mapp pa dator och
nagon 6verforing av uppgifterna sker inte. Nar studien ar avslutad kommer filerna att raderas.

Inom ramen for uppsatsen kommer féljande personuppgifter om dig att samlas in och
behandlas:

o Namn

o KoOn

o Alder

o Kontaktinformation (mejladress eller liknande)

« Vissa familjeforhallanden (civilstatus och antal barn)

« Dina upplevelser om ansvarsfordelning i hemmet

« Andra personliga detaljer som uppkommer under vart samtal

Personuppgiftsansvarig ar Malardalens universitet, kontaktperson Jonas Lindblom,
kursansvarig for kursen SOA135. Om du vill ha mer information om hur universitetet
behandlar personuppgifter, se: https://www.mdu.se/personuppgiftsbehandling-gdpr

Om du har fragor gallande behandling och skydd av personuppgifter eller om du vill utéva
dina rattigheter enligt dataskyddsforordningen, kan du kontakta dataskyddsombudet Cristina
Pérez pa dso@mdu.se eller 021-10 70 79.

Om du har fragor kring studentarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta min
handledare Philip Creswell vid Avdelningen for Sociologi via philip.creswell@mdu.se

Tack pa forhand for ditt deltagande!
Med vénliga hélsningar,
Ingrid Blom
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Bilaga 2. Intervjuguide

Inledning

Lever du i ett forhallande med en man nu?

Hur lange har du varit / var du i det forhallandet du tanker prata om?

Har du barn med mannen i fraga? Om ja, hur manga och hur gamla?

Vad ténker du rent spontant om ansvarsfordelning mellan kvinnor och méan i hemmet?

Ansvarsfordelning

Kan du ge nagra exempel pa era respektive ansvarsomraden? Hur ser fordelningen ut?

Hur har ni kommit fram till denna ansvarsférdelning? Kénner du dig inkluderad i hur
fordelningen gjorts?

Vad betyder ansvarsfordelningen for dig?

Ar den (nuvarande ansvarsfordelningen ni har) viktig for ert férhallande?

Vem upplever du ansvarar for att den har férdelningen uppratthalls och fungerar? Hur ser det
ut i verkligheten for er?

Kan du beratta mer om vilket initiativ du/ni tar? Hur tanker du kring det?

Vad &r det basta med den ansvarsfordelning ni har? Kanslomassigt / praktiskt upplagg?

Anpassningar

Vilka eventuella anpassningar gor du till situationen, for att ansvarsfordelningen ska
uppratthallas eller fungera? Hur paverkar det dig? Hur skulle det bli om du inte gjorde det?
Upplever du att du gor nagra uppoffringar, nar det kommer till ansvarsfordelning i hemmet?
Vad innebar det i sa fall for dig?

Forvantningar

Vad férvantar du dig av en man nar ni lever ihop?

Vad tror du att han forvéntar sig av dig?

Var tror du att de forvantningarna kommer ifran?

Hur mycket paverkar dina egna forvantningar hur ansvarsfordelningen faktiskt ser ut?
Har dina egna forvantningar pa ansvarsfordelning uppfyllts? Gor du nagot for att uppfylla
dem?

Forhallningssatt

Finns det nagot du vill eller velat andra pa kring fordelningen? Hur har du hanterat det?
Vilka tror du &r alternativen till den ansvarsfordelning ni har?

Har ansvarsférdelningen ni har forandrat din syn pa dig sjélv eller ditt liv?

Vill du beratta om det gjorts nagot for att undvika konflikter kring ansvarsfordelningen?
Hur forhaller du dig till det?

Hur l6ses eventuella situationer dar ansvarsfordelningen inte fungerar? Hur k&nns det?

Avslutning:

Hur ser dagens situation ut jamfort med nér ni traffades? Har din uppfattning om ansvar
forandrats under tiden for forhallandet?

Har du pratat med andra om din upplevelse av ansvarsférdelning? Vad har du beréttat om for
dem? Vad fick du for respons pa det?

Kanner du att det finns nagot du vill tillagga, eller fortydliga?

42



