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Syftet med studien var att undersoka om och hur férskolepersonalen och studenter
som studerar till forskollarare och barnskotare uttrycker sin stravan att arbeta ur ett
normkritiskt perspektiv. En kvantitativ forskningsansats tillampades for att soka svar
pa studiens syfte, dar en webbenkit som var riktad mot férskolepersonalen och
studerande till forskollarare och barnskotare anvandes som datainsamlingsmetod. I
studien tillaimpades en feministiskt poststrukturalistiskt teori som teoretisk
utgangspunkt. Resultatet visade att forskolepersonalen ser normkritik som ett
begrepp som ar viktigt i forskolan men att det fanns flera svarigheter att arbeta
normkritiskt samtidigt som ett normkritiskt arbetssitt innefattar manga mojligheter.
En slutsats som studien kom fram till var att forskolepersonalen och studerande till
nagon av yrkesrollerna skattade sig sjilva att ha en god medvetenhet om normkritik
och att det normkritiska arbetssattet kan komma till uttryck framst inom miljon i
forskolans verksamhet.

Nyckelord: Kon, makt, normer, normkritik, normkritiskt arbetssatt.
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1. Inledning

I laroplanen for forskolan (Skolverket, 2018) skrivs det att alla ska bemétas och
behandlas likvardigt utan att det forekommer nagon sorts form av krankning eller
diskriminering. I forskolan sker det varje dag olika m6ten mellan méanniskor dar véra
egna varderingar, kunskaper, erfarenheter far ta plats och komma till uttryck.

Ett styrdokument som forskolan dven forhaller sig till 4r Skollagen dar det star
skrivet att det ar forbud mot att kranka eller diskriminera en person i likhet med
diskrimineringslagen (Skollagen, kapitel 6 §2). Forskolans uppdrag ar uppbyggd fran
en vardegrund som ska vara inkluderande och demokratisk genom att de manskliga
rattigheterna ska fa trada fram i alla situationer och moten som kan uppkomma i
forskolan (Skolverket, 2018).

Enligt Dolk (2013) har de som arbetat inom forskolan skyldigheter att deras agerande
ska speglas och priglas pa en virdegrund av inkludering, mangfald och framjande av
de olikheter som kan forekomma i forskolan. Olikheter, normer och varderingar ar
nagot som avspeglar hur personers agerande och bemotande utspelar sig mot andra
personer, vilket i sin tur kan paverka de andra personerna negativ och positivt.

Forskollararens uppdrag i forskolan ar att acceptera att alla ar olika pa sitt eget satt
och aven besitta kunskaper och ett forhallningssatt dar vi ar kritiska mot de normer
och varderingar som verkar nedsattande och skapar exkludering mot manniskor. For
att undvika exkludering méaste de personer som ar verksamma inom forskolan ha ett
forhallningssatt som innebar att kunna ifragasitta, kritisera och utveckla
verksamheten sa att alla manniskor kianner sig trygga och sikra i forskolan.

Under var forskollararutbildning har vi kommit kontakt med forskolans verksamhet
ett flertal ganger genom bade faltstudier och verksamhetsforlagd utbildning, dar vart
gemensamma intresse for normkritik i forskolan har utvecklats och vuxit fram. Vi har
inte upplevt att vara 6vningsforskolor har arbetat med normkritik pa en daglig basis
vilket vackte vart intresse i att se hur andra forskolor arbetar med normkritik i den
dagliga verksamheten. Under var verksamhetsforlagda utbildning borjade vissa
pedagoger att arbeta smatt med normkritik och borjade byta ut pronomen i vissa
barnsanger, som exempelvis i “bjornen sover” och sjong om att bjornen var en flicka
istallet for en pojke. Detta har inspirerat titeln till foreliggande studie. Vi upplever
aven att det finns en kunskapslucka i tidigare forskning om normkritik och arbetet
med normkritik. Vi vill med denna studie se hur personalen pa forskolan och de som
studerar till antingen forskollarare eller barnskotare stravar efter att arbeta med
normkritik och bidra till en 6kad medvetenhet kring arbetet med normkritik.



1.1. Syfte och fragestéliningar

Studien syftar till att undersoka om och hur forskolepersonalen och studenter som
studerar till forskollarare och barnskotare uttrycker sin stravan att arbeta ur ett
normkritiskt perspektiv.

Fragestallningar:
- Vilka mgjligheter och svarigheter identifieras i arbetet med ett normkritiskt

perspektiv?
- Hur kommer det normkritiska perspektivet till uttryck i forskolans
verksamhet?

1.2 Uppsatsens disposition

Uppsatsen ar indelad i sex olika kapitel och innehaller flera underrubriker. De
rubriker som uppsatsen ar uppdelad i ar bakgrund, metod, resultat och
resultatanalys, diskussion och slutligen en slutsats. Bakgrunden innehéller en
litteratursokning, bakgrund om normkritik, problematiken kring normkritik och
tidigare forskning om normkritik. Darefter inleds metodkapitlet som innehéller
metodvalen, urvalet som har valts for studien, tillvigagangssittet for studien,
dataanalysmetod, studiens kvalité och de etiska overvaganden.

Efter metodkapitlet presenteras resultatet av studien och en analys av resultatet
kopplat till den valda teorin for studien som ar feministisk poststrukturalistisk teori.
Darefter fortsatter studien med en resultatdiskussion och en metoddiskussion och
darefter gar vidare till studiens slutsats. Referenslista och bilagor kommer sist i
studien.

2. Bakgrund

Kapitlet inleds med att studiens litteratursokning presenteras och sedan vidare till
bakgrund kring normer och normkritik. Darefter presenteras den tidigare
forskningen och den teoretiska utgadngspunkt vilket ar den feministiska
poststrukturalistiska teorin.

2.1. Litteratursékning

Litteratursokningen gav foljande resultat. I samband med litteratursokningen har vi
sokt efter tidigare forskning som bade &ar nationell, men vi har dven sokt efter tidigare
forskning som har en internationell bas. Vi har under litteratursokning anvint oss av
olika databaser, bland annat Google Scholar, Swepub och dven DiVA-portalen. Vi har
aven anvant oss av Milardalens Universitetsbibliotek for att fa tag i tidigare
forskning som var relevant for denna studie. Nar vi gjorde litteratursokningen valde
vi att avgransa oss till att anvianda tidigare forskning som var framstilld 2008 eller



senare.

Nar vi har gjort sokningen i tidigare forskning har vi riktat in oss pa att soka pa
begreppen normkritik, normkritik i forskola, norm-critical, norm-critical pedagogy,
normkritisk pedagogik, normkritiskt arbetssatt och forskollarare. Vi har kombinerat
dessa olika begrepp i sokningarna och gjort sokningarna bade pa svenska och
engelska for att dven fa tillgang till internationell tidigare forskning.

2.2. Bakgrund

I kapitlet presenteras bakgrundsinformation under féljande rubriker; normer och
normkritik, arbetet med normkritik i forskolan, den normkritiska pedagogiken, den
normkritiska miljon samt problematik med normkritik.

2.2.1 Vad ar normer och normkritik?

Normer ar outtalade regler i samhallet och vad som anses som ett normalt och
accepterat beteende (Bergstrom, 1990, Nationalencyklopedin). Dolk (2013) skriver
att normer ar nagot som styr hur vi agerar och samtalar med varandra. Normer
behovs enligt Dolk (2013) for att skapa riktlinjer kring mal och larande, men
samtidigt ar det viktigt att 6ppna upp for att kunna kritiskt granska vad for riktlinjer
vi har sa att de ar rattvisa och inkluderande. Dolk (2013) beskriver att normer finns i
alla olika situationer i bade barn och vuxnas vardag, som till exempel vid maltider.
Barn besitter en storre medvetenhet om vilka normer och varderingar som finns an
vad vi vuxna egentligen tror (Dolk, 2013).

I de olika styrdokumenten, lyfts likabehandlingsarbete oftast i form av en
likabehandlingsplan som innebar att alla barn utifran sina egna forutsattningar ska fa
lika rattigheter och mojligheter. I styrdokumenten som finns i forskolan finns det
ingenting som direkt hanvisar att utbildningen i forskolan ska arbeta efter att
problematisera normer. Med ett normkritiskt arbetssatt kan olika former av
diskrimineringar synliggoras vilket kan kopplas till skrivningen i forskolans laroplan
om att inget barn ska bli utsatt for diskriminering (Skolverket, 2018).

Normkritik handlar om att urskilja vad som anses dr normalt och onormalt i det
vardagliga och darefter skapa ett perspektiv som kan anvandas som ett arbetssatt dar
du sjalv kritiserar och ifrdgasatter det som anses vara normalt enligt normer och
varderingar (Qvarsebo, 2019). Forfattaren (2019) beskriver att genom det
normkritiska perspektivet laggs fokus pa att lyfta fram och synliggora det som kan
anses som vara exkluderande och skapa utrymme for att ta fram det som ar
inkluderande.



2.2.2 Arbetet med normkritik i forskolan

Arbetet med normkritik i forskolan kan innebira att en norm antingen forandras
eller att pedagogerna forsoker andra en norm (Hermansson & Nordenstam, 2020).
Normer kring ett kon dar man vill forsoka forandra exempelvis en norm gentemot
kvinnor kommer leda till att 4ven det andra konet paverkas av det. (Hermansson &
Nordenstam, 2020).

Hermansson och Nordenstam (2020) poangterar att arbetet med normkritik i
forskolan syftar till att de olika konen ska bryta de stereotypiska konsrollerna. Ett
exempel kan vara att pojkarna ska fa ett mildare uttryck i forskolan i bland annat
leken medan flickor ska fa mer “skinn pa niasan”. Nar idén om ett normkritiskt arbete
uppfylls sd kommer konen att bli behandlade olika, men de kommer fortfarande att
bli behandlade jamstallt (Hermansson & Nordenstam, 2020).

Néagot som Eidevald (2009) tar upp ar hur viktigt det egentligen ar att alla barn ska
leka tillsammans néar leken utformas av en makt, men frdgan ar om det verkligen ar
sa viktigt att alla barn leker tillsammans med alla om det dndé ar ett maktspel dar ett
barn kommer bestimma i leken. Eidevald (2009) lyfter att om en pedagog kommer in
och forsoker paverka maktspelet kan det bli svart for barnen att tolka en situation nar
en forskollarare andrar roll i en konflikt. Nar en forskollarare innehar bade en aktiv
maskulin diskurs och en passiv feminin underordnad diskurs blir det svart for barnen
att tolka situationen och maktférhallanden kan skapas (Eidevald, 2009).

2.2.3. Den normkritiska pedagogiken

Dolk (2013) skriver att den normkritiska pedagogik i det stora hela handlar om att se
till sd att normer synliggors och dven att de kritiseras i forskolans arbete. Om det ar
s att en avdelning har barn som strider mot normerna kommer det synliggoras
tydligare 4n om en forskola har barn som foljer normerna. Nar det finns barn som
foljer normer kommer det normkritiska arbetet inte att lyftas pa samma sitt (Dolk,
2013).

Qvarsebo (2019) beskriver att arbetet med den normkritiska pedagogiken ska
innehalla frihet, accepterande och mangfald i sin studie som handlar om normkritik
och normkritisk pedagogik. Forfattaren (2019) syftar till att pedagogiken kan bidra
med att ett socialt beteende lyfts fram och kritiseras for att kunna forandras. Ansvaret
i den normkritiska pedagogiken ligger pa liberalt sjalvstyrande som handlar om att
det finns engagemang hos bade pedagoger och barn som ar villiga att reflektera 6ver
sig sjalva for att kunna forandra sitt beteende, sattet att tala och sina varderingar
(Qvarsebo, 2019).

2.2.4. Den normkritiska miljon

Normkritiska bocker ar viktigt for det normkritiska arbetet och bor finnas tillgangliga
for att bockerna avspeglar verkligheten. Normkritisk litteratur ar nagot som kan



anvandas for att visa for barnen att det ar okej med olikheter om det ligger i deras
behov eller intresse att fa kunskap om det (Hermansson & Nordenstam, 2020).
Forfattarna (2020) lyfter dock att det finns mojlighet att anpassa bockerna efter det
som varje specifikt barn behover. Om det ar sa att ett barn som sitter i rullstol kan
det ga att anpassa den normkritiska litteraturen efter det och ldasa en bok dér en
karaktar ar rullstolsburen. Daremot ar det viktigt att ha i atanke i vilken form de
normkritiska bockerna ar framtagna, eftersom normkritiska bocker inte alltid ar
verklighetstrogna utan kan aven vara tagna ur en fantasi (Hermansson &
Nordenstam, 2020).

2.3. Problematik kring normkritik

En problematik kring den normkritiska pedagogiken lyfts av Hill (2021) som menar
att den normkritiska pedagogiken inte har fatt utrymme pa vissa forskolor och att det
inte finns ndgot engagemang till att arbeta enligt ett normkritiskt arbetssatt. Det
finns tva olika sidor av den normkritiska pedagogiken, dir ena sidan framstaller
pedagogiken som en enkel metod att arbeta efter medan andra sidan lyfter att det ar
en svar pedagogik att anvianda i sjdlva praktiken (Hill, 2021).

En annan sida av problematiken med normkritiska pedagogik ar att pedagogiken
anda kan verka for att skapa exkludering mot de som inte passar in som
normoverskridande personer. Langmann och Mansson (2016) forklarar att det finns
risker med denna pedagogik pa det sittet att den kan stinga ut den andra sidans satt
att vara och samtala for att den sidan inte 4r norméverskridande och inte passar i den
normkKkritiska pedagogiken. Det ar har den stora utmaningen som finns med
normkritisk pedagogik genom att det hela handlar om hur vi alla beméter varandra
som har olika viarderingar och traditioner (Langmann & Ménsson, 2016)

Den normkritiska pedagogiken beskrivs ofta som en enkel metod att introducera i
forskolan, daremot lyfts det fram av Hill (2021) att det inte finns tillracklig kunskap
hos personalen i forskolan kring sjalva pedagogiken. Det kan enligt Hill 4ven (2021)
handla om att intresset och viljan om att fa mer kunskap och forstéelse for
pedagogiken inte finns. Det hela handlar om att manga upplever en radsla kring att
inte lara ut normkritisk pedagogik i forskolan pa ratt satt, personalen ar manga
ganger radda for att gora fel vilket gjort att de kanske avstar frdn den normkritiska
pedagogiken (Bjorkman, Bromseth & Hill, 2021).

2.4. Tidigare forskning

I kapitlet kommer den tidigare forskningen att presenteras kopplat till feministisk
poststrukturalistisk teori under féljande rubriker; normer och normkritik,
normkritiskt arbete och forhdallningssdtt, normer i relation till makt samt
svarigheter med den normkritiska pedagogiken.



2.4.1. Normer och normkritik

I Dolks avhandling (2013) lyfts det fram att enligt den feministiska
poststrukturalistiska teorin ska frihet vara nagot som ar kopplat till normer och att
normer ir ingenting som ska forstora en manniskas frihet utan mélet ska vara att en
manniska ar fri bortom normer. Forfattaren (2013) forklarar att det gar inte att vara
helt fri fran normer da det ar nagot som dagens samhalle ar uppbyggt kring, det gar
daremot att skapa en forandring eller forutsattningar for att passera normerna.
Qvarsebos (2019) studie kommer fram till att normkritik inte handlar om att
forandra och andra manniskor utan om att lyfta och utmana sociala kategorier, som
ar exkluderande och att skapa ett mer vidgad och 6ppet perspektiv hos alla
manniskor. Det ska finnas utrymme for att nya normer, varderingar och traditioner
som ar gynnsamma och har ett fokus pa inkludering ska fa komma till uttryck i
samhallet (Qvarsebo, 2019).

Enligt Dolks avhandling (2013) hor normer och demokrati ihop, det 4r normerna som
avgor hur ett samhalle ska styras. Forfattaren forklarar att normer behévs for att vi
ska kunna tanka utanfér dem och skapa mdgjlighet till att vara normkritiska och ha ett
nytankande och reflekterande arbetssiatt. Om pedagogerna inte har ett nytankande
och reflekterande arbetssitt finns risken att vuxna hamnar i en riktning dar vi
omedvetet forstarker traditioner och varderingar och darefter 6verfor det till barnen
(Dolk, 2013).

Hills studie (2021) lyfter att specifika normer kring kon redan finns i forskolan och
risken om ett barn bryter mot en norm kring kon ar att bli utsatt for att bli retad eller
liknande. Normen om att pojkar ar stokiga och flickor ar lugna kommer redan fran
forskolan (Hill, 2021). Det hiander flertalet ganger att pedagoger korrigerar pojkar
och flickor, exempelvis i en lek for att barnen inte gor det som forvantas av dem
(Dolk, 2013). Ett sidant exempel kan vara att ett barn avstar fran lek och bara star
och tittar, barnet bryter mot normen och da kommer en pedagog och forsoker se till
sa att barnet blir inkluderat i leken (Dolk, 2013).

Dolk (2013) menar pa i sin avhandling att det behovs barn som i férskolans varld
anses som “utstickande”, det ar de barnen som ger pedagogerna en mojlighet till att
kunna upptiacka normer och arbeta normkritiskt. Normer ar nagot som kan vara
valdigt svart att uppticka, det finns ingen kunskap om vad som ar normen i dagens
samhalle eller inom forskolan vilket gor att manga ser forbi det (Dolk, 2013). I och
med att det ar svart att synliggora normer leder det till att det aven ar svart att
kritiskt granska dem (Dolk, 2013). Bjorkman, Bromseth och Hill (2021) kommer
fram till i sin studie att viljan och intresset hos manniskor att utbilda sig och fa mer
kunskap om dmnet har okat, vilket har skapat 6ppningar for pedagoger att soka efter
och anvianda nya sitt att tinka och arbeta for att forebygga mot exkludering och
utanforskap.



2.4.2. Normkritiskt arbete och forhaliningssatt

Dolks avhandling (2013) lyfter att ndgot som ar viktigt i ett normkritiskt arbete ar att
ha ett forhallningssatt om att det ar okej att gora fel for att det ska kunna bli ratt.
Pedagoger ska inte vara radda for att gora fel och darfor undvika arbetet med
normkritik, utan det handlar om att forbise den radslan sa att det normkritiska
arbetet fortsatter (Dolk, 2013). Nar man arbetar inom forskolan kan det vara svért att
veta vilka ord som ska anviandas i barngruppen for att barnen inte har kunskapen
eller kanner till alla normativa ord (Dolk, 2013). Dolks (2013) avhandling menar pa
att det som ar det svara i det normkritiska arbetet ar att det ska kunna ga att anvinda
flicka och pojke aven fast det gar emot det konsneutrala och i stillet anvianda
“kompisar” eller “barnen”. Manga upplever att det ar en svarighet med det
normkritiska arbetet att anvindandet av “flickor” och “pojkar” helst ska ske
konsneutralt (Dolk, 2013).

I sin studie lyfter Hermansson och Nordenstam (2020) att det normkritiska
arbetssattet handlar om att kunna hjilpa barn att forsta olikheter och att kunna
acceptera att manniskor ar olika i dagens samhalle. Ett normkritiskt arbetssatt kan ta
form pa olika sitt i ett pedagogiskt arbete, bland annat genom miljon pa forskolan,
dar det ar viktigt att erbjuda barnen normkritiskt material och att inte behova vilja
bort stereotypiskt material sa lange det reflekteras 6ver det (Hermansson &
Nordenstam, 2020). Det giller att se det normkritiska arbetssiattet som nagot som
ska inprantas i dagens samhalle och inget som ska arbetas efter att bli klar med
(Hermansson & Nordenstam, 2020).

Ett arbetssitt, enligt Qvarsebos (2019) studie som kan anvandas for att berora det
normkritiska arbetssittet ar att anvanda sig av reflektion och granska normer och
traditioner for att synliggora det som ar exkluderande och skapa utrymmet for det
inkluderande. Det normkritiska perspektivet gor det mojligt for manniskor att kunna
vara 6ppna och vara sig sjalva utan krav fran traditioner och stereotypiska kategorier
och inte heller leva i det dolda eller under fortryck (Qvarsebo, 2019).

Om forskollararen visar upp ett normkritiskt forhallningssatt redan for barnen i
forskolan om att flickor och pojkar utifran deras kon kommer sta infor olika
utmaningar senare i livet, ar det en stor risk att barnen tar pa sig de konsrollerna
tidigt (Eidevald, 2009). Det kan leda till att barnen utvecklar olika sitt att vara pa
som ar baserat pa deras konsroller och inte dem som individer (Eidevald, 2009).

Dolk (2013) skriver i sin avhandling att Skolverket lyfter fram att nagot som ar viktigt
att arbeta med i det normkritiska arbetet inom forskolan ar att barn och pedagoger
jobbar efter och skapar en normkritisk strategi tillsammans. Genom en normkritisk
strategi kommer barnen och pedagogerna bli mer delaktiga inom normkritik (Dolk,
2013). Hermansson och Nordenstam (2020) skriver att ndgot som ar valdigt viktigt



nar det arbetas med normkritik ar att arbetet sker utan att det blir framtvingat och
barnen inte blir patvingade ett normkritiskt arbetssatt.

2.4.3. Normer i relation till makt

En slutsats, enligt Dolks avhandling (2013) inom normer och normalisering ar makt
pa det sittet att det ar vi manniskor som omedvetet eller medvetet utformar vara
varderingar och traditioner efter de normer som finns. Inom normer finns det en
makt som handlar om de traditioner och varderingar som anses vara sjalvklara vilket
kan ses ndgot som vi manniskor forstar, medan det som gar emot normen ar okant
och annorlunda for oss (Dolk, 2013). I forskolan ar det latt att just normer och makt
inte kommuniceras direkt till barnen utan att det finns en radsla att kommunicera det
till barnen for att det har tolkats som att barnen inte kommer ha en forstaelse for
normkritik (Dolk, 2013)

Enligt en studie av gjord av Hill (2021) beskriver hon att orsakerna till att det sker
diskrimineringar och krankningar handlar om det finns normer som framstar som
hierarkiska och exkluderande och darav kan de som ar normbrytande bli utsatta for
en diskriminering eller krankning. Forfattaren (2021) forklarar att ett satt att
forebygga hierarki och exkluderande dr genom den normkritiska pedagogiken, pa det
séttet att pedagoger lyfter fram och kritiserar de normer som finns och verkar pa
forskolor. Hill (2021) poadngterar dven att arbetet med den normkritiska pedagogiken
handlar om att de normer som finns ska bli mer inkluderande och 6ppna i stillet for
att arbeta med att bryta normerna i forskolan, vilket ar ett satt som ar enklare att
tillampa i sjalva praktiken.

2.4.4. Svarigheter med den normkritiska pedagogiken

I Hills studie (2021) lyfts det att svarigheter som finns med den normkritiska
pedagogiken ar att pedagoger inte ar medvetna om vilka hierarkiska och
exkluderande normer som finns och som ar skapade av historiska varderingar och
traditioner. Daremot lyfter Qvarsebo (2019) i sin studie att det kan finnas svarigheter
med barn som kommer fran familjer med annan kultur, som innehaller traditioner
och viarderingar som inte dr 6ppna utan mer begransade. Det sociala beteendet och
osdkerheten som finns i traditioner och dagens varderingar kan genom ett
normkritiskt perspektiv lyftas fram och problematiseras pa ett utmanande sitt, vilket
forfattaren (2019) lyfter fram i sin studie.

Daremot finns det ett ansvar att arbeta med ett normkritiskt perspektiv som handlar
om liberalt sjalvstyrande som Qvarsebo (2019) forklarar vidare som att det ska finnas
ett engagemang hos bade pedagoger och barn. Forfattaren (2019) framhaéller att det
handlar om att bada parter behover vara villiga att reflektera kring sig sjalva for att
kunna forandra sitt beteende, satt att tala och sina egna varderingar.



2.5. Teoretiska utgangspunkter

Under kapitlet teoretiska utgangspunkter har vi utgatt fran flera olika kallor for att
kunna fa ett begrepp om feministisk poststrukturalistisk teori.

Den teoretiska utgangspunkten for studien ar den feministiska poststrukturalistiska
teorin. Fyra centrala begrepp som ar centrala inom den valda teorin for studien ar
makt, kon, normkritisk och normer. Makt kan ses som att en person har ett overtag
over manniskor som tycks ha agerat felaktigt enligt normerna och vad som anses vara
normalt (Dolk, 2013). Kon innebar vilket typ av konscell som en manniska har
(Nationalencyklopedin, 2023). Normkritisk handlar om att lyfta fram och
problematisera normer och varderingar som ar bade ar synliga och gomda, samt att
granska de normer som kan innebira begransningar for manniskor (Engdahl &
Arlemalm-Hagsér, 2020). Normer ir nigonting som minniskan har skapat och
fungerar som oskrivna regler i samhallet (Baier, 2018).

Feministisk poststrukturalistisk teori utmanar stindigt dominerande diskurser som
handlar om hur ett specifikt kon ska vara men ocksa att varje enskild manniska
behover se till sig sjilv (Lenz Taguchi, 2013). I den feministiska poststrukturalistiska
teorin finns det inga bestimda konsroller men det talas fortfarande om
maktbestimning utefter konsroller (Ekstrom, 2012). Perspektivet inom teorin syftar
till hur en forandring i konsroller och hierarki ska ga till (Ekstrém, 2012).

De “sanningar” som finns i samhallet speglar hur manniskor forviantas vara utifran
kon vilket ar nagot som begransar oss till att prova nya mojligheter att vara och
samtala pa (Eidevald, 2009). Med den feministiska poststrukturalistiska teorin kan
det skapas oppningar for att utmana de forvantningar som finns pa de specifika
konen enligt forfattaren (2009). Vi manniskor véljer oftast att vara i en position som
ar likstalld med de dominerande normerna eller emot dem (Eidevald, 2009). Nar det
finns dominerande normer som tydligt visar hur en sjalv ska vara, ar det enklare att
maktforhéllanden tar 6ver (Eidevald, 2009). Vidare forklarar forfattaren (2009) att
genom att maktforhallanden skapas, kan personer som gor motstand mot de
dominerande normerna forlora sin acceptans i samhallsgruppen.

Lundstrom (2008) beskriver att den feministiska poststrukturalistiska teorin har ett
centralt begrepp som ar kon, om vad som anses vara normalt och onormalt for ett
specifikt kon. Det har forklaras vidare med att det finns redan bestimda riktlinjer
kring konsroller nar det giller socialt beteende och det finns inget 6ppet utrymme for
personens egen individuella tanke och kinsla (Lundstréom, 2008). Den feministiska
poststrukturalistiska teorin har sitt fokus pa att skapa plats for att kritiskt granska det
som antagits som vara varderingar och traditioner och som inte synliggors tillrackligt
utan har hamnat dolt for oss (Lundstrom, 2008). Tankesattet som Lundstrom (2008)
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presenterar i sin studie ar att skapa majligheter och utrymme for att kunna reflektera
och diskutera kring de skillnader och likheter som finns i samhallet.

Lenz Taguchi (2013) skriver att den feministiska poststrukturalistiska teorin vill fa
bort kategorierna manligt och kvinnligt. Ett sitt att f4 bort det manliga och kvinnliga
ar att overskrida det som enligt samhallet anses som manligt och kvinnligt (Lenz
Taguchi, 2013). Den feministiska poststrukturalistiska teorin lyfter 4ven att en
vardnadshavare har en stor paverkan pa hur barn kommer att reflektera 6ver
dominanta diskurser (Lenz Taguchi, 2013). Utifrdn den feministiska
poststrukturalistiska teorin behover pedagoger agera professionellt nar det kommer
till normer och arbetet med normkritik (Lenz Taguchi, 2013).

3. Metod

I detta kapitel presenteras och beskrivs foljande rubriker: metodval, urval, procedur
av webbenkait, dataanalysmetod, studiens kvalitét och etiska overvaganden.

3.1.Metodval

Metoden som valdes for denna studie var en kvantitativ metod, dar
datainsamlingsmetoden var att anvianda sig av enkéater for att kunna 3 olika
perspektiv kopplat till studiens syfte och fragestillningar. Bryman (2018) lyfter att i
en kvantitativ undersokning finns det mojlighet att fa en mer exakt skattning pa
fragestillningar och mojligheten att kunna se de skillnaderna som kan finnas mellan
respondenterna. Genom att anvianda sig av enkéter tillkommer det olika fordelar
enligt Bryman (2018) som att webbenkater ar lattatkomliga och enkla att utforma och
pa det sittet sparar det tid och dven pengar for de som utfor studien.

For att strava efter en hog svarsfrekvens i denna studie valde vi att skapa och skicka
ett missivbrev (Bilaga 1) dar vi introducerade oss sjilva, studiens syfte och
webbenkitens upplagg for respondenterna vilket Bryman (2018) anser ar ett satt for
att minimera bortfall. Med tanke pa att enkiten skickades och publicerades i tre olika
Facebookgrupper dar den forsta gruppen hade 1000 medlemmar, andra 64 600
medlemmar och den tredje 6 200 medlemmar, kunde vi inte fa exakta svar pa hur
manga respondenter som hade kommit i kontakt med enkiten och sedan valde att
inte delta.

3.2. Urval

Den urvalsmetod som bestamdes for studien var ett stratifierat slumpmassigt urval.
Bryman (2018) skriver att ett stratifierat sSlumpmassigt urval innebar att de som utfor
undersokningen viljer ut ndgonting som ska kanneteckna urvalet som man har valt
att undersoka. I vart fall valde vi att skicka ut webbenkéten till personer i tre olika
facebookgrupper som vi hade en uppfattning om pa basta siatt kunde besvara vara
fragestillningar. Urvalet av personerna som svarade pa enkiten skedde
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slumpmassigt. Webbenkiten riktade sig till utbildade forskollarare eller barnskotare
och personer som studerar till forskollarare eller barnskotare. Bryman (2018) lyfter
att en fordel med att ha ett stratifierat slumpmassigt urval ar att det finns mgjligheten
att stratifiera populationen efter det urval som vi har gjort.

Webbenkiten som skapades var utformad for de tva yrkesgrupper och studerande till
de tva yrkesrollerna som studiens fragestillningar riktar sig till, forskolldarare och
barnskotare. Som ovan namndes publicerades enkiten i tre olika Facebookgrupper
som hade foljande namn: Inspirationsgrupp for forskolldrare, Idébank for
forskollarare/ldarare och Barnskotare i Sverige!. Innan enkiten skickades ut i
facebookgrupperna pilottestades enkiten av tva forskollarare. Det fanns 4ven nagra
utmaningar med att gora webbenkéater. Couper (Bryman, 2018) lyfter att de som
oftast svarar pa webbenkiter ar yngre och valutbildade vilket bidrar till att det kan bli
ett skevt urval vilket i sin tur gor det svart att kunna gora en webbenkat efter ett
sannolikhetsurval. Nagot som ocksa var en utmaning var att vi inte hade nagon
vetskap om hur méanga som kom i kontakt med enkiten och hade ingen mgjlighet att
stilla foljdfragor i enkiten vilket vi kunde hade haft mojligheten till i en kvalitativ
intervjustudie.

3.3. Procedur av webbenkat

Innan vi paborjade proceduren av webbenkiaten sammanstillde vi ett missivbrev (se
bilaga 1) som var en forfragan om delta i studien och som inneholl viktig information
kring enkiten. Nar missivbrevet var fardigstallt och godkant av var handledare sa var
nasta steg i studien att utforma en enkét for studien.

Utformningen av webbenkaten skedde i plattformen Google Forms, som ar en gratis
plattform dar enkiten kunde enkelt skapas och utformas sa att den skulle vara enkel
att anvanda for vara respondenter. Enkiten var uppbyggd av bade slutna och 6ppna
fragor, dar respondenterna fick mgjlighet till att besvara fragor som endast kravde
enkla svarsalternativ och andra fragor som var mer 6ppna for respondenterna att
svara mer utforligt och uttrycka sina asikter. Enkitens formuleringar av fragor och
svarsalternativ varierades for att fa en stor variation i respondenternas svar genom
att erbjuda flervalsalternativ eller textruta till respondenter.

Webbenkaten strukturerades upp i en introduktionsdel for enkiten och fyra olika
delar for fragor. Varje del i enkéten inneholl en kort beskrivning kring vad de
kommande fragor handlade om, dar introduktionsdelen i enkiten inleddes med att
respondenten gav samtycke till deltagande i enkdten. Om respondenten klickade i Ja,
kunde respondenten ga vidare till nista del i enkdten men klickade respondenten i
Nej for samtycke, kunde respondenten inte ga vidare till nasta del utan blev istéllet
ombedd att avsluta enkaten. De olika delarna i enkiten var uppbyggda utifran fyra
olika rubriker som var: 1. Bakgrundsfragor, 2. Arbetet med normkritik i forskolan -
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eget perspektiv, 3. Normkritik - Hur din avdelning arbetar med normkritik, 4.
Normkritik - Miljo.

Genom Google Forms kunde vi dven lagga till en funktion som gjorde att det fanns
obligatoriska fragor vilket valdes sa att respondenter inte skulle missa att svara pa
nagon fraga. Alla fragor i enkéten forutom tre var obligatoriska da fragorna som inte
var obligatoriska baserades pa respondenternas svar pa tidigare fraga. Obligatoriska
fragor i enkiten gav mojligheten att minska mangden av bortfall pa respondenternas
svar. Det utformas dven en provenkit genom Google Forms for att forhandsgranska
hur enkiten skulle komma att se ut och hur den fungerade for respondenterna. Nar
enkaten var fardigstilld presenterades den sedan for handledaren for att bedoma hur
fragorna kunde uppfattas, vilka fragor som var likartade och vilka fragor som kunde
vara svara att tyda for respondenterna. Efter ett godkdnnande av enkiten fran
handledaren skickades ut enkiten i vara tre Facebookgrupper, den forsta och den
andra for forskollarare och den tredje for barnskotare.

3.4. Dataanalysmetod

Valet av program for utformningen av enkiaten hamnade pa Google Forms. Google
Forms erbjod aven en sammanstallning pa alla enkatsvaren fran vara respondenter
vilket anvindes bedomningen av resultatet. Vart mal var att fa in 30 svar pa enkéten
med sista svarsdag 25/11. Nar enkiten stingde hade vi fatt in 48 svar fran utbildade
forskollarare och barnskotare samt respondenter som studerade till ndgon av
yrkesrollerna. Google Forms presenterade resultatet fran enkiten i form av
cirkeldiagram, stapeldiagram samt svarstexter. Nar resultatet ssmmanstalldes valde
vi att anvanda oss av cirkeldiagrammet och stapeldiagrammet tillsammans med en
beskrivande text om vad resultatet visade. De langre svarstexterna som kom in,
sammanstélldes i en flytande text i olika kategorier som blev underrubrikerna i
resultatet.

I enkaten anvandes ordinalvariabler men aven nominalvariabler (Bryman, 2018).
Ordinalvariablerna och nominalvariablerna har anvints i cirkeldiagrammet och i
stapeldiagrammet men dven i de olika svarstexterna som vi har fatt in fran
respondenterna. Ordinalvariabler innebar att det i enkaten skapas kategorier som
kan rangordnas och med nominalvariabler menas svarsalternativ som inte gar att
rangordnas (Bryman, 2018). I resultatet anviande vi en frekvenstabell som enligt
Bryman (2018) innebar att respondenterna delas in i procentuella andelar.

3.5. Studiens kvalité

Trost och Hultaker (2016) skriver att reliabilitet innebar tillforlitlighet och menar pa
att reliabiliteten visar om man skulle kunna utfoéra studien pa nytt for att uppna
samma resultat igen. Nagot som ocksa ar viktigt for att uppna samma resultat vid en
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enkitundersokning ar dven kongruens. Kongruens innebar att frigorna ska inneha en
likhet om tanken ar att de ska mata samma sak for att kunna fa ett nyanserat och
utbrett svarsomrade (Trost & Hultaker, 2016). Genom att anvianda ett sprak som ar
latt att forstd sa att det inte skapas nagra missuppfattningar kan man fa en hog
reliabilitet (Trost & Hultéker, 2016). Validitet handlar om att hur fragorna ar
utformade till svarsalternativen (Trost & Hultaker, 2016). Validiteten méter ocksa om
en kvantitativ studie verkligen méater det som ska undersokas i studien (Bryman,
2018). Om studien innehar en hog reliabilitet finns det goda chanser att aven
validiteten blir hog (Trost och Hultaker, 2016). Daremot, om reliabiliteten ar lag,
exempelvis om spraket pa fragorna ar svart eller om fragan ar konstigt formulerad
kommer aven validiteten att bli 14g (Trost & Hultaker, 2016).

Fragorna i studien som skickades ut i enkaten var genomtiankta och utformade ifran
vara fragestillningar och studiens syfte. Tanken var att anvianda ett enkelt sprak sa
att det inte skulle uppkomma nédgra missforstand. Alla respondenter fick tillgang till
samma enkat med likadana fragor och svarsalternativ.

3.6. Etiska 6vervaganden

Informationskravet innebar att den/de som utfor studien ska informera
respondenterna om studiens syfte, momenten som ingar inom studien samt att ett
deltagande inom studien ar frivilligt och att respondenterna har makten att avbryta
deltagandet nar de vill utan en forklaring (Bryman, 2018). Inom studien uppfylldes
informationskravet genom att respondenterna fick information om studiens syfte och
dess moment samt villkoren gallande deltagande i studien. Respondenterna
informerades genom missivbrevet om all nodvandig och viktig information, som att
deltagande i studien ar frivilligt och att respondenterna kan avbryta sin medverkan
nar som helst. Vi informerade dven om att deras deltagande kommer endast att
anvandas inom studien.

Enligt Bryman (2018) handlar samtyckeskravet om att en person som deltar i en
undersokning sjalv har ratt att bestaimma gallande sitt eget deltagande.
Samtyckeskravet uppfylldes i studien genom att vi forst och framst fragade om
samtycke fran respondenten nar de borjade att genomfora enkdten om personen ville
delta. Bryman (2018) poangterar att de som ar delaktiga har ensamratt att bestimma
over sin medverkan. Viljer den tillfragade personen att neka samtycke kommer
enkiten att avbrytas, da samtycket ar ett krav for att enkiten ska kunna fortsatta.

Bryman (2018) forklarar att konfidentialitetskravet handlar om att alla uppgifter som
samlas in fran respondenterna inom studien ska hanteras sekretessbelagt. Nar det
galler konfidentialitetskravet sa har respondenterna ett grundlaggande skydd i att
respondenterna deltog och utférde enkdten anonymt och att inga personuppgifter
eller annan kénslig information efterfragas i webbenkiten. Deltagarna kunde ta del
av resultatet nar det sjalvstandiga arbetet laddas upp i det vetenskapliga digitala
arkivet DiVA.
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Bryman (2018) lyfter att nyttjandekravets grund handlar om att de uppgifter som
samlas in endast ska anvandas till studien. Studien utgick fran nyttjandekravet pa det
sattet att de insamlade uppgifter som kom fran enkiterna endast anvants i studien
om hur forskollarare och barnskotare upplever ett normkritiskt arbete i forskolan.

4. Resultat

4.1. Bakgrundsfragor

Enkaten inleddes med fyra olika bakgrundsfragor som var riktade pa att fa en
overblick om vilken yrkesroll eller studerande yrkesroll som respondenterna till
enkaten hade. Vi ville aven fa information kring storlek och alder pa den aktuella
barngruppen samt hur konsfordelningen i de olika respondenternas barngrupp ser
ut.

1.Vilken &r din yrkesroll inom férskolan 2. Hur manga barn finns det i den barngruppen du vistas i?

idag?

YRKESROLL

Utbildade barnskétare 4 ST

35.4%
15-20 barn

21%
Fler &n 25 barn

8.3% Studerar till barnskétare 1 ST

1111111

35.4%
Utbildad farskollirare 28 ST

31.3%
28 STYCKEN 20-25barn

17 ST

Studerar till farskollirare

31.3%
10-15 barn

ANTAL

Figur1 Figur2

3. Vilket pastédende stimmer bast in pa din nuvarande barngrupp? 4. Hur ser kdnsuppdelningen ut i din nuvarande barngrupp?

54.2%
Konsuppdelningen
@r ungefar samma

43.8%
3-5ar

20.8%
Flest flickor

20.8%
1-5ar

Flest pojkar

Figur 3 Figur4

Resultatet visar att det ar 58,3% utbildade forskollarare som har svarat pa var enkit
vilket ar en majoritet av alla som svarat. Av de som svarade pa var enkat var det
35,4% som studerar till forskollarare. Totalt ar det 8,3% som var utbildade
barnskotare och endast 1 respondent (2,1%) studerar till barnskotare. Vi erbjod
respondenterna att kunna valja flera svarsalternativ pa forsta fragan vilket 2
respondenter har gjort, dessa respondenter var bada utbildade barnskotare och
studerar till forskollarare (Se figur 1). Resultatet pa fragan om storleken pa
barngruppen var det 35,4% av respondenterna som arbetade i en barngrupp med
15-20 barn. Darefter visade resultatet att det var en likvardig uppdelningen pa 31,3%
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vardera mellan respondenter som arbetade i en barngrupp med 20-25 barn och en
barngrupp med 10-15 barn. En respondent (2,1%) arbetade i en barngrupp dar det
var fler an 25 barn (Se figur 2).

De flesta respondenterna som deltog i enkaten (43,8%) arbetade i en barngrupp med
de dldsta barnen mellan 3-5 ar gamla. 35,4% av alla respondenter var verksamma
med de yngsta barnen som ar mellan 1-3 ar gamla. Resultatet visar dven att 20,8% av
alla respondenter arbetade i en barngrupp med blandade éldrar, 1-5 ar gamla (Se
figur 3). Resultatet om hur konsfordelningen sig ut i respondenternas barngrupper
visade att en majoritet pa 54,2% vistades i en barngrupp dar konsuppdelningen var
ungefar lika mellan pojkar och flickor. Totalt 25% av respondenterna arbetar i en
barngrupp dar det var flest pojkar och 20,8% arbetar i en barngrupp med flest flickor
(Se figur 4).

4.2. Respondenternas perspektiv pa arbetet med normkritik

4.2.1. Tankar om begreppet normkritik

Respondenterna fick efter bakgrundsfragorna mojligheten att svara pa fyra fragor
som var inriktade kring arbetet med normkritik sett fran deras egna perspektiv.
Resultatet var att 17 respondenter nir de hor normkritik, tanker de péa att vara
kritiskt granskande mot normer och att vaga ifragasiatta dem. En respondent svarade;

“Att man ska vara kritisk emot de normer som finns. Att man forsoker identifiera de som
behover forsvinna eller fordndras och stidrka de som behous stdrkas”

Vidare tanker 15 av 48 respondenter nar de hor normkritik pa att inneha ett
normkritiskt forhallningssatt och viga utmana normen samt olika konsroller i
samhallet. Tva respondenter svarade dven att de tankte pa att visa en medvetenhet i
samband med normkritik. Av de 48 olika respondenter som svarade pa enkiten var
det en som ansag att begreppet normkritik 4r ndgonting som ar negativt och var det
forsta som hen tankte pa. Respondenten svarade foljande;

“Att det dr negativt. Normkreativ later mer positivt laddat och innebdr samma sak. Varfor ska
vi vara kritiska mot normer? Vi kan vdll vara kreativa och vinda negativa normer till att bli
positiva?”

En annan respondent lyfte ocksa att hen tankte att normkritiken ar ett svart begrepp
och 2 av 48 respondenter tankte att manga ar vildigt omedvetna om begreppet. Sex
olika respondenter menar pa att nar de hor normkritik tinker de pa inkludering och
likabehandling i forskolan. De sag normkritiken som ett sitt for att fa alla barn
inkluderade oavsett kon, etnicitet, alder, etc.
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En av 48 respondenter tankte pa makt nar hen horde ordet normkritik och forklarade
det som att normkritiken innebar att personer har makten att kunna bestimma vad
som ar normalt, bade for sig sjalv och for andra. Vidare menar tva respondenter att
de tanker pa att normkritik ar outtalade regler i samhallet. Ndgra respondenter, 7 av
48, menar att de tinker att normkritik dr nagot som ger barnen mojlighet att vara sig
sjalva och att kunna pavisa att det 4r normalt att manniskor ar olika.

4.2.2. Mojligheter med normkritik

Vid resultatet pa vad respondenterna sag for majligheter med normkritik var det 13
av 48 respondenter som tankte att det finns goda mojligheter med att arbeta efter ett
normkKkritiskt perspektiv. Det var 9 av 48 respondenter som menade att normkritik ar
nagot som ger manga goda mojligheter nar man anvander det i arbetet i forskolan.
Respondenterna menar att genom att ha med sig det i arbetet kan de samtidigt
reflektera 6ver materialet pa forskolan och ett normkritiskt tinkande kan dven
paverka sa att det blir en trevligare miljo.

Enligt 7 av 48 respondenter kan normkritik ge goda mojligheter i forskolan men att
det finns en aspekt som paverkat det vilket ar pedagogerna. I resultatet forklarar
respondenterna att om pedagogerna har forutsattningar for att kunna arbeta
normkritiskt kan majligheterna bli goda for det. Fem respondenter menar att
mojligheterna med ett normkritiskt arbetssatt innebar att det skapar en medvetenhet
hos pedagogerna. En respondent tankte foljande om mgjligheterna med normkritik;

“Att bli medveten om sina egna forestdllningar, det man gor sjélv omedvetet, tror jag ger
mojligheter. Jag tror att man mdste synliggora de normer som finns i vart samhdlle, for att
kunna utmana dem (skapa diskussioner, fordndra och kritiskt granska tillsammans med
barn)”

Totalt 10 av 48 respondenter menar att mojligheterna med normkritik ar att barnen
blir mer sedda, horda och bade barn och vuxna far en mojlighet att vara vilka den dn
vill. Det var 5 av 48 respondenter som sag att ett normkritiskt arbete dven ger
mojlighet till att kunna synliggora, bryta och normalisera normer. Vid ett
normkritiskt arbete anser 3 av 48 respondenter att det hjilper till att belysa
mojligheter med manniskors lika viarde och 1 av 48 respondenter menar pa att det ger
en storre representation av manniskor.

4.2.3. Utmaningar med normkritik

Resultatet av vad som sags som en utmaning med arbetet med normkritik i férskolan
visade sig vara ganska samstammigt. Totalt 21 av vara 48 respondenter sag att
omedvetenhet hos andra pedagoger var den storsta svarigheten. Respondenterna
menade pa att det kan vara svart att arbeta normkritiskt om det exempelvis ar
pedagoger som motsatter sig det normkritiska arbetet, att kollegorna inte besitter
samma kunskap eller att arbetslaget inte har en samsyn kring normkritik. Det var 6
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av 48 respondenter som menade att det kan vara sa att man sjalv ar valdigt paverkad
av normer och har svart att komma ifran det i sitt eget arbete pa forskolan.

Sex respondenter lyfte att det generellt finns for lite kunskap kring normkritik vilket
gor att det blir en svérare att arbeta med. Respondenterna beskriver att det kan dven
handla om att det finns en omedvetenhet vilket ocksa bidrar till att det normkritiska
arbetet blir svarare. Det var 4 av 48 respondenter som lyfte att det kan vara sa att
man tolkar begreppet olika och att detta leder till en svarighet. Totalt 14 av 48
respondenter ansag ocksa att en svarighet med det normkritiska arbetet ar
vardnadshavarna och hemmet. Enligt respondenterna kan det antingen vara
vardnadshavarnas egna asikter som gor att det krockar eller att forskolan och
hemmet ser normkritik pa olika satt och arbetar mot varandra i stillet for med
varandra. En respondent svarade foljande;

“Vérdnadshavares Gsikter om vad som ¢ir kvinnligt och manligt, hur de klér barnen, hur de
uppfostrar pojkar/flickorna. Samtidigt gor det vart arbete dnnu mera viktigt for att pavisa
for barnen vikten av att alla har lika vérde.”

Totalt var det 9 av 48 respondenter som sig tiden som nagot som en svarighet med
ett normkritiskt arbetssitt da det inte finns mojligheten att hinna med att reflektera
eller lyfta allting inom normkritiken. Fyra av respondenterna sdg att en svarighet
med det normkritiska arbetet kan vara att det ar svart att inte tvinga pa barnen det
normkritiska tinkandet och att det kan vara svart att forklara normkritiken for
barnen och utmana dem. En av respondenterna sag att det inte fanns sa stora
utmaningar med ett normkritiskt arbete langre da det idag finns sa pass mycket
normkritiskt material som gar att erbjuda till barnen och som pedagogerna kan
arbeta med.

4.2.4. Det viktigaste med normkritik

I resultatet visade det sig att 16 av 48 respondenterna menade att det ar viktigt med
ett normkritiskt forhallningssatt, dar det handlar om att kunna granska och reflektera
kring hur de sjilva undervisar och bemoter olika personer i forskolan samt skapa en
forstdelse kring normkritik hos bade barn och vardnadshavare. Det var 12 av 48
respondenter som ansag att allt ar viktigt inom normkritik och att vaga prata samt
lyfta fram allas lika varde och att alla ska fa vara den personen som de sjalv 6nskar
vara.

Totalt 12 av 48 respondenter ansig att det ar gynnsamt att ha en medvetenhet och
kunskaper om vad normkritik innebar och hur man arbetar med det. Det handlar
enligt respondenterna att vara medveten om hur man sjalv gor sina val och hur
arbetet med normkritik kan gora det mojligt att synliggora och utmana en norm, dven
ens egen norm. I resultatet visar 17 av 48 svar fran respondenterna att det ar viktigt
att erbjuda barnen mojligheter att fa vara vem de sjilva vill och ge alla barn samma
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forutsattningar, genom att barnen far tycka vad de vill och att vaga reflektera och
samtala med barnen om normkritik.

4.3. Hur olika avdelningar arbetar med normkritik

4.3.1 Hur mycket olika avdelningar arbetar med normkritik

1. Hur mycket arbetar du med normkritik pa din avdelning?

[\

8.3%
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792%
Dagligen
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Figur 5

Resultatet visade att 79,2 % av respondenterna dagligen arbetade med normkritik pa
deras egen avdelning, medan 12,5 % av respondenterna arbetade med normkritik
nagon gang i veckan. Till sist visade resultatet att 8,3% av respondenternas svar inte
arbetade sarskilt mycket med normkritik pa sin avdelning (Se figur 5).

4.3.2. Medvetenhet kring bemétande

2. Hur medveten ir du om du beméter alla barn pad samma sitt
oavsett deras kén, alder, etnicitet, etc?
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Figur 6

Vidare visade resultatet att medvetenheten kring bemétande av alla barn oavsett
deras bakgrund hade en procent pa 58,3% pa en 5-gradig skala diar respondenterna
hade en hog medvetenhet. Darefter visade resultatet pa att 35,4% av respondenterna
svarat pa skala 4 av medvetenhet, medan 6,3% svarade pa skala 3 av medvetenhet
kring bemoétande med alla barn oavsett deras bakgrundsaspekter (Se figur 6).

4.3.3. Skapa inkludering pa olika avdelningar for alla barn
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I resultatet framgick det att 40 av 48 respondenter ansag att det ar viktigt att se varje
barn och lata dem fa komma tals for att skapa en inkludering i forskolan. Vidare
beskriver respondenterna att varje barn ska bli lyssnad pa och samtalade med pa
samma satt for att se till allas lika varde, vilket respondenterna kopplade ihop med
arbetet med barnkonventionen. Det lyfts 4ven av 40 av 48 respondenter att ménga
barn behover och kraver uppmarksamhet samt fa det bekraftat av pedagoger.

I resultatet beskriver 39 av 48 respondenter att det ar viktigt att ha ett synsatt dar alla
kan umgas med alla och alla blir erbjudna att leka tillsammans med varandra. Enligt
respondenterna ar det barnens tankar och idéer som ska f4 komma till uttryck i de
olika lekar och lekdiskussioner som erbjuds och att det ar “normalt” och “okej” att fa
vara den personen en sjalv vill vara. Det har kan ske genom att anvianda olika
material som kompisbocker eller skapa egna lek-kort som barn sjalv valt ut vad som
ska std pa dem. Vidare framgar av resultatet att 13 av 48 respondenter lyfte att miljon
har en betydelse for att skapa inkludering genom att inte ha konskodade omraden
och att 1ata barnen fa bygga upp miljon, vilket gor att varje barn far majlighet till
larande. Materialet som ska erbjudas till barnen ska vara lika for alla barn, dar det
kan vara bocker som representerar olika kon, okanda karaktarer, olika etnicitet och
olika familjekonstellationer enligt respondenterna. Det kan dven enligt
respondenternas svar vara gynnsamt for barnen att fa vistas i mindre grupper for att
kunna kartlagga hur spréaket och olika kulturer visar sig hos de olika barnen.

I 29 svar av 48 skriver respondenterna att det ar viktigt att vara en narvarande
pedagog i forskolan genom att vara lyhord och observant for att kunna skapa en
relation till varje barn. Den narvarande pedagogen beskrivs som en person som har
ett 6ppet kroppssprak och ar intresserad och stottar barnen i deras vardag pa
forskolan. Respondenterna ansag aven att det ar viktigt for dem sjalv att ha en
utbildning och kunskap kring inkludering och alla likas varde for att kunna besitta ett
normkKkritiskt och reflekterande perspektiv, det vill saga att vara kritisk mot sin egen
roll. En annan viktig del i att inkludera alla barn som framkom i 29 av 48 svar var att
mota alla barns forutsattningar, formagor och behov och inte kategorisera utifran
kon, etnicitet eller alder.

4.3.4. Verktyg/hjalpmedel/digitala verktyg for att synliggdra normkritik

4. Anvander du dig av verktyg/hjalpmedel (inkl digitala verktyg) for att
synliggdra normkritik i férskolan for barnen?

37.5%
Till viss del

27.1%
Ja

Figur7
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Resultatet visade att 37,5% av respondenterna anvander sig Till viss del av
verktyg/hjalpmedel for att synliggora normkritik i forskolan och 27,1% svarade att de
anvander sig av det. Vidare uppgav 20,8% att de inte anvinde sig av varken
verktyg/hjalpmedel for att synliggora normkritik medan 14,6% inte visste om de
sjalva gjorde det (se figur 7). I enkéten fick respondenterna dven frigan om de kunde
ge exempel pa vilka verktyg och hjdlpmedel de anviande, om respondenter hade
svarat Ja eller Till viss del pa den tidigare fragan. De exemplen som 30
respondenterna skrev varierande mellan att anvianda sig av bade verktyg och
hjalpmedel av pedagogiskt material som till exempel flanosagor, bildstod, TAKK och
material i neutrala farger eller regnbagsfiarger. Respondenterna anviande sig av
digitala verktyg som tex Ipad dir de anvande sig av filmer (djuren pa djuris) och
Polyglutt for att lyfta bocker pa annat sprak. Resultatet visade dven att
respondenterna ansag att det var gynnsamt att 1ana normkritiska bocker pa
biblioteket som kunde handla om olika livsvillkor, familjekonstellationer och om
barns rattigheter. Respondenterna lyfter dven i sina svar att det var fordelaktigt att
filma sig sjalv for att kunna observera och reflektera kring sitt eget forhallningssatt.

4.3.5 Den personliga kunskapen och kollegors kunskap om normkritik

6. Hur upplever du att din kunskap kring normkritik
ar?
ANTAL
25

7. Hur upplever du att dina kollegors kunskap gillande
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Vidare fick respondenterna skatta om deras egen kunskap kring normkritik lag pa en
hog metenhetsgrad som motsvarar skala 5 eller en 14g medvetenhetsgrad som
motsvarar skala 1. Resultatet visade att 50% av respondenterna ansag att deras
kunskap kring normkritik var pa skala fyra, medan 27,1% var pa skala 5 vilket
motsvarar hog medvetenhet. Till sist ansag 22,9% av respondenterna att de var pa
skala 3 vilket ar i mitten (Se figur 8). Nar det gillde hur respondenterna upplevde
sina kollegors kunskap gillande normkritik visade resultatet att 47,0% hamnade pa
skala 3 respektive 25% pa skala 4. Resultatet visade sedan att 14,6% hamnade pa
skala 2 och 10,4% hamnade pa skala 5, samt 2,1% pa skala 1 kring medvetenhet av
deras kollegors kunskap kring normkritik (Se figur 9).
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4.4. Avdelningarnas miljo kopplat till normkritik

1. Anser du att ni har material pa forskolan som kan uppfattas som 2. Upplever du att miljoén pa din avdelning ar anpassad for alla barn
normkritik? utifran kén, etnicitet, alder, etc?

21% y
Vet 45.8%

64.6%
Till viss del Ja

6.3%

Nej

45.8% 3]3%
Ja Till viss del

Figur10 Figur1l

I resultatet pa fragan kring material pa forskolan som uppfattas som normkritiskt
svarade 45,8% av respondenterna Ja respektive 45,8% pa Till viss del. Medan 6,3%
svarade Nej och en svarade Vet ej kring om material pa forskolan kunde uppfattas
som normkritiskt pa forskolan (Se figur 10).

Gallande huruvida miljon pa deras egen avdelning var anpassad efter barnens kon,
etnicitet, alder etcetera visade resultatet en majoritet pa att 64,6% svarade Ja, medan
31,3% av respondenterna svarade pa Till viss del. Tva av respondenterna ansag att
miljon pa deras avdelning inte var anpassad efter alla barns kon, etnicitet, alder
etcetera. (Se figur 11).

3. Finns det normkritiska bcker pa din avdelning? 4. Har ni leksaker pa din avdelning som ar normkritiska?

60.4%
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62.5%
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Figur12 Figur13

Majoriteten av respondenterna uppgav att det fanns normkritiska bocker pa deras
avdelning, da 62,5% svarade Ja. Av respondenterna svarade 22,9% Till viss del,
daremot ansag 12,5 % att det inte fanns normkritiska bocker pa deras avdelning.
Endast en av respondenterna ansag att de inte visste om det fanns pa deras avdelning
(Se figur 12).

Respondenterna fick dven svara pa fraigan om de hade leksaker pa deras avdelning
som var normkKkritiska, dar majoriteten av respondenterna 60,4% svarade Ja. 27,1%
uppgav att de hade till viss del leksaker pa deras avdelning som kunde uppfattas
normkritiska, diremot svarade 6,3% att de ansag att det ej fanns pa deras avdelning
och till sist angav 6,3% att de ej visste (Se figur 13).
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5. Anser du att inomhusmiljon pa din avdelning ar normkritik?

4.7%
Till viss del

Figur14

41,7 % av respondenterna svarade Till viss del kring om de ansag att inomhusmiljon
pa deras avdelning var normkritisk medan 39,6% svarade Ja till denna fraga. Det var
12,5 % som svarade nej om inomhusmiljo pa deras avdelning var normkritisk. Till sist
visade resultatet att 6,3% visste ej om deras inomhusmiljo var normkritisk eller inte (
Se figur 14).

4.4.1. Ar inomhusmiljén normkritisk eller inte?

I enkiten fick respondenterna dven fragan om de kunde beskriva hur deras
inomhusmiljon var normkritisk om de hade svarat Ja, dar 11 av 17 svar lyfte fram att
det ar viktigt att ha avkodat eller neutralt material for barnen i miljon. Vidare svarade
11 av 17 fram att det ska vara en 6ppen och inbjudande miljo for alla barn, som inte ar
utpekande eller anpassad efter nagot specifikt kon, etnicitet eller religion. Enligt
respondenterna ska barn bli introducerade till miljoer som ar kreativa och
eftertinksamt valda utifran barngruppens intressen som till exempelvis en bilhorna
eller ett hemvra som speglar 6ppenhet for alla. Vidare lyfte respondenterna i sina svar
att det inte handlar om vad som finns i miljon utan hur vi véljer att anvinda den. Det
ar pedagogernas instéllning och forhallningssatt till det normkritiska tinkandet som
ska erbjuda lika mgjligheter for alla och alla barn ska fa leka och utforska dessa
miljoer, enligt respondenterna.

Nar det kom till sjalva materialet lyfte 13 av 17 respondenterna att de har
normkritiska bocker, aterbruk, naturmaterial och dven konsneutrala leksaker, dar till
exempel dockor kan ha olika kon/hudfarger eller olika uppsatta bilder med annat
sprak for att visa mangfald. Det handlar enligt respondenterna om att de inte tar bort
material utan lagger till material eller blandar material for att skapa ovantade tankar
hos barnen. Respondenterna beskriver dven att det ar normer som sitter granser for
vilket barn som kan leka med vilket material och att det ar pedagogernas uppgift att
arbeta medvetet med att se till att alla barn kan vilja vad de vill leka med.
Respondenterna som hade svarat att deras milj6 inte var normkritisk fick dven fragan
om att beskriva vad det var i miljon som inte var normkritisk. Svaren som kom frén
respondenterna visade pa att de ansag att deras milj6 var indelad i traditionella delar
som var konsstereotypiskt forankrade.
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5. Analys av resultatet

I foljande kapitel kommer studiens resultat analyseras kopplat till den feministiska
poststrukturalistiska teorin och de fyra centrala begreppen: kon, makt, normkritisk
och normer.

5.1. Normkritik i det stora hela

Resultatet visar att respondenterna i enkaten kopplar normkritik till att vara kritiskt
granskande mot normer och att kunna ifragasiatta dem. Normer ur ett feministiskt
poststrukturalistiskt perspektiv handlar just om att ifrdgasatta dominerande
diskurser bade ur ett konsperspektiv och utifran varje enskild manniskas perspektiv
(Lenz Taguchi, 2013). Resultatet visar att respondenterna tycker att det viktigaste
med normkritik ar att inneha ett forhallningssatt som ar normkritiskt, dar normer
granskas och dven att kunna lyfta allas lika viarde. Den feministiska
poststrukturalistiska teorin ifragasatter och utmanar normer kan bidra till att det
sker en forandring kring olika konsroller men aven kring hierarkin och makten (Lenz
Taguchi, 2013).

5.2. Begreppet normkritik

Vidare visar resultatet att begreppet normkritik kan kopplas ihop med att inneha ett
normkritiskt forhallningssatt, dir normer och olika konsroller ska utmanas. I
resultatet visas det dven att nagra respondenter tdnker pa hierarki och makt nar de
anvander begreppet normkritik. Lenz Taguchi (2013) forklarar att i en feministisk
poststrukturalistiskt teori kan normer kopplas till makt och hierarki vilket
respondenterna lyfte att hen tankte pa nar ordet normkritik anvindes. I resultatet
framkommer det att begreppet normkritik kan dndras om till begreppet normkreativ
for att begreppet normkreativ ar mer positiv laddat. Ur ett feministiskt
poststrukturalistiskt perspektiv menas det att i samhallet finns bestimda konsroller
och att det inte finns ndgon mojlighet till att skapa ett eget utrymme for den egna
individens tankar (Lundstrom, 2008). Resultatet synliggjor dven att respondenterna
anser att begreppet ar svart och att det finns en omedvetenhet om begreppets
innebord, men att normkritik kan kopplas ihop med begrepp som inkludering och
likabehandling.

5.3. Mojligheter med normkritik

Resultatet visar att manga respondenter ser goda mojligheter med att jobba utifran
och med ett normkritiskt perspektiv. Genom att pedagoger utmanar normer kommer
de fa in ett normkritiskt arbetssitt i vardagen och tillimpa det bade for barn och
vuxna i forskolans verksamhet. Sett ur den feministiska poststrukturalistiska teorin
kan det skapas ménga forutsiattningar genom att utmana konsroller (Eidevald, 2009).
Genom de forutsattningarna som skapas nar konsroller utmanas kommer det leda till
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att allt fler barn blir sedda och horda utefter de sjdlva som individer och inte utefter
vilket kon som de har. Resultatet visar att pedagogerna ser normkritiken som ett
arbetssatt for att barnen ska bli mer sedda och horda i forskolan oavsett vilket kon de
har. Vidare visar resultatet att ndgot som paverkar majligheterna ar pedagogerna och
vilka forutsattningar det ges for att arbeta med normkritik. Nar det finns en
medvetenhet hos pedagogerna och ett engagemang finns det egentligen inget som
stoppar ett normkritiskt arbetssitt framhaller nadgra respondenter i resultatet.

5.4. Utmaningar kring normkritik

Resultatet visar pa att en del av respondenterna anser att den storsta utmaningen
med att arbeta ur ett normkritiskt arbetssitt ar ovriga kollegor. Om det ar sa att
kollegorna inte har en samsyn eller en likvardig kunskapssyn kan det ur den
feministiska poststrukturalistiska teorin bli svart att arbeta ur ett normkritiskt
perspektiv (Lenz Taguchi, 2013). Den feministiska poststrukturalistiska teorin lyfter
att om inte pedagogerna har en professionalism i samband med det normkritiska
arbetet kommer det bli svart att bidra till barnens utveckling och larande (Lenz
Taguchi, 2013). Resultatet visar pa att respondenterna anser att kunskapsbrist hos
kollegorna kan paverka arbetssittet. Resultatet visar dven att en svarighet med det
normkritiska arbetssittet ar vardnadshavarna och kollegorna. Forfattaren (2013)
forklarar att ur ett feministiskt poststrukturalistiskt perspektiv har vardnadshavare
en stor paverkan pa hur barnen sjalva kommer att uppfatta normkritiken. I resultatet
framkommer det att pedagogerna anser att virdnadshavares asikter kan krocka med
det normkritiska arbetssittet som finns i forskolan. Den feministiska
poststrukturalistiska teorin lyfter att barnens forhéallningssatt till saker i forskolan
manga ganger ar ett gensvar pa hur de har blivit bemotta fran vardnadshavare och
hemmet (Lenz Taguchi, 2013).

5.5. Den personliga kunskapen om normkritik

Resultatet visar att det finns en majoritet hos respondenterna kring bade att arbeta
dagligen med normkritik och skattar sig sjdlva pa en hog medvetenhet gillande barn
oavsett deras kon, etnicitet, dlder etcetera. Nagra av respondenterna arbetar inte alls
mycket med ett normkritiskt arbete eller besitter hog medvetenhet, vilket ur en
feministisk poststrukturalistisk teori kan forstas om det ar sa att maktférhallanden
finns och med dominanta normer kan det vara svart att frainkomma dem (Eidevald,
2009). Majoriteten av respondenterna menar pa att det ar viktigt att synliggora
barnen och deras asikter for att se varje enskilt barn. Ur ett feministisk
poststrukturalistiskt perspektiv sa handlar det normkritiska arbetet om att synliggora
det som hamnat som dolt (Lundstrom, 2008). I resultatet anser respondenterna att
genom att pedagogerna arbetar for att synliggora det normkritiska arbetetet, kommer
aven barnen att synliggoras och det skapas storre mojligheter att se varje enskilt barn
utefter dem som individer och inte utefter exempelvis kon eller etnicitet.
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5.6. Miljons betydelse kring normkritik

Den feministiska poststrukturalistiska teorin enligt Lundstrom (2008) syftar till att
kunna skapa mojligheter och utrymme for att kunna reflektera och diskutera de olika
skillnader och likheter som finns i samhaéllet. Resultatet visar pa att flertalet
respondenter anvander sig utav olika hjalpmedel for att kunna synliggora normkritik
i forskolan. Respondenterna anvander sig av digitala verktyg och pedagogiskt
material som TAKK och bildstod for att kunna reflektera och diskutera skillnader och
likheter tillsammans med barnen. Normkritiska bocker, leksaker och material ar
nagot som en del av respondenterna anvander for att kunna fa in ett normkritiskt
arbetssitt i den dagliga verksamheten. Ur en feministisk poststrukturalistisk teori
behover pedagogerna arbeta med ett normkritiskt arbetssatt for att kunna lyfta det
som inte faller inom samhallets normer (Lundstrom, 2008).

Den feministiska poststrukturalistiska teorin har ett fokus pa det som anses som
manligt och kvinnligt i samhallet. Ett satt som pedagoger kan arbeta pa for att
motverka en miljé som ar manlig och kvinnlig ar att ha avkodat material och tdnka
normkKkritiskt (Lenz Taguchi, 2013). Resultatet visar att en del av respondenterna
anser att inomhusmiljon ar normkritiskt om det finns avkodat och neutralt material
som ar anpassat efter barnens kon, etnicitet, alder etcetera. Genom att miljon ar
anpassad och eftertinksamt vald utifrdn barnen, blir miljon mer 6ppen och
inbjudande till barnen enligt respondenterna. I resultatet lyfts det dven att ndgra av
respondenterna anser att deras inomhusmiljo inte dr normkritisk eller att de inte
besitter nagon kunskap kring miljon. Resultatet visar dven att respondenterna anser
att det ar pedagogernas instillning och forhallningssatt som paverkar hur det
normkritiska tinkandet paverkas och att det ar hur vi pedagoger anvander miljon
som skapar mojligheterna for barnen till ett normkritiskt larande.

Vidare visar resultatet att alla barn ska bli inkluderande i alla olika situationer dar lek
och larande tar plats, genom att erbjuda delaktighet och inflytande till barn nar det
galler utformningen av miljon och dess material. Resultatet lyfter att mindre grupper
och en inte konskodad miljo kan vara gynnsamt for barnen dar barns asikter och
tankar far komma till uttryck i lekdiskussioner. Den feministiska
poststrukturalistiska teorin har sitt fokus pa att kritiskt granska de traditioner och
varderingar som finns i samhallet, genom att pedagogerna frangar en milj6 pa
forskolan som ar konskodad kommer de inneha en normkritisk miljo och darav ett
normkritiskt arbetssatt (Lundstrom, 2008). Ur ett feministiskt poststrukturalistisk
perspektiv ar det latt att valja den position som ar dominant och vilja att arbeta efter
en dominant norm, darfor ar det viktigt att pedagogerna arbetar for att vara
narvarande och lyhord gentemot barnen och de normer som finns i forskolan
(Eidevald, 2009). Resultatet visar att en narvarande pedagog ar nagot som ar viktigt
for att kunna besitta ett normkritiskt tankande och inte kategorisera barnen utan se
dem for varje enskild individ.
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6. Diskussion

I foljande kapitel kommer resultatet att diskuteras utifran syfte och fragestallningar
med stod av tidigare forskning. Darefter kommer den valda metoden att diskuteras.

6.1. Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka om och hur férskolepersonalens och studenter
som studerar till forskolldarare och barnskotare uttrycker sin stravan att arbeta ur ett
normkritiskt perspektiv. Studien utgick fran tva fragestallningar vilka var hur det
normkritiska perspektivet kommer till uttryck i forskolans verksamhet samt vilka
mojligheter och svarigheter som identifieras i arbetet med ett normkritiskt
perspektiv.

6.1.1 Forskolepersonalens stravan att arbeta ur ett normkritiskt perspektiv

I resultatet framkommer det att en del av respondenterna kopplar begreppet
normkritik till att ifragasatta och kritiskt granska normer och konsroller som finns i
samhallet, samt att kunna lyfta allas lika varde. Hermansson och Nordenstam (2020)
poangterar det normkritiska arbetet i forskolan till att personalen som arbetar inom
forskolan forsoker forandra och bryta en norm.

Vidare framkommer det i resultatet att enligt respondenterna ar det viktigt att inneha
ett normkritiskt forhallningssatt dar det finns en medvetenhet kring begreppet
normkritik, daremot framkom det aven i resultatet att begreppet normkritik anses ha
en negativ klang. Hill (2021) forklarar att begreppet normkritik inte ar nadgot som alla
inom forskolan varld har kunskap av och att alla inte har ett intresse for den
normkKkritiska pedagogiken. Forfattaren (2021) fortsatter med att i och med att det ar
ett laddat begrepp ges det inte alltid mgjligheten till utrymme for ett normkritisk
arbetssitt pa forskolorna.

Begreppet normkritik i forskolan kan enligt respondenterna vara nagot som ger
barnen mojlighet att fa vara sin egen individ och att det dr normalt att alla manniskor
ar olika. Hermansson och Nordenstam (2020) lyfter att ett arbete med normkritik
handlar om barnen ska fa en medvetenhet om olikheter och hjilpa dem fa en
acceptans om att alla manniskor ar olika. Resultatet synliggor att respondenterna
tycker att det viktigaste med normkritik ar att ha ett forhallningssatt som ar
normkritiskt, dar normer granskas och dven att kunna lyfta allas lika virde. Qvarsebo
(2019) menar pa att med det normkritiska perspektivet sa behovs fokus pa att
synliggora det som ar exkluderande och lyfta fram inkludering och allas lika varde.
Pedagoger inom forskolan som ifrdgasatter och utmanar normer kan bidra till att det
sker en forandring kring olika konsroller men aven kring hierarki och makt (Lenz
Taguchi, 2013).
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Dolk (2013) lyfter fram att i arbetet med ett normkritiskt arbetssatt ar det viktigt att
ha den medvetenheten om att det ar okej att gora fel for att det normkritiska
arbetssattet ska bli ratt. Resultatet synliggor att en del av respondenterna anser att de
har en hog medvetenhet om ett normkritiskt arbete. Genom att ha en hog
medvetenhet som pedagog kan pedagogerna arbeta for att forsta barns likheter och
skillnader. Resultatet visade dock att ndgra respondenter inte anser att de sjalva har
en hog medvetenhet. Dolk (2013) menar pa att pedagoger kan vara riadda for att gora
fel i det normkritiska arbetet och viljer darfor att avsta att arbeta med det.
Forfattaren (2013) lyfter aven att pedagogerna behover forbise den radslan sa att det
normkritiska arbetet kan ta fotfaste i den dagliga verksamheten.

Resultatet visar dven att respondenterna ansag att deras kollegors kunskap lag pa en
mellanniva gillande medvetenhet. Dolk (2013) menar pa att om pedagoger inte
tanker utanfor normerna kommer det normkritiska arbetssittet inte ges nagot
utrymme. Forfattaren (2013) fortsatter med att en normkritisk strategi far
pedagogerna att bli mer involverade i det normkritiska arbetet vilket kan inkludera
de pedagoger som inte anser sig sjalva inneha en hog medvetenhet om normkritik.
Dock ar det viktigt som Hermansson och Nordenstam (2020) skriver att det
normkritiska arbetet inte far ske framtvingat.

6.1.2 Mojligheter och svarigheter med normkritik

Var forsta fragestallning sokte svar pa vilka mojligheter och svarigheter som kunde
identifiera i arbetet med det normkritiska perspektivet. Resultatet visar att manga
respondenter ser goda mdjligheter med att jobba ur normkritiskt perspektiv. Genom
att pedagoger utmanar normer kommer de fa in ett normkritiskt arbetssatt i
vardagen och kan tillimpa det bade for barn och vuxna i forskolans verksamhet. Dolk
(2013) lyfter att barn har en battre forstaelse for normer och normkritik 4n vad vuxna
tror. Resultatet visar pa att pedagogerna ser normkritiken som ett arbetssatt for att
barnen ska bli mer sedda och horda i forskolan oavsett vilket kon de har. Vidare visar
resultatet att ndgot som paverkar mojligheterna ar pedagogerna och vilka
forutsattningar det ges for att arbeta med normkritik. Nar det finns en medvetenhet
hos pedagogerna och ett engagemang finns det egentligen inget som stoppar ett
normkritiskt arbetssatt. Dolk (2013) forklarar att det ar pedagogerna som ger
mojligheter genom att lyfta att normer ar ndgot som styr hur vi agerar och samtalar
med varandra. Om pedagogerna har ett normkritiskt forhallningssatt kan de pa sa
satt styra forskolans normer.

I resultatet framkom det daremot att en del av respondenterna anser att deras 6vriga
kollegor ar den storsta utmaningen nar det galler att arbeta med det normkritiska
perspektivet. Respondenterna belyser sedan att det kan handla om att det inte finns
en samsyn kring normkritik bland kollegorna och att manga motsitter sig att arbeta
med det normkritiska perspektivet, samt tolkar begreppet pa olika sitt. En relevant
fraga att stilla sig 4r om det handlar om att pedagogiken inte far tillrackligt med
utrymme i forskolan eller att det finns for méanga tolkningar kring det normkritiska
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perspektivet. Hill (2021) lyfter att det finns olika sidor av den normkritiska
pedagogiken dar en sida beskriver det som enkel metod att arbeta medan andra sida
ser det som en svar pedagogik att tillampa i praktiken. Det kan dven handla om att
sjalva engagemanget hos pedagoger ar bristande som ar anledningen till att manga
upplever att det ar deras kollegor som ar en stor utmaning.

En kritisk del som lyfts i resultatet att manga respondenter upplever att de saknas
tillrackligt kunskap kring normkritik for att kunna arbeta med det, vilket ar i linje
med det som ocksa Hill (2021) identifierat i sin studie. Forfattaren (2021) forklarar
aven har att det kan handla om viljan och intresset for att bredda sina kunskaper
kring normkritik som kan vara lagt eller inte finnas alls. Bjorkman, Bromseth & Hill
(2021) forklarar avennatt det finns dven en radsla for att gora fel i arbetet som leder
till att ménga backar fran den normkritiska pedagogiken. Resultatet synliggor att en
annan utmaning kring normkritik ar att vardnadshavaren och hemmets asikter kan
ha en stor paverkan, vilket kan leda till att det krockar mellan hemmet och forskolan.
Det finns olika tolkningar av normkritik, som gor att de arbetar emot varandra
istallet for med varandra. Nagot som kan ses som kritiskt har ar, enligt Dolk (2013),
att vardnadshavaren ska bli delaktiga i det dagliga arbetet som forskolan gor, aven
det normkritiska arbetet. Om forskolan bidrar till att barnen far ett normkritiskt
tinkande medan hemmen hdmmar det, vilket resultatet visade var en svarighet,
kommer barnen inte f samma madjligheter till att kunna fa en 1angsiktig kunskap
kring normkritik.

6.1.3 Hur det normkritiska perspektivet kommer till uttryck i férskolans verksamhet

Var andra fragestillning soker svar pa hur det normkritiska perspektivet kan komma
till uttryck i forskolan. Hermansson och Nordenstam (2020) lyfter att det
normkritiska arbetssittet kan ta plats i forskolan pa flera olika sitt som till exempel i
miljon, dar barnen ska fa erbjudas olika normkritiska material. Utifran resultatet ser
vi att en del av respondenterna anser inomhusmiljoé pa deras avdelning ar
normkritisk genom att materialet ar avkodat och neutralt samt anpassat utifran
barnens behov och forutsiattningar. Det ar viktigt att erbjuda en 6ppen och
inbjudande miljo for barnen som ar inkluderande for alla genom det finns olika
material, som normkritiska bocker eller leksaker som representerar olikheter och
skillnader som finns i samhallet. I resultatet lyfts det fram att anviandningen av olika
hjalpmedel ar stor for att kunna synliggéra normkritik i forskolan. Respondenterna
lyfter i resultatet att de anvander sig av digitala verktyg och pedagogiskt material som
TAKK och bildstod for att kunna reflektera och diskutera skillnader och likheter
tillsammans med barnen. Hermansson och Nordenstam (2020) lyfter diremot att det
ar viktigt att ha i atanke och reflektera hur det normkritiska material ar framtaget, sa
att det inte speglar en fantasi utan verkligheten.
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6.2. Metoddiskussion

I denna studie anvandes en kvantitativ metod for att vi ansag att en enkatstudie var
det som bast kunde hjilpa oss att fa flera och olika svar pa studiens syfte om hur
forskolepersonalen och studerande till ndgon av yrkesrollerna uttrycker sin stravan
till att arbeta ur ett normkritiskt perspektiv. Studien syftar till att bidra till en 6kad
medvetenhet om till vilken utstrackning forskolepersonalen och studerande till ndgon
av yrkesrollerna stravar efter att arbeta med ett normkritiskt perspektiv. Vi anvande
oss av en enkatstudie distribuerad via olika Facebookgrupper for att f en storre
spridning av pedagoger runt om i hela landet, vilket gav oss stor svarsfrekvens som vi
ser positivt pa.

Var enkit var riktad till personer inom forskolan med antingen en avslutad eller
pagaende forskollararutbildning alternativt en barnskotarutbildning. Vi riktade dven
in oss pa personer som var studerande forskollarare alternativt barnskotare. I
efterhand har vi kunnat urskilja att en del av vara fragor i enkiten ar felaktigt
formulerade for nadgon som endast studerar till ndgon av yrkesrollerna och inte
arbetar dagligen i en barngrupp. Det har kunnat leda till att svaren pa fragorna som
ror den dagliga verksamheten och det dagliga arbetet i barngruppen har fran de
studerande yrkesrollerna inte kunnat ge samma svar som nagon som ar verksam i
forskolans verksamhet.

For att komma i kontakt med alla fyra olika typer av respondenter och dven fa en
omfattande spridning av de som svarade pa enkaten valde vi att skicka ut enkaten i
nagra utvalda facebookgrupper. Vi valde att publicera i tre olika facebookgrupper
som hade ett fokus pad medlemmar som var verksamma inom forskolan. Anledningen
till att vi valde att skicka ut i facebookgrupper som hade ett fokus pa forskolans
verksamhet var for att vi ville sdkerstilla att respondenterna hade kunskap om
forskolans verksamhet. Det finns ingen garanti att de respondenterna som vi har
kommit i kontakt med innehar den utbildningen alternativt studerar till det som de
sdger, trots det anser vi att svaren innehéller kunskap som pavisar att de ar
verksamma eller studerar till ett yrke inom forskolans verksamhet.

Négot som kan ha varit en begriansning med valet av metod, var att inte kunna stilla
foljdfragor pa nagra av respondenternas svar, vilket vi garna hade velat, dels for att fa
ett fortydligande till vad de menar och syftar pa och for att kunna fa ett fortsatt svar
pa respondenternas svar pa enkiten. Ett exempel ar fran en respondent som lyfte att
hen tycker att normkritik ar nagot negativt och foreslog att normkreativ skulle
anvandas istillet. Har hade det varit intressant for studien vad det ar som
respondenten anses som negativt och vad det dr som hen anser ligger bakom att hen
uppfattar det som ett negativt begrepp och inte ser en mojlighet att arbeta efter
normkritiken. Vi ar medvetna om att normkritik ar ett laddat begrepp i samhallet och
vart syfte ar just att lyfta forskolepersonalens och de studerande till ndgon av
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yrkesrollernas stravan efter att arbeta normkritiskt. Darfor hade det varit intressant
att kunna fa vidare svar pa denna fraga.

I denna studie har vi inte uppmarksammat nagot sorts bortfall, utan varje respondent
har gett svar pa samtliga av enkitens fragor, vilket ger en indikering pa att enkitens
fragor var tydliga och lattforstaeliga. Nagot som kan ha péaverkat bortfallet, men som
vi inte har ndgon vetenskap kring, 4r om det finns personer som svarade flera ganger,
samt hur manga personer som valde bort enkiten for att det var en online enkit eller
for att normkritik ar ett laddat amnesomrade. Det har ar dock inget som vi kan fa ett
svar pa, daremot ar nagot som vi kommer ta med oss framover och skulle
rekommendera att planera for om en ny studie skulle utforas.

7. Slutsats

Syftet med studien var att undersoka om och hur forskolepersonalens och studenter
som studerar till forskollarare och barnskotare uttrycker sin stravan att arbeta ur ett
normkritiskt perspektiv. Var slutsats ar att forskolepersonalen och studerande till
nagon av yrkesrollerna sjalva skattar sin egen medvetenhet som god och att
normkritik ar nagot som de arbetar med i forskolan, men att en svarighet ar de ovriga
kollegorna. Forskolepersonalen ansag att all forskolepersonal inte har en samsyn
kring normkritik vilket kan gora det dagliga arbetet svart. Det finns dven hos vissa en
radsla kring normkritik och att arbeta med pedagogiken for att ménga ar radda att
gora fel. Forutom kollegor sa ansag vissa att vairdnadshavarna kunde vara en
svarighet i det normkritiska arbetet dd hemmen manga ganger motarbetade det
normkritiska arbetssittet. Bade digitala verktyg och pedagogiskt material anviands
mycket i forskolan for att synliggora arbetet med normkritik, vilket ar ett satt som gor
att det normkritiska perspektivet fair komma till uttryck i forskolan. Miljon som
erbjuds till barnen i forskolan ar 6ppen och inbjudande genom ett normkritiskt
perspektiv genom att det finns avkodat och neutralt material i forskolan.

7.1. Relevans for forskoleyrket enligt oss

Normbkritik ar ett valdigt laddat begrepp i samhallet och ett normkritiskt arbetssatt ar
ingenting som ar en sjalvklarhet pa alla forskolor runt om i landet. Laroplanen for
forskolan (Skolverket, 2018) lyfter att alla barn oavsett kon, konséverskridande
identiteter, etnicitet och liknande inte ska bli utsatt for nagon typ av krankning eller
diskriminering. Det behover ocksa finnas utrymme i forskolan att kunna kritisera och
bryta normer som bland annat ror kon och konsoverskridande identiteter. Normer ar
skapat av samhallet och uppdagas i alla olika typer av situationer. Vi anser att studien
har en stor relevans for forskolan och att den kan bidra med att ge en inblick till vilka
mojligheter och svarigheter som personalen i forskolan upplever med det
normkritiska arbetet for att sjalv kunna stotta upp de svarigheterna och ta vara pa
mojligheterna. Vi anser aven att studien lyfter fram hur forskolepersonalen arbetar
for att inneha ett normkritiskt arbetssatt och vikten av vad som ar bra med det
normkritiska arbetssittet.
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7.2. Forslag till fortsatta studier

Under studiens gang nar vi har bearbetat all insamlad data, s har det uppkommit
funderingar som kan anvands for fortsatta studier for att fa andra infallsvinklar.
Normbkritik ar generellt ett stort Amnesomrade att studera, darfor kan ett forslag till
fortsatt forskning vara att genomfora en kvalitativ studie, dar intervjuer anvands som
metod for att undersoka hur vardnadshavare perspektiv ar kring normkritik i
forskolan. Da resultatet visade att forskolepersonalen ansag att en utmaning med det
normkritiska arbetet var vardagshavarde hade det varit intressant att se hur
vardnadshavarna verkligen forhéller sig till det normkritiska perspektivet. En fortsatt
studie kan dven vara att rikta in sig pa problemet om det finns personer som svarat
flera ganger pa enkaten samt hur ménga som eventuellt valde bort enkiten for att det
var en online enkat da normkritik ar ett laddat amnesomrade.
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Bilaga 1 - Missivbrev
Forfragan om deltagande i studien

Hej!

Vi heter Jolin Alang och Denise Anneroth och ar tva forskollararstudenter fran

Malardalens Universitet i Eskilstuna. Under hostterminen 2022 skriver vi vart

examensarbete och vi ska under de kommande veckorna skriva en uppsats som
handlar om normkritik i forskolan och dess utmaningar och mojligheter.

Vi vill garna ha svar fran dig som forskollarare, barnskotare eller fran dig som
studerar till ndgon av yrkesrollerna och ta del att ditt perspektiv nar det géller ett
arbete i forskolan utifran ett normkritiskt perspektiv. Enkiten bestar av 22 fragor och
tar ca 10-15 minuter att genomfora och finns bifogad som lank. Vi 6nskar att fa
enkiten besvarat senast 25/11.

Ditt deltagande ar helt frivilligt. Du kan vilja att nar som helst under paborjad enkat
valja att avsluta den utan att du behover forklara dig och utan nigra negativa
konsekvenser for dig. Vi vill 4ven informera dig att studien foljer Vetenskapsradets
etiska riktlinjer. Svaren vi far fran din enkat kommer endast att anvandas i
studiesyfte och behandlas konfidentiellt pa det sattet att det ar endast vi tva som
kommer ta del av uppgifterna som vi har samlat in och det kommer inte framga i
resultatet att du har deltagit i studien. Efter godkant arbete kommer allt insamlat
material att raderas.

Det slutgiltiga och godkdnda arbetet kommer att 1aggas upp pa databasen DiVA i
form av en uppsats, dar dven du kan ta del av vart arbete.

Vi svarar garna pa eventuella fragor och funderingar om det skulle uppkomma négra.
Ni kan kontakta oss eller var handledare.

Med vanliga halsningar

Jolin Alang och Denise Anneroth

Handledare: Ove Eriksson



Bilaga 2 - Enk&atmall

Valkommen till var enkat!

Vi heter Jolin Alang och Denise Anneroth och vi skriver just nu vart examensarbete
pa forskollararprogrammet vid Milardalens Universitet. Enkdten kommer att handla
om ett arbete i forskolan utifran ett normkritiskt perspektiv. Enkiten ar uppdelad i
fyra delar och bestar av totalt 22 fragor, forsta delen inleds med fyra
bakgrundsfragor. Beriknad tidsatgang ar ca 10-15 min.

Samtycker du till genomférande av enkaten? *Obligatorisk fraga
Studien foljer Vetenskapsradets etiska riktlinjer och uppgifterna som vi samlar in
kommer att behandlas konfidentiellt. Ett samtycke av enkaten innebar att vi far
anvanda ditt svar i samband med studiesyfte samt att det slutgiltiga och godkanda
arbetet kommer att ldggas upp pa databasen DiVA. Du kan nir som helst vilja att
avbryta enkaten.

[J Ja

[J Nej

Bakgrundsfragor
Nedan kommer fyra fragor géllande din bakgrund som verksam inom forskolan
1. Vilken ar din yrkesroll inom forskolan idag? *Obligatorisk fraga
[J Utbildad barnskotare
[J Studerar till barnskotare
[J Utbildad forskollarare
[J Studerar till férskolldrare

2. Hur manga barn finns det i den barngrupp du vistas i? *Obligatorisk friga
[J Mindre 4n 10 barn

[J 10-15 barn

[J 15-20 barn

[J 20-25 barn

[J Fler a4n 25 barn

3. Vilket pastdende stimmer bast in pa din nuvarande barngrupp? *Obligatorisk fraga
[J Barngruppen med de yngsta barn 0-3 ar

[J Barngrupp med de dldsta barnen, 3-5 ar

[J Barngrupp med blandad &lder, 1-5 ir

4. Hur ser konsuppdelningen ut i din nuvarande barngrupp? *Obligatorisk fraga
[J Flest flickor

[J Flest pojkar

[J Konsuppdelningen ar ungefar samma



Arbetet med normkritik i férskolan - eget perspektiv

Nedan kommer fyra fragor som handlar om ett normkritiskt arbete i foérskolan fran ditt eget
perspektiv

1. Vad tanker du pa nir du hor begreppet normkritik? #Obligatorisk friga

- Lang svarstext

2. Vilka mojligheter anser du att det finns med att arbeta efter ett normkritiskt
perspektiv? *Obligatorisk friga
- Lang svarstext

3. Vilka utmaningar anser du att det finns med att arbeta efter ett normkritiskt
perspektiv? *Obligatorisk fraga
- Lang svarstext

4. Vad anser du ar det viktigaste inom normkritik? #Obligatorisk friga
- Lang svarstext

Normkritik - Hur din avdelning arbetar med normkritik
Nedan kommer sju fragor hur din avdelning arbetar med normkritik
1. Hur mycket arbetar du med normkritik pa din avdelning? *Obligatorisk friga

[J Dagligen
[J Nagon géing i veckan
[J Inte mycket alls

2. Hur medveten ar du om du bemoter alla barn pa samma satt oavsett deras kon,
alder, etnicitet, etc? *Obligatorisk friga

1 2 3 4

5
2, @ _ ¢ ¢ Q..

3. Pé vilket satt inkluderar du alla barn pa din avdelning? *Obligatorisk fraga
- Lang svarstext

4. Anvander du dig av verktyg/hjalpmedel (inkl. digitala verktyg) for att synliggora
normkritik i forskolan? *Obligatorisk fraga

J Ja

[J Till viss del
[J Nej

[J Vet gj

5. Om du svarade Ja eller till viss del pa den tidigare fragan, ge gdrna exempel



- Kort svarstext

6. Hur upplever du att din kunskap kring normkritik ar? *Obligatorisk fraga

1 2 3 4

5
Lﬁg. . . . . Hog

7. Hur upplever du att dina kollegors kunskap gillande normkritik ar? *Obligatorisk fraga

1 2 3 4

5
Lé’lg. . . . . Hog

Arbetet med normkritik i férskolan
Nedan kommer sex fragor som handlar om inomhusmiljon ur ett normkritiskt
perspektiv

1. Anser du att ni har material pa forskolan som kan uppfattas som normkritisk?
*QObligatorisk friga

J Ja

[0 Till viss del
[J Nej

[J Vet ¢j

2. Upplever du att miljon pa din avdelning ar anpassad for alla barn utifran kon,
etnicitet, alder, etc? *Obligatorisk fraga

[J Ja

[J Till viss del

[J Nej

[J Vet gj

3. Finns det normkritiska bocker pa din avdelning? *Obligatorisk fraga
] Ja
[J Nej
[J Till viss del
[J Vet gj

4. Har ni leksaker pa din avdelning som ar normkritiska? *Obligatorisk fraga
L] Ja
[J Till viss del



[J Nej
[J Vet €j

5. Anser du att inomhusmiljon pa din avdelning ar normkritisk? *Obligatorisk fraga
[J Ja
[J Till viss del
[J Nej
[J Vet ¢j

6. Om du svarade "Ja" eller "Till viss del" pa fraga fem, kan du beskriva hur miljon ar
normkritisk?
- Lang svarstext

7. Om du svarade "Nej", kan du beskriva hur miljon inte ar normkritisk?
- Lang svarstext

Tack for din medverkan!
Stort tack for din medverkan.

Jolin Alang
Denise Anneroth



