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Syftet med studien &r att fa kunskap om hur ldrare definierar begreppet kollegialt larande,
samt hur kollegialt ldrande paverkar undervisningen i svenskédmnet. Studien lyfter fram hur
larare 1 arkurs 4-6 upplever det kollegiala larandet i sitt yrke och pa vilket sitt arbetar de med
det kollegiala ldrandet i svenskdmnet. Datainsamlingsmetod i denna studie &r kvalitativa
intervjuer. Resultatet visar att det kollegiala ldrandet &r en nyckelfaktor for en
kompetensutveckling hos ldrarna, och att all form av samarbete ar viktiga for att forbattra
undervisning for att utveckla skolan generellt. Resultatet visar fordelar med det kollegiala
larandet men dven visar den ndgra hinder som lérarna stdttar pa vid insatserna infor det
kollegiala larandet. Dessa hinder speglar nackdelarna med kollegialt larandet, dock visar
resultatet ocksa vikten av handledning vid kollegiala insatser for att na syftet med dem.

Nyckelord: Det kollegiala larande, kompetensutveckling, fortbildning, skolutveckling
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1.Inledning

Kollegialt ldrande &r ett aktuellt &mne inom skolvérlden och beskrevs som en modell f6r en
framgangsrik skolutveckling. Blossing & Wennergren (2019, s. 11) skriver att kollegialt
larande &r ett begrepp som representerar skolutveckling. Det innebér att kollegialt larande och
skolutveckling dr knyten till varandra, eftersom bada begreppen innefattar de metoder och
arbetssitt som ska gynna elevernas kunskapsutveckling. Det som &r intressant att lyfta fram i
detta sammanhang ar innebdrden av kollegialt larande och dess inverka pa undervisningen 1
svenskdmnet. Anledningen att jag valde att fokusera pa det kollegiala ldrandet i denna studie,
ar att jag upplevde det som ett intressant omrade under min verksamhet forlagd utbildning
VFU3. Dir har 6vningsskolan arbetat med kollegialt ldrande och fétt ett bra resultat 1 sin
undervisning i olika &mnen sérskilt i svenska. Mitt intresse vackts for det kollegiala ldrandet
nér jag deltog 1 nagra kollegiala moten under VFU3, dir kollegiet diskuterade bland annat nya
metoder som handlar om strukturen i undervisningen. Det var givande for mig att ta del av

andra kollegors syn pd undervisningen i sddana kollegiala mdten.

Satsningar pa det kollegiala larandet inom en skola kan variera frn mindre strukturerade
arbetssdtt till mer systematiska arbetsprocesser (Blossing & Wenngren, 2019: s. 13). Det
innebar att det kollegiala ldrandet kan ske pa olika sitt, och att den innefattar alla former av
samarbete mellan olika aktorer i skolan och pé olika nivéer. Det kan vara enskilda insatser av
lararna fOr att forbattra sin undervisning eller pa ett mer systematiskt sétt for hela
skolverksamheten. Dock finns det ocksa storskaliga insatser som bygger pa det kollegiala
larandet till exempel Lislyftet som Skolverket satsade pa i 2015. “Laslyftet bygger pa
kollegialt ldrande, titt knutet till det ordinarie arbetet pé skolan.” (Skolverket, 2019). Dock
kommer det finnas andra insatser och arbetssitt som ocksa dr intressanta att veta mer om,

déarfor kommer denna studie belysa dessa insatser.

Det ar sjdlvklart att skolorna arbetar olika med det kollegiala larandet och ibland mer eller
mindre, dirfor kan dess inverka och fordel pa undervisningen variera. Denna studie kommer
att ge en bild om hur olika skolor arbetar med det kollegiala larandet, speciellt i svenskdmnet.
Lararnas erfarenheter och utsagor om hur de uppfattar kollegialt 1drande som ett arbetssétt i
svenskdmnet, dr centralt i denna studie. Det kan vara metoder som ldrarna anvinder 1
undervisningen i svenskdmnet som de har lart sig inom fortbildningsprogram, eller ett

avancerat arbetssitt som inkluderar andra skolpersonal.



1.1 Syfte och forskningsfriagor

Syftet med studien &r att fa kunskap om hur ldrare definierar begreppet kollegialt ldrande,
samt hur kollegialt ldrande paverkar undervisningen i svenskdmnet.

Studiens forskningsfrégor:

e Hur definierar ldrare i arskurs 4-6 begreppet kollegialt larande?
o Pa vilket sétt arbetar larare 1 drskurs 4-6 med det kollegiala larandet i svenskdmnet?

e Vilka fordelar kan det kollegiala ldrandet bidra med 1 undervisningen i svenskdmnet?

1.2 Uppsatsens disposition

Studien borjar med en inledning i kap. 1 och dir den inkluderar tva avsnitt. Det forsta
avsnittet dr syfte och fragestillningar och det andra avsnittet &r uppsatsens disposition.
Bakgrund kommer i kap. 2 och den innehéller ytterligare andra avsnitt som sammanfattar vad
kollegialt ldrande dr, samt viktiga aspekter som &r bakgrunden till det som undersoks i denna
studie. Sedan foljer avsnitten tidigare forskning och teoretiskt perspektiv, som é&r relevanta till
studiens tema. Metod kommer i kap. 3 och detta kapitel innehéller andra avsnitt som
metodval, genomforande, urval, forskningsetik och validitet och reliabilitet. Resultatkapitel
kommer i kap. 4 ddr resultatet av de genomforda intervjuerna foljer nagra avsnitt som ar
baserade pa syftet och fragestillningar i denna studie. Diskussion kommer i kap. 5 och dr
indelat i tvd avsnitt som &r resultatdiskussion och metoddiskussion. I detta kapitel diskuterar
jag resultatet utifran syfte och frigestillningar och vad tidigare forskning och sociokulturella
teorin séger om det. Metoddiskussions avsnitt kommer sedan, dér diskuterar jag den valda
metoden i denna studie. Avslutning kommer i kap. 6 och dir jag sammanfattar det jag kom
fram till. Sedan foljer det ett avsnitt som dr framtida forskning, vilket dr forslag pé relevanta

forskning gillande kollegialt larande. Referenser kommer i kap. 7.



2. Bakgrund

I bakgrundskapitel redogér jag for en bakgrundsinformation av det kollegiala larandet, samt
vad tidigare forskning séger om det. Sedan presenterar jag det teoretiska perspektivet som dr

relevant till studiens syfte och fragestéllningarna.

2.1. Vad ar Kkollegialt larande?

En artikel som é&r publicerad pa Skolverkets hemsida under titeln; Kollegialt ldrande —
individutveckling eller skolutveckling, lyfter Skolverket (2019) fram begreppet kollegialt
larande. Skolverket (2019) menar att skolutveckling och definitionen for ett kollegialt 1drande

varierar, vilket gor effekterna av det som ett arbetssétt ineffektivt.

Kollegialt larande beskrivs idag som en nyckelfaktor for framgéngsrik skolutveckling och det
vetenskapliga stodet for effekterna framhélls som starkt. Men definitionerna ar ofta vaga och
tolkningarna av begreppet varierar. Denna otydlighet gor att satsningar pa att frémja ett kollegialt
larande inte sjélvklart blir ett reellt stod for framgangsrik skolutveckling (Skolverket, 2019).

Citaten leder mig till hur viktig det &r att ha en rdtt tolkning av det kollegiala ldrande i skolan.
Detta innebér ocksa att det kollegiala ldrande dr en utgangspunkt for att utveckla skolan som
organisation. Blossing och Wennergren (2019, s, 11-13) skriver att begreppet kollegialt
larande forknippas med begreppet skolutveckling, och med skolutveckling menar forfattarna
forbattringsarbete som syftar till att utveckla skolan. Med forbéttringsarbete menar Blossing
och Wennergren (2019, s. 12) insatserna for att utveckla ledarskap och ldrande for elever och
larare. Det innebér att det kollegiala ldrandet innefattar olika insatser som gynnar elevernas
och ldrarnas ldrande, vilka foljaktligen kan leda till skolutveckling. Det kollegiala ldrandet
undersoker samband mellan elevernas ldrande och undervisning och bygger pa vetenskapligt
grund (Blossing & Wennergren 2019, s. 15). Det innebaér att kollegialt lirande ger mojlighet

till att utnyttja forskning i undervisningen.

Langelotz (2016, s. 139) forklarar att det kollegiala ldarandet &r ett begrepp som
sammanfattar olika former av mentorskap som anvénds for att utveckla det professionella
larandet hos ldraren. Det innebar att utvecklingen av det professionella lirandet hos ldrarna &r
1 fokus vid ett kollegialt samarbete, vilken i sin tur kan leda till skolutveckling. Cederberg-
Scheike (2020, s. 14) forklarar att professionellt ldrande inte handlar om ldrande av nya
pedagogiska metoder i sig, ddremot &r det sjdlva genomforande av dem, och forstaelsen for

effekten av dem i praktiken. Med det menar Cederberg- Scheike att ldraren kan forbéttra



undervisningen genom att vara professionell och genom att anvénda sig av nya

undervisningsmetoder 1 klassrummet.

Timperley (2013, s. 28-29) lyfter fram vikten av ldrares engagemang i sin undervisning,
och att kunskaper och fardigheter ska vara i centrum 1 ett professionellt larande. Vidare menar
Timperley (2013, s. 36) att ett varierat undervisningsinnehéll ger eleverna en storre mdojlighet
till 1arande. En varierat undervisning som Timperley tar upp &r viktig, men dven utbytet av
erfarenheter mellan olika kompetenser, ér viktigt for att det underlittar mojligheter for larare
att variera sin undervisning. Utifrdn mojligheten till erfarenhetsutbyte inom insatserna i det
kollegiala larande kan man sdga att det kollegiala ldrande ar en nyckelfaktor i larares
kompetensutveckling. Dock kan struktur i det kollegiala ldrandet vara uppbyggd pé olika sitt,

vilken gor att kvaliteten 1 det varierar.

2.1.1 Professioner i det kollegiala lirandet

I denna text handlar professioner om bitradande rektor, rektorer, larare och speciallédrare eller
specialpedagoger. Blossing och Wenngren (2019, s. 26) beskriver att kollegialt ldrande sker i
ett sammanhang, dir olika delar i skolvérlden samverkar i ett system. Vidare forklarar
Blossing och Wennergren (2019, s. 15) att insatserna i ett kollegialt larande inkluderar
individer, grupper eller hela skolorganisationen. Vilket innebér att systematiska och
individuella insatser réknas in i det kollegiala samarbetet. Dock kan alla deltagare i det
kollegiala larandet, bade som individ och som grupp, paverka varandra och undervisningen
(Blossing & Wenngren, s. 26). Det innebdér att det kollegiala ldrandet sker inom ett skolsystem
och darfor ar det viktigt med en kollegial handledning i detta sammanhang. Cederberg-
Scheike (2020, s. 14) menar att det &r viktigt med kollegial handlednings roll i att leda och
organisera det kollegiala ldrandet for att nd syftet med det. Det som Cederberg-Scheike lyfter
fram géllande kollegial handledning i det kollegiala ldrandet, &r viktig for att lyckas att fa bra

resultat av det kollegiala ldrandet som arbetssiitt.

2.1.2 Kompetensutvecklande arbetsform i det Kollegiala lirandet

Kompetensutveckling innebér lirarens deltagande i formella och informella aktiviteter under
sin tjénst som lérare for att forbéttra sina pedagogiska erfarenheter (Langelotz, 2013, 259).
Detta innebdr att kompetensutveckling inkluderar olika form av samarbete som ldraren gor i
syftet att hoja sina pedagogiska kunskaper. Kompetensutveckling och kollegial larande

kompletterar varandra, och kompetensutveckling sker i ldrarutvecklingsprogram, och det



fungerar battre nér det dr ett samarbete bland olika professioner (Lagelotez, 2013, s. 259).
Kollegialt ldrande kan ske pé olika sétt och pé olika nivéer, det vill sdga pa ldrarniva, elevniva
och pa ledningsnivé, men det kan ocksé ske utanfor skolramen. Blossing & Wenngren (2019,
s. 116) skriver att professionella skolor har kontakt med andra skolor eller verksamheter, for
att gynna varandras erfarenhetsutbyte. Detta innebér att olika samarbetsformer mellan skolor
kan skapa forutsittningar for att eleverna ska fa mojlighet till en givande skolgang. Kollegialt
larande kan bidra till larares kompetensutveckling inom olika former av insatser. Dessa
insatser kan bland annat vara fortbildningar, kompetensutvecklingsmoéte, eller andra méte i
arbetslagen som styrs av en handledare i1 praktiken. Fortbildning bygger pé ldrarens kunskaper
och syftar till att hen ska ldra sig om en kunskap, som sedan redovisas samtidigt som andra
deltagare lyssnar pa hen (Langelotz, 2014, s. 30). Dock ska lararen alltid utga fran sina elevers
kunskaper och sin egen undervisning nér hen implementerar nya arbetsmetoder. Liraren ska
vara sjdlvgdende for att kunna identifiera sina och elevernas behov, och beméta deras
kunskaper och veta vad som ska goras for att frimja elevernas ldrandeutveckling (Spillane,
1999, s. 169—170). Det leder mig till vikten av att ldrarens undervisningsmetoder och
undervisningsmodeller tillimpar elevgruppen genom att ha samtal med andra kollegor som

kan granska lérarens praktik.

2.1.3 Insatserna i det kollegiala lirandet bidrar till sprikutveckling

Skolverket publicerade en rapport (2009: s: 81) om de negativa resultatmonster i
internationella méattningar av svenska elevers kunskaper som PISA- unders6kningen visat att
kvaliteten i den svenska grundskola ifragasétts. Vidare visar Skolverkets rapport att flera
elever gr ut grundskola utan att ha de kunskaper som tillfredsstéller elevernas behov, nér de
gér vidare till gymnasiet. Dérfor har Skolverket gjort satsningar i speciella &mne i de senaste
aren, for att hoja elevernas kunskaper sérskilt i svenskdmnet. Dessa satsningar bygger pé det
kollegialt larande och ger mdjligheter till skolorna att delta i utbildningar och projekt, och
dven ger dem mojlighet till att utveckla undervisningen. Skolverkates
kompetensutvecklingsprogram var tillgéingliga for pedagogiska verksamheter att delta i, for
att skapa forutséttningar for elevernas utveckling och for att na en skolutveckling. Laslystet ér
ett av kompetensutvecklingsprogrammen som syftar till att utveckla undervisningen i ldsande,
skrivande och samtalande, for att frdmja elevernas kunskapsutveckling (Skolverket, 2019).
Detta innebdr att Skolverkets satsningar pa laslyftet i svenskdmnet, var {for att ge mojlighet till

en givande kompetensutveckling for alla larare som undervisar i svenskdmnet.



Utifrén vikten av att lyfta upp den sprakliga aspekten i elevernas lirande som Skolverket
satsade pé belyser Fridolfsson (2016, s. 11) vikten av att utveckla ldsning och skrivning hos
eleverna i svenskdmnet. Fridolfsson (2016, s. 11) ndmner att skolan har en viktig roll i att ge
eleverna mojlighet att ldra sig ldsa och att skriva, men detta kriver en strukturerad ldis- och
skrivpedagogik. Vidare menar forfattaren att lararens didaktiska kompetens, ar viktig for
elevernas lds- och skrivinldrning. Larande gynnas av att ldraren har ett undersékande och
reflekterande tillvigagingssitt, samt ett stindigt samarbete kring utformning av undervisning.
Detta reflekterande arbetssitt dr en del av det som det kollegiala 1drandet handlar om, det vill
saga genom reflektion och feedback utvecklas lararens kompetenser. Bulter et al. (2008, s.
439) menar att lararens sjdlvreglering, det vill sdga hur hen identifierar undervisningsmal,
planerar metoder och reflekterar dver sin undervisning, dr en viktig aspekt 1 hur eleverna lar
sig 1 klassrummet. Det som Bulter menar &r att 1drarens syn pa hur hans/hennes
undervisningsmetoder och gruppen fungerar, ar viktiga for att eleverna ska lyckas med att na

kunskapsmaélen.

Det kollegiala ldrandet utgar frin samarbete kring praktiken for att se vad som fungerar
och vad som behdvs fordandring och varfor. Detta tillvigagangsitt, det vill sdga utvirdering av
implementeringen av nya metoder i undervisningen, dr basen for att utveckla undervisningen
och det skulle inte vara mojligt utan pedagogiska samtal med andra kollegor (Spillane, 1999,
s. 162). Insatserna inom det kollegiala ldrandet, kan bidra till nya tillvigagéngsitt i det
pedagogiska arbetet, det vill siga att prova nya undervisningsmetoder. Genom att fokusera pa
olika undervisningsomrade 1 svenskémnet, kan lararen utveckla elevernas sprakliga
kunskaper. Dock dr det viktigt att nimna att anvédndning av nya metoder dr beroende pé vilka
forutsdttningar man har som ldrare, och vilka kunskaper som eleverna behover utvecklas.
Fridolfsson (2019, s. 20-21) menar att lds- och skrivpedagogik kan riktas mot olika arkurser

for det ar ett stort omradde som innehaller olika delar av larande 1 svenskdmnet.

I detta sammanhang dr hoglasning ett exempel pa ett utvecklingsomrade, som &r
vésentligt for alla elever och i olika &rskurser. Hoglésning av skonlitteratur &r en bra metod i
syftet att hoja lasforstaelseformagan hos eleverna (Fridolfsson, 2019: s. 97). Lasning ir ett
viktigt omrade i svenskdmnet och dven i andra skoldmnen som &r viktigt att lyftas upp.
Genom ldsning kan elevernas ordforradd 6kas samtidigt kunna forsta vad nya orden betyder.

Insatserna i det kollegiala ldrande kan riktas dd mot ldsning av bocker i form av lasprojekt



eller andra ldsaktiviteter, som dr forskningsbaserade exempelvis Skolverkets program /léslyftet

som bygger pa det kollegiala ldrande.

2.2 Tidigare Forskning

I detta kapitel presenterar jag forskning som handlar om studiens tema kollegialt ldrande.
Forskningsomradet som behandlas i detta kapitel &r relevant till studiens syfte och
fragestéllningar.

Den forsta forskningsartikeln dr Collective Teacher Efficacy: An introduction to Its
Theoretical Constructs, Impact, and Formation av Ya Ru Zhou (2019) I USA. Artikeln
handlar om kollektive lirareffektivitet och dess paverka pa elevernas prestationer som ocksa
John Hattie hade tidigare presenterat i sina studier, som har fatt en stor uppmérksamhet. Zhou
(2019) presenterar den teoretiska bakgrunden till ett kollektiv ldrareffektivitet CTE, den
visuella inldrningsfaktorer och kéllorna till kollektiv lirareffektivitet. Zhou (2019) presenterar
konsekvenser av kollektive larareffektivitet, som andra forskare ocksa kommit fram till bland
annat som Hattie och Goddard. Zhou (2019: s. 70) menar med det kollektiva larareffektvitet
ar larares effekt pad elevernas prestationer. Med det menar Zhou att lararens effektivitet stark
nér lararen kédnner att hen kan péverka elevernas prestationer och motivation. Zhou (2019: s.
77) formedlar att kollektiv larareffektiviteten kan utvecklas genom att lararen deltar i
utbildningar, projekt, samarbete och samtal med kollegorna. Sa i detta sammanhang ar det
kollegiala larandet det mest ldmpliga arbetssétt som kan ge utrymme for ldraren att stirka sin
larareffektvitet. Vidare visar Zhou (2019: s.71) att kollektive ldrareffektivitet inte bara gynnar
elevernas prestationer, men ocksa den produktiva beteende. Med produktiva beteende menar

Zhou en djupgdende implementering av skolforbattringsplaner (s. 71).

Zhou (2019) né@mner att ldrare som uppvisar ett stort engagemang och intresse for
kollektiv effektivitet, upplever en positiv instéllning till professionell utveckling och har hogre
arbetstillfredsstdllelse, samt kan hantera stress och utbrdndhet (s. 71). Vidare lyfter Zhou
(2019) fram skolansorganisations roll i det kollektiva ldrareffektiviteten och att den ar den
nérliggande killan till larareffektiviteten (s. 78). Skolan ska ha strukturerad praktik som
mdjliggor att ldrarna kan utdva inflytande i skolans undervisningsrelevanta skolbeslut (Zhou,
2019: s. 78). Med det Zhou ndmner om skolans strukturerade praktik kan ldrarna inom de

systematiska kollegiala mdtena utdva det inflytande som ger positiva resultat pa deras
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undervisningsutveckling. Med beslutfattande menar Zhou att lirarens medinflytande i det
kollegiala larandet, kan pdverka beslutfattande i frdgor som ror deras undervisning. Ledningen
i skolan har en viktig roll i det kollegiala larandet och ska ge stod till de l4rare som ingar i
detta, samt ska lararna ha mdjlighet att utrycka sina forvéntningar i de kommande samarbeten
(Cederbeg-Scheike, 2020: s. 111-112). Pa det séttet kan kollegialt 1irande utveckla elevernas
larande, samt ldrares ldrande, det vill sdga nir alla dr involverade i samarbetet fran larare till

ledning i skolan.

Collin och Smith har skrivit artikeln som ir i sig en vigledningsrapport; Effektive
Perofessoinal Development: Guidance Repor, som skriver att stodet till undervisningen
gynnar elevernas resultat. Vigledningsrapporten presenterar Professionell utveckling som
nyckelfaktor for att forbdttra elevernas resultat. Forfattarna ger en vigledning som bygger pa
andra forskares medverkande och stdd fran professionell utveckling som spelar en viktig roll 1
klassrumspraktiken (Collin & Smith, 2021). Collin och Smith (2021, s. 7) lyfter fram olika
professionell Development, PD som enligt forfattarna innebér en strukturerad verksamhet for
larare som syftar till att 6ka undervisningsformaga hos dem. Vilket i sin tur fokuserar bland
annat pa undervisning och att utveckla formagor an att bara ldra ut kunskaper. Collin och
Smith (2021) ger ett brett val av olika mekanism som kan vara stodjande i det som kallas,
Prefesional development, det vill sidga professionell utveckling. Collin och Smith (2021: s. 22)
lyfter fram bland annat formativ feedback som ldrarna kan ge varandra vid exempelvis
observationer. Av det som Collin och Smith ndmner kan jag dra slutsatsen att feedback som

metod for ldrares utveckling, dr viktig i kollegialt ldrande.

Den sista forskningsartikeln dr “Man ldr jéttemycket av varandra”, en studie om
kollegialt ldrande bland ldrare i grundskolan, av Anna Johansson och Christina Halvarsson.
Studien som artikeln lyfter fram &r en rapport som redogdr for en samverka mellan
grundskolan i Gristorps kommun och Barn- och ungdomsvetenskapliga forskarmiljé (BVU)
vid hogskolan Vst i 2019. Johansson och Halvarsson studerar effekten av ett kollegialt
larande i ldrares klassrumspraktik, géllande lararledarskap i klassrummet. Johansson och
Halvarsson (2019, s.7) menar att lirande sker i de kollegiala samtalen l4rarna sinsemellan,
och att dessa samarbeten ir strukturerade. Vidare forklarar Johansson och Halvarsson (2019,
s. 15) att ldrare som hade deltagit i aktiviteter i kollegialt larande har utvecklats i sin
profession samt utvecklats 1 undervisningen. Detta innebir att ldrares olika kompetenser kan

utvecklas genom att ldraren tar del av det kollegiala ldrandet i skolansverksamhet. Samtal
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mellan ldrare dr en form av kollegialt larande, dock ska det finnas en rad faktorer som ska
vara tillgdngliga vid kollegialt 1drande, exempelvis tillrackligt med tid och tillgéng till
experter vid fortbildningar (Johansson & Halvarsson, 2019: s. 10). I detta sammanhang lyfter
Johansson och Halvarsson (2019: s. 11) fram Timperleys modell om kollegialt l1drande som é&r
en cykliskt forhdllande. Modellen bérjar med vart vi dr och vilka kunskaper har eleverna,
sedan vilka fardigheter har ldraren, och nista steg dr att finslipa de professionella kunskaperna
hos ldraren, sedan implementering av nya lidrandesitt, och det sista steget ar att reflektera dver
hur det paverkade elevernas resultat (Johansson och Halvarsson, 2019: s. 11).

Johansson och Halvarsson (2019) presenterar det kollegiala ldrandet som en metod for
larande utveckling, och utbyte av erfarenheter lararna sinsemellan, vilket dr vad denna studie
undersoker. Ledningen ska vara stottande i det kollegiala larandet och att den ska organisera
strukturera det langsiktiga arbetet, samt att ldrarnas mojlighet till medinflytande péverkar det
kollegiala samarbetet i praktiken (Johansson och Halvarsson, 2019, s. 17). Andra aspekt som
gynnas av det kollegiala ldrandet &r att lararen kan kdnna sig mer trygg och litar pé sina
formagor vid deltagande av det kollegiala ldrandet. Johansson och Halvarsson (2019: s. 18)
menar att en systematisk strukturerad planering infor en insats i det kollegiala ldrandet &r
viktigt. Vidare lyfter Johansson och Halvarsson (2019) vikten av tidsaspekten vid langsiktiga
systematiska mdl, samt att besdka varandras klassrum, for att kritiskt granska varandras
undervisning. Det som Johansson och Halvarsson menar dr att ge varandra en konstruktiv

feedback, vilket kan leda till professionellt ldrande som denna forskningsstudie handlar om.
2.4 Teoretiskt perspektiv

Denna studie utgar frn det sociokulturella perspektivet pa larandet av Vygotskji, ddr larandet
sker 1 ett samspel med omgivningen, och att sprak ar ett redskap for att formedla kunskaper
och erfarenheter mellan ménniskor. Eftersom denna studie lyfter fram det kollegiala larandet
som sker genom olika form av kommunikation och samtal mellan olika aktdrer i skolan, anser
jag att det dr relevant att anvénda sig av det sociokulturella perspektivet pé larandet. Jag
kommer att anviinda det sociokulturella perspektivet i denna studie utifrdn kommunikationen
och samarbete mellan olika kompetenser i skolverksamheten vid olika insatser i det kollegiala
larandet.

Blossing & Wennergren (2019: s. 15) skriver att meningen med det kollegiala ldrande ar
att tillsammans gora de forbattringar som krdvs, genom att lara sig metoder for dessa
forbattringar. Vilket innebér att kollegialt ldrande sker i ett sammanhang, dir olika aktorer édr

involverade med syftet att gynna elevernas ldrande. Det sociokulturella perspektivet pa
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larandet priglar det kollegiala larandet som ett arbetssitt, eftersom principen i kollegialt
larande &r att larare tillsammans utvecklas som professioner, och det gynnas av samarbete
med andra i kollegiet. Vilket i sin tur gynnar elevernas larande i klassrummet.

Saljo (2014: s. 32) skriver att genom kommunikation med andra medménniskor och genom
tolkningar av hdndelser i begreppsliga termer, kan vi ldra av varandras erfarenheter med
anvindning av spraket som verktyg. Vidare forklara Sélj6 (2014) att genom samspel med
andra ménniskor kan vi gora utbyte av erfarenheter, information, fardigheter och idéer. Det
som Siljo menar dr att samspelet med andra ménniskor dr viktigt for att utveckla sina
erfarenheter, vilket dr fordelen med det kollegiala ldrandet. Insatserna i det kollegiala larandet
Oppnar mojligheten till samspel med andra kollegor i skolan. Det sociokulturella perspektivet
pa larande innebér att ménniskor lar sig i1 ett sammanhang och med sprak som redskap (Séljo,
2014: s. 82). Genom kommunikation manniskor sinsemellan kan de utveckla sitt sitt att tinka
och forstd omvérlden (Sdljo, 2014: 82). Det kollegiala ldrande skulle inte fungera om lararna
inte fir mojligheten att triffas och att diskutera samt delge sig av sina kunskaper och

erfarenheter med varandra.

Vygotskys teori utgar fran situationen som individen befinner sig 1, vilket paverkar
samspelet for varje situation kontinuerligt (Séljo, 2014: 119). Det innebdr att situationen man
befinner sig i kan paverka resultatet av en aktivitet som man deltar i. S& den andra aspekten i
den sociokulturella teorin ar proximal utvecklingszon (Zone of proximal development).
proximal utvecklingszon innebér dir man befinner sig i sin kunskapsutvecklig, det vill sdga
mellan det som man redan kan utan ndgon hjilp eller stdd, och det som man inte kan gora
sjalv och behover stdod och ledning av en kunnig person eller samarbete med négon (Siljo,
2014: s: 120). Denna aspekt innefattar att larare ska vara kunnig ocksé nér det kommer till
kunskaper och fardigheter som hen ska sedan ldra ut till sina elever. Sedan ska ldrare utga fran
vart eleverna befinner sig for att utveckla det vidare. I det kollegiala ldrandet &r mélet att
utveckla ldrares lirande och med fokus pa undervisning, ddremot ligger fokuset i den
sociokulturella teorin pa eleven med hjilp av ldraren inte hela skolorganisationen. Det
kollegiala larandet bygger pé att ldraren utgdr fran sin egen praktik och identifierar vad ska
dndras sedan att diskutera vad ska implementeras i klassrummet med kollegorna. Genom
reflektion och samtal med andra kollegor kring sin egen praktik, kan ldrare utveckla
undervisningen, vilket gynnar ocksé elevernas utveckling. Det kollegiala ldrandet sker
tillsammans med andra medarbetare for att identifiera behdv och for att gora forbattring, som

kan riktas mot individer eller hela skolan (Blossing & Wennergeren, 2019, s, 15).



13

3. Metod och material

I f6ljande kapitel presenterar jag metodval vid datainsamlingen, samt vilken ansats &r vald 1
denna studie. Sedan presenterar jag urvalet av informanter, genomforandet, forskningsetiken,

validitet och reliabilitet, samt dataanalysmetoden.
3.1 Metodval

I denna studie har jag valt kvalitativa intervjuer som metod, for att kunna samla in data som
jag behovde for att nd studiens syfte och for att f4 svar pd dess fragestéllningar. I en kvalitativ
forskning strévar forskaren for att & en helhetsbild av speciella forhdllande 1 en situation
(Olsson & Sorensen, 2007, s. 63). Det innebir att kvalitativ ansats ger mojlighet att f ett
bredare perspektiv pa det som undersoks, vilket i sin tur ger en varierade data. Kvalitativ
ansats syftar pd forskningsmetod som ger en beskrivande data och handlar om ménniskors
egna upplevelser och historier (Olsson & Sorensen, 2007, s. 65). Christoffersen och Johanssen
(2015, s. 16) menar att kvalitativa ansatser dr mer flexibla och att det ger mojlighet till
spontanitet och anpassning mellan forskare och deltagare. Flexibilitet &r en annan anledning
till att jag valde kvalitativa intervjuer. Med andra ord menar jag att det var flexibelt att
genomfora intervjuer med tanken att jag fick utrymme att stélla spontana fragor under
intervjun, och att jag och informanterna kunde repetera och fortydliga det som var oklart
gillande intervjufragorna. Jag kunde dven fir mer utvecklande svar pa intervjufragorna av
informanterna nir det behdvdes. Vid kvalitativa ansatser har respondenten mdjlighet att svara
fritt eller ge fylligare svar och mer detaljerade svar (Christoffersen & Johanssen, s. 16). Med
andra ord gav de kvalitativa intervjuer som denna studie bygger pd, mig mojligheten att kunna

stdlla foljdfrdgor ndr jag kinde att svaret pa fragan behdvdes att utvecklas mer.

3.2 Urval

Valet av informanter har utgétt frén vilka arkurser ldrarna jobbar med och vilka &mnen de
undervisar. Informanterna var tta larare som jobbar i mellanstadiet och en bitrddande rektor
som tidigare har varit en hogstadieldrare. Informanterna har jobbat med kollegialt l&rande som
ett arbetssitt, dock i mer eller mindre utstrdckning beroende pa skolverksamhetens
forutséttningar. Informanternas skolor ligger 1 olika delar av Sverige och de ér fran bade
kommunala skolor och friskolor, och det gav en varierade perspektiv pa hur de olika
skolverksamheterna arbetar. Informanterna undervisar bland annat i svenskdmnet, vilket gav

en relevant data gillande de tva sista fragestdllningarna i denna studie. Informanterna ar
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verksamma ldrare, och de har arbetat som ldrare mellan ett och 18 4r i yrket. Denna skillnad
mellan ldrarna tidsméssigt, gav ett varierat perspektiv pa hur ldrarna upplever det kollegiala

larandet.

3.3 Genomforande

Semistrukturerade intervjuer dr den metod som jag anvinde mig av for att samla data i denna
kvalitativa studie. Semistrukturerad intervju innebér att man utgdr fran en intervjuguide nér
man stéller intervjufragorna (Christoffersen & Johannessen, 2015: s. 85). Jag anvinde mig av
en intervjuguide (Bilaga 2) som é&r relaterad till studies syfte och fragestéllningar, samt ndgra
fasta frdgor som ocksd upprepads under alla intervjuer, och dessa intervjufrdgor utgér fran
intervjuguiden (Bilaga 2) som jag har. Intervjufragorna jag anvédnde i de semistrukturerade
intervjuer inkluderar 6ppna fragor, foljdfragor, men dven nagra forutbestimda fragor som
kunde upprepas i alla intervjuer. Anledningen till att anvinda en del forutbestimda fragor var
for att hélla sig till temat i denna studie. Svaren jag fick fran informanterna ar helt oberoende
av nagot forut berett svarsalternativ, eftersom syftet med studien dr att f4 kunskap om
kollegialt ldrande. Informanterna formulerar svaren med egna ord och intervjuaren har ingen
makt over hur respondenterna kommer att besvara (Christoffersen & Johanessen, 2015, s. 85).
Semistrukturerade intervjuer jag hade anvént lett informanterna att utrycka sig fritt, samt jag
kunde fa fylligare svar pa fragorna och dven kunde jag tilldgga frdgor som passade

sammanhanget.

Jag borjade med att skicka med att skicka ett missivbrev (Bilaga 1) som beskriver
studiens syfte och fragestéllningar, namnfortydligande, hur materialet kommer att behandlas,
och samtycket och godkénnandet av intervjuns genomforande. Sokning efter informanterna
hade skett inom att jag besokte olika skolor och fraga om deltagande i en intervju, och ifall
denna skola jobbar med kollegialt ldrande. S6kningen hade skett digitalt via mejl och &ven via
sociala medier i ldrargrupper, speciella grupper for larare i svenska. Jag genomforde
intervjuerna pa plats eller digitalt, beroende pé vart ldrarna bor. Jag upplevde att digitala
intervjuer var flexibla, da det sparades pa min tid for att hinna med att samla in det material
som min studie skulle baseras pa. Under intervjuns géng ska intervjuaren inte vara styrande
och lata deltagarna beskriva sina tankar fritt, dock ska intervjuaren staka ut samtalet (Yin,
2013, s. 140). Detta innebar att intervjuaren ska driva samtalet i intervjun samtidigt som hen

later informanterna tala fritt. Jag som intervjuare, har varit till en viss del drivande, men
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informanterna fick mdjligheten att uttrycka deras tankar fritt. Det ledde till en bra balansgéng
som annars skulle vara svart for informanterna att navigera rétt och halla sig till det som
intervjun handlar om, eftersom kollegialt l1drande &r ganska ett stort omrade. Jag spelade in
intervjuerna via Iphone och sedan transkriberade jag materialet ordagrant, och det har varit
tidskrdvande att transkribera de nio genomforda intervjuerna. Dock lade jag mitt fokus pa att
transkriberingen ska vara transparent for att kunna tolka data rétt. Jag bytte informanternas
namn till specifika bokstiver i en ordningsfoljd som ar A, B, C, D, E, F, G, H, J, K och de ar

nio bokstdver eftersom de var nio intervjupersoner.

3.4 Forskningsetik

De etiska aspekterna i en forskning &r viktiga och forskaren ska halla sig till Vetenskapsridets
forskningsetiska principer. Christofersson och Johannessen (2015, s. 45) ndmner fyra
huvudkrav som Vetenskapsrédet anger géllande vad ska forskaren halla sig till inom
vetenskapliga forskning. De fyra huvudkraven ér: informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet, och nyttjandekravet. 1 denna studie har alla fyra forskningsetiska krav
uppfyllts, det vill sdga att missivbrevet (Bilaga 1) inkluderar ett skriftligt fortydligande av alla
fyra kraven. Informationskravet &r att forskaren informerar om forskningssyfte och dndamal
(Christoffersen & Johannessen, 2015, s. 46). Informanterna informerades om studiens syfte
och vilka fragestillningar den har 1 missivbrevet (bilaga 1), samt att deltagande &r frivilligt
och att data kommer att behandlas konfidentiellt. Informanterna hade utryckt sitt
godkdnnande av genomforandet av intervjun skriftligt i de intervjuer som var pa plats, och de
har uttryckt sig verbalt i digitala intervjuer. Deltagarna i en undersdkning ska bestimma om
de vill medverka eller inte, och att deras personuppgifter inte ska ndmnas i undersokningen,
samt att det samlade materialet ska anvindas endast for forskningsdndamaél (Christoffersen,
Johannessen, 2015: s. 46). Som namnade tidigare sd har jag ersatt informanternas namn av
bokstéaver for att undvika att ndmna deras namn i studien, samt inte deras skolors namn har

heller ndmnts.
3.5 Validitet och reliabilitet

Validitet i1 kvalitativa studier kan sammanfattas utefter de foljande aspekterna:
undersokningsuppldigget, datasamlingsmetoder, analys av data och resultat (Svensson,1996,
s. 211). De olika aspekterna som Svensson ndmner gillande validitet har jag tagits med i

beaktandet i denna studie. Validitet i kvalitativa forskningar innebér att forskaren har gjort sin
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forskning pa ett trovérdigt sitt, och att forskaren har gjort en rimlig tolkning av den insamlade
data (Svensson, 1996, s. 211). Validiteten inom att tolka det insamlade materialet trovirdighet
har varit i fokus, dér jag tolkade materialet pé ett transparent sitt for att na studiens syfte och
for att fi svar pd dess fragestéllningar. Svensson (1996, s. 212) menar att validitet av en
kvalitativ forskning, kan betraktas i den kontext som intervjuaren och den intervjuade
personen befinner sig i. Vidare menar Svensson (1996, s. 212) att validiteten i kvalitativa
forskning anvédnds ndr metod och analys av materialet, kan vara beskrivande, tolkande och
teoretiskt, samt nagon form av generaliserbarhet och virderande ska tillimpas. Den
insamlade materialet i denna studie beskrivs och tolkas pa ett adekvat sétt, dar informanternas
utsagor och upplevelser ar grunden i det insamlade materialet. Informanterna hade fatt fragor
som &r relevanta till forskningens syfte och fragestillningar (Bilaga 2), vilket gav mig ett
relevant material som kunde analyseras och bearbetas. En viktig aspekt som kan tas upp hér ér
intervjuaren neutralitet som jag tagit hinsyn till, det vill sdga inte hilla med eller vara emot
det som informanterna sidger. Dock anser Olsson och Sérensen (2007, s. 81) att bade det
uttalade beskrivningen och det som &r mellan raderna, ska betraktas i en intervju, och da ska
det finnas utrymme for tolkning eller forklaring. Under intervjuns gang har jag som ar
intervjuaren stéllt dven ja eller nej fragor, for att fa bekriftelse av att jag har forstétt ritt den

information som informanterna talar om.

Olsson och Sorensen (2007, s. 81) betonar vikten av att lyssna pa vad som informanterna
uttalar och inneborden mellan raderna. Det innebér att intervjuaren behdver forsta det som
beskrivs av informanten och det som dr underforstaelse. Darfor var det viktigt for mig att
repetera samma fraga eller att forklara den med en annan formulering sprakligt, samt att fraga
informanten om hen har forstatt frigan rétt. Reliabilitet i kvalitativa intervjuer kan paverkas
beroende pé det rddande situationen och stimningen i en intervju, sdsom informanternas
maende (Svensson, 1996, s. 211). Det innebér att informanten kan ma bra eller att hen vara
nedstamd, vilket paverkar intervjuns kvalitet. Validiteten i intervjun kan beddémas utefter hur
reliabiliteten har varit (Svensson & Starrin, 1996, s. 211). Dock det var en god stimning vid
intervjuerna i denna studie och den har préglats av samarbete och respekt mellan

informanterna och intervjuaren.

3.6 Dataanalys

Christofferson & Johannessen (2015, s. 106) menar att kvalitativa data ska analyseras och

tolkas for att kunna forstd den insamlade data som en studie bygger pa. Jag samanstillde de
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inspelade intervjuerna i en ordning fran den forsta genomforda intervjun till den sista, for att
enkelt folja ordningen i det. Sedan transkriberade jag den insamlade data frin intervjuerna
genom att anvinda mig av kategorisering. Kvalitativa studier kan kategoriseras utifran
helheten i de uttalande sdsom erfarenheter och utsagor, som den insamlade data innehaller
(Ohlosson & Sorensen, 2007, s. 63). Jag utgick fran Robert, K. Yins analysmetod som

staimmer med det som Ohlsson och Srensen skriver om géllande hur data kan analyseras.

Yin (2013, s. 179-180) menar att dataanalysen i de kvalitativa studier kvalitativa
undersdkningarna gér genom fem faser, sammanstdllning, demontering, remontering, tolkning
och slutas. Detta innebdr att den insamlade data ska pa ett strukturerad sitt transkriberas
genom att folja specifika fas. Jag foljde Yins beskrivning av de fem faserna for dataanalysen i
kvalitativa studier. Yin (2013, s. 180) skriver att i sammanstéllningsfasen ska undersdkaren
ordna den insamlade data pa ndgot bra sitt. Jag borjade forst med att sammanstélla de
inspelade intervjuerna skriftligt i ett Word-dokument. Dé jag borjade forst med att
transkribera de inspelade intervjuerna ordagrant och vid ohorbara ord skrevs da (o.h.b) for att

undvika missforstand.

Yin (2013, s. 180—181) skriver att nésta fas dr demonteringsfasen, da undersdkaren ska
bryta ner den sammanstéllda data till mindre delar for att hitta nya koder. Av det som Yin
skriver sa innebir det att bryta ner den transkriberade texten for att hitta informationen som é&r
relevant till studien som undersdkaren skriver om. Jag laste genom transkriberingen flera
génger for att hitta gemensamma uppfattningar av det som informanterna séger, och vilka
detaljer och monster finns i det som informanterna séger. I denna fas brét jag ner den
transkriberade texten till mindre delar for att hitta de viktiga huvudidéerna som informanterna

ndmnde 1 intervjuerna, och det som var relevant till denna studies syfte och fragestillningar.

Vidare skriver Yin (2013, s. 181) att den tredje fasen i dataanalys dr remonteringsfas, d&
undersdkaren borjar med att omorganisera materialet som hade brutit ner i demonteringsfasen
i tabeller eller sortera dem i listor. Jag vill lyfta ocksa fram det som Ohlsson och Sérensen
(2013, s. 113) skriver géllande analys av data, d4 de manar att kategorisering kan goras forst
sedan kan relevanta begrepp placeras under dem. Det bekréftar vad Yin ndmnde 1
remonteringsfasen. I remonteringsfasen samlade jag in huvudidéerna jag hade fétt i
demonteringsfasen i fyra kategorier och i varje kategori tillhor relevanta begrepp frén det
insamlade materialet. Jag kategoriserade materialet utifrdn fyra punkter som var centrala i

informanternas utsagor och det som var relevanta till studiens syfte och fragestillningar.
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Huvudpunkterna i kategorierna dr: ldrares uppfattning om kollegialt l1drande, kollegialt larande
1 praktiken, kollegialt larande géllande svenskédmnet, och fordelar av det kollegiala larandet.
Dessa huvudpunkter och de begrepp som ér relevanta till varje kategori, har jag sammanstéllt

1 en tabell for att enkelt kunna tolka materialet och sedan dra slutsatsen av det.

Lirares Kollegialt Kollegialt lirande | Fordelar av det kollegiala
uppfattning om lirande i gillande lirandet i svenskimnet
kollegialt lirande | praktiken svenskimnet
Lérarinsatser Cirkelmodellen Likvérdig
beddmning/Utbildning
STL
) . Lgr 11
Generellt Systematiska Kooperativt ldrande
insatser LPP
Sprékutvecklande
Waldorfkursplan
arbetssétt

Dessa kategorier som tabellen presenterar i form av fyra huvudpunkter och nigra begrepp
som jag placerade under, &r skrivna utifrén syftet och fragestéllningar. Yin (2013, s. 181)
skriver vidare att tolkning &r den fjarde fasen d4 undersdkaren tolkar den remonterade data
fran tredje fasen. Det innebir att undersokaren ska tolka kategoriseringen som hade gjort i
remontering fasen. I tolkningsfas tolkade jag utifrdn kategorisering jag hade gjort i
remonteringsfasen, det vill sdga den tabell som presenterades forr. Tolkning av materialet som
kategoriserats har genomf0rts i detaljer for att sedan dra slutsatserna av det som sigs av
informanterna. Kategoriseringen jag hade gjort i remonteringsfasen underléttade att tolka den
insamlade data, da jag kunde se vad som informanterna &r eniga om, men dven det som skiljer
sig 1 deras utsagor. Femte fasen dr avslutningsfas, dar undersokaren ska dra slutsatser fran
hela studien och denna tolkning &r relaterad till andra faser sdsom remonteringsfasen och
tolkningsfasen (Yin, 2013, s. 181). Jag drog slutsatsen av materialet som jag hade

kategoriserat och tolkat for att sedan presentera det i resultatdelen.
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4. Resultat

I detta kapitel presenteras resultaten av den insamlade data och utifran kategorisering som en
dataanalysmetod. Detta innebér att resultatet presenteras i fyra kategorier som &r kopplade till

syfte och frigestillningar i denna studie.
4.1 Larares uppfattning om kollegialt larande

De intervjuade ldrarna och bitrddande rektorn hade en gemensam uppfattning om vad
kollegialt ldrande ar for dem, det vill séga att det ar samarbete, delningskultur,
kompetensutvecklande, reflektion, prova nya saker, och stottning till varandra i olika
situationer. Informanterna anser att det kollegiala ldrandet dr en vig mot sjdlvutveckling, och
den ér en vdg mot elevernas och en vig mot skolans utveckling i helheten, darfor anser
informanterna att lararen sjalv utan ndgot samarbete inte kan utvecklas. Vidare anser
informanterna att det ar viktigt att olika kollegor har en bra kommunikation med varandra
kring undervisning och kring andra frdgor som géller eleverna. Larare J uttrycker denna

uppfattning, som stimmer overens med dvriga informanternas uppfattning, pa foljande sitt:

Ja for mig som lérare ser jag kollegialt larande nér jag tillsammans med mina &mnes kollegor
eller mina mentors kollegor pratar om undervisningen, och hur den kan goras battre for
eleverna [...] pedagogiskt samtal om undervisning uppfattar jag som kollegialt ldrande.
(Léarare J, 2022).

Detta innebdr att det kollegiala larandet bygger pd pedagogiska samtal for att pa basta sitt
hjélpa eleverna i sin kunskapsutveckling. En del av informanterna lyfter dven fram en
viktig aspekt i det kollegiala ldrandet, dir de anser det som en delningskultur, det vill
sdga att kollegialt dela med sig erfarenheter, material, kompetens, synpunkter, en ny
kunskap, bedomning och utvérdering. Denna uppfattning &r vanligt bland informanterna,
dé négra av de lyfte fram vikten av att dela med sig av sina kunskaper, sdsom larare F

som uttrycker det pd foljande sitt:

Sa dels kan kollegialt ldrande besta av, att man har ja men att att en lérare utbildar sig
och sprider sin kunskap och och, och delger och utbildar sina pa enheten till exempel.
(Léarare F, 2022).

Citaten visar att det dr vésentligt i en skolkultur att dela med sig den kunskaper och
erfarenheter. Informanterna uppfattar det kollegiala larandet ocksa som ett systematiskt och
strukturerat arbete ldrarna sinsemellan, men ocksa for hela skolorganisationen. Denna
uppfattning ér vanligt bland informanterna, d& de ndmner organiserade samtal mellan
kollegorna i form av olika insatser 1 det kollegiala ldrandet. Exempelvis uttrycker ldrare J

denna uppfattning sa hir:
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Ja men alltsé jag ténker att det kollegiala larandet r en san hér forutséttning for att jag ska
lara mig saker, eller att vi som organisation ska utvecklas [...] S& det hir padgaende samtalet
om néstan vad som helst som har med utbildningen eller skolan att gora, 4r ju &r ju ett
kollegialt larande som blir véldigt ja men viktigt for att vi ska ta oss framét. (Léarare J, 2022).

Med det menar informanten J att det kollegiala ldrande ar nyckeln till en pagaende utveckling
1 skolan som organisation, och att det kollegiala larandet bygger pa pdgdende samtal mellan

kollegorna i en skolverksamhet.

4.2 Kollegialt larande i praktiken

Informanternas upplevelser av det kollegiala ldarandet 1 praktiken varierar beroende pé vilken
form av undervisning de har. En del &mneslérare arbetar inom d@mneslag, vilket innebér
samarbete kring planering och utvirdering i specifika &mne. Dock kan ett samarbete ske
spontant utan en forutbestimd tid, genom att lérarna tar upp en lirsituation som skett
underskoldagen. Sé enligt informanterna dr de individuella insatser, dér ldrarna pratar med
varandra och observerar och reflekterar 6ver varandras undervisning, givande. Dock beskriver
lararna att ledningens roll &r viktig for att driva och stotta det kollegiala ldrandet, vilket deras
skolledning gor i deras skolverksamhet. Informanterna 4r eniga om att insatserna i det
kollegiala larandet sker pé olika sétt som individuella och systematiska insatser. Lérare J:s

uppfattning &r representativ for alla informanterna:

Det blir pa flera olika sétt dels sa sker det nog ofta spontant i lararrummet, men vi har
ocksé strukturerade moten for en vi kallar det for arbetslag. (Larare J, 2022).

Detta innebdr att de gemensamma méotena som lararna genomfor, handlar om undervisning i
alla 4&mnen eller specifika &mnen. D4 dessa moten kan vara arbetslagsmdte, amneslag men
dven observationer och planerade samtal, dr en del av det kollegiala larandet, dar ldrarna far
mdjlighet att diskutera, reflektera ge varandra feedback om pedagogiska planeringar.
Informanterna menar att sddana moten kan vara uppbyggda med struktur, det vill sdga att de
har diskussionsmallar som ldrarna utgér ifran, eller att ldrargrupper gor det pa egen hand.
Informanternas upplevelse om kollegiala méte dr olika, dd ndgra nimnde att motena ar
strukturerade och andra tycker att de gor specifika kollegiala méte pé egen hand. Ett exempel

pa larare som sjdlva styr vissa moten &r larare B som uttrycker detta pa foljande sitt:

Jag skulle vilja séiga att jag vet inte om vi ska séga att vi har ndgon handledare utan det ar
ju snarare att vi hjdlper varandra sa mycket [...] ndr vi tréffas liksom d&mnesdvergripande,
dé brukar det vara ndgon som har hand om det liksom att styra arbetet. (Ldrare B, 2022).

Detta innebir att pedagogiska mote kan ske pa strukturerad sitt med en handledare som styr

mdtet, men dven ldrarna kan vara sjélva i motena som géller specifika &mnen. Informanterna
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uttrycker att kollegiala moten ger en fordel till undervisningen, och de ger lararna mojlighet
att granska sin egen undervisning. Informanternas instéllning till dessa méte ar positiva
eftersom dessa mdten enligt ldrarna dr givande nér det kommer till erfarenhetsutbyte. Alla
informanter dr eniga om att systematiska traffar i form av deltagande i projekt eller
fortbildningsprogram, kollegevégledningen, inplanerade arbetsplatsmote APT och
elevhélsoteamet, dr en del av det kollegiala ldrandet i praktiken. Dock har en av informanter
lyft fram vikten av att kunna vara 6ppna och ge mojligheten for alla ldrare i1 skolan att delta i
fortbildningsprogrammen. S& dven om det dr en kollega som utbildas och som sedan lér de
andra ldrare 1 skolan, sé finns det viljan att alla skulle f& mdjligheten att delta i

fortbildningarna. Lararen F uttrycker sin synpunkt om denna aspekt pé sa hér:

Jag upplever det bade bra men ocksé det det kéinns som att man gor det hér lite grann for
att man inte kan, [...] det 4r kompetensutvecklande, men det kanske skulle ge mer att vi
fick gé pa en kurs allihopa en riktig kurs, &n att man ska, nu nu gor man sé hér att man
skickar ivdg en eller tva personer pa skolan, ni far ga utbildningen pé det hér. Sen ska ni
lara resten av skolan, s& det &r lite resurssparande man sparar pengar pé det hér séttet
alltsa hade man inte skicka alla nej tycker jag. (Lérare F, 2022).

Sa detta innebér att fortbildningar kunde utnyttjas mer om alla larare fick mojligheten att delta
1. Informanterna ndmner att kollegiala méte har en speciell struktur som deltagarna fo6ljer, dir
mdtenas tema dr olika. Med andra ord menar informanterna att kollegiala moten ér ett tillfdlle
som ger dem utrymme att lyfta fram de vésentliga fragorna som géller undervisning, elever
och dven vdrdegrund eller likabehandlingsplan for att skapa en gemensamsyn om dessa saker.
Denna syn pa kollegiala mdten var typiskt bland informanterna, da de flesta nimnde olika
syfte med dessa moten. Dock har informanternas synpunkter varierat om funktionen av med
dessa moten. En del av informanterna uttryckte att ibland kan det kénnas att métena maste
vara styrande och att de borde fokusera pa nagot forutbestimd. Larare G dr en av informanter

som anser att det dr béttre med styrda mote och hen beskriver det pa foljande sitt:

Nej jag tycker att vi har bra moten det som é&r &r att det blir séllan bra om man sitter for manga
utvecklingsmal samtidigt, utan att man kanske liksom att man det &r béttre att bli lite smal s&
att det inte bara blir sa luftigt och inte forankrat utan. [...] eller vi ldgger fokus extra mycket pa
vérdegrunder eller likabehandlingsplan [...] For man vill ju inte att saker ska spreta at olika
hall att det kénns som alla ro i olika bétar utan man vill ju ha att, [...]. (Larare G, 2022).

Citaten visar vikten av att ha styrda kollegiala mote for att moétena ska utnyttjas pé bésta sétt.
Informanterna &r eniga om att fortbildningar &r ett givande strukturerade arbetssitt, som
bygger pa att dela med sig av en viss kunskap for att gynna andra kollegor 1
skolverksamheten. En del av informanterna menar att deltagande i seminarier dr givande, dér
det dr lasning av litteratur och samtal kring det som tas upp, och att sedan kunna

implementera nya metoder i undervisningen. Dessa seminarier &r strukturerade och kan ndgon
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kollega handleda dem. Exempelvis lyfter larare C denna aspekt i det kollegiala ldrandet som

ocksa andra informanter har nimnt:

P4 den hir skolan ar det véldigt, [...] det &r bra att kollegialt 14rande att vi har dels fortlopande
liksom utbildningar med vara forsteldrare som pratar om pedagogik och sé dar. (Lérare C, 2022).

Det som léraren C beréttar belyser en viktig insats som leder till det kollegiala ldrandet, vilket
ar fortbildningsprogram. En del av informanterna ndmner att skolan har satsat pa storre
insatser som samarbete med andra verksamhet utanfor skolansram. Dessa insatser kan
inkludera till exempel bedomning av nationella prov eller andra omrade i undervisningen,
men dven elevernas méende, och det kan ske dven pd kommunniv4 till exempel sucide zero.
Lirare B ndmner en insats som sker utanfor skolansram och hen beskriver den pé foljande

satt:

Just nu sa kommer vi pabdrja ett samarbete som jag ska vara med pa faktiskt som borjar
nésta mandag om jag inte har fel, som handlar om skolan ska vara med i ndgonting som
heter skulle sucide zero. (Lérare, B: 2022).

Detta innebdr att kollegiala ldrande sker dven utanfor skolramen pa andra nivder och for andra
syfte dn undervisning. De flesta av informanterna ndmner att det kollegiala 1drandet inkluderar
andra aktorer 1 skolan som elevhilsan och specialpedagoger. De menar att samarbetet inom
skolansram och utanfor skolansgrianser med andra medverkare i samma kommun, 4r en annan
form av det kollegiala ldrandet. Resultatet visar att dessa typer av samarbeten gynnar det
professionella ldrandet hos ldrarna, och att det gynnar ocksa elevernas larande i skolan. Nagra
av informanterna lyfter fram andra samarbetsformer till exempel Skolverkets ldslyfte i
svenska, som ger mojlighet att forankra nya didaktiska metoder och att larare inte hamnar 1
sina gamla undervisningsspér. Nagra av informanterna nimner vikten av att fa mojligheten att
uppdatera sina larandeverktyg, vilken de gor vid samarbete med ldrarstudenter, och inom att
delta i Skolverkets kompetensutvecklingsprogram. Informanterna uttrycker vikten av att
lararen borde uppdatera sina undervisningsmetoder, denna aspekt &dr vanligt bland dem och

larare C uttrycker det pa det sittet:

[...] Skolverket sa har jag gjort satsningar l4slyfte och mattelyft och sddana hér saker. Dar
man liksom forsoker féra undervisningen i tiden nu &r ju jag har jobbat som larare i tta &r
sa att jag &r ju ganska uppdaterad eller vad man ska sdga. Men jag kan tinka mig att andra
ha behovt fordndra sin undervisning lite grann i och med att ldroplanerna éndras ju eleverna
ar ju pa ett annat sitt nu mer eller om man ska séga. (Larare C, 2022).

Det innebir det kollegiala ldrandet kan ske genom satsningar pé
kompetensutvecklingsprogram som Skolverket bidrar med under olika perioder, vilket

gynnar ldrares ldrandet.
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4.3 Kollegialt larande géillande svenskamnet

Informanterna dr eniga om att kollegialt larande som arbetssitt har hjilpt dem att anvéinda nya
undervisningsmetoder, och att anvénda sig av nya arbetssdtt som dr vetenskapligt grundad
fran forskning. Dessa undervisningsmetoder dr varierade och gynnar undervisning i
svenskdmnet sdsom, lidsprojekt, cirkelmodellen, genrepedagogik, STL, och kooperativt
larande. Négra av informanterna hinvisar till cirkelmodellen som en fungerande modell
géllande ldrandet av olika texttyper i svenskdmnet. Informanterna berdttar om satsningar pé
sprakutvecklande arbetssitt i svenskdmnet har varit inspirerande och givande i

undervisningen. Denna tanke &r vanlig bland informanterna och lirare K uttrycker det sé hér:

Ja det vi har kunnat se det som just fas tva i cirkelmodellen att man jobbar med de
sprékliga [...] nu handlar det om olika typer av texter, [...] sa ser vi da att eleverna har
blivit mycket battre pa att anvinda sig av av rétt begrepp, [...] rétt sprékliga drag, att
anvinda ord nér nér de resonemangsord och sambandsord ocksa [...]. (Larare K, 2022).

Citaten lyfter upp en undervisningsmodell som har gynnat elevernas sprakutveckling i
svenskdmnet. Informanterna beréttar om andra insatser som de har satsat pa i ldsning 1
svenskdmnet, som kooperativt larande. Informanterna lyfter fram kooperativt lirande som
sker pé olika sétt i klassrummet, sdsom ldspar, presentationer och diskussion av ord och
begrepp i klassrummet. En del av informanterna beréttar att dven ldrarna arbetar kooperativt
sinsemellan nér de arbetar med d&mnesintegrerade planeringar, till exempel att integrera
svenska 1 andra &mne som SO. En positiv syn pa kooperativt ldrandet finns bland

informanterna. Larare J &r ett exempel pd det och hen uttrycker sig pd foljande sitt:

[...] och den boken kommer alla ldsa den nésta lasar men en del dr i gang med, att tanken ar
att dom som ldser den hir boken nu ska utbilda alla ldrare nista ar i hur man kan ha mer
kooperativ undervisning, som jag tycker &r lite samma sak kollegialt ldrande. (Larare J,
2022).

Léraren menar att kooperativt larande ska genomforas i klassrummet som en
undervisningsmetod och relaterade litteratur ska ldsas innan det kollegiala motet.
Informanterna lyfter ocksé fram en till modell som é&r skriva sig till lirandet STL, dér ldrarna
hade varit med i ett fortbildningsprogram om STL. STL som metod byggs pa att elever ska
skriva texter antingen individuell eller tillsammans med andra och sedan ska de ge
kamratrespons och ritta varandras texter. Denna modell dr unikt bland informanterna och

larare C utrycker det pa foljande sitt:

[...] sen da att eleverna skriver man modellerar och skriver tillsammans eleverna skriver sjilva,
och sen sa jobbar man med kamratrespons, da gérna med checklistor for att fortydliga vad det ér
som ska finnas med och liras och sen s& begér vi att dom ar ju igen och sa &r det det nagra varv
d& med kamraterna som det gor man ju lite som man tycker att det passar. (Larare, C, 2022).
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Liraren menar att elever ska ldra sig skriva olika typer av texter genom att jobba tillsammans,
och att ge varandra respons for att medverka i varandras ldrande. De olika
undervisningsmodeller och metoder som informanterna lyfter fram ar forskningsbaserade
enligt dem. Ytterligare beréttar informanterna att de gor systematiska kvalitetsarbete for att
sakerstdlla kvaliteten i undervisningen. Denna aspekt dr unikt bland informanterna och larare

Jutrycker det pé detta sétt:

[...] dom forankrade i litteratur eller material som &r himtat fran forskningsvérlden. [...]
Och sen sé forsoker vi ocksd dokumentera systematiskt sddana saker som vi gor under ett
lasar for att det ska bli liksom beprovad erfarenhet, [...]. (Lérare, J, 2022).

Citatet visar att kollegialt larande sker pé olika sétt och att det som lyfts upp under kollegiala
moten dr forankrad i forskning. Informanterna namner vikten av att forsta betydelsen av nya
och svara ord, sérskilt for flersprakiga elever. Eleverna utvecklar sig i andra &mnen ocksé
genom svenska for att svenska ingar i allt. ” [...] och spraket dr vég till alla @mnen i skolan,
sd egentligen s& behover det inte vara en svenskldrare.” (Larare F, 2022). Det innebér att
svenska ingar i andra dmnen, och det dr viktigt med den sprakliga aspekten dven om i andra
skoldmnen 4n svenska. En del av informanterna anser att det dr ett sprakutvecklande arbetssatt
i andra &mnen, dir man stottar elevernas ldrande av nya ord och begrepp, for att 6ka deras

ordforrad och forstéelsen av dem. Lérare F forklarar det pa foljande sétt:

Ja men jag menar jag jobbar sprakutvecklande i matte jag jobba sprakutvecklande i
hemkunskapen i bilden i en nén for vi har s& mycket ord och vi utvecklar vart sprak genom
att lara oss orden, och vi bygger pa vart sprak genom att anvéinda orden och de hér orden
samlar vi och for att kunna jobba sprékutvecklande s ar det, d& bygger vi genom att ldra nya
ord repetera orden forsta, (Lérare F, 2022).

Léararen menar att svenska som undervisningssprak ar integrerat i alla amnen, vilket dr viktigt

att 6ka elevernas ordforrad, det vill sdga ldra eleverna vad nya ord och begrepp.

4.4 Fordelar av Kkollegialt larande i svenskamnet

Informanterna ar eniga géllande kollegialt larande som arbetssatt, dar detta arbetssétt hjélper
dem att nd en likvdrdig bedomning och utbildning. Informanterna hénvisar till det nya
laroplan, som kommer i hdsten 1 ar, d& de belyser vikten av att kunna diskutera den i sina
kollegiala méte. Informanterna beskriver sina kollegiala samarbete i &mneslag som ett sitt att
kunna kartldgga och sikerstilla undervisningen, for att ge en réttvis bedomning. Denna

tendens dr vanligt bland informanterna och ldrare B uttrycker det pd detta sétt:

[...] dér pratar vi ganska mycket om gemensamma beddmningsuppgifter om hur vi bedomer vi
pratar om nya laromedel vi pratar om undervisning och vi hjélper varandra, och det jag tycker
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raden nér vi liksom bestdmmer att vi har liksom vissa 14t sdga tre, fyra bedomningsuppgifter
och sen sa tar vi med oss elevexempel och diskuterar dem tillsammans [...]. (Lérare B, 2022)

Detta innebér att beddmning och en likvirdig utbildning som ett mél kan nas genom att
samarbeta kollegialt. Ndgra av de intervjuade ldrarna har andra kursplan ocksa i sidans av
Lgrl1 som lokal pedagogisk planering LPP, och Waldorfskursplan, vilket gor att lararna
tillsammans utvirderar och reflekterar for att sdkerstélla undervisningen. Dessa kursplaner

utover Lgr 11 dr unika bland ldrare, dir larare G forklarar samtalet kring LPP pa detta sitt:

[...] att man samtalar tillsammans och har mdjlighet att att dels kolla utifran Lgr 11 och hur
man ldgger sina LPPer. Alltsa hur man har ténkt att undervisa pa skolan och att man har ndgon
att bolla det gentemot, men framfor allt ocksa hur man framfor lektioner [...] att man mdjlighet
att liksom reflektera tillsammans det tinker jag kollegialt ldrande. (Lérare G, 2022).

Detta innebdr att ldrare som har andra kursplan i sidans av Lgr 11, samarbetar kollegialt for att
stimma av beddmning och sdkerstdlla undervisningen. Ett samarbete kring beddmning av

nationella prov med andra skolor ar vanligt da larare F uttrycker det pa foljande sétt:

[...] att man kan ocksaé se kollegialt larande alltsa sambeddmning av olika saker kan man ocksa
se som kollegialt larande egentligen. Att vi for allting handlar ju lite grann om ocksa fa en
likvardighet i skolan, [...] att se till att grundskolor bli sams rétta nationella prov till exempel,
for att fa en likvérdig beddmning, och det dr ju samverkan inom kommunen mellan olika
skolor och att man traffas &mneslérare och sé dar. (Larare F, 2022).

Det innebér att samarbetena mellan olika skolor vid bedémning av nationella prov och dven
samarbete kring bedomningen i &mneslag, dr en form av det kollegiala larandet. Fordelen av
att samarbeta kollegialt som en av de intervjuade lararna ndmner, &r att hen arbetar mycket
tatt med sin d&mneskollega, vilket gor att de planerar och utvérderar i svenskdmnet
tillsammans. Pé det sdttet kan de sékerstélla undervisningen i svenskdmnet. Larare B uttrycker

det pa det séttet

[...] 1 svenska som till exempel nu sa har vi skrivit sma romaner da gor vi ju forst en ganska
stor planering tillsammans [...] vi gora det och vad ar det vi ska bedoma med eleverna och
hur ska vi tréna sa att en planering dr ganska stor den tar ganska lang tid att gora for vi har
ménga byggstenar som Vi tittar pa och hjélper varandra och [...] varenda dag och varje vecka
och har méten och pratat med nu gar det [...] vi gor ett avstamp och gora bedomning da laser
vi varandras beddmningar och vi bedomer varandra (ldrare B, 2020)

S4 detta innebér att bedomning dr en del av det gemensamma kollegiala samarbetet mellan
kollegorna enligt lararen. De flesta av informanterna nimner vikten av att observera varandras
lektioner for att ge varandra feedback. Informanterna lyfter d&ven fram begreppet delarkultur,
innefattar det som sker utanfor skolansram, da lirarna delar med sig av sina kunskaper och
erfarenheter for att medverka i varandras ldrande och for att medverka i skolutvecklingen.
Denna synvinkel dr vanligt bland informanterna och lirare C exempelvis yttrycket det pa

foljande sitt:



Sen sen upplever jag ocksa nu att det har blivit en en fin delar kultur pa sociala medier
ocksd inom yrket. Det finns manga grupper pé Facebook ddr ménga lagger ut sina arbeten
eller tips eller idéer eller har mojlighet att frdga och fé tips och idéer och sa déir. Sé det
kénns som att en lararyrkets kollegor jag har liksom spritt sig med sociala medier pa ett
véldigt positivt sétt. (Larare C, 2022).

Detta innebér att mojligheten att dela med sig kunskaper med andra ménniskor, har
okat sérskilt med sociala medier. En viktig aspekt som informanterna lyfter fram &r
tidsaspekten som kan vara ett hinder i det kollegiala ldrande. Informanterna ar eniga
om att det dr tidskrdvande att arbeta med det kollegiala larandet och for att utnyttja
detta arbetssatt till det yttersta, behover de sétta mer tid pa det. Larare B forklarar
tidsaspekten i det kollegiala ldrandet pd foljande sitt:

[...] men tid det méste man avsitta det kan jag séga dig det maste man avsétta maste man

gora. Jag tror ju att vildigt manga ldrare idag mar daligt pa grund av att de kénner att de
inte méaktar med och att de inte har ndgra som stottar da det tror jag dir. (Lérare B, 2022).

Sa tidsaspekten uppfattas som storsta hinder i det kollegiala ldrandet, vilket alla
informanter dr eniga om. Dock beskriver Informanterna ocksa andra hinder sdsom att
kollegorna ska vara 6ppna med att observera varandras klassrum. Denna aspekt dr unikt da

en del av informanterna namner det, till exempel ldrare H uttrycker det pa detta stt:

Nar mojlighet ges fungerar det vildigt vél, men vi har alldeles for lite tid och utrymme
for att gora det. Det gors inte utrymme i scheman och ja sen om man har sett fatt
mdjlighet att gora det, sen har vi lite pé kollega som éar sa olika en del vilkomnar ju in i
klassen och andra gor inte. (Larare H, 2022).

Det innebir att det kan finnas andra hinder i kollegiala ldrande &n tidsaspekten. Det &r en
vénlig tendens bland informanterna att uppleva att kollegiala mdten dr ostrukturerade, dir de
maéste folja ett specifikt schema som ibland inte géller undervisningen i skolan, darfor vill de

att dessa moten ska vara mer inriktade mot samma mal. Lérare D uttrycker det pé detta sétt:
Det dr Visteras stad tycker att vi ska ga igenom det och vi ska gora det, det kénns som att vi behdver
ha mer samlat och inte sé spretigt. jobbar vi med det hér, till exempel med ett 14sprojekt eller

laslyftet ja men dé ar det det Vi jobbar med just nu da ska vi inte bryta s& ja men nu méste vi ta den

dér foreldsningen och prata om det man foljer tycker jag strukturen &r viktig dar ocksd. (Lérare, D,
2022).

Det innebir att det dr viktigt med struktur och bestimda mal i kollegiala traff for att utnyttja

dem pa ett bra sitt, och da dr det ledningens roll att organisera och strukturera dessa moten

enligt de flesta intervjuade ldrarna.

26
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5. Diskussion

I detta kapitel presenterar jag resultatdiskussion och metoddiskussion genom att koppla dem
till syfte och fragestdllningar samt det teoretiska perspektivet och tidigare forskningen, som ar

vald i denna studie.

5.1 Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen utgar frén syfte och fragestéllningar, samtidigt som den bygger pa den
sociokulturella teorin och tidigare forskning som har anvints i denna studie. Hér har jag delat

resultatdiskussionen till flera avsnitt som utgér fran studiens syfte och fragestillningar.

5.1.1 Definitionen av det kollegiala larandet i praktiken

Resultatet visar att kollegialt lirande &r ett begrepp som inkluderar alla samarbetsformer som
sker mellan skolans olika aktorer, och dven de insatser som sker utanfor skolansram, for att
utveckla undervisningen. Resultatet visar att alla typer av insatser kan leda till det kollegiala
larandet, det vill sdga badde sma insatser fran spontana diskussioner till mer inplanerade
systematiska insatser. Forutbestimde kollegiala moten och att dven fortbildningar utformar
det kollegiala ldrandet. Det stimmer med vad Zhou (2019, s. 78) menar med att skola som
organisation ska stotta en kollektiv larareffektivitet, genom att systematisk strukturera
praktiken sd att ldrare ges utrymme for att vara med och fatta beslut som géller
undervisningen. Aspekten som Zhou ndmner syns i resultaten dd en av lararna pipekade
vikten av att gemensamt delta i fortbildningar. Forklaringen till denna tanke hos ldraren var att
fortbildningar ar sd givande och att det &r kompetensutvecklande. Dock uppmérksammar
lararen att det &r resurssparande om bara en ldrare deltar i fortbildningar, och sedan handleder

andra ldrare 1 kollegiet, vilket dr ndgot som ledning styr i skolorna.

Resultatet visar att ldrarna ar eniga om att man lér sig tillsammans i ldraryrket, och att
yrket bygger pa ett samspel med det sociala ssmmanhanget som ldraren befinner sig i. Det
innebadr att det kollegiala ldrandet &r ndra besldktade med det sociokulturella perspektivet pa
larande, och sociokulturella perspektivet innebér att man ldr sig i en interaktion med den
sociala omgivningen (Siljo, 2014, s: 105). Ytterligare en aspekt i den sociokulturella teorin
som priglar det kollegiala ldrandet, dr att 1draren utgér fran sin egen undervisning. Det

innebadr att lararen lyfter fram det som &r problematiskt i klassrummen, for att diskutera det
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med sina kollegor i kollegiala méten, sdsom d@mneslagméte men dven vid spontana traff.
Begreppet den proximala utvecklingszon handlar om att lararen utgar fran den kunskapsniva
som eleven befinner sig i (Séljo, 2013). I likhet till begreppet den proximala utvecklingszon
kan man ténka att i det kollegiala ldrandet dr det ldrares ldrandet som man satsar pa, och i det
sociokulturella perspektivet ér det elevens larande i fokus. Dock likheten jag syftar pd dr att
larare ska utgd frén sin egen praktik och se efter vilka metoder som passar in i undervisningen
och hur hen ska anpassa dem for eleverna i klassrummet. S& det jag menar ér att ldraren ska
alltid utgar frén sin elevgrupp och vad som ska éndras och tillimpas utifrdn deras behov. Med
andra ord kan man séga, genom att lararen utvecklas sé kan detta leda till en

kunskapsutveckling hos eleven sedan kan denna utveckling gynna skolan som helhet.

5.1.2 Kollegialt 1arande i svenskamnet

Resultat visar vikten av att vara involverad i det kollegiala ldrandet och att det bygger pa
samtal, deltagande och feedback, vilket gynnar undervisningen i svenskdmnet. Utifrdn de
intervjuade ldrarnas upplevelser var det tydligt att l&rarna medverkar i varandras
larandeutveckling, genom att arbeta tillsammans som team sérskilt nir de undervisar i
parallella klasser. Det kollegiala samarbetet som ldrarna gor sinsemellan bygger pa att ge
varandra feedback, och det kommer i likhet med vad Johansson och Halvarsson (2019)
nidmnde om konstruktiva Feedback. Johansson och Halvarsson (2019) menar att l4raren ska
granska sin undervisning pa ett konstruktivt satt med hjilp av sina kollegor. Johansson och
Halvarsson (2019) beréttar att lirarna inte kommer att kdnna sig ensamma nir de behdver
hjélp, genom att ha ett kollegialt samarbete och ge varandra feedback. Detta innebér att
ldrarna i storst sannolikhet kan hamna i sina gamla undervisningsspér, det vill sdga att
repetera samma undervisningssitt, om de undviker att granska sin undervisning med sina

kollegor.

Resultatet visar att diskussion och samtal med kollegor kring beddmning och
lektionsplaneringar i svenskdmnet, dr givande sarskild nér larare arbetar tillsammans 1
parallella klasser. Nér ldrare i parallella klasser samplanerar ett arbetsomréade i svenska, d&
blir det lattare for dem att tillsammans sékerstélla sin undervisning i svenskdmnet, det vill
sdga vad gick bra for dem och vad ska dndras till ndsta gdng. Detta dmsesidiga samarbete som
bygger pi att ge varandra feedback kring undervisningen, stimmer med vad Collin och Smith

(2021) menar med formativ feedback. Collin och Smith (2021) menar att formativ feedback
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kan leda till ett professionell lirande for larare. Med andra ord kan man séga att bade
larandeutveckling och professionellutveckling ingér i det kollegiala larandet som bygger pé

att man lar av varandra.

Resultatet visar att insatserna i det kollegiala ldrandet gav mdjlighet att prova nya
metoder och modeller i svenskdmnet, vilka dr forankrade i forskning ocksa. Nya
Skrivmodeller inom omridet genrepedagogik som cirkelmodellen, utvecklade elevernas
kunskap 1 att skriva olika typer av texter. Att prova nya metoder i undervisningen och
utvdrdera dess effektivitet pa undervisningen &r en viktig aspekt i det kollegiala ldrandet
(Collin & Smith, 2021: s.10). Resultatet visar ett genomforande av andra arbetsmetoder som
implementerades i undervisningen i svenskdmnet som kooperativt larande, vilket ar resultatet
av insatserna i det kollegiala ldrande. S& anvindningen av dessa arbetsmetoder i
undervisningen, dr ett bevis pa att undervisningen &r forankrade i forskning utifrdn det som
informanterna ndmnde om anvindandet av dessa metoder i undervisningen. En annan aspekt
av svenskdmnet som gynnas av det kollegiala samarbetet, 4r bedomning. Beddmningen blir
mer likvirdig nér ldrarna ldgger upp beddmningsmallar tillsammans i svenska, vilket hojer
kvaliteten pd undervisningen, enligt de intervjuade ldrarna. Genom att kollegialt samarbeta
kan ldrarna diskutera hur beddmningen ska genomf6ras, och det kan ske i ett samarbete med

andra skolverksambheter.

5.1.3 Fordelar med det kollegiala larandet i svenskamnet

Resultatet visar att en delarkultur i lararyrket &r uppskattad av ldrarna, dir lararna delar med
sig av kunskap, idéer och undervisningsmaterial. Denna delarkultur kan dven sker utanfor
skolramen till exempel i larargrupper pé sociala medier och i kontakt med vénner och
bekanta. Detta har bidrar till ett kollegialt lirande pa en annan nivé, det vill sdga att l4rarna far
mdjlighet att anvidnda nya idéer i undervisningen. Dock nya modeller och metoder behdvs
justering, det vill séga att anpassa nya idéer till elevgruppen som man har i klassrummet anser
jag. Att lararna delar med sig av sina kunskaper och idéer, ger en storre mdjlighet till att
utnyttja till exempel idéer kring lektionsplaneringar som ndgon annan redan har provat, i
stdllet att uppfinna hjulet pa nytt enligt informanterna. Detta tankesétt, det vill sdga att vara
oppen och dela med sig, dr viktigt for att gemensamt utveckla som ldrare, inte minst viktigt da
att det &r tidsparande for manga larare. Medverkande 1 varandras utveckling utvecklar lararen

sjélv 1 sin undervisning, vilket stimmer med vad Zhou menar med kollektiv effektivitet.
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kollektiv effektivitet ger positiv paverka pa det professionella utveckling hos ldrare, d& hen kan

hantera stress och utbrandhet (Zhou, 2019, s. 71).

Delningskultur som resultatet visar dr en extra resurs for ldrarna att utnyttja, genom att
dela med sig till exempel undervisningsmaterial i svenskdmnet, dock kan det gélla andra
dmnen ocksd. Att dela med sig av erfarenheter, kunskaper och material leder i sin tur till att
man gemensamt ldr sig av varandra enligt informanterna. Delningskultur som lérarna
understryker och papekar kommer i likhet med det som sociokulturella perspektivet pa
larande handlar om. S&lj6 (2014, s. 105) menar att ménniskor utvecklar genom interaktion och
samspel med andra i omgivningen. Detta innebér att ldrande sker i ett sammanhang dér vi
tillsammans pratar, diskuterar och reflekterar 6ver vad vi tycker.

En annan aspekt som resultatet visar dr detta med hur lang erfarenhet man har i yrket.
Med det menar jag att resultatet visat att det dr en fordel att arbeta kollegialt och l4ra
tillsammans sérskilt om man dr ny 1 yrket. En av respondenterna som arbetet sitt forsta ar efter
examens som en verksamlérare pdpekade vikten av att arbeta tillsammans med andra erfarna
kollegor. Dessutom har resultatet visat att samarbeta med nya examinerade larare gynnar dven
de som har varit lange i yrket, eftersom de kan ge nya metoder eller en ny syn i praktiken.
Denna aspekt som genomsyras av reflektion i praktiken i det kollegiala larandet, har
Johansson och Halvarsson (2019) ocksa péapekat nér de belyser vikten av feedback och utbyte

av erfarenheter mellan kollegorna.

Resultatet visar vikten av tidsaspekten i det kollegiala ldrandet, det vill siga att det krévs
tid for olika kollegiala méte i skolan, det tar dven tid att {4 resultat vid genomforandet av nya
arbetssdtt. Eftersom det &r tidskrdvande att gora olika insatser infor det kollegiala larandet, sa
ar det viktigt att planera sddana kollegiala samarbeten och att strukturera dem innan. Struktur
ar viktig i de kollegiala mdtena och handledarens roll i detta sammanhang dr mycket viktig.
Denna aspekt som handlar om struktur har Collin och Smith (2021, s. 17) papekat i sin studie
dér de lyfter fram handledarens roll att organisera och leda insatserna i det kollegiala 1drandet
pa ett givande sétt som leder till en professionell utveckling. Dock kom andra synvinkel i
resultatet som papekat hindren i de kollegiala motena, sdsom svarigheten med att gemensamt
strdva efter ssmma maél i kollegiala méten, det vill sidga att inte ha fokus pa olika saker, vilket

gor att det fanns en Onska att mdtena skulle vara mer styrda.
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5.2 Metoddiskussion

De kvalitativa intervjuerna som anvénts som metod for datainsamlingen i denna studie,
passade det som syfte och fragestdllningar handlar om. Det vill séga att lararnas utsagor,
erfarenheter och upplevelser gav en bred bas av tankar och idéer som handlar om temat i
denna studie, vilket dr det kollegiala ldrandet. Lararnas uppfattningar och syn pé sin praktik
gillande det kollegiala ldrandet dr for det mesta positiv, vilket inte dr konstigt ndr det kommer
till ett tema som det kollegiala ldrandet. Med det menar jag att jag skulle kunnat anvénda en
till kvalitativ ansats som kompletterar intervjuerna for att &nnu mer kunna fordjupa sig i temat
kollegialt ldrande. Observationer som en kvalitativ ansats skulle ha gett en bild om hur det &r i
verkligheten 1 kollegiala moten, ddr ldrarna i en skolverksamhet deltar i. Observationer
anvinds nér forskaren vill se hur det som hen undersoker ar 1 verkligheten (Christofferssen &
Johannessen, 2015: s. 66). Observationer kunde ge mer detaljer om hur métena sker samt
vilka nackdelar har de undervisningsmetoderna och modellerna som provas i klassrummet,
men dven hur detta pdverkar elevernas resultat i svenskdmnet. Det skulle ha varit givande att
se hur andra elever med lds- och skrivsvarighet paverkas och hur de reagerar vid
implementering av nya arbetsmetoder. Eventuellt kunde man belysa andra negativa

konsekvenser av det kollegiala ldrandet, om intervjuerna kompletterades med observationer.

Tanken att géra observationer var aktuell da i borjan av detta arbete, dock det var svart att
gora dem med tanken pé tidsaspekten. En annan aspekt ocksd som gjorde det svart for mig att
genomfOra observationer, dr godkdnnande av genomforande i skolorna. Det var mycket svart
att hitta skolor som ger mdjlighet att fa vara dér och genomf6ra observationer, for att skolan

inte dr berdttigad att lata frimlingar komma in 1 undervisningen.

Intervjuerna skulle varit mer givande om jag hade fatt mojligheten att genomfora alla pé
plats, for att undvika stdrandet av bakgrundsljud eller elever som kommer in nér intervjun &r i
géng. Det som ocksa gor att jag foredrar intervjuer pa plats dr for att ha den hér nira
kontakten med informanterna, och se alla smé detaljer vid detta samtal. Intervjuerna var
annars en bra metod och de var flexibla i och med att man kunde gora en variation av olika
skolor som dven ligger i en annan del av Sverige. En varierad data hade jag dnda lyckats att {4

med de kvalitativa intervjuer som gav svar pa mina fragestallningar.

Nér det kommer till anvéndningen av tidigare forskning kan jag séga att det var svart att

hitta forskningar kring det kollegiala ldrandet som tar upp svenskdmnet som utgangspunkt,
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dérfor anvinde jag mig av de forskning som generellt tog upp temat kollegialt larande. De
forskningarna har varit relevanta men kunde inte ticka over alla aspekter som respondenterna
lyfte fram i intervjuerna. Nar det kommer till validitet och trovérdighet har intervjuerna varit
trovirdiga. Dock vill jag belysa informanternas vilja att fa utover missivbrevet (Bilaga 1) en
liten mall (Bilaga 2) av hur intervjufrdgor ser ut innan intervjun, for att stimma av om de har
kunskap om det som efterfragas. Jag har fitt denna frdga av en av respondenterna men inte
alla, vilket egentligen inte hade paverkat kvaliteten pa intervjun, for att jag stéllde mycket

foljdfraga och 6ppna fragor i intervjun.

6. Avslutning

Avslutningsvis visar denna studie hur ldrare i drkurs 4—6 uppfattar det kollegiala ldrandet och
hur det paverkas undervisningen i svenskdmnet. Studien visar en variation av olika insatser i
skolan géllande det kollegiala ldrandet, och vilka fordelar har detta arbetssétt i svenskdmnet.
Studien visar en gemensam uppfattning av vikten att ha det kollegiala ldrande i skolan mellan
olika aktorer i1 skolan, och hur det gar till i praktiken. Tidsaspekten som lérarna lyfter fram 1
denna studie visar att det dr tidkrdvande att arbeta med det kollegiala ldrandet. Studien belyser
vikten av att insatserna infor det kollegiala ldrandet ska vara strukturerade och organiserade.
De strukturerade och organiserade insatserna ger battre resultat, d ldrarna vet vad som de

skulle fokusera pé.

Studien visar hur viktigt det 4r med det kollegiala ldrandet som ger ldrarna mojlighet en
bredare perspektiv pé sin undervisning och vilka forbéttringar skulle goras. Nir det kommer
till en likvirdig bedomning har studien visat att det kollegiala ldrandet ger lararna utrymme att
tillsammans samplanera och bedéma elevernas texter. Vilket ger 1drarna mojlighet till att
anpassa undervisningen for eleverna som inte tar del av undervisningen. Det kollegiala
larandet hojer kvaliteten pa undervisningen genom att ldraren vagar prova nya
undervisningsmodeller, men dven genom att utvirdera undervisningen med sina kollegor.
Studien lyfter fram ocksé fortbildningar som en given insats som gynnar lirares
kompetensutveckling. Fortbildningsprogram &r ett exempel pd insatser som leder till att nya
undervisningsmetoder provas i klassrummet. Att ldra sig tillsammans gor att ldraren har 6ppna
mdjligheter att utveckla sin undervisning samtidigt hen hojer sina elevers resultat och det

leder sdklart till skolutvecklingen pa sikt.
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6.1 Framtida forskningsfragor

I denna studie har fokuset legat pa det kollegiala ldrandet i skolan och olika insatser géillande
svenskdmnet, samt vilka fordelar man kan uppleva d& pd undervisningen. Det kollegiala
larandet &r ett brett omrade att gora forskning om och det kan inkludera olika insatser som
gors kollegialt till exempel fortbildningar. Eftersom det kollegiala l4randet &r ett omfattande
omrade, sa tycker jag att det skulle vara intressant att gora en studie om en specifik insats i det
kollegiala larandet gillande svenskdmnet. Det kan vara en insats som Skolverket har bidragit
med for att arbeta med det kollegiala larandet i svenskdmnet pé ett produktivt sitt, som till
exempel Laslyftet. Slutligen kan jag séga att denna studie har presenterat det kollegiala
larandet fran olika synvinkel, det vill sdga hur det ser ut i praktiken i svenskdmnet och vilken

syn har ldrarna pa det.
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Bilaga 1 — Missivbrev

Inbjudan till intervju

Hej!

Vi dr tva studenter som ldser pd grundlérarprogrammet for arskurs 4—6 pa Malardalens
universitet och skriver ett examensarbete pa grundniva, 15hp. I vér studie har vi valt att
fokusera pé ldrare som arbetar med kollegialt larande och ddrmed vill vi intervjua ldrare for
arskurs 4-6 och annan skolpersonal som har mdjlighet att delta i intervjuerna. Syftet med
studien dr att studera hur kollegialt ldrande paverkar undervisningen i svenskdmnet samt hur
larare definierar begreppet kollegialt ldrande.

Vaéra forskningsfragor:

e Hur definierar ldrare i arskurs 4-6 begreppet kollegialt larande?

o Pa vilket sétt arbetar larare 1 drskurs 4-6 med kollegialt ldrande i svenskdmnet?

e Vilka fordelar kan kollegialt l1drande bidra med i1 undervisningen i
svenskdmnet?

Studien kommer att genomforas i form av observationer och intervjuer. Intervjuerna kommer
att ske 1 grupp eller individuellt. De kommer att spelas in och transkriberas och vi kommer att
folja Vetenskapsradets forskningsetiska principer (www.vr.se). Givetvis ar deltagandet
frivilligt och kan avbrytas ndar som helst utan motivering och utan negativa konsekvenser for
dig. Alla uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt och det kommer varken framga
deltagares namn eller namn pé skolor. Insamlade data kommer att anvéndas for
forskningsdndamal och kommer att liggas in i Diva basen.
Vi hoppas pa er medverkan, tveka inte att kontakta oss for ndgra fragor!
Studenter: Nalin Ali

Mailadress: nail8006@student.mdu.se

Telefonnummer: 0735953355

Tina Fares

Mailadress: tfs15001@student.mdh.se

Telefonnummer: 0705558840

Handledare: Birgitta Jansson

Mailadress: birgitta.jansson(@mdu.se
For Respondent:
Ort: Datum:
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Bilaga 2 — Intervjuguide

¢ Definitionen av det kollegiala ldrande.

e Lirares upplevelse och erfarenheter av det kollegiala l4drandet.

e Nagra exempel pd hur ldrare for &k 4-6 jobbar med kollegialt ldrande i
svenskdmnet.

e Fordelar med det kollegiala larandet pé undervisningen i svenskédmnet.

e Eventuella hinder i det kollegiala l4randet.



