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Abstract

Since the end of the 20th century, foreign names in the Swedish labor market have led to ethnic
discrimination. This has driven immigrants to undergo name changes in order to pursue jobs
and become an ordinary tax paying Swede. The purpose of this study is therefor to investigate if
immigrants face ethnic discrimination on the Swedish labor market and its eventual effects.
Furthermore, the purpose is also to investigate what the phenomenon of name change means
for democracy in terms of inclusion, exclusion, and political justice. This will be done
by applying the qualitative research method in five semi-structures interviews. The five
interviews will then, in combination with the theoretical definitions of inclusion, exclusion, and
political justice, inform the results of the study. Lastly, it can be concluded that experiences of
ethnic discrimination that have led foreign individuals to change their name, can be described
in terms of the denial of their feelings and skills. The outcome and effects are positive both at
work and emotionally. Carrying out name changes is an individual choice based on free terms
and is therefore judged democratically. This instead becomes a matter of political justice due

to social constructions that determines the remaining outcomes and our positions in society.

Keywords: Name change, The Swedish labor market, ethnic discrimination,

inclusion, exclusion, political justice



Innehallsforteckning

Lo INLEANING. ...t e e et e e s be e s b e e sae e reeenbeeesseeesae e saeenneaan 5
1.1 Syfte och fragestAllNINGATr .......c.coecviieiieeieeciee et e et e e be e e nr e e anas 7
1.2 AVETANISIIIIZAT . .ccuvveeeeteeeetteeeeteeeeiaeeesteeeesseeeassseeassseeassseeassssessssseessssseeesssessssseeessssesessseesnsees 7
BR300 1] 070 1) L0 10) s VUSSR 7
2, BAKGIUINA. ........oooiiieeeeeeee ettt et e e tee s ae e s ae e s aaeestae e beeeabaesnbeensaaearaeereenns 8

2.1 Den svenska arbetsmarknaden............cooceeuieviirienieniieniiceececeees et 8
2.2 Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden.............c.ccoueeveeeiieriiienieecieeee e 9
2.3 Tidigare forskning om etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden..............cccccceuveuenenee. 10
3. TeoretiSKt referenSIaAIN ..............ocooviiiiiiiiicieeceieee et eeeeaa e eereeeeetaeeeeaneeeenns 11
LTS DIS) 0 1 T0) o 1 o USROS 11
3.1.2 INKIUAETING. ... eeciieieecieceece ettt e e te e te e e e e s reessaeessaeessaeeseessseessseansseensaenns 11

3.1.3 EXKIUAETING. ....ccvieeiieeieeceee ettt ettt e e ae e ae e s ae e e e e esaesseesaseessaeessaensnesnsaenns 12
TR 20) U0 Y = 1 g 1T VSRR 12
Qe IMLEROM. ...t eete e e et e et e e e eaaeeeeetae e e asaeeesaaeeenaseeeesseeeasaeeensaeeenneean 13
4.1VAl AV INETOM. .. .oeccviiiiiiieceiee ettt eete e e eeaeeeeeteeeeeabeeeeeaseeeesaeeeesaeeeasreeeenraeeeaneeeanns 13
4.2 Urval 0Ch INFOIMANTET........ccvvieeiiieceiie ettt eeree e e aaeeeetreeeenreeeenaseeeennes 13
4.3 THIIVAZAGANZSSATL......veeeeieeciieciecieeeteeeeeeeee e e e rteeeae e s eeesreeesaeesseessseessseessseeseesssaesssensnsennns 14
4.4 TTANSKIIDETING. ...ceuveeeiieeiiecteeeeeee ettt et e et e e teesae e s be e sae e seessseessseessseensseenseens 15
4.5 Validitet, reliabilitet och generaliSering...........ccccueevueeevieeeieeciecceeeeecee e 15
4.6 Etiska OVEIVAZANAEN.......cccueieeieeiieeieecteecte ettt e ete e teesae e e e e s aeesaeessaeessaeesseesasaesssaenssennnes 16
Be RESUITAL ...ttt e et e eette e e eaee e e taeeeeteeeeesseeeesseeeesseeeanns 17
5.1 FOre NAMNDYTEL. ... .cocciiiiiiecieccieceeeteeete ettt e ae e st e et eeaaeebaesbeesaseessaeesneensaesnseenns 17
5.2 Efter NAMNDYTEL....c.uiiiiiiciieeeceee ettt e et e e be e b e e ae e aa e e aaeereeenns 21
5.3 GENETEIA fTAZOT ... .ccuvieciieeiieciieeeeee ettt e eeere e s be e st e e sb e e saeeaeesabeessseessaeenseennnes 25
5.3.1 INKIUWAETING. ...ccuviiiiieiiectee ettt ettt ae e e e e e s ve e s beessaeessae e saeenseesnseessseanssennnns 25
Lo T8 D 1<) 03 Te) :« 1 o VRSOSSN 26
5.3.3 POITISK TATEVISA...ceiiiiiriiiiiiiitiiice ettt eettt e e e esaae e e e sssabteeesssssssteeeesssbaseesssssnsssessssnnns 27
6. Slutsatser 0Ch diSKUSSION............cccooiiiiiiiiiiieee e 28
6.1 Upplevelser 0Ch PATOLJAET........cc.veeiiieiieeieeeeeeeee e ae e a e e e nee s 28
6.2 Ur ett demokratiSKkt PErSPEKLIV......ccccvieiuiieciieeieceieeeee ettt sre e re e ve e aaeenaeens 30
6.2.1 Inkludering och eXKIUAETIING..........cccueeriieiieeieeeecieee e re e ere e e e 31

(T30 20Y DU ) 0 111 1 VOO 32

7. SAaMMANTATINIIIG. ..o e a e ae e e e e raeeneean 33

8. Forsatt fOrSKNING...........c.cooiiiiiiiieeeceeeeee et ae e aa e e aa e e raeseaeennas 35
9. KAIIOTTtECKINIG. .......c.ooiieiiiieeeeee ettt et ee e s ae e aa e e be e s re e s aeessaeensaeennee 36

10, BILAGOT ...ttt e et e e e et e e b e aae e aae e reeenreeenaeas 39



1. Inledning

Ar 2009 forekom en trend som gjorde att nistan 8000 svenskar utforde ett namnbyte som
innebar att dndra stavning pd bokstdverna C, S och Z. Etniskt svenskar borjade genomgé
namnbyten fran Sara till Zara och Susanne till Suzanne med bakomliggande orsaken att sticka
ut (SvD, 2010). Ahmed byte istillet namn till Adam och Mohamed till Sebastian for den
motsatta effekten, att inte sticka ut (DN, 2017). Dess vilja att undvika etnisk diskriminering pa
arbetsmarknaden, skaffa jobb och betala skatt som den ’vanliga svensken’ anses storre &n att
behélla en del av sin identitet, sitt namn. Detta dr en problematik som behdvs ifrdgasittas, ska

en individ behdva genomga namnbyte for att fa ett jobb?

Alla namnbyten i Sverige gors enligt namnlagen SFS 1982:670 som reglerar dndringar eller
tillagg av for-, mellan- och efternamn. Dessa drenden hanterades av myndigheten Patent- och
registreringsverket (PRV) fram till &r 2017, men hanteras idag frimst av Skatteverket. Att utfora
ett namnbyte foljs av strikta regler och kostar 1800 kr vid byte av efternamn och 250 kr vid
dndring pa fornamn. Vid byte av efternamn tilldts namn som funnits inom slékten i minst tva
generationer eller ett nybildat namn (Skatteverket, 2021). Efternamnet Andersson bérs redan
av tusentals svenskar, men blir otillgingligt i bytesprocessen eftersom det vanligtvis inte
existerat sedan tidigare inom en utlédndsk sldakt. Ansdkan om ett nytt efternamn behover darfor
orientera utdver en etnisk svensks sldktnamn. Detta resulterar i att utlindska individer far
genom pahitt eller PRV:s datorgenerator ansdka om namn som Drakpil, Danmosse, Sjomalen
och Manehammar (SVT, 2017). Dessa namn &r svensk klingade, men udda och en tydlig
indikator p4 namnbyte och ger ddrmed den motsatta effekten. Bytesprocessen paborjas av
individer som inte inkluderas genom dess etniska efternamn, men far samtidigt inte inkluderas
vid tagandet av svenska namn som Andersson. Vad sdger detta om véar multikulturella

demokrati?

Forsta hindret en utlindsk individ stoter pa vid ansoknings- och rekryteringsprocessen ar
namnet som anges pa CV:et. Sociologen Wuokko Knocke menar genom sin forskning, att en
negativ signal ges till arbetsgivaren vid ett utlindskt namn och leder darfor till utsortering i
rekryteringsprocessen, trots kvalificerad kompetens och meriter. Namnets ursprungsomrade
och svenskars association till landet har visat en koppling vid experimentell studie med
resultatet att namn bortom Europa bemoéter en stérre omfattning av diskriminering pa

arbetsmarknaden (SOU 2005:56, s. 291). Detta kan exempelvis vara associationen att namn



med hirkomst fran mellandstern med islamisk koppling ar hotfulla eller aggressiva. Genom
detta tillsétts individer i grupper baserat pa dess namn, utseende eller brytning vilket leder till
en gruppering av stereotyper och triggar darfor igdng ett diskriminerande beteende (Arai &

Gartell, 2021, 5.294).

Vid forskning om den svenska arbetsmarknaden tenderar det att fokuseras pa
arbetsmarknadsstatistik for att framstélla skillnader i arbetskraftsdeltagande, arbetsloshet och
sysselséttning mellan utrikesfodda och etniska svenskar. Resultat presenteras direfter som
etniskt och kulturellt definierade egenskaper med brist pa svensk kunnighet hos den
utrikesfodda individen. Sdllan presenterar dessa forskningsstudier etnisk diskriminering och
ojamlikheter pa arbetsmarknaden. Varfor presenteras inte resultaten att byten till ett svenskt
namn resulterar i forenkling att fa jobb och en hogre &rsinkomst? (Arai, 2016, s16). Detta
motargumenteras istdllet som metodologiska hinder och svarigheter att redovisa diskriminering

pa en empirisk forskningsstudie (SOU 2005:56, s.253).

Senare forskningen har motbevisat de tidigare metodologiska hinder och resulterat i ny
forstdelse om faktorer vid rekrytering som namn, utbildningsniva, vistelsetid, kontaktnit,
brytning, kon och annat som har betydelse hos utrikesfodda arbetssokande (SOU 2005:56, s.
253). Enligt statsvetaren Iris Marion Young har fornekandet av dessa faktorer varit ett sétt att
undvika den komplexa verkligheten som ligger till grund for var demokrati. Konsekvensen av
detta fornekande skapar svarigheter att uppnéd integration och motsitter den framtida
representationen. Konceptet av demokrati forsvinner dirmed, samtidigt som endast en liten
decentraliserad och sjilvforsorjande enhet kvarstar (Young, 2000, s.124). Malet for den svenska
integrationspolitiken &r att skapa jamlika mojligheter och rittigheter for alla individer bortom
etnicitet, kultur eller annat. Det onskas en samhéllsgemenskap méngfald som bidrar till en
respektfull och Omsesidig samhéllsutveckling (1997/98:SFU06). Trots detta mal, ar det
beslutfattande faktorer, som namn, vid rekrytering som motverkar processen mot det svenska
integrationsmalet. Denna forskningsstudie kommer dérfér undersdka vilka upplevelser av
etnisk diskriminering invandrare péstott pa arbetsmarknaden samt dess pafoljder. Vikten ligger
i namnbytets betydelse for demokratin och definieras under studiens gdng som ett perspektiv

av inkludering, exkludering och politisk réttvisa.



1.1 Syfte och fragestillningar

Arbetets syfte ar att undersoka vilka upplevelser av etnisk diskriminering invandrare pastott pa
arbetsmarknaden samt dess pafoljder. Vidare dr syftet att undersoka vad namnbyten betyder for
demokratin i1 termer av inkludering och exkludering i det svenska samhillet samt politiskt

rittvisa. For att uppna studiens syfte bor tva fragestillningar besvaras som lyder:

1. Vilka upplevelser av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden har lett till utlindska
individers namnbyte och vad ér dess pafoljder?
2. Hur kan namnbyten bedomas ur ett demokratiskt perspektiv i termer av inkludering och

politisk réttvisa?

1.2 Avgriansningar

Denna studie dr avgransad till andra generationens invandrare med hdgskoleutbildning.
Hogskoleutbildning definieras i detta arbete som en individ med examen fran svensk hogskola
eller universitet. Namnbyten forekommer givetvis med individer utan en hogskoleutbildning,
for att ddremot motverka argument angaende en outbildad kandidat vid rekrytering gors denna
avgriansning. Studien fokuserar dessutom pa namnbyten med orsaken att komma in pad den
svenska arbetsmarknaden och gor dérfor en avgriansning vid andra faktorer, exempelvis

namnbyten vid dktenskap eftersom avsikten till namnbytet dr annat.

1.3 Disposition

Kapitel 1 inleds med malet att l1dsaren ser relevans och intresse i det utvalda dmnet, forstér syftet
och dess samband till fragestdllningarna, samt eventuella avgransningar. Kapitel 2 ger bakgrund
och en allmin o6verblick pd den svenska arbetsmarknaden, etnisk diskriminering och dess
lagstiftning samt tidigare forskning. Kapitel 3 redovisar for teoretiska aspekter som bidrar till
forstdelse inom amnet samt den slutgiltiga analyseringen av resultatet. Den kvalitativa
forskningsmetoden tillimpas och dess genomférande presenteras i kapitel 4 tillsammans med
information om informanterna, urval, etik och forskningsdesign. Kapitel 5 sammanstiller och
presenterar de resultat som forekommer 1 intervjuerna och analyseras darefter i kapitel 6
tillsammans med teorierna for att kunna dra relevanta slutsatser. Kapitel 7 bestdr av en
sammanfattning och avslutningsvist kapitel 8 som diskuterar framtida forskning. Kapitel 9 och

10 redovisar kill- och litteraturforteckningar samt bilagor.



2, Bakgrund

2.1 Den svenska arbetsmarknaden

Arbetsloshetsrapporten fran ar 2020 redovisar att 82% av Sveriges befolkning mellan 2064 ar
ar arbetande och 5,9% &r arbetslosa. Den genomsnittliga sysselséttningsgraden i EU redovisas
som 73,1% vilket gor Sverige det land i EU med hdgst sysselséttning. Sverige toppar dven i EU
hogst med sysselsittning bland kvinnor (Arbetsldshetsrapporten, 2020).

Den arbetslosa andelen redovisas frimst som individer med en svag konkurrensformaga,
ddrmed svarare mojligheter till sysselsittning. Begreppet svag konkurrensformaga, tidigare
kallat ‘utsatt stdllning” av Arbetsformedlingen dr de som ingar i gruppen; dldre &n 5564 ar,
funktionsnedsatta, individer fodda utanfér Europa och individer med hogst forgymnasial
utbildning (Arbetsformedlingen, 2019:13). Utifran dessa fyra grupper har de med forgymnasial
utbildning varit dominerande vid talan om svagast konkurrensformaga. Idag har ddremot
individer fodda utanfoér Europa 6kat som den gruppen med svagast konkurrensforméga. Mellan
ar 2009 och 2019 var 6kningen pd 170%, ddrefter var individer med forgymnasial utbildnings
Okning pa 33% (Arbetsloshetsrapporten, 2020).

Fortsittningsvis beskriver Arbetsformedlingen, alla fodda utanfor Sverige som utrikesfodda. I
jamforelse med inrikesfédda har gruppens, framforallt kvinnors sysselsittningsgrad varit
betydligt ldgre. Arbetslosheten och dess skillnad mellan inrikes- och utrikesfodda véxte ar 2007
och var en klyfta pa 6,7%. Under finanskrisen 2008-2009 6kade siffrorna ytterligare och var
mellan aren 2011-2014 pa 10% (SCB, 2021). Jobbtillvixten har ddremot 6kat sedan 2010 och
resulterat i en forminskning av klyftan mellan inrikes- och utrikesfoddas sysselsittningsgrad.
Arbetsformedlingen anger att utrikesfodda star totalt for denna marginella minskning av
klyftan. Vidare redovisas att inrikesfodda dominerar sysselséttningsgraden med bakomliggande
orsaken att utrikesfodda kvinnor sdnker den allménna statistiken for utrikesfodda. Exempelvis,
under 2018 var sysselsdttningsgraden 82,2% hos inrikesfodda och 67,2% hos utrikesfodda.
Mainnens virden ar 82,8% respektive 71,1%, medan kvinnornas virden ar 82% respektive
66,3% som ar betydligt lagre med storre klyfta d4n hos de manliga varden. Orsaken till denna

klyfta &r ingen eller l4dgre utbildning hos utrikesfodda kvinnor (Arbetsformedlingen, 2019:13).



2.2 Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden

Den statliga forvaltningsmyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn &ver
att diskrimineringslagen f6ljs. Lagen syftar pd att motverka all form av diskriminering och
fraimja samma rittigheter och mojligheter for alla individer, oavsett tillhorighet av etnicitet,
kon, trosuppfattning, funktionsnedsattning, lder eller sexuell ldggning. I diskrimineringslagen
ingdr arbetsrittsliga lagar som alla arbetsgivare maste folja. Dessa agerar som grund och
skyddar de sju ndmnda tillhorigheterna. Som strid mot diskrimineringslagen anger DO
exemplet: “En arbetsgivare uppfattar att en arbetssokande har ett utlindskt klingande namn och kallar
ddrfor inte hen till intervju.” Arbetssokande, praktikanter och annan inhyrd arbetskraft dr dirmed
skyddade genom skyddslagstiftningen, bade pa och utanfor arbetet, exempelvis tjansteresor och
personalfester. Vid rekrytering tillater dven lagstiftningen att arbetssokanden tar del av viss
dokumentation géllande andra kandidater kallade till intervju och den tillsatta for tjansten. Detta

omfattar uppgifter om sokandens utbildning, yrkeserfarenheter och meriter (DO, 2021).

DO redovisar att flest anmélningar av diskriminering géller etnisk tillhdrighet, mer specifikt i
utbildning- och arbetsomréadet. Statistiken vid arbetsrelaterad diskriminering har 6kat betydligt
mellan &r 2015 och 2020 med 91% (DO, 2020:3). De arbetsrelaterade anmélningar ar 2020 var
36% framst kopplat till etnisk tillhdrighet med 53% av dessa fall i samband med rekrytering
(DO, 2021:1, 5. 36).

Rekrytering
R, 53 Yo

Ledning och férdelning av arbetet

I 16 %

Uppséagning eller avsked
I 10 %

Anstallningsvillkor

I 7 %

Utrednings- och atgardsskyldighet
I s

Graviditet
3%

Provanstallning

LKA

Ovrigt

I 15 %

Figur 1. Vanligaste sammanhangen i anmdlningar, tips & klagomal om diskriminering inom

arbetsmarknaden fran Diskrimineringsombudsmannen (2021:1).



2.3 Tidigare forskning om etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden

Att utfora namnbyte pa grund av arbetsrelaterade hinder har forekommit i USA sedan 1900-
talet genom experimentella studier. Genom ett slumpmaéssigt urval med totalt 3400 utrikesfodda
mén utforde en tredjedel namnbyten till amerikanskt klingande namn. Vidare studerades de
langsiktiga effekterna av dessa namnbyten genom en jamforing av tva individer med samma
namn, egenskaper, dlder och utbildning. Den ena individen utférde namnbyte till amerikanskt
klingande och givetvis bor bada erhélla liknande inkomst- och yrkesprofiler. Resultaten visade
ddremot, en inkomstokning vid namnbytet pa 22% samt forbéttring av arbetsvillkor (Biavaschi,
2013, s.9). Denna studie kunde tidigt framstélla resultat som pavisade en koppling mellan
etniska namn och diskriminering pa arbetsmarknaden. Det forsta faltexperimentet i Sverige
utfordes &r 2005 av International Labour Office (ILO) for att undersoka om etnisk
diskriminering forekom p& den svenska arbetsmarknaden. Faltexperimentets resultat
konstaterar att namn med utlindskt ursprung bortsorteras under rekryteringsprocessen. Det
visas dven att en svensk individ kan fa jobb 1 Goteborg efter fjarde forsoket gentemot 26 forsok

for en utlandsk individ (Ahmed & Ekberg, 2009).

Arai och Skogman Thoursie har direfter forskat vidare och sammanstillt resultat som kopplar
etniska namn med diskriminering. Forskningen paborjades fran forsta elektroniska registret
frdn PRV som visade att 40,000 personer utforde ett namnbyte under 1900-talet. Den storsta
gruppen att utféra namnbyte hade harkomst fran Afrika och Asien, mer specifikt mellandstern,
dérefter harkomst fran f.d. Jugoslavien, Polen och f.d. Sovjetunionen. Tredje storsta gruppen
hade finskt hirkomst och dérefter namn med spansk och latinamerikansk hirkomst. Det
redovisas dven att en mingd ansokningar ville Gverge varianter av namnet Mohamed till ett
svenskt klingande efternamn. Detta géller dven individer som har efternamn med 4dndelsen “-
vic” pa slutet med slavisk harkomst (Arai & Skogman Thoursie, 2007, s.3). Vidare undersoktes
dven denna grupps inkomstokning vid namnbyten och redovisas som en inkomstokning med
141% vid namnbyte till svenskklingande namn (Arai & Thoursie, 2007, s.16). Forskningen om
etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden har vidareutvecklats till liknande forskning om
exempelvis total anonymitet vid arbetssokning for att undvika sédrbehandling. Svensk forskning
om anonymitet vid arbetssokning ar 2007 redovisade positiva resultat med en okning i antal
intervjuer for utrikesfodda individer (Aslund & Skans, 2007, s. 29). Viljan for anonymitet har
dérefter vidareutvecklats till andra diskussioner, exempelvis debatten ar 2007 gillande
inférandet av anonyma tentamen pé svenska hogskolor och universitet for att undvika etnisk

diskriminering (SVT, 2007).
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3. Teoretisk referensram

Teorierna som nedan beskrivs baseras pa tva vil ndmnda figurer inom statsvetenskapen, Iris
Marion Young och John Rawls. Young har bendmnts som en av de viktigaste politiska
filosoferna pa senare tid pa grund av formagan att applicera politisk teori pa nuvarande politiska
problem (The University of Chicago, 2006). Hennes teorier &r relevanta for studiens syfte, ger
tydliga och praktiska exempel samt goda fOrklaringar till sambhéllets struktur. Rawls
rittviseteori koncentrerar pa hur réttvisa och ordttvisa forekommer i det sociala samhéllet.
Denna teori ar relevant eftersom en begreppsforklaring pa réttvisa ges, samtidigt som fragorna
hur, nér och varfor oréttvisa uppstar besvaras. Teorin ger en djupare forklaring som vid
applicering pa studiens resultat bidrar till forstaelsen av hur namnbyten kan bedémas. De tva

teorierna bidrar till kunskapen som krivs for att uppna studiens syfte.

3.1 Demokrati

Betydelsen av det politiska begreppet demokrati definieras av Iris Marion Young i Inclusive
Democracy som ’svar att dlska’ (Young, 2000, s.16). Det finns en tydlig tro att demokratin &r
16sningen till maktmissbruk och tillater alla medborgare ha samma réttigheter och mojligheter
att delta, paverka och protestera for sina intressen. Tron dr dven att demokratin ar bést vid att
frimja rittvisa och motverka processer som antyder orittvisa. Individer och sociala rorelser kan
uttrycka till regeringen att de drabbas av oréttvisa eller att nya forslag orsakar ordttvisa och
lyckas horas, gentemot andra styrelseskick (Young, 2000, s.17). Ett identifierat problem med
demokratin dr ddremot bristen av inkluderingen. Politisk inkludering &r ett kriterium for
demokratin och dess legitimitet. Detta innebar politisk jaimlikhet for alla deltagare vid
beslutsprocesser och en likvardig mojlighet att paverka det slutgiltiga beslutet. Detta lyfter
underrepresenterade roster som &r i behov av uppmirksamhet och skapar dirfor ett legitimt
beslut som genomgétt en inkluderande process av diskussioner (Young, 2000, s.53). Denna
process kan ddaremot skiljs utifran extern och intern exkludering av underrepresenterade grupper

och beskrivs vidare genom;

3.1.2 Extern exkludering

Denna exkludering beskriver hur individer och grupper som bor vara inkluderade i debatter,
processer och besluttagande exkluderas, med eller utan avsikt. Young anviander begreppet
“back-door brokering” for att beskriva exkludering som sker bakom kulisserna. Har utnyttjas

makt och privat deliberation vid demokratiska processer med Onskan att fa sitt nyttjande beslut.
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Detta presenteras dérefter for den exkluderande gruppen som ett klargjort beslut och skapar
ddarmed priviligation. Ojamlikhet av makt och resurser samt priviligation leder till att visa
medborgare far lida av konsekvensen, mindre eller ingen mdjlighet att paverka eller delta
(Young, 2000, s.54). Detta dr ddremot svart att undkomma vid en demokrati, men kan goras
genom att limitera inflytandet och positionen att delta for den privilegierade gruppen. Det
behovs tas ansvar, skapas transparens och fler deliberativa medier for de underrepresenterade

(Young, 2000, s.55).

3.1.3 Intern exkludering

En intern exkludering dr svérare att uppticka eftersom gruppen far mojligheten att delta, men
ignoreras och avfardas vid dess uttryckande. Efter gemensam deliberation och deltagande under
processens gang sker exkluderingen senare av den dominanta gruppen. Dess dsikter och tankar
tas inte till hdnsyn och anses mindervérdiga, men skapar dnda en tro om inkludering for
allminheten (Young, 2000, s. 55). Detta kan exempelvis vara att inkludera kvinnliga eller
etniska representanter i styrelser for att ses som kons- och etniskinkluderande. Inkluderingen
finns, men vi kan ifragasétta dessa privilegierade grupper hur legitima besluten verkligen &r om

uttryckandet av de underrepresenterade inte bidrog till det slutgiltiga beslutet.

3.2 Politisk rattvisa
John Rawls var en politisk filosof och publicerade Theory of Justice ar 1971 dir han behandlar

problematiken och 16sningar till oréttvisan i samhillet. Begreppet réttvisa beskrivs vara en dygd
av sociala institutioner. Detta géller inte enbart lagar, institutioner och sociala system, men dven
beslutsfattning, bedomningar, anklagelser och attityder samt antaganden. I ett storre perspektiv,
beskrivs réttvisa som den grundlidggande strukturen i vart samhille dir sociala institutioner
distribuerar rittigheter. Denna grundldggande struktur bestar av sociala positioner i samhéllet
och kan kopplas till exempelvis, etnicitet, kon och klass (Rawls, 1999, s.6). Alla etniska
individer dr exempelvis, infodda i olika sociala positioner och har dérfor olika forvéntningar pa
livet, dess plats inom politiken och vid ekonomiska och sociala situationer. Pa detta vis gynnar
samhdéllets institutioner vissa med specifik placering fore andra och skapar ojamlikhet.
Placeringen for priviligierade grupper som vita mén dr liangre fram och har dédrmed 6kade
chanser. Att befinna sig langre fram med 6kade chanser ar forklaringen till varfor priviligierade
grupper dominerar pa platser som arbetsmarknaden. Dessa principer reglerar vidare till politisk

makt och element i det ekonomiska och sociala systemet (Rawls, 1999, s.7).
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4. Metod

4.1 Val av metod

For att besvara studiens fragestillningar tillimpas den kvalitativa forskningsmetoden. Denna
metod dr induktiv med syftet att tolka och forstd koncept med fokus pé relationen mellan teori
och praktiken. Kvalitativa forskningsmetoden i praktiken hjilper oss forsté sociala verkligheter
och hur specifika deltagare uppfattar och tolkar den verkligheten (Bryman, 2018, s. 454). I detta
fall agerar den svenska arbetsmarknaden som den sociala verkligheten och individerna som
utfort namnbyte som de deltagarna med personliga uppfattningar. For att forstd dessa
uppfattningar utfors intervjuer med fem utlindska individer som utfort namnbyten péd grund av
etnisk diskriminering pé arbetsmarknaden. Intervjuer ar lampligt for denna studie eftersom
intresset dr riktat mot informantens erfarenheter och upplevelser. Vi far dirmed individuella
resonemang, tankar och kénslor med mojligheten att utveckla och ge konkreta exempel kring
dess namnbyte och kénsla som svensk medborgare. Som intervjuare finns dven mgjligheten att
be om specifika hindelser, utveckling av svar och stélla intressanta foljdfrdgor gentemot en
kvantitativ forskningsmetod med fokus pé siffror och statistik (Esaiasson, 2017, 5.260). Mer
specifikt tillimpas semistrukturerade intervjuer som beskrivs vara en flexibel intervjumetod.
Hiér har forskaren forberett fragor eller intervjuguide om vad som ska beroras, men ger frihet
till informanten att utforma svaren (Bryman, 2018, s.563). Denna interaktion gor att
informanten och forskaren tillsammans tar fram den frimsta och viktigaste informationen, men

aven det mest intressanta.

4.2 Urval och informanter

Urval baseras pa de analysenheter som anses ldmpligast att medverka for att kunna svara pa
studiens forskningsfragor (Bryman, 2018, s. 495). Analysenheterna for studien &r darfor andra
generationens invandrare som utfort ett namnbyte pd grund av etnisk diskriminering pa
arbetsmarknaden. Enda forekommande kriteriet for deltagandet var hogskoleutbildning, utdver
detta var skilda kon, alder, utbildning och hirkomst nagot som eftersoktes for ett bredare
perspektiv. Att vara hogskoleutbildad definieras i detta arbete som en individ med examen fran
svensk hogskola eller universitet. Kriteriet att ha utbildning tillimpas i studien for att undvika
argumentet att inte vara tillrdckligt utbildad for ett jobb, didrav bort sorteringen i
rekryteringsprocesser. Nedan presenteras alla informanter med dess angivna kod som anvénds

under referering i arbetets gang.
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Kod | Kon Utbildning Hiarkomst Namnbyte

1 Man | Ingenjor inom energisystem och hallbar Syrien Foérnamn

utveckling, Kungliga Tekniska

hogskolan
2 | Kvinna | Sjukskoterska med specialisering som Afghanistan For- &
Distriktsskoterska, Karolinska Institutet efternamn
3 Kvinna Socionom, Stockholms universitet Eritrea Fornamn
4 | Kvinna Amneslirare inom samhillskunskap Bosnien Efternamn

och engelska, Umea universitet

5 Man Datavetenskap, Hogskolan i Gavle Tanzania/Kenya For- &
efternamn

Tabell 1. Beskrivning av informanterna

4.3 Tillvagagangssitt

Skapandet av intervjuguiden var fOrsta steget och gjordes utifrdn studiens syfte och
fragestdllningar. Malet var att ha 6ppna fragor dir informanterna kunde utveckla och berétta
utforligt. Dessa fragor berorde upplevelser innan och efter namnbytet samt generella fragor.
Direfter paborjades letandet av informanter vilket gjordes med hjilp av den sociala plattformen,
Facebook. Har publicerade jag inldgg till mina vinner samt i slutna grupper som var helt eller
dominerande av utldndska individer. Exempelvis, Voice of POC, PoC Sverige (People of Color)
och Muslimska kompetensportalen vilket ledde till kontakter av intresserade deltagare. Utforlig
information gavs till alla intresserade gillande studiens syfte, kriterier, konfidentialitet och
intervjuernas uppldgg. Kontakten fortsatte direfter privat med alla informanter som uppfyllde
studiens kriterier. Alla informanter var inte bekvima med videointervju pa grund av deras
beréttelser av diskriminering och jag tilldt darfor valet for telefon- eller video-intervju vara fritt.
Detta resulterade i tre telefon- och tva videointervjuer med lingderna 56:18 minuter som kortast
och 01:23:46 som langst. Alla informanter hade intervju under samma vecka och blev
rekommenderade att vilja en plats som de kdnner sig bekvdma att tala Oppet om sina
upplevelser pa. Under intervjun spelades allt in med informanternas godkédnnande for att kunna
lagga fokus pa att lyssna och stélla relevanta foljdfragor gentemot att stressa mitt antecknande

och fa informanten att pausa.
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4.4 Transkribering

Efter att ha utfort intervjuerna var nista steg att transkribera. Detta gjordes genom att lyssna pa
alla intervjuer och renskriva i separata dokument. Transkriberingen av videointervjuerna var
lattfattliga eftersom informanternas uttryck syntes, exempelvis miner, ryck pa axlarna och
nickningar. Vid transkribering av telefonintervjuerna var dessa uttryck inte narvarande och
fokus behovdes darfor laggas pé indirekta uttryck, exempelvis pauser, uttryck som "hmm” och
“njaaa..” for informanternas osdkerhet eller andra kénslor. Nér all information var renskrivet
for respektive informant analyserades intervjuerna. Detta gjordes genom att markera viktig och
nyttig information i varje frdga, men dven punkter informanten ofta atervinde eller refererade
till. Det var dven viktigt att f4 med konkreta exempel som informanterna nimnde for att ge
lasaren en utforlig forstielse for dess upplevelser. Alla informanter gav flertal exempel pa hur
dess upplevelser av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden, urvalet skedde déarfor genom de
mest forkommande diskrimineringar eller allvarligaste, men dven vardagliga som de stott pa.
Darefter skapades ytterligare ett dokument for alla likheter och kopplingar som kunde hittas
mellan informanternas upplevelser och respektive fraga. Resultat kapitlet kunde harmed

pabdrjas.

4.5 Validitet, reliabilitet och generalisering

For att bedoma kvalitén pa en kvalitativ studie undersoks validitet och reliabilitet som bevisar
tillforlitlighet och dktheten. Validitet &r hur man identifierar, observerar eller miter det som
undersoks samt om det gors pa ett relevant och ldmpligt sitt (Bryman, 2018, s. 467). Inget
konkret mits eftersom studien dr kvalitativ och bygger istillet pa uppfattningar. For att darfor
sikerstdlla god wvaliditet ar alla intervjufrdgor Oppna och objektiva for att inte rikta
informanterna mot specifika svar, foljdfragor stélls for tydlighet och att undvika antaganden.
Analysering av intervjuerna gors dven objektivt for att inte paverka, Gveranalysera eller gora

antaganden kring vad informanten kan ha menat.

Reliabilitet innebdr att métningarna ar utforda réitt och vid upprepning av studiens metod
forekommer samma resultat (Bryman, 2018, s. 465). Studien anses ha en hog reliabilitet
eftersom ingenting har tillagts, tagits bort eller dndrats fran informanternas uttalanden och en
upprepning kommer darfor resultera i samma resultat. Detta giller diremot enbart om samma
urval av fem individer véljs. En grupp pd fem andra individer forvéntas ha andra erfarenheter

och har dirfor en annan paverkan pa det empiriska utslaget. P4 grund av detta kritiseras den
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kvalitativa forskningsmetoden tillsammans med dess generaliserbarhet (Bryman, 2018, s. 484).
Det kan konstateras att denna studie, med fem informanter inte &r generaliserbar och ger darfor
inte generell bild for alla utlindska individer som utfért namnbyte. Syftet med studien &r inte
heller att gora det, men istéllet att undersoka vilka upplevelser av etnisk diskriminering fem
informanter har upplevt pa den svenska arbetsmarknaden och dess pafoljder. Detta gors for att

vidare kunna undersoka i demokratiska termer av inkludering, exkludering och politisk rittvisa.

4.6 Etiska overviganden

Vid etiska principer i samhéllsvetenskapliga undersdkningar menar Alan Bryman att det &r en
fradga om hur individerna som studeras behandlas (Bryman, 2018, s.166). De fyra begreppen;
informations- samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekrav ar grundliggande etiska
principer och har tillimpats for att behandla informanterna rattvist under deras deltagande
(Bryman, 2018, s.170). For att uppna informationskravet informerades alla informanter kring
studiens syfte och inspelade samtal. Deltagandet var frivilligt for alla informanter och utférdes
med samtycke. Informanternas uppgifter skyddas for att uppna konfidentialitetskravet vilken
berdr de inspelade intervjuerna och information gillande deras namn, bade fore och efter
namnbytet. Alla uppgifter som samlats om informanterna anvénds enbart for att kunna besvara
studiens fragestillningar och kommer inte missbrukas under eller efter studien. Inspelningarna

kommer darfor raderas efter transkriberingen for att uppné nyttjandekravet.
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5. Resultat

Intervjuernas resultat kommer presenteras utifrdn intervjuguidens upplédgg och ér i foljande

ordning; fére namnbytet, efter namnbytet och slutligen generella fragor samt asikter.

5.1 Fore namnbytet

Den forsta frdgan i intervjun handlade om informanternas bekvédmlighet med deras tidigare
namn vilket visade relativt liknande svar. Ingen informant bendmner att de varit obekvima med
sitt namn och ar dverens om att kinslan har kommit senare, mer specifikt vid sdkandet av

praktikplatser eller jobb;

Man 1

“Jo, men inte sd jdttemycket faktiskt. Ldrare brukade stavade fel och kunde inte uttala mitt
namn, men aldrig sd grovt att jag blev obekvim. Jag brydde mig inte, jag var liten, forstod
inte sant da. Jag borjade forstd ndr jag skulle ge mig ut pd arbetsmarknaden.”

Kvinna 2

”...att vara uppvuxen i Kista, i Stockholm tilldt mig néstan inte vara obekvim med mitt namn,
jag var liksom inte ensam med ett invandrarnamn. Kdnslan borjade ndr jag ldmnade Kista.
Andra terminen, under min praktik kom det.”

Kvinna 3

“"Men ja, assd det var ingenting jag tdnkte pd riktigt...mitt namn? Inte som barn iallafall. Jag
borjade reflektera ndr jag kom ut till det verkliga livet, om man kan sdga sda. Dd insdag jag hur
stor paverkan mitt namn har, och jag tror det var dd jag ville byta mitt namn.”

Kvinna 4

“"Min mormor hette samma namn sd jag tyckte om det. Det var egentligen andra som gjorde
mig obekvim med tanken att jag inte kommer fd jobb eller komma pd intervju som ldrare med
mitt namn.”

Man 5

“Det har alltid vart i bakhuvet, man dr alltid obekvidm men sen om det var mitt namn —, det
vet jag inte. Det kanske var for jag dr invandrare generellt? Det fanns en press att passa in,
men den pressen kom ndr jag blev dldre och skulle séka sommarjobb i drskurs 9.

Generella uppfattningen informanterna ger r att det alltid har funnits en acceptans med det
tidigare namnet. Kvinna 3 ndmner att hon inte tdnkt pa sitt namn och man 1 menar att han inte
brydde sig, deras gemensamma kénsla visar en viss trygghet i det utlindska namnet. Alla
informanter paverkades vid senare faser i livet som praktikplatser, under sin utbildning och
sOkandet av jobb. Kvinna 4 ir den enda informanten som indikerar att andra har fatt henne

obekvidm, medan de andra informanterna hanvisar mot dess omgivning.
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Vid fraga tva berittade informanterna om dess upplevelser av negativa sdarbehandlingar och
svérigheter pa arbetsmarknaden med sitt utlindska namn. Fragan dr 6ppen vilket ledde till
utvecklade berittelser om negativa upplevelser fran alla informanter. Den forekommande
kéinslan och svarigheten var att informanterna inte blev kallade till intervjuer trots kompetens,

utbildning och branscher med brist pa arbetskraft som varden och skola.

Man 1

"Sista aret borjade jag soka jobb inom min inriktning och blev helt chokad. Utav tio
ansokningar fick jag tvd intervjuer, jag var chockad. Jag har utbildning som civilingenjor frdan
KTH, det dr vil bra? Jag frdagade alla jag kdnde...Jag blev rddd och ifrdagasatte allt faktiskt”

Kvinna 2

“Jag har inte haft sd svdrt med jobbsokande inom vdrden eftersom det alltid behévs anstdllda.
Branschen skriker efter personal. Men innan jag bérjade inom vdrden var det jdttesvart att fa
jobb och intervjuer. Jag brukade alltid ursdkta det med att 'det dr Stockholm och det dr hog
konkurrens i huvudstaden och manga sokanden’, men i efterhand sd det var ju jdtteenkla
jobb...som kassor eller butiksbitrdde som jag hade kompetens for.”

Kvinna 3

“Jag sokte och sokte jobb men fick ingen respons, sd jag tog kontakt med min handledare frdn
min praktikplats. Hon var sjdlv utldindsk. Hon hjdlpte mig fa en intervju pd ett kontor i — som
jobbar med ekonomiskt bistand...sd jag fick jobbet till slut.”

Kvinna 4
"Svarigheten att fd ett jobb eller intervju som ldrare eller vikarie trodde jag inte med tanke pd
den héga bristen”.

Man 5

”...det hdr gdller mindre jobb dir ingen erfarenhet krdivs. Jag var till och med overkvalificerad
men fick dnda inte komma pd intervju...ett tag trodde jag att min ansokan inte blev inskickad
for jag inte fick komma pa intervju.”

Informanternas intervjuer hdnvisar mot en problematik vid kallelse till intervjuer och mindre
mot att 4 jobbet efter intervjun. Vid arbetssokning kan informanterna jimfora sina meriter mot
ansokan och fa en uppfattning om dess kvalificering for jobbet, precis som man 5 beskriver.

Vid intervju blir uppfattningen daremot svéarare och orsaken till nekandet av jobbet kan vara s

simpelt som en ostryken skjorta eller svag handskakning.

Mer specifikt, kopplar man 1 sin erfarenhet av etnisk diskriminering till hans syriska etnicitet
under intervjuns gdng. Han visar stolthet for sin etnicitet men berdttar om negativa upplevelser
att vara arab eller frdn Mellan stern i1 helhet. En rekryterare hade skdmtat och sagt “jag hade
rakat skdgget om jag kom pa intervju”, han tog det inte personligt eftersom “vi var ju lika

gamla... det var ett extra jobb ndr jag var student, sd jag tog det inte pa allvar” och beréttar
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vidare att “han antog vdl att vi kunde skoja tillsammans eftersom vi bdda var unga liksom”.
Han berittar dven en “konstig kdnsla” vid intervju av kvinnliga rekryterare; “de blev osdkra,
ndstan rddda for att mitt namn var arabiskt och kopplade det till en massa negativa férdomar

antar jag. Det skapar en konstig kdnsla”.

Kvinna 2 arbetar som distriktskoterska och kvinna 3 som socionom och har diarfér ménga
likheter vid etnisk diskriminering av patienter. Kvinna 3 berittar att hennes yrke omfattar
mycket beslutfattande och signering av dokument diarav har hennes utlindska namn bendmnts
ett antal gdnger. Hon beréttar "de brukade se mitt namn och anta att nagot var fel. Att jag hade
gjort ndgot fel eller att jag var praktikant”, kvinna 2 beréttar liknande kénsla av att “bevisa att
mitt invandrarnamn inte betyder inkompetent . Kvinnorna har dven haft hiandelser dar patienter
velat bemétas eller handlidggas av “ndgon annan” enligt kvinna 2 och “svensk kollega” enligt

kvinna 3 vid dokumentering och signering av deras utlindska namn.

Kvinna 4 berittar om negativa upplevelser fran sina praktikplatser som lararstudent. Ménga
ganger kom de negativa upplevelserna fran andra ldrare pa skolan och inte handledaren. Hon
beréttar “de ville aldrig ta tiden att ldra sig mitt namn for det var komplicerat enligt de...det
brukade ndstan alltid sta fel namn pd papper, mail och scheman. Inget dndrades till jag sa till
de.” Hon beréttar vidare att det var “trakigt” eftersom hon beskriver vikten av att kunna elevers
namn. Pa en praktikplats har hon dven fatt fragan “om varfor jag inte undervisar i SVA” och
”dr du hemsprdksldirare?”. Kvinnan beréttar att det dr diskriminerande beteende baserat pa

typiska stereotyper inom yrket, “speciellt som utldindsk”.

Man 5 har haft ménga jobb innan han borjade jobba inom data och IT. Han ndmner “domare
for fotbollsmatcher, jag jobbade pd en bar, Burger King, som telefonsdljare, pd
Pressbyran...lite allt mojligt” men har dndé upplevt etnisk diskriminering. Han gor det tydligt
att anstillningar inte betyder en positiv upplevelse pé arbetsmarknaden. Under tiden som
telefonséljare kimpade han med sitt namn eftersom coacherna gav forslaget att byta namn for
att lata mer “lockande . Vidare berittar han, “det hade ingenting med lockande att géra, man
litar inte pd invandrarnamn som sdljare. Svenskar tror vi forséker lura de. De var sd negativa”.
Jobbet som domare var “tufft och hetsigt, miljon dr ju helt annorlunda” och orsakade darfor
manga konflikter. Han berdttar, “man kunde bli kallad allt forutom ens namn — ja, det kunde

vara ’horru du svartskallen’ och blatten. Det sjuka var att det var min arbetsplats, jag fick ju
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betalt for att doma matcher”. Mannen forstar ilskan och frustrationen som kan komma med

sporter och tog det inte personligt, men beskriver 4nda situationerna som “helt sjukt”.

Intervjuguidens nésta frdga undersoker tidpunkten informanterna bestdmde sig att utfora

namnbytet. Foljdfrdgan tittar vidare om det var en specifik hindelse drivit de till handlingen

Man 1

“Jag fick dngest som aldrig forr eftersom jag hade spenderat 5 ar pd studier. Sa det var inte
en situation. Jag hade tinkte pa det linge innan jag vdagade gora det. Jag pratade med min
familj och vinner, fragade lite om deras asikter. Feedbacken jag fick var positiv, sd jag tog
beslutet.”

Kvinna 2
“Man vaknar inte en dag och bestimmer sig for att byta identitet. Det tog tid och brdak med mig
sjalv.”

Kvinna 3

”...kanske allt tillsammans, men inte en hdndelse. Jag kinde mig ledsen och sdg att mina
svenska kollegor hade det enkelt. Innerst inne onskade jag kanske att jag hade deras namn. Det
kanske var det som fick mig att byta, assd jamforandet mot mina svenska kollegor.”

Kvinna 4
“Jag vet inte, jag blev nog trott pa att vara osdker — det blir ju nej, inte pa grund av en
héiindelse”

Man 5
“Jag fick nog, det var ddrfor.’

’

Informanterna beskriver kénslor som funnits linge gentemot en specifik hiandelse. Beslutet att
byta namn anses stort och kdnslomissigt enligt informanternas beskrivande ord som angest,
brdk med sig sjilv, ledsenhet, osdkerhet och kénslan att fi nog. For att se om dessa kédnslor
paverkade informanterna berdrde sista fragan dess kdnsla av svenskhet med det utlindska
namnet. Svaren var varierande, men med fa likheter mellan médnnen och dess bestdmda asikter.
De kvinnliga informanterna gav istéllet mer diffusa och osédkra svar. Begreppen svensk och
svenskar anvindes dven pa skilda sétt omedvetet. Informanterna anvénde begreppet svenskar
oftast vid hdnvisning mot etniska svenskar och svensk vid talan om sig sjélva, lite mer konkret

och hénvisning mot svenska medborgarskapet.

Man 1

"Mitt namn paverkade min kdnsla mycket...mer dn vad jag trodde faktiskt. Jag kinde mig inte
svensk ndr kollegorna sa mitt namn, jag vet inte, jag kinde mig utanfor och annorlunda frdn
svenskarna. Sen om det handlar om blda ogon och blont har vet jag inte”.
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Kvinna 2

“"Om man baserar svenskhet utifran mig skulle jag sdga att det dr lite oklart. Jag dr osdker, ja
men samtidigt nej. Jag, personligen skulle vilja sdga att jag kdnde mig svensk med mitt namn,
men "’riktiga” eller infodda svenskar skulle inte sdga att namnen — och — dr svenska”

Kvinna 3

”Oj vad svart, jag vet faktiskt inte. Min egna uppfattning dndrades senare tror jag, ndr jag kom
ut till det verkliga livet som jag ndmnde tidigare. Innan det hade jag ingen riktig uppfattning
om svenskheten, fast det kanske betyder att jag ansag mig svensk.”

Kvinna 4

“Mitt riktiga namn dr ju inte svenskt men tekniskt sdtt dr man svensk oavsett namn. Det handlar
vdl om vad som stdar pd papper och passet — annars ansag jag mig svensk till en viss del. Inte
som andra svenskar, men jag kunde dnda anse mig som svensk med mitt riktiga namn.”

Man 5

"Namnet — dr ldngt ifrdn svenskt och det visste jag. Jag var inte blind for det och sjilvklart sda
paverkade det min kinsla av svenskhet dn om jag hette Nils. Man dr ju svensk, kanske inte
namnet eller fdrgen men pd ett annat sdtt ”

5.2 Efter namnbytet

Intervjuguiden innehaller fler fragor pa detta avsnitt, dirmed ytterligare en méngd foljdfragor
till alla informanter. Forsta fragan till informanterna var om deras upplevelser av den svenska
arbetsmarknaden hade fordndrats och om dessa foljder skulle beskrivas som positiva eller
negativa. Alla fem informanter beskriver en ny och positiv upplevelse med hjélp av

namnbytet.

Man 1

"Det kdnns som att jag har fatt fler chanser till intervjuer — fler arbetsmojligheter generellt
skulle jag sdga.”

Kvinna 2

“Jag blir inte ifrdgasatt lingre...i min position. Det kdnns som att jag har blivit mer
accepterad, sd det dr positivt. Jag blir alltid bemott pa ett respektfullt sdtt nu, det gér mig glad
eftersom mer fokus ldggs pa min kompetens och inte att jag dr invandrare.”

Kvinna 3

"Positivt skulle jag vilja sdga. Det dr littare med patienter, chefer, kollegor...till och med vid
loneforhandling och att fa hogre tidnster. Folk undrar ju lite om mitt nya fornamn verkligen dr
eritreanskt, men de far fortsdtta undra”
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Kvinna 4

“Mina upplevelser har dndrats absolut, till min fordel. Mindre fokus ldggs pd mig som person,
nu dr mitt namn bara ett namn...om du forstdar hur jag menar? Det dr inte lika mycket vikt som
ldggs pd mig, som till exempel pd utvecklingssamtal brukade jag fa hora av fordldrar att det
kanske var jag som gjorde fel bedomningar for min dotter dr si eller min son dr sd. Sant har
hdnder knappt ldngre.”

Man 5

“Positivt, vdldigt positivt. Det har vart ldttare att fa jobb, eller att fd intervjuer. Det kinns
ocksd som att energin pd intervjuerna har dndrats, de forvintar sig inte en “black man” men
det nya namnet sd jag blir bemott extra bra kdnns det som. Sen varfor, vet jag inte.”

Alla informanter hanvisar mot positiva resultat pa nagot vis. Ménnen anser att de har fatt fler
arbetsmojligheter i termer av intervjuer och jobb medan kvinnorna hianvisar mot upplevelser
och kinslor. De diskuterar att deras positioner tas mer seriost och att papekandet av deras
etnicitet forsvinner. Tre av informanterna nimnde dven att det forekommer forvirring med deras
nya namn, precis som man 5 ndmner att det inte forvantas en "black man” vid bemdtanden.
Kvinna 2 och kvinna 3 ndmnde dven liknande. Man 5 och kvinna 2 dr de informanterna som
andrat bade for- och efternamn och kan dérfor vara den bakomliggande orsaken av fordomar

av namn.

Fraga tvé behandlar bemdtandet av chefer, kollegor, kunder etc. Har var kidnslorna detsamma
bade fore och efter namnbytet i bemotandet av chefer eller kollegor. Man 1 menar “Ndr man
vdl har en bra arbetsplats bryr sig inte chefen eller kollegorna om namnet” och bada kvinnliga
informanterna dverensstimmer. De menar att problematiken ligger i kunder och patienters
domande och inte “de jag jobbar med” enligt kvinna 3. Man 5 kan tycka att han blir behandlad
"lite bdttre, lite mer som andra svenskar” men generellt sétt skulle kvinna 4 séga att "de ser
att vi fortfarande dr lite morkare i hudfdrgen ™. I helhet upplever informanterna att de behandlas

bra efter namnbytet och nista fraga var darfér om det finns en dngra trots positiva pafoljderna?

Man 1

"Angra gor jag inte, det enda jag tinker pd dr mina framtida barn och om vad jag skulle vilja
sdga till de. Jag kommer ge mina barn ett neutralt namn tror jag, men jag undrar vad mina
barn kommer kalla mig. Jag skulle vilja att de kallar mig — (gamla namnet) och dd mdste jag
forklara till de. Jag vill dndd ldra mina barn att sta for sitt namn och etnicitet. Det blir svart”

Kvinna 2

“Jag har haft bra upplevelser efter mitt namnbyte, sd nej jag tror inte det finns en del av mig
som angrar det.”
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Kvinna 3

2

ej jag angrar inte, det gav mig mojligheter”

Kvinna 4

2

ag dr nojd med mitt namnbyte och dngrar inte mitt val. Det dr jdttesynd saklart och jag skulle
aldrig vilja att en av mina elever kinner samma, jag tror att jag till och med hade velat att de
behdallit sitt namn — precis, jag vill tro att den framtida generationen dr mer accepterande.”

Man 5

“Jag fick mdnga nya chanser sd jag dngrar mig inte, annars hade jag inte haft mitt nuvarande
jobb — det handlar kanske om min pride, att jag gav upp mitt familjenamn for att passa in
vdstvdrlden. Jag tror mycket handlar om stolthet ndr det kommer till mdn generellt.”

Informanterna angrar inte sitt val pa grund av de positiva konsekvenserna. Det finns ddremot
ett samband mellan man 1, kvinna 4 och man 5 som hénvisar mot en annorlunda kénsla av

anger, exempelvis framtida barn, elever och mot familjenamnet.

De tvé sista frdgorna behandlar informanternas kinsla som svensk och inkludering i det svenska
sambhéllet efter namnbytet. Vid svar om kénslan som svensk ar de 6verens om att det krdvs mer
dn bara ett namnbyte och har ddrmed inte haft en jittestor fordndring i kénslan som svensk.
Informanterna som kinner en fordandring hinvisar mot vissa sammanhang, vissa dagar eller

uppfattningen av andra.

Man 1

"I vissa sammanhang kanske man kdnner sig mer svensk, men inte som person, jag dr
fortfarande samma arab och jag tror inte ett namn kommer ndgonsin kunna dndra min tanke
om det.”

Kvinna 2

"Samma skulle jag vilja sdga, men det har mer med min sjdlvkdnsla att géra eftersom jag
fortfarande dr samma for min familj och vinner.”

Kvinna 3

i3]

in uppfattning har inte dndrats sa mycket pa grund av mitt namn — ja, sd detsamma...man
blir ju aldrig en Anna-Karin, men man blir ett steg ndrmare intervjun -

Kvinna 4

i3]

o, men lite mer svensk kanske jag dnda gor — jag uppfattas lite mer svensk av andra nu, de
utgar ju fran mitt namn, det kan ha paverkat min uppfattning.”
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Man 5

“Jag kinner mig inte mindre svensk, det dr mellan detsamma och mer svensk. Det beror pa,
vissa dagar kan jag tycka att jag passar in och kdnner mig mer svensk med mitt namn. Sen, kan
det finnas vissa dagar dd jag inte tinker pad det, da dr det detsamma kanske.”

Vid inkludering, skulle informanterna sdga att kdnslan har okat eller vart detsamma efter
namnbytet. Den fridmsta orsaken dr pa grund av andra i sammanhang som bemd&tande av
patienter och kollegor. Informanterna ser didremot svérigheter i1 att besvara ur ett

samhéllsperspektiv och hianvisar istéllet till arbetsmarknaden, jobb, kollegor.

Man 1

- lite mer vilkomnande, det kanske pd ett vis dr inkludering, men annars ingenting jag kan ge
dig en hel uppfattning om, - men jag skulle sdiga att jag inte kdnner mig eller mindre inkluderad.
Samma gamla.”

Kvinna 2

“Det var en svdr frdga, jag vet inte, jag skulle nog vilja gissa pa samma — enda gruppen eller
sammanhangen jag kdnner mig mer inkluderad skulle sana fall vara ndr jag triffar patienter.
Dd kanske jag kinner mig mer inkluderad som svensk”

Kvinna 3

“Utifrdan samhidllet...det dr stort, men jag tror man aldrig kdnner sig inkluderad till hundra
procent som utldindsk. Jag har haft en bra upplevelse, eller bra erfarenheter fran namnbytet
men ingenting som har paverkat sa stort, alltsa ur ett samhdllsperspektiv. Som jag sa, man blir
inte sedd som en Anna-Karin och ddrfor blir det ingen skillnad pa min inkludering.”

Kvinna 4

“Jag kdanner mig mer inkluderad pd jobbet och en del av kollegorna pd ett annat sdtt, sd det dr
roligt, men sen om det rdknas som samhdillet vet jag inte. Jag har aldrig funderat pd det faktiskt
haha.”

Man 5

"Nu ndr jag tinker efter, det lutar mer mot...mer inkluderad. Vilket dr lite konstigt eftersom
den enda skillnaden dr mitt namn. Jag har vart mer inkluderad pa arbetsmarknaden och pa
jobb som jag har haft, men jag kdnner mig inte inkluderad i samhdllet. Samhdllet vet inte
namnet — (nya namnet), de ser — (gamla namnet) dd dr jag inte mer inkluderad — for samhdllet
ser mig fortfarande och kommer alltid, se mig som en arbetslos invandrare, du vet?”
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5.3 Generella fragor

P& detta avsnitt av intervjuguiden stills fragor till informanterna som berér inkludering,
demokrati och réttvisa. Med hjdlp av informanternas personliga svar kan det appliceras i

forstaendet av teoretiska referensramen.

5.3.1 Inkludering

Forsta fragan tittar vidare pa vad namnbyten handlar om, &r det viljan att inkluderas eller att fa
fler jobbmdgjligheter. Informanterna menar att namnbyte kan ske for att bade vilja inkluderas
och for att fa fler jobbmdjligheter. De namner att det inte behover vara bada tillsammans och

det ena eller andra heller.

Man 1

“Personligen gjorde jag det for att fd fler jobbmojligheter, som sagt jag hade spenderat mycket
tid pa mina studier. Jag hade kdmpat ldinge for att bli ingenjor och gjorde det mest for att kunna
fa ett bra, stabilt jobb, sd for mig var det inte om inkludering eller att bli svensk.”

Kvinna 2

“Kanske av bada anledningarna - ndr det kommer till jobb ville jag fa samma chanser precis
som nagon annan. Det gdller mer min vidareutbildning som distriktsskéterska dir det dr mycket
ansvar och ledning, utifran min erfarenhet dr det svarare att fa jobb med sana roller ndr man
inte dr svensk. Sa ddrfor, men inkludering kan vara en del av det, jag nekar inte det helt.

Kvinna 3
“For jobbmojligheter bara skulle jag vilja tro.”

Kvinna 4

“Jag kan inte sdga att det var specifikt pd grund av ndgon av de anledningarna, det hade mer
med mig sjdlv att gora. Jag blev osdker pd mitt namn efter en ldng period av kommentarer, men
jag var bara osdker i jobb- eller arbetssammanhang, da blir det lite mer mot att fa fler
jobbmojligheter.”

Man 5

“Jag tror det handlar om bdda och sdger man att det bara handlar om att fa jobbmaojligheter
dd talar man faktiskt inte sanningen. Jag menar, vill man fa fler jobbmajligheter dd finns det
mycket annat man kan géra, man forsoker skaffa sig kontakter eller ja jag vet inte. Man vill
passa in, bli inkluderad och det dr inget fel med det, men mdnga med invandrarbakgrund vill
neka den kdnslan.”

Ingen informant har utfort ett namnbyte med orsaken att inkluderas. Tillsammans ger de
uppfattningen att utbildningarna &r prioriteten och inte viljan att inkluderas. Man 1 hénvisar i
detta fall mot kimpande for att bli ingenjor och kvinna 2 sin roll som distriktsskoterska, medan

de andra informanterna nimner jobb- och arbetsmdjligheter som en helhet.
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5.3.2 Demokrati
Fraga tva i intervjuguiden tar upp informanternas asikter om vad namnbyten sidger om en

demokrati samt om det hdnvisar mot en utvecklad demokrati.

Man 1

“Jag skulle inte pastad en dalig demokrati och inte en outvecklad demokrati heller, speciellt inte
jdamfort med andra demokratier. Vi har jobb, jag har jobb, alla i min familj och mina vinner
har jobb, sa det visar ju nagot om demokratin. Vi far mojligheten, men samtidigt inte - jag vet
inte riktigt hur man ska beskriva.”

Kvinna 2

”Sverige dr en bra demokrati, det dr sdkert. Men, jag tror det har med mdngkulturen
eller...integrationen inom arbetsmarknaden att gora, inte styrelseskicket. Det visar pd en
outvecklad arbetsmarknad mer, inte direkt mot en outvecklad demokrati, eller indirekt
kanske...jag vet inte.”

Kvinna 3
“Ndgot dr ju lite fel om man ska behova byta sitt namn for att fda en intervju, det dr
diskriminering men jag vet inte hur det kan uppfattas pd en storre skala.”

Kvinna 4

“Mitt val att byta namn kan jag inte koppla till demokrati i sig, men det dr kopplat till min
erfarenhet av Sverige som ett land och vad jag har upplevt - men det kdnns som Sverige dr ett
land som inte skulle vilja att folk byter namn, de vill ge en bild av ett rdttvist och perfekt land
vilket namnbyte inte riktigt gor”

Man 5

“Outvecklad och diskriminerade. Annars hade ingen behovt byta namn. Man byter namn for
att man inte far samma mojligheter, det dr vad dr demokrati ska std for. Alla ska fa samma
upplevelser och chanser i livet, men det far man ju inte, sd ja sjdlvklart det visar en dalig
utveckling. Jag sdger inte en dalig demokrati, men en som dr daligt utvecklad.”

Hér ger informanterna en variation av svar och uppfattningar om demokratin utan en direkt

asikt som pévisar Sverige som en dalig demokrati.
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5.3.3 Politisk rattvisa
Sista frdgan behandlar rittvisa. Har besvarar informanterna om de anser behovet av namnbyten
rattvist for att fA samma fOrutsittningar pa arbetsmarknaden, detta med foljdes med deras

asikter gillande fortur for etniska svenskar.

Man 1

“Det dr sjdlvklart ordttvist, alla borde fa samma mojligheter. Det dr riktigt synd att alla inte
far visa sin potential - det finns sjdlvklart en slags av fortur for svenskar pa mdanga sdtt. De far
jobb genom kontakter och skippar hela rekryteringsprocessen, de har fortur pd jobbet ndr det
kommer till nya positioner, nyheter, till och med fikabrodet om vi ska ga sd langt.”

Kvinna 2

“Man ska inte behova byta namn, assd det dr ju inte rdttvist att man ska behova gd sa langt for
att fa samma forutsdttningar eller en chans till intervju, sd det dr ordttvist, men inte handlingen
i sig. Sen tror jag svenskar dr bekvima med andra svenskar och ger ddrfor lite fortur till de -
man tycker vdl att det dr en risk att anstdlla en utldndsk.”

Kvinna 3

“Nej, det dr det inte, men vi som dr invandrare har ldrt oss acceptera att det dr ordttvist. Man
har inte bara fortur ndr det kommer till jobb, det kan vara fortur att prata med chefen och
uttrycka deras dsikter. Deras kdnslor viger tyngre och kommer fore till chefer, jamfort med om
man dr utldndsk, da tas allt med en nypa salt och inte lika allvarligt helt plotsligt.”

Kvinna 4

“Det kinns ordttvist, men hela vdrlden dr ordttvis. Man kan hitta ordttvisa i allt och oavsett
hur mycket man dn forsoker géra ndgot jamlikt sd tror jag det néstan blir omojligt. Man far gd
vidare och inte se det fran det perspektivet.”

Man 5

“Det dr absolut inte rdttvist, vi mdste kampa mer, jag har inget problem med att kdmpa mer
men det dr inte rdttvist - Jag tror att det alltid kommer finnas en fortur nér det kommer till jobb,
Jjag vet inte vad det beror pd. Man kanske litar pa sitt egna folk mer, dn oss.”

Informanterna ar 6verens om kénslan av oréttvisa och fortur for etniska svenskar, men anger
olika forklaringar som bekvamlighet och tillit. Enligt informanterna sker fortur inte enbart vid

arbetssokandet, men pa jobbet och utstricks till kdnslor och fikabrod.
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6. Slutsatser och diskussion

6.1 Upplevelser och pafoljder

Informanternas intervjuer visar resultat som héinvisar mot negativa upplevelser pa
arbetsmarknaden innan namnbytet. Forst pavisar resultatet, en acceptans hos informanterna
med det tidigare namnet. Obekvdma sammanhang kunde forekomma vid yngre dlder och
fortsatte véxa vid senare faser i livet pd praktikplatser, arbetsmarknaden och skola. Vid
arbetssokning upplevde informanterna svarigheter att fa intervju, bAde med och utan utbildning.
Som tidigare presenterat, beskriver Wuokko Knocke en negativ signal hos arbetsgivaren vid
utlindskt namn som resulterar 1 utsortering vid rekryteringsprocesser, trots kvalificerad
kompetens och meriter (SOU 2005:56, s. 291). Man 1 upplevde svarigheter att 4 jobb trots sin
utbildning som civilingenjor frdn Kungliga Tekniska Hogskolan. Av denna anledning gjordes
arbetets avgriansning, for att podngtera att svarigheter kvarstar med utbildning. Svérigheterna
forekom likvél vid rimliga jobb utifran informanternas erfarenheter, jobb utan krav och jobb
inom bristande branscher. Resultaten visar att dessa svérigheter forsvann efter informanternas
namnbyten och instimmer darfor Knockes beskrivande att den negativa signalen enbart

forekommer hos utlandska namn.

Informanterna har tillsammans upplevelser pé arbetsmarknaden som kan sammanstillas for att
beskriva det kénsloméssiga drivet till namnbytet. Den allmidnna kinslan var nedvirdering och
brist pa tillit i relation till deras utlindska namn. Detta giller nedvirdering av informanternas
positioner eller arbete dir deras namn har presenterats, setts eller signerats. Trots
informanternas utbildning, position och kompetens forekommer det en vilja att bli bemott av
annan personal, i ett fall papekas dven viljan for en svensk kollega. Denna vilja visar brist pa
tillit och informantens formaga att utfora sitt jobb korrekt oavsett roll som socionom,
distriktsskoterska eller ett sdljyrke som man 1 ndmner. I hans fall gav coachen ett tips att byta
namn till ndgot lockande. Informanten beskriver detta som ett problem av tillit med utlindska

namn vid forsiljning. Kan en negativ signal ges d&ven som kund ur Knockes perspektiv?

Héndelserna visar brist pd engagemang till att &dgna uppmirksamhet eller vikt till
informanternas namn. Man 1 beskriver, att ldrare stavade och uttalade fel namn som yngre
medan kvinna 4 beskriver detta som ett nuvarande och regelbundet problem. Detta hinvisar
mot en obrydd attityd vid bemétande av utlindska eller komplexa namn. Denna brist leder till
konsekvenser som man 5 beskriver, kallelser av diskriminerande bendmningar som svartskalle

och blatten. Som tidigare namnt, tillsdttningen av individer i1 grupper leder till en gruppering av
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stereotyper och triggar igdng ett diskriminerande beteende (Arai & Gartell, 2021, 5.294). I detta
fall tillsdtts individen, man 5, i grupp som utldndsk, ddrmed stereotypen blatte som sedan leder

till hans kallelser av diskriminerande benimningar.

Harmed kan studiens forsta forskningsfraga som lyder: vilka upplevelser av etnisk
diskriminering pa arbetsmarknaden har lett till utlindska individers namnbyte och vad dr dess
pdfoljder? besvaras. De upplevelser av etnisk diskriminering som lett till utlindska individers
namnbyte dr nekandet av dess kénslor och kompetens. Individerna bemdter svérigheter att ta
sig in pa den svenska arbetsmarknaden pa grund av avfirdandet av sin kompetens. Meriter,
erfarenhet och kompetens finns, men den negativa signalen av det utlindska namnet gar fore
hos arbetsgivare. Kénslorna fortsitter pa arbetsplatser dir det utlindska namnet beméts av
attityd, diskriminerande namn, nedvérdering och exkludering. Detta har slutligen drivit
individerna till viljan att utfora ett namnbyte. Pafoljden av detta &r positiva upplevelser av
bemotanden, inkludering, respekt och har lett till fler arbetsmojligheter enligt informanterna.
Det ar en positiv forandring och forenkling att bemota rekryterare, chefer, kollegor, patienter
likvil 16neforhandling och hogre tjinster. Kénslan av nedvérdering har minskats och fokus

laggs pa kompetents och individen gentemot ursprung.

6.2 Ur ett demokratiskt perspektiv

Sista avsnittet lyfter demokratiska fragor, ddr andra fragan kritiskt granskar valet att utfora
namnbyten i en demokratisk kontext. Den diskuterade problematiken dr att en demokrati inte
ska driva individer till namnbyten. Kan namnbyten vara en indikation pad en outvecklad
demokrati med brist pd mangkulturalism och integration? Enligt informanterna &r den generella
asikten att Sverige inte dr en dalig eller outvecklad demokrati, trots bristerna. En informant,
man 5, menar att det dr en diskriminerande och outvecklad demokrati med motivering att
“annars hade ingen behovt byta namn. Man byter namn for att man inte far samma mojligheter,
det ar vad en demokrati ska std for”. Tidigare presentation av den svenska arbetsmarknaden
anger Sverige som det land med hogst sysselsittning med 82% (Arbetsldshetsrapporten, 2020).
Har har sysselséttningsgraden mellan inrikes- och utrikesfodda legat mellan 6,7%-15% éren
2007-2018 (SCB, 2021). Denna fakta bevisar att en stor del av utlindska befinner sig pa den
svenska arbetsmarknaden och har ddrmed fatt en demokratisk mojlighet som informanten
pastas inte finns. Enligt Young ar detta demokrati. Hon menar att demokratin tillater
medborgare ha samma réttigheter och mdjligheter att delta, paverka och protestera for sina

intressen (Young, 2000, s.17).
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Alla informanter har samma réttigheter och moéjligheter till att delta pa arbetsmarknaden, sen
att vissa individer bemdts av diskriminering dr givet. Rekrytering och intervjuer ir ett
bemotande av tva individer med olika politiska &sikter, tankar och asikter. Diskrimineringen ar
inte givet, men motandet av tva olika individer i dver- och underordnade positioner gor det
givet. Upplevelsen av diskriminering betyder inte, att mojligheten till det fria sokandet av jobb
forsvinner. Detta har fortfarande skett under samma réttigheter och mojligheter. Om individen
senare drivs till namnbyte, sd anses dven den handlingen ett val. Att utféra namnbyte ar
tillgéngligt for alla svenska medborgare. Varfor anses inte det individuella valet, att utfora
namnbyte, en demokratisk mojlighet? Utifrdn Youngs perspektiv anses det demokratiskt
eftersom mdjligheten att protestera for sina intressen finns (Young, 2000, s.17). Vidare kan
detta motargumenteras med kostnaderna att utfora namnbyte som idag kostar 1800 kr for
efternamn och 250 kr for fornamn (Skatteverket, 2021). Borde denna kostnad inte vara gratis

om det dr den “outvecklade” demokratin som drivit informanterna till valet?

6.2.1 Inkludering och exkludering

Vid intervjuguidens forsta avsnitt, fore namnbytet, diskuteras informanternas bekvamlighet
med det tidigare namnet. Informanterna beskriver en acceptans med namnet fram till senare
faser i livet som praktikplatser, under sin utbildning och sdkandet av jobb. Dessa faser i livet
som kvinna 3 bendmner “det verkliga livet” drev informanterna till dess namnbyte. Detta kan
bero pad en ny utséttning av exkludering. Informanterna har tidigare rent per automatik
inkluderats 1 en skola, i klasser och grupper som ldrare placerat elever i. I informanternas
tidigare fas har ldraren eller andra klasskamrater behovt inkluderat de. Oavsett om detta ar
intern eller extern inkludering enligt Young, har de inkluderats pd nagot vis. Ndr informanterna
lamnar denna inkludering och avgar till “det verkliga livet” dr det inte ldngre skolan som avgor
inkluderingen, men samhiéllet. Om individen inkluderas eller exkluderas &r baserat pa det Rawls
beskriver som social position och Youngs underordnade eller underrepresenterade grupp.
Informanterna ar utlindska och enligt Rawls teori i en l4gre social position och enligt Young
en exkluderad grupp. Denna kinsla av exkludering framkommer dérfor i de senare faser
gentemot inkluderingen i skolan eller vid yngre alder. Vilja driver informanterna till att aterga

till den inkluderande kénslan och utfor darfor ett namnbyte for att hitta tillbaka till det.

Avsnittets sista fraga pavisade informanternas kénsla av svenskhet med ett utlindskt namn. Har

skiljde informanterna pé begreppen svensk och svenskar. Begreppet svenskar anvindes vid
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hinvisning mot etniska svenskar och svensk vid talan om sig sjdlva eller hinvisning mot det
svenska medborgarskapet. Informanterna beskriver att de ként sig svensk med sitt tidigare
namn, men dr medvetna om grundliga faktorer som ursprung och utseende. Man 1 beskriver sig
som annorlunda och utanfor med det tidigare namnet, medan kvinna 4 hinvisar hennes
svenskhet till passet. Det informanterna beskriver &r det Young kallar intern exkludering. Enligt
Young far gruppen mojligheten att delta, men ignoreras och avfirdas vid dess uttryckande
(Young, 2000, s. 55). I detta fall har informanterna som grupp fatt mojligheten att delta i
samhéllet genom sina jobb, men ignoreras fortfarande vid dess uttryckande av diskriminerande
upplevelser pa arbetsmarknaden. Youngs teori beskriver en underrepresenterad grupp med
asikter och tankar som inte tas hénsyn till eller anses mindervirdiga, men skapar @nda en tro
om inkludering for allminheten (Young, 2000, s.55). Kvinna 3 beskriver “deras kadnslor viger
tyngre och kommer fore till chefen, jimfort med om man &r utlindsk”. Detta &r ett praktiskt
exempel pa hur intern exkludering sker. For allminheten ar kvinna 3 och alla andra informanter
inkluderade eftersom de befinner sig pa en svensk arbetsplats. Det som inte ses for allménheten

ar att inkluderingen begrénsas och leder istédllet mot en exkludering.

Exempel pa detta d4r man 5, som domare for fotbollsmatcher. For allmdnheten kan dven han
anses inkluderad genom sin mdjlighet att delta som domare. Det dr diremot efter gemensam
deliberation och deltagande under processens gang exkludering sker av den dominanta gruppen
(Young, 2000, s.55). Under processens gang, i detta fall matchen, blev informanten exkluderad
genom diskriminerande namn som sarskiljer honom fran etniska svenskar. Detta var namn som

svartskalle och blatte av den dominanta gruppen, som Young beskriver.

Informanterna 2 och 3 har bada beskrivit hdndelser dér patienter velat bemota en annan eller
svensk kollega pa arbetsplatsen. Detta dr en form av Youngs teoretiska, extern exkludering.
Individer eller grupper som bor inkluderas dr avsiktligt exkluderade fran en diskussion eller
beslutfattande situationer (Young, 2000, s.54). Som anstilld, om deras positioner tillater, bor
informanterna inkluderas i diskussioner och beslutfattande situationer. Patienterna exkluderar
istéllet informanterna fran detta med avsikt genom att be om annan kollega. Young menar att
makt utnyttjas vid demokratiska processer med dnskan att fa sitt nyttjande beslut (Young, 2000,
s.54). Patienterna utnyttjar sin makt som ‘kund’ under en demokratisk process som skett korrekt

utifran informanternas arbete, for att fa deras nyttjande beslut, en annan kollega.
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6.2.2 Politisk rittvisa

John Rawls beskriver rittvisa som den grundliaggande strukturen i samhéllet. Detta dr kopplat
till sociala positioner i samhéllet och faktorer som etnicitet, kon och klass (Rawls, 1999, s.6).
Denna koppling bendmner informanterna omedvetet. Vid fraga om rittvisa ndmner kvinna 3;
“vi som invandrare har lirt oss acceptera att det ar oréttvist”, precis som Rawls kopplar réttvisa
till grupper gor informanten detsamma. Invandrare ar ingen grupp, men kan &nda anses en
social position som medfor en rattvis eller oréttvis stillning i samhéllet. Vidare beskriver Rawls
att alla individer &r infodda i olika sociala positioner och har darfor olika forvantningar pa livet,
plats inom politiken och vid ekonomiska och sociala situationer (Rawls, 1999, s.6). Invandrare
som grupp &r infodda i en viss social position i1 dess ursprungsldnder, men far en ny utsatt
position i Sverige. De far dirmed en ny forvéntning pa livet, politiken, ekonomiska och sociala
situationer gentemot den infodda och behdver nu adaptera till en 14gre social position. Av denna
anledning har de lirt sig acceptera den utsatta positionen och dess orittvisa som kvinna 3
beskriver. For att ta sig ur den oréttvisa stéllningen drivs informanterna till namnbyten som ett

strdvande for réttvisa och en ny social position.

Vidare diskuterades fortur for etniska svenskar pé arbetsmarknaden dér informanterna
instimmer fortur vid jobb, nya positioner, nyheter, fikabrod, samtal med chefen och
uttryckandet av kinslor. Man 1 menar, att forturen dr en sjélvklarhet och sker pd manga olika
sitt. Enligt Rawls teori, gynnas individer baserat pa dess sociala positioner och far dirmed en
specifik placering fore andra (Rawls, 1999, s. 6). Informanterna menar att forturen kan grundas
i bekvamligheten och tilliten att anstilla sitt eget folk, alltsa en etnisk svensk. Att vara bekvam
med en anstélld och tillit 4r ddremot enbart egenskaper eller drag som kan hittas hos utlindska
likval svenska individer. Forturen r istillet ett tema av privilegium. Ur ett vésterldndskt
perspektiv har vita en specifik placering fore andra etniciteter. Deras placering ér langre fram
och far darfor formaner i samhéllet, vilket 1 detta fall dr fortur pa arbetsmarknaden (Rawls,

1999, 5.7). Som man 1 beskrev, forturen blir diarfor en sjdlvklarhet.

Slutligen besvaras forskningsfragan: hur kan namnbyten bedomas ur ett demokratiskt
perspektiv i termer av inkludering och politisk rdittvisa? Att bedoma namnbyten ur ett
demokratiskt perspektiv dr komplext och svért, precis som Young beskriver att demokratin ar
“svar att dlska” (Young, 2000. S.16). Demokratin inkluderar alla svenska medborgare att soka
jobb pa ett jamlikt plan, trots konsekvensen att vissa bemots av etnisk diskriminering. Néar

jobbet &r landat anses den utldndska individen inkluderad i det svenska samhéllet, men bemdter
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fortfarande en form av exkludering som driver de till namnbytet. Dessa mojligheter att ansoka,
f4 ett jobb och utfora ett namnbyte kvarstar som fria val och beddms dérfor demokratiskt. Detta
blir istdllet en frdga om politisk réttvisa eftersom positionerna i samhéllet avgor resterande
utfall. Exempelvis, positionen av ett visst kon, etnicitet, religion och andra faktorer som bedéms
pa en social skala. Detta paverkar direfter hur vissa sociala positioner i eftertraktas i samhallet
och hos arbetsgivaren, exempelvis viljan att anstélla den vita mannen. Att utlindska individer
ddrmed behover utfora namnbyten for inkludering ar inte politiskt ordttvist, det ordttvisa ar

istdllet sociala konstruktioner och positioner.
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7. Sammanfattning

Denna studie har harmed behandlat forskning berérande namnbyten som utfors av utlindska
individer som upplevt etnisk diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden. Detta gjordes
genom den kvalitativa forskningsmetoden och fem semi-strukturerade intervjuer for att besvara
fragestillningarna; vilka upplevelser av etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden har lett till
utldndska individers namnbyte och vad ér dess pafoljder? Och hur kan namnbyten bedémas ur
ett demokratiskt perspektiv i termer av inkludering och politisk rittvisa? For att kunna besvara
dessa fragestillningar har Iris Marion Youngs och John Rawls teorier om demokrati,
inkludering, exkludering och politisk rittvisa applicerats pa studiens resultat. Detta har lett till
studiens slutsatser att de upplevelser av etnisk diskriminering som lett till utlindska individers
namnbyte dr fornekandet av dess kénslor och kompetens, med positiva pafoljder bade arbets-
och kidnslomdssigt vid det nya namnet. Namnbyten kan beddmas som demokratiskt eftersom
det sker under fria termer och individuella val. Detta blir dérfor en frdga om politisk réttvisa pa
grund av sociala konstruktioner som utgor det kvarstaende utslaget, vér position i samhéllet och
om vi dirmed tillhor de inkluderade eller exkluderade. Harmed har syftet att undersoka vilka
upplevelser av etnisk diskriminering invandrare péstott pa arbetsmarknaden samt dess pafoljder
och att undersoka vad namnbyten betyder for demokratin i termer av inkludering och

exkludering i det svenska samhéllet samt politiskt rattvisa uppnatts.
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8. Fortsatt forskning

Att forska vidare om den svenska arbetsmarknaden, mer specifikt etnisk diskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden dr behovande. Vidare forskning géllande anonyma arbetsverktyg for
att utesluta kandidatens namn behovs eftersom det ér ett nytt koncept. Hjdlper anonyma profiler
under rekryteringsprocesser och i sddana fall hur mycket? Okar det fler mdjligheter till
utldndska att fa intervjuer? Kan det minska etnisk diskriminering vid rekryteringsprocesser?
Hiér finns det ménga fragor gillande det nya konceptet som behdvs besvaras och mojligheter

for framtida forskning anses darfor relevant.

Tidigare siffror fran Arbetsformedlingen (redovisat i 2.1) visar att antalet inrikes- och
utrikesfodda pa arbetsmarknaden ar relativt jamlikt. De jobben som de olika grupperna erhaller
ar daremot vildigt skilda. Utrikesfodda har vanligtvis jobb inom vérden, restaurang, transport
och stidd, medan inrikesfodda har det som anses ’finare jobb’. Denna diskussion om fordomar
och diskriminering vid vissa yrken eller branscher har tidigare diskuterats om den svenska
arbetsmarknaden. Kvinna 4 bendmner dven detta i hennes yrke som ldrare dir det uppstar
fordomar, exempelvis att hon dr hemsprakslirare eller undervisar i SVA. Varfor finns dessa
fordomar pé den svenska arbetsmarknaden? Varfor eller hur har vi omedvetet kopplat ursprung
till bransch? Maéste pizzabagaren vara utlindsk och kassoren pa ICA Maxi svensk? Vid
informationssokning for denna uppsats forekom det information géllande uppdelningen av
branscher p4 den svenska arbetsmarknaden, men ingen forklaring till varfor. Ar det vi som
svenskar som har omedvetet bestimt stereotyper, exempelvis att utlindska méin ska vara buss-

och taxichaufforer? Eller finns det en strukturell bakomliggande orsak?
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10. Bilagor

Intervjuguide

Namn
Alder
Harkomst
Utbildning

Namnbyte av..for-/efternamn

Fore namnbytet

Skulle du sédga att du var bekvam med ditt namn fore namnbytet? Varfor/ Varfor inte?
Upplevde du svarigheter eller negativ sdrbehandling pa arbetsmarknaden med ditt
tidigare namn? Om ja, kan du berétta om dina erfarenheter av detta?

Niér var det du bestimde dig for att byta namn? Var det en specifik hiandelse?

Hur péaverkade ditt namn din kénsla av svenskhet?

Efter namnbytet

Har dina upplevelser av den svenska arbetsmarknaden forédndrats? Skulle du beskriva
dessa foljder som negativa eller positiva?

Upplever du annorlunda bemétande av chefer, kollegor, kunder eller liknande med ditt
nya namn gentemot tidigare?

Angrar du nigonsin valet att byta namn? Varfor/varfor inte?

Hur har namnbytet paverkat din kénsla som svensk? Kénner du dig mindre, detsamma
eller mer svensk?

Anser du dig mer inkluderad i det svenska samhillet efter att ha gjort namnbytet?

Varfor/varfor inte?

Generella fragor

Tror du namnbyten handlar om viljan att inkluderas eller att fa fler jobb mojligheter?
Vad tror du namnbyten sdger om en demokrati? Tycker du det hinvisar mot en
outvecklad demokrati?

Ar det rittvist att man ska behdva utfora ett namnbyte for att fi samma forutsittningar
som en etnisk svensk pé arbetsmarknaden? Eller dr det givet att svensk har fortur?

Négot annat du vill beritta eller tilligga?
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