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Kvinnors upplevelse av att aterga i arbete efter
foréldraledighet

My Nyman och Kajsa Soderstrém

For kvinnor som varit fordldralediga under en langre period kan
upplevelsen att atergd i arbete krava flertalet omstéllningar och
omprioriteringar for att fa arbete och familj att ga ihop. Studiens syfte
var att understka kvinnors upplevelse av att aterga i arbete efter
foraldraledighet. Deltagarna var 12 kvinnor i olika aldrar,
arbetsbefattningar, och med eftergymnasiala utbildningar. Studiens
resultat har erhdllits genom kvalitativa semistrukturerade
intervjuer. Det transkriberade intervjumaterialet har analyserats och
meningskoncentrerats utifran en temtatisk analysmetod. Resultatet
visar att socialt stod, formaga att hantera balansen mellan familj-och
arbetskrav, flexibla arbetstider och forstaelse for kvinnors foraldraskap
ar viktiga aspekter for en lyckad atergang i arbete. Studien ar av
relevans for blivande foraldrar och arbetsgivare, da den bidrar till
forstaelse kring hur kvinnor kan uppleva atergangen i arbete, en process
som enligt studiens resultat behover lyftas fram tydligare i dagens
arbetsliv.
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Inledning

Dagens arbetsliv dr i en konstant fordnderlig process som karaktariseras av flexibilitet,
omorganiseringar, utbytbarhet och gréanslost arbete (Aronsson, Hellgren, Isaksson, Johansson,
Sverke & Torbidrn, 2012). Arbetstagare forvantas darmed vara flexibla vad galler arbetstider,
arbetsuppgifter och tillganglighet for att bemastra samtidens arbetsliv. For kvinnor som varit
foraldralediga under en langre period kan upplevelsen att atergd i arbete krava flera
omstallningar och omprioriteringar for att f& arbete och familj att g& inop. Atergéngen i arbete
ar en subjektiv upplevelse som varje individ hanterar utifran sina forutsattningar, nagot som
denna studie kommer att redogdra for. Nar tids- och rumsgrénser upploses kan det vara
problematiskt att definiera var arbetet borjar och slutar, vilket inom arbetslivspsykologin
bendmns som gréanslost arbete (Allvin, Aronsson, Hagstrom, Johansson & Lundberg, 2006).
Det flexibla och gransldsa arbetet behdver inte enbart medfora negativa konsekvenser. Det kan
aven underlatta for foraldrar att uppfylla de krav som stalls pa dem i deras olika roller, i detta
fall i rollerna som foralder och arbetstagare (Aronsson et al., 2012; Fisher, Valley, Toppinen-
Tanner & Mattingly, 2016). Flexibla arbetstider har pavisats gynna arbetstagarens autonomi
och fungerar som ett verktyg att hantera krav (Costa, Sartori & Akerstedt, 2006). For foraldrar
kan flexibla arbetstider underlatta att fa arbetslivet och privatlivet att ga ihop, exempelvis vid
hamtning och lamning pa férskola och vad géller vard av barn. Millward (2006) menar att det
for nyblivna foraldrar som atergar i arbete krévs tidsplanering och omprioriteringar for att skapa
balans i tillvaron. Detta kan &ven motverka uppkomsten av stress i en period som karaktériseras
av begréansad tid for aterhamtning. For att battre forsta kvinnors upplevelse av att aterga i arbete



efter foraldraledighet &r det viktigt att redogdra for bakomliggande normer och psykologiska
aspekter som kan inverka pa upplevelsen.

Lagstiftning om foraldraledighet

Att tva personer véljer att bilda familj innebar inte enbart en forandring i deras privatliv utan
aven en forandring i arbetslivet, i synnerhet for kvinnor. Traditionellt sett har det ansetts varit
kvinnans uppgift och ansvar att avbryta sin karriar for att skéta barnuppfostran och hushall
(Spiteri & Xuereb, 2012). Trots att det har gatt 45 ar sedan inférandet av foraldraforsakringen,
ar det fortfarande kvinnan som tar det storsta ansvaret for hushall och barn (Forsakringskassan,
2014). Lagstiftningen for foraldraledighet och foraldrapenning skiljer sig at varlden Gver, dar
Sverige toppar listan som det mest generdsa och jamlika landet, medan kvinnor i l&nder som
USA endast ar beréttigade till 12 veckors obetald foraldraledighet (GlobalPay, 2019).
Personliga, arbetsrelaterade, ekonomiska och politiska aspekter samt normer och kultur, &r
bakomliggande orsaker till varfor kompensationen och foraldraledighetens langd skiljer sig at
lander emellan (Fisher et al., 2016; Millward, 2006; Spiteri & Xuereb, 2012).

Foraldrapenning ar en ekonomisk erséttning som funnits sedan 1974, vilket innebar att
vardnadshavare ar berattigade till kompensation for uteblivet arbete under foraldraledigheten.
Foraldrapenningen ger en ersattning pa nastan 80 procent av inkomsttagarens 16n. Ersattning
kan erhallas i 480 dagar for ett barn; dar beloppet utgar fran den foraldraledigas inkomst pa
sjukpenningniva i 390 dagar. Det gar att fordela dagarna mellan foraldrarna, dock &r 90 dagar
pa sjukpenningniva helt avsedda for den ena foraldern (Forséakringskassan, 2019). Enligt svensk
foraldraledighetslag (1995:584) far kvinnor inte missgynnas pa arbetsplatsen till féljd av sin
foraldraledighet. Kvinnor har ratt att aterga i samma, eller likvardig tjanst, med samma l6n som
fore foraldraledigheten (Riksdagsforvaltningen, 2018).

Trots att ovanstaende regleringar infordes 2016 ar det anda kvinnor som tar ut langst
foraldraledighet, och arbetar mer deltid &n man (Evertsson, 2012). Idag har kvinnor storre
mojligheter vad galler sjalvbestdmmande, val av arbete, karriér, och férskolor. Trots det ar
samhallet fortfarande langt ifran jamstdllt gallande foraldraledighet och arbetsliv.
Foréldraledighet var ursprungligen ett kvinnligt “privilegium” genom moderskapsforsidkringen.
Attityder kring foréaldraledighet har dock foréandrats sedan inférandet av foraldraférsékringen
1974, da mannen stod for fem procent av uttaget av foraldrapenningen, jamfort med 29 procent
ar 2018 (Forsakringskassan, 2019). Svenska kvinnors inkomst tenderar att férsamras avsevart
i relation till mannens efter forsta barnafddseln. Mannens inkomst 6kar i genomsnitt med 32
procentenheter i relation till kvinnans inkomst femton ar efter fodseln av det forsta barnet. Detta
som ett resultat av att kvinnor tenderar vara féraldralediga langre dan mén, deras sjukfranvaro
okar, samt att kvinnor tenderar att ta det storsta ansvaret vid vard av barn. Daremot har kvinnans
inkomst pavisats vara battre om deras partner varit foraldraledig (Martinson, 2016). Férandrade
samhallsstrukturer har mojliggjort for kvinnors réattigheter i arbetslivet och i samhallet dverlag.
En positiv konsekvens av inforandet av foraldraforsakringen &r exempelvis att foraldraskapet
blivit mer jamlikt (Forsakringskassan, 2014)

Fisher et al. (2016) havdar att for korta foraldraledigheter kan leda till kénslor av angest och
oro i samband med separation fran barnet, i synnerhet om anpassningen till den nya
foraldrarollen inte upplevs vara fullbordad. Wiese och Ritter (2012) menar att en for tidig
atergang i arbete kan vara problematiskt for flertalet kvinnor, detta pa grund av den fysiska
pafrestningen att foda barn och de komplikationer eller paféljder som kan ha uppstatt i samband
med forlossningen. Manga kvinnor &r fortfarande i en aterhamtningsperiod fyra manader efter
en forlossning. For kvinnor i USA som d&r berattigade till 12 veckors foraldraledighet
(GlobalPay, 2019), kan detta vara ett betydligt storre problem &n for kvinnor i Sverige som har



ratt till 390 dagars foraldraledighet (Forsakringskassan, 2019). En kortare fordldraledighet kan
a andra sidan medfora positiva ekonomiska fljder for kvinnans inkomst och pension, samt for
karriar- och befordringsmojligheter (Hideg, Krstic, Trau & Zarina, 2018; Millward, 2006;
Spiteri & Xuereb, 2012). Vissa kvinnor anser det dven som nédvandigt att atergd i arbetet av
ekonomiska skal, da det annars kan bli for stor belastning pa deras partner (Spiteri & Xuereb,
2012).

Att bli foralder paverkar ofta energinivan och begransar tid for aterhamtning (Millward,
2006) vilket kan ha en negativ inverkan pa individens produktivitet i sitt arbete. Att vara
franvarande fran sitt arbete under en langre period, sasom under foraldraledighet, kan dven
komma att skapa en kénsla av kompetensforlust som inte nédvandigtvis behdver stdmma
overens med verkligheten. Wiese och Ritter (2012) havdar att en snabbare atergang i arbete
efter foraldraledighet medfor fordelar, sasom bevarandet av arbetskompetens. En langre
foraldraledighet kan & andra sidan innebara att kvinnor maste prestera ytterligare for att komma
ikapp med den utveckling och de forandringar som skett under tiden de varit borta, vilket kan
oka stressnivan. Kvinnor som har barn blir i mindre utstrackning tilldelade chefspositioner an
man, trots att de innan fodseln av det forsta barnet &r mer jamlika i arbetslivet (Martinson, 2019).
Hideg et al. (2018) forklarar att kvinnor som &r foraldralediga en lang period tenderar att
upplevas som mindre karridrsdrivna och mindre passande for ledarroller. Kvinnor straffas
darmed karriarmassigt och ekonomiskt om de & hemma med sitt barn i atminstone ett ar, trots
att det av halsoméassiga skal pavisats vara positivt for bade barn och modrar. World Health
Organization (2018) rekommenderar kvinnor att amma i &tminstone sex manader, da det anses
vara halsoframjande for barnet. Efter kvinnans foraldraledighet kommer tiden da hon ska aterga
i arbete, en process som praglas av forandring och anpassning.

Att aterga i arbete efter foraldraledighet

Foraldrarollen medfor nya krav och till viss del en ny identitet (Millward, 2006). Att inta rollen
som foralder kraver, som med andra roller, tid och l&rdom att vénja sig vid (Fisher et al., 2016).
Kvinnorna i Spiteri och Xuerebs (2012) studie beskriver moderskapet som nagot omojligt att
forutse och forbereda sig for; en blandning av okunskap, positiva och negativa kéanslor i
kombination med rollférvirring och rollbelastning. Kvinnorna menade att detta var ett resultat
av bristande information och socialt stod fran omgivningen innan férlossningen.

Evertsson (2012) menar att kvinnors arbetsinsats och arbetsengagemang tenderar att minska
efter att de fott barn. En forklaring till detta &r att den nya rollen som foralder medfor ett
nytt ansvar som tar tid fran arbetet. Det minskade upplevda arbetsengagemanget bland modrar
ar tillfalligt, och tenderarar att besta fram till att det yngsta barnet ar fyra ar. Darefter existerar
det ingen signifikant skillnad i arbetsengagemang mellan kvinnor som har barn, och kvinnor
som inte har barn. Nar kvinnan atergar i arbete och barnet fortfarande ar litet, maste de vara
beredda pa of6rutsagbara handelser, exempelvis att barnet blir sjukt och maste vara hemma.
Under smabarnsaren skattar manga kvinnor arbetsbetydelsen som lagre, da barnet prioriteras
framfor arbetet. Att kvinnors arbetsinsats fordndras efter att de blivit foraldrar kan vara ett satt
att hantera balansen mellan krav fran arbete och familj. Att forandra sina arbetskrav och
karriarsmal till vad som ar mer realistiskt for att battre anpassa arbetet for familjelivet, har
pavisats vara battre for individens hélsa (Aronsson et al., 2012).

Att aterga i arbete efter sjukdom eller skada ar annorlunda &n processen att aterga i arbete
efter foraldraledighet, trots att bada innebér en anpassning av individen tillbaka i arbete efter
franvaro fran arbetsplatsen. Fisher et al. (2016) forklarar att det finns mer protokoll kring hjalp
och vagledning for de som atergar i arbete efter sjukdom eller skada, an for de kvinnor som
atergar i arbete efter foraldraledighet. Enligt svensk lagstiftning ska en chef uppratta kontakt



och erbjuda socialt stdd till medarbetare som atergar i arbete efter en langre tids sjuksskrivning.
Ju mer kontakt medarbetaren har med sin chef under tiden for franvaro och vid atergang i arbete,
desto mer lyckad blir anpassningen tillbaka i arbete (Selander, Tjulin, Missener & Ekberg,
2015). Kvinnor som foétt barn och varit fordldralediga kan dven ha drabbats av fysisk och
psykisk problematik i samband med forlossning. Spiteri och Xuereb (2012) beskriver hur
kvinnor som tilldelas endast 14 veckors foréldraledighet upplever det psykiskt och fysiskt
pafrestande att aterga i arbete. Kanslor av osakerhet, oro och skuldkénslor kan upplevas i
samband med att lamna ifran sig sitt barn for att aterga i arbete. Skuldkéanslor kan vara
forankrade i att vara ifran sitt barn och missa milstolpar i barnets utveckling. Kvinnor i Sverige
ar foréldralediga betydligt 1angre &n 14 veckor, daremot ar det inte omgjligt att liknande ké&nslor
kan uppsta da de separeras fran barnet vid atergang i arbete.

Fisher et al. (2016) menar att arbets- och foraldrarollen &r tva roller som bada staller stora
krav pa individen, ndgot som kraver omprioriteringar, kompromisser och tidsplanering for att
ga ihop. Spiteri och Xuereb (2012) intygar &ven att omprioriteringar och god tidsplanering ar
det effektivaste sattet att hantera stress och reducera rolléverbelastning. Kvinnor som arbetar
oregelbundna arbetstider; skiftarbete, natter och helger, tenderar att ha svarare att hantera
balansen mellan arbete och familj. | foljande stycken kommer psykologiska begrepp och
modeller att tillampas for att beskriva processen att aterga i arbete efter foraldraledighet.

Sjalvreglerande strategier och self-efficacy

Sjalvreglerande strategier och hog self-efficacy har pavisats vara bidragande aspekter till battre
anpassning vid atergang i arbete. Self-efficacy definierar Bandura (1977) som individens tro pa
sin egen formaga att klara av en viss uppgift i en specifik situation, alternativt uppleva sig ha
formaga att hantera situationer som inverkar pa dennes liv. Banduras (1997) teori om
sjalvreglering handlar om att individen sjalv styr 6ver sin tillvaro, genom att ha malsattningar
eller acceptera och ta sig an andras malsattningar, for att kunna planera sitt handlande. En
bidragande effekt till detta & egenkontroll och autonomi, for att skapa forutsattningar for
individen att lara och utvecklas. Bandura (1997) menar att sjalvreflektion forandrar beteende
och tankar. Hog self-efficacy har pavisats resultera i ¢kad tillfredsstéllelse, uthallighet,
malsokande och battre prestationer, samt att det har en positiv inverkan pa sjalvreglerande
strategier (Wiese & Heidemeier, 2012). Self-efficacy syftar pa interna kognitioner hos
individen och handlar inte om huruvida en individ objektivt kan tankas klara av en uppgift eller
situation. Vuori et al. (2012) bekré&ftar dven Wiese och Heidemeiers teori géllande self-efficacy,
och menar att kvinnor som besitter hdg self-efficacy och flexibilitet vad galler férandringar ar
mer anpassningsbara vid atergang i arbete. Hog self-efficacy ar en forvarvad egenskap som gor
individen mer anpassningsbar och redo att aterga i arbete. Detta behover inte nodvandigtvis
innebara att mindre flexibla individer med lag self-efficacy har svarigheter att aterga i arbete,
dock kan det krédvas mer forberedelse och anstrangning for dem. Enligt Vuori et al. (2012) &r
det mojligt att 6ka beredskapen att aterga i arbete. Beredskap innefattar individens motivation,
beredskapsformaga att moéta motgangar, samt karriarshantering. Exempelvis kan individen 6ka
beredskapen genom arbetsforberedande workshops, vilket aven har pavisats gynna individens
sjalvfortroende och self-efficacy i relation till arbetslivsbalans.

Organisatorisk socialisering

Wiese och Heidemeier (2012) menar att 6vergangen fran arbete till foraldraledighet, och
atergangen i arbete fran foraldraledighet, kraver uppmarksamhet fran samhéllet, eftersom det



tenderar att vara en osdker och omvalvande process. Processen kallas organisatorisk
socialisering; en process dar framforallt nyanstéllda socialiseras in i sin arbetsroll genom att
lara sig organisationens arbetsmiljo, vilka beteenden och attityder som &r accepterade, och vilka
kunskaper som kravs for att uppfylla arbetsrollens krav (Lapointe, Vandenberghe & Boudrias,
2014). Lapointe et al. (2014) menar dock att denna process kan appliceras pa vilken anstalld
som helst som varit borta fran arbetsplatsen under en langre tid. | samtidens foranderliga
arbetsliv kan det ske manga forandringar pa kort tid, exempelvis omorganiseringar och hdg
personalomsattning. Detta krdver anstrdngning och anpassning och ser annorlunda ut beroende
pa individens psykologiska och kontextuella resurser. Psykologiska resurser innefattar self-
efficacy (sjalvformaga) och sjalvreglerande strategier. Kontextuella resurser inbegriper
arbetsplatsens psykosociala och organisatoriska villkor, daribland socialt stod. Ett samspel
mellan dessa resurser kravs for en lyckad organisatorisk socialisering vid atergang i arbete efter
foraldraledighet. Kvinnor som atergar i arbete pa heltid tenderar att erhalla mer socialt stod an
dem som valjer att aterga i arbete pa deltid, da det finns mer tid att socialisera utéver utférandet
av arbetsuppgifter, vilket framjar arbetsrelationer. Kvinnor som arbetar deltid tenderar att
uppleva hogre nivaer av stress an dem som arbetar heltid, vilket ofta beror pa att de har mindre
tid att utfora sina arbetsuppgifter (Wiese & Heidemeier, 2012).

JD-R-modellen med fokus pa socialt stod

Individen stravar efter att bibehalla balans i sin vardag, vare sig det ror sig om krav i arbetet
eller privatlivet. Att skapa balans mellan arbete och privatliv kan ibland vara problematiskt da
det paverkas av en mangd olika aspekter, exempelvis kon, alder, utbildningsniva, arbete och
16n. Om balansen stors forsoker individen aterstdlla den till det “normala”, vilket kan vara svért
och i vissa fall medfdra negativa konsekvenser pa individens halsa (Arsonsson et al., 2012). En
typ av stressmodell som forklarar detta handelseforlopp ar genom Bakker och Demeroutis
(2007) job demands-resources modell (JD-R-modellen). Arbetskrav bestar av sociala och
fysiska krav som stalls pa individen for att kunna utfora sitt arbete, vilka associeras med bade
psykiska och fysiska anstrangningar. Arbetskraven innefattar bland annat arbetsbelastning,
rollkonflikt, kompetensutvecklingskrav, och arbetsuppgiftens svarighetsgrad, samt
psykologiska krav i samband med kontakt med kollegor och klienter. Arbetsresurser innefattar
psykologiska, fysiska och sociala aspekter av arbetet som berér individens kognitiva processer,
malsattningar och strategier att minska psykologiska och fysiska krav. Arbetsresurser
inbegriper individens autonomi, utvecklingsmdjligheter, inflytande, delaktighet, socialt stdd,
aterkoppling, mal och rollforvantningar pa arbetsplatsen (Bakker & Demerouti, 2007). Om
arbetskraven &r hoga krévs tillgangliga arbetsresurser som kan agera som buffer for att géra
kraven hanterliga, och darmed reducera risk for ohalsa. Modellen kan aven appliceras pa
familjelivet; om kraven ar for hoga, exempelvis att arbetsdagarna ar langa och det inte finns
tillgang till barnomsorg, kan det ha en negativ inverkan pa individens vélbefinnande och
atergang i arbete. Daremot gynnas atergangen i arbete om det finns tillrackligt med resurser i
form av socialt stod fran familj och vanner (Fisher et al., 2016; Spiteri & Xuereb, 2012).
Socialt stod fran arbetsgivaren och kollegor &r dven viktigt vid atergang i arbete. Avsaknad
av stod och forstaelse for kvinnans nya roll och livssituation kan ge upphov till kanslor av
nedstdamdhet och stress, om krav som stélls pa henne ar for hoga. Det kan i sin tur kan paverka
valmaende negativt och eventuellt resultera i sjukskrivning eller att kvinnan valjer att séga upp
sig fran sitt arbete (Bakker & Demerouti, 2007; Karasek & Theorell, 1990; Millward, 2006).
Socialt stod och feedback pa prestationer har pavisats ¢ka individens motivation, engagemang
och utvecklingsmgjligheter, som i sin tur genererar en buffer mot arbetsrelaterad psykisk- och
fysisk ohélsa (Bakker & Demerouti, 2007; Karasek & Theorell, 1990). Socialt stod innefattar



olika dimensioner, dar emotionellt stod anses vara ett av de viktigaste (Langford, Bowsher,
Maloney & Lillis, 1997). Emotionellt stéd innebdr att individen upplever sig ha ett
kénslomassigt stod i sin omgivning i form av omtanksamhet, empati, kérlek och fortroende.
Emotionellt stod skapar en subjektiv kansla av att bli accepterad, uppskattad och att kdnna
tillhdrighet. Ofta formedlas emotionellt stéd i form av kommunikation mellan parter.
Instrumentellt stod ar ytterligare en form av socialt stod, vilket ar hjélp i form av tjanster,
exempelvis att hjalpa till med barnpassning, utfora arbete at nagon annan, eller ekonomiskt stod.
Om arbetskraven pa individen ar for hoga och individens arbetsresurser ar laga i kombination
med avsaknad av socialt stod, kan det medféra negativa konsekvenser pa individens hélsa och
resultera i 6kad stress, somnproblem, angest, utmattning och utbrandhet (Bakker & Demerouti,
2007; Karasek & Theroell, 1990; Wiese & Heidemeier, 2012).

Syfte

Studiens syfte ar att undersoka kvinnor i Sveriges upplevelse av att aterga i arbete efter
foraldraledighet. Det har utforts en del utlandska studier pa kvinnors atergang i arbete efter
foraldraledighet, daremot finns det oss veterligen knappt nagra svenska studier inom detta amne.
Da kvinnor i Sverige har ratt till betydligt langre fordldraledighet &n i de flesta andra lander i
varlden, kan upplevelsen skilja sig at fran studier som presenteras i inledningen till denna studie.
Studiens @mne beror en stor del av den kvinnliga svenska populationen, och déarmed ar det av
intresse att fylla kunskapsluckan for att underlatta kvinnors atergang i arbete.

Metod

Deltagare

Studiens deltagare var 12 kvinnor i aldrarna mellan 29 och 40 ar (M=32.75, SD=3.51). Alla
deltagare var bosatta i Stockholm, férutom en deltagare som bodde i Goteborg. Deltagarna
rekryterades till studien genom ett handplockat urval, dar ett antal personer kontaktades, som i
sin tur genom ett snébollsurval (Bryman, 2011) kontaktade personer som passade in pa studiens
kriterier. Kriterier for medverkan var att deltagarna var forstagangsforaldrar och bosatta i
Sverige innan och efter foraldraledigheten, att de hade atergatt i arbete till samma arbetsplats
som innan foraldraledigheten, och att de hade varit foraldralediga nagon gang under de fyra
senaste aren. Studiens deltagare (se APPENDIX A) hade féljande arbetsbefattningar: 1T-
konsult, credit-controller, stallféretradande affarsutvecklings- och séljchef, kladdesigner,
psykolog, specialistlakare, revisor, modeinkdpare, fritidsforestandare, dietist, analyschef inom
mediebranschen och civilutredare pa polisen.

Material

Intervjuguiden (se APPENDIX B) bestod av tva delar. Fraga ett till nio var generella fragor om
deltagaren, exempelvis alder, bostadsort, yrkesbefattning och tid for foraldraledighet. Fraga 10-
27 var semistrukturerade, vissa med foljdfragor, som skulle askadliggora upplevelsen av att
atergd i arbete efter fordldraledighet. Dessa bestod av fragor som “Hur var din upplevelse av att
atergd i arbete”, “Foljde din dtergang i arbete en specifik process/plan”, “Har foréldraskapet
paverkat dig som person” och “Har din roll som féralder forandrat sattet du ser pa ditt arbete,



arbetsroll, och mal”. Vissa fragor var av 6vergripande karaktir, exempelvis “Hur hanterar du
stress” och “Hur hanterar du forindringar”, for att erhalla information om personliga
egenskaper som kan inverka pa atergangen i arbete efter foraldraledighet. | slutet av
intervjuerna gavs deltagarna mojlighet att tillagga vasentlig information kring amnet som inte
hade framkommit under intervjuns gang. Mobiltelefoner anvandes for att spela in intervjuerna.
Deltagare som inte kunde ses i person intervjuades via videosamtal.

Procedur

De forsta personerna som kontaktades var personer i forfattarnas bekantskapskrets som i sin tur
kontaktade kvinnor som passade in pa studiens kriterier, och tillfragade dessa om de ville delta
i studien. Kontakt mellan deltagare och forfattare skedde via SMS. Ett missivbrev (se
APPENDIX C) skickades via e-post till studiens tolv deltagare. | missivbrevet redogjordes
bland annat studiens syfte och information om frivilligt deltagande, att de kunde avbryta
deltagandet under studiens gang, att all information som delgavs behandlades konfidentiellt och
skulle anvéandas endast i syfte av studien, i enlighet med Vetenskapsradets (2011)
forskningsetiska principer. Intervjuerna genomfordes av bada forfattarna, med undantag for
fyra. Intervjuerna agde rum pa olika platser i Stockholm, daribland respondentens hem eller pa
café. Tid och plats for intervjuerna bestamdes av deltagarna, utifran vad som passade dem. Fem
intervjuer genomfordes via videosamtal pa grund av for langt geografiskt avstand mellan
forfattarna och respondenten, eller i fall av tidsbrist for respondenten. Samtliga intervjuer tog
mellan 35 och 65 minuter att genomfora. Vid intervjutillfallet informerades aterigen deltagarna
kortfattat om sina rattigheter utifran de forskningsetiska principerna innan intervjun pabdrjades.
Efter den genomforda intervjun sakerstallde forfattarna att deltagarna kande sig tillfreds med
intervjun och informationen de delgett, samt att de fick kontakta forfattarna for eventuella
fragor. Efter avslutad intervju forfragades deltagarna om de kande nagon som passade in pa
studiens kriterier som skulle vilja delta i studien. Ingen ersattning for deltagandet utgick,
bortsett fran att personer som intervjuades i person bjods pa mat eller dryck.

Databearbetning

Studiens resultat bygger pa empiriskt framstallt material som framkommit genom kvalitativa
semistrukturerade intervjuer. Insamlat material har granskats, kodats och analyserats flertalet
ganger utefter en tematisk analysmetod (Bryman, 2011), vilket innebér att teman som bildats
inte dr teoretiskt styrda. Det transkriberade materialet bestod av 214 Ad4-sidor, som
meningskoncentrerades till 70 A4-sidor genom att ta bort upprepningar, utfyllnadsord, och
information som inte var av relevans for studiens syfte. Det meningskoncentrerade materialet
sammanfattades sedan i ett dokument pa 22 A4-sidor, dar fragor ur intervjuguiden som berérde
samma omraden bildande en dvergripande rubrik. Fragor kring upplevelsen av att aterga i
arbete, och att kanna sig redo att aterga i arbete, slogs exempelvis samman med varandra.
Material som togs bort under denna process var relaterat till arbetsspecifika situationer, eller
hypotetiska svar, om hur det skulle kunnat vara eller kants om omstandigheter hade sett
annorlunda ut. Material som tillhorde “kontrollfragor”, vars syfte var att skapa en tydligare bild
av deltagarnas arbets- och privatliv, som potentiellt kunde belysa bakomliggande aspekter till
eventuella svar reducerades. Fran det slutliga meningskoncentrerade materialet kodades och
parades liknande beréttelser ihop som besvarade studiens syfte. Dessa infogades sedan i fem
tabeller som tillsammans bildade studiens resultat.



Studiens teman baserades pad meningsenheter som var direkt transkriberat material. De
transkriberade meningsenheterna komprimerades och konkretiserades till kondenserade
enheter. Ddrefter bildades underteman vars funktion var att beskriva de kondenserade enheterna
pa ett mer abstrakt satt. Samtliga underteman bildade slutligen teman som beskrev
meningsenheterna pa en hogre abstraktionsniva. Teman bestamdes i samrad mellan forfattarna
for att i mojligaste man aterspegla materialet pa ett sa rattvist satt som majligt. Varje enskild
tabell fick en rubrik som aterspeglade samtliga temans innehall. Tabell 5 fick exempelvis
rubriken “individuella egenskaper som underldttar arbets- och livssituation” som bildades av
temana:  “ansvarstagande”,  “positivt  forhallningssdtt”,  “strukturhantering”,  och
“anpassningsbarhet”. Tabeller som foljer nedan beskriver pa ett tydligt och strukturerat satt
forfattarnas tematiska analysarbete och tolkning, utifran deltagarnas direkta citat till bildandet
av teman. For att starka studiens trovardighet tillfragades en slumpmassigt vald deltagare att
genomfora en deltagarvalidering. Detta innebar att en av studiens deltagare granskade det
sammanstallda resultatet for att avgdra om att forfattarnas tolkning stdmde 6verens med hennes
upplevelse av att aterga i arbete efter sin foraldraledighet (Bryman, 2011). Deltagaren bedémde
tolkningen av resultatet som Overensstimmande med sin egen upplevelse, vilket starkte
resultatets trovérdighet.

Resultat

Resultatet ar en tolkning av samtliga deltagares transkriberade intervjuer som tillsammans
beskriver upplevelsen av att aterga i arbete efter foraldraledighet. Upplevelsen av att aterga i
arbete dr subjektiv och paverkas av olika aspekter som resultatet nedan bekraftar. Resultatets
teman redogors for under féljande fem rubriker: (1) Socialt stod och forstaelse for kvinnors
foraldraskap, (2) foraldraskapets paverkan pa arbetsrollen, (3) anpassning till arbete vid tiden
for atergang, (4) att hantera balansen mellan arbete och familj och (5) individuella egenskaper
som underlattar arbets- och livssituationen.

Socialt stod och forstaelse for kvinnors foraldraskap

En viktig aspekt for en lyckad atergang i arbete ar socialt stod och forstaelse for kvinnans nya
roll som foralder, bade fran sin partner, familj och arbetsplats. Socialt stod och forstaelse visade
sig viktigt for att kunna anpassa sig till nya rutiner och for att finna balans mellan arbetsliv och
privatliv. Deltagarnas beskrivningar och analysarbete av upplevelsen av socialt stéd och
forstaelse redogors for nedan (se Tabell 1). Samtliga deltagares partners, utom en, hade varit
foraldralediga mellan en manad och 10 manader. Vissa deltagares partners tog &ver
foraldraledigheten da kvinnan atergick i arbete, vilket méjliggjorde for henne att fokusera pa
arbetet och inte oroa sig for hem eller barn. Deltagarna uppgav att det skulle ha blivit stressigt
och pafrestande att behdva skota inskolning pa forskola, samtidigt som de var tvungna att
ateranpassa sig i arbete efter en lang franvaro fran arbetsplatsen. Ett mer jamlikt ansvar uppstod
som ett resultat av deras partners foraldraledighet. Detta innebar att kvinnorna inte behdvde
forhalla sig till specifika tider och balansera arbetsliv och privatliv i samma utstrackning som
om bada foraldrarna skulle arbetat heltid vid tiden for kvinnans atergang i arbete. Vissa
deltagare framforde att det var ytterst viktigt att foraldraskapet var jamlikt, dar arbetsbordan
fordelades rattvist mellan bada parterna géllande ansvaret for hem och barn. Ingens karriar ska
behdva sta tillbaka for den andres. Deltagare vars partner inte hade mojlighet att vara
foraldraledig vid kvinnans atergang i arbete upplevde sitt sociala skyddsnat som viktigt.
Framforallt var stodet fran de egna foraldrarna viktigt for att fa arbete och vardag att ga ihop.



Andras insikt i livet som smabarnsforalder, framforallt arbetsplatsens forstaelse for
foraldraskapet, visade sig vara en viktig aspekt i samband med atergang i arbete. Att chefer och
kollegor har dverseende med att det kan ta tid att komma in arbetsrollen igen efter en lang
franvaro fran arbetet ar viktigt. Detta i kombination med att de fatt en ny roll som foralder som
praglas av omprioriteringar och ansvar. Deltagarna beskrev att de kunde drabbas av daligt
samvete och bli stressade da de var franvarande fran arbetsplatsen, vid vard av barn och i
samband med hamtning och lamning pa forskola. Andras insikt i det ansvar som foraldraskapet
medfor vid situationer som dessa var avgdérande for en lyckad atergang i arbete, samt att det
reducerade stress som kan inverka negativt pa valmaendet. Forstaelse for att den anstalldes
prioriteringar kan se annorlunda ut &n de gjorde innan fordldraskapet var &ven viktigt,
exempelvis att kvinnan inte var villig att arbeta lika mycket dvertid som tidigare, da det tog tid
ifran umgénget med hennes barn.

Tabell 1

Socialt stod och forstaelse for kvinnors foraldraskap vid atergang i arbete

Meningsenhet

Kondenserad enhet

Undertema

Tema

Alltsa forsta halvaret da var ju min partner
hemma med var dotter, och under den tiden, far
man en ganska bra inkérsport, man kan fokusera
pa jobbet, man behéver inte stressa hem for att
passa en tid pd samma satt.

Jag kunde borja jobba och han var hemma da.
Jag kunde ju ga tillbaka och veta att hemmet
l6ser sig, aven om saklart jag forsokte komma
hem i tid men jag kénde inget jatteansvar for att
det skulle vara rent och stadat hemma, handlas,
utan jag kunde fokusera pa att komma tillbaka i
jobbet.

Min partner var hemma med vér dotter
forsta halvaret, vilket gjorde att jag kunde
fokusera pa jobbet och inte beh6vde
stressa.

Né&r min partner var hemma kunde jag
atergd i arbete utan att oroa mig for
hushallssysslor, och kunde darmed
fokusera pa att komma igang med jobbet.

Partnerns foraldraledighet
underlattar &tergang i arbete och
reducerar stress

Den foréldralediga partnerns
ansvar dver hem och barn

Jamlikt ansvar

Att det ska inte vara sd att det per automatik ska
vara sd att jag ska ta alla dagar som var son har
feber eller inte kan vara pa forskolan utan det &r
50/50.

Vi ska liksom vara hemma lika mycket och ta
lika mycket ansvar och vabba lika mycket, det
ska liksom inte vara sd att nagons karriar, star
tillbaka for ndgon annans.

Men sen &r min sambo sé pass flexibel ocksé sd
han har ju tagit ett stort ansvar i papparollen, s&
jag &r nog inte den traditionella mammarollen
heller som typ gar ner i arbetstid eller hamtar,
lamnar varje dag, utan dér, det splittar vi ganska
bra s.

Det ska inte vara jag som &r hemma per
automatik de dagar som var son har feber
och inte kan vara pa férskolan, utan vi
ska dela jamnt pa det.

Vi ska vara foraldralediga lika lange och
ta lika mycket ansvar och ”vabba” lika
mycket. Ingens Karriar ska sta tillbaka for
nagon annans.

Min sambo é&r flexibel och har tagit ett
stort ansvar i papparollen, jag har inte
den traditionella mammarollen som gar
ner i arbetstid och hdmtar och I&mnar
varje dag, utan vi delar lika pa det.

Jamlikt fordelad vard av barn
(vab)

Jamlikt fordelad foraldraledighet
och ansvar

Moderna féraldraroller

Fordelad arbetshorda

Jag dr ju jatteberoende av mina foraldrar och mitt
sociala skyddsnat da eller vad man ska saga, for
dem staller ju upp nar jag ar pa min kor, och dem
hamtar och hjélper till.

Men sen s& har min mamma honom en dag i
veckan sé& da kan jag jobba.

Jag ar valdigt beroende av mina foraldrar
och mitt sociala skyddsnét, de stéller upp
och h&mtar och hjélper till.

Min mamma har min son en dag i veckan
sd att jag kan jobba.

Hjalp och stod fran foraldrar

Hjélp av forélder

Socialt skyddsnat

Egentligen alla dér jag jobbar nu &r ju véldigt
forstdende, om man liksom, fér dem som har
barn.

Min chef hade sjalv ganska nyligen haft smébarn,
s& han hade anda forstaelse for hur det ar.

Dér jag jobbar ar alla forstaende for dem
som har barn.

Min chef hade nyligen haft smabarn och
hade darfor forstéelse.

Forstaelse for foraldrars
livssituation

Chefs forstaelse for fordldraskap

Andras insikt i livet
som
smabarnsforalder
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Foraldraskapets paverkan pa arbetsrollen

Att bli foralder kan vara en stor omstéllning som kan komma att paverka olika aspekter av en
individs liv. Foraldrarollen innebadr ett stort ansvar som inte &r begransad till tid och rum, vilket
kan komma att paverka andra roller som individen har, daribland arbetsrollen. Det kan &ven
komma att paverka kanslor och varderingar kring olika aspekter i livet, samt férandra sattet
individer bemdter olika situationer. Deltagarnas beskrivningar och analysarbete av
foraldraskapets paverkan pa arbetsrollen redogors for nedan (se Tabell 2). Samtliga deltagare
instdmde i att foraldraskapet forandrat deras prioriteringar géallande arbete. De flesta menade
att arbetet alltid kom i forsta hand innan de fick barn, men att de efter att ha blivit foréldrar
prioriterade familjen hogst. Tidigare upplevde vissa deltagare att det fanns en storre angslan
kring prestation i arbetet, vilken de k&dnde minskade i och med foraldraskapet, dar det storsta
fokuset ar pa barnet. For ett antal deltagare har erfarenheter av foraldrarollen haft en positiv
inverkan pa arbetsrollen; exempelvis i form av mindre upplevd stress och 6kad trygghet i
ledarskapssituationer. Deltagare som hade vardande eller stéttande arbeten, upplevde att
moderskapet intensifierat deras kanslor. | vissa situationer gav det en storre forstaelse for
patienter samtidigt som det kunde vara svarare rent kanslomassigt att hantera.

Majoriteten av deltagarnas karriarsmal var bestaende, daremot hade karriarstanket forandrats;
stressen och tempot kring att uppna dem hade avtagit for vissa. Att uppna karriarsmal fick ta
langre tid for att kunna bibehalla en sund balans mellan arbete och familj. For andra hade
foraldraskapet 6kat deras ambition till att vilja satsa mer pa karriaren med motivationen att det
fanns en storre personlig anledning till att vilja na hdgre mal och befordran. Lonemassigt bidrog
det till familjens ekonomi, men ocksa att foraldraskapet i sig hade fungerat som en drivkraft.
Flertalet deltagare upplevde att den nya rollen som fordlder “tvingade” dem till att bli mer
tidseffektiva pa sitt arbete, for att kunna hinna med sina arbetsuppgifter under planerad arbetstid

och for att inte forlora vardefull tid med sitt barn.

Tabell 2

Foraldraskapets paverkan pa arbetsrollen

Meningsenhet

Kondenserad enhet

Undertema

Tema

Det har gjort sa att jag blivit mer chill. Innan jag
gick pé foraldraledighet s var jag mycket mer
angslig i att. “nu gick jag hem lite tidigt, nu
kanske dem tycker jag slackar”. Familjen gér
alltid forst, och jobbet &r inte det viktigaste.

Och sen s& ar det ju sa att nufortiden &r det ju s
att min prio alltid & min dotter det &r det
viktigaste och jobbet kommer sen dven om det
tidigare var sa att jobbet kommer férst liksom.

Det har gjort att jag blivit mer lugn. Innan min
foraldraledighet var jag mer angslig i fall jag
gick hem tidigare, att andra ansdg att jag inte
skotte mitt jobb. Familjen gdr alltid forst och
jobbet &r inte det viktigaste.

Nufortiden ar min dotter min viktigaste
prioritet och jobbet kommer sen, &ven om det
tidigare var sa att jobbet kom forst.

Lugn och trygg i arbetsrollen
gallande prioriteringar i
familjelivet

Barnet kommer fore jobbet

Familjeprioriteringar

Snarare att man kanske har tillférskaffat sig nya
erfarenheter som gagnar den rollen, kanske i
ledarskaps situationer, eller ah, att man
utvecklats som person under den tiden man har
varit borta.

Man har tillforskaffat sig nya erfarenheter som
gagnar arbetsrollen exempelvis i
ledarskapssituationer. Man har utvecklats som
person under foraldraledigheten.

Foraldraskapets positiva
paverkan pa en sjalv och
arbetsrollen

Erfarenhetsberikande

Att jag kan kanna starkare emotionellt eller sa i
kontakt med andra, vilket jag tror paverkar mitt
jobb, bade positivt och negativt. Det onda gor
ondare och gladjen kanns mer bade i livet i stort
och jobb.

Ja men lite jobbigare att ta hand om sjuka barn &r
det ju sdklart. Barn som hamnar pd intensiven det
&r inte jattekul, eller det k&nns jobbigare, det
ké&nns, man blir, det kommer lite ndrmare &n vad
det gjorde innan.

Jag kan k&nna starkare emotionellt i kontakt

med andra. Vilket har paverkat mitt jobb bade
positivt och negativt. Det onda gér ondare och
gladjen kanns starkare béde i livet och pa jobb.

Lite jobbigare att varda sjuka barn som hamnar
pé intensiven, det kanns jobbigare och det
kommer ndrmare &n vad det gjorde innan.

Mer emotionellt paverkad i
arbetet

Foraldrarollens kanslomaéssiga
péaverkan pa jobbet

Intensifierade
kanslor




11

Innan sa var det liksom, jag ville bara ha mer och
mer hela tiden och nu, vet jag att jag ska jobba
trettio ar till, s da spelar det ingen roll att de
narmsta fem &ren blir lite lugnare.

Saker och ting far ta langre tid men sen innan har
jag vart valdigt sahar, ja men valdigt
prestationsinriktad, véldigt hetsig eller vad man
ska séga.

Karridren behgver liksom inte ga i 190 knyck
utan det ar liksom sahar att sakta men sakert, det
viktigaste ar att man har en vardag som fungerar
och att man har nagon typ av balans.

Innan ville jag bara ha mer och mer hela tiden,
nu vet jag att jag ska jobba i trettio ar till s det
spelar ingen roll att de narmsta fem aren blir
lite lugnare.

Saker och ting far ta langre tid, innan har jag
varit valdigt prestationsinriktat och valdigt
hetsig.

Karridren behgver inte ga i 190 knyck utan kan
g4 sakta men sakert framat det viktigaste &r att
vardagen fungerar och att det finnes en balans.

Lugnare tempo infor
karriarsmal

Mindre tidspress 6ver karriéren

Behalla en balans genom att
minska tempot att uppna
karriarsmal

Forandrat
karridrstank

Det kanske &r viktigt att jag anda, att man lite
snabbar upp processen med min Karridr.

Jag har inte lika langt talamod med att fa det jag
vill som jag hade innan for det finns inget som
sporrade mig, det fanns inga sadana personliga
mal som sporrade mig.

Det kanske dr viktigt att man snabbar upp
karriérsprocessen.

Jag har inte lika mycket tdlamod med att fa det
jag vill som jag hade innan, det fanns inga
personliga mal som sporrade mig.

Skyndar pa karriaren

Foraldraskapet motiverar
karridren

Okad ambition

Kanske effektivare pa jobbet, renodlad arbetstid,
sd maste jag nog mer hantera mer och vara
snabbare, smartare och gora battre beslut och for
att hinna s&har pa kortare tid ibland och sadar,
ja.

Man vet inte vad effektivitet ar fore man fatt barn
och jag ar ganska beredd att halla med. Man
flummar ju inte ivag pa samma satt utan det &r
fokus.

Att man maste vara produktiv och effektiv om
man ska fa nagot gjort hemma nar man har barn,
mentaliteten féljer med ndr man &r tillbaka pa
jobb.

Effektivare pa jobbet, maste hantera mer och
vara snabbare, smartare och gora battre beslut
for att hinna med allt pa kortare tid.

Man vet inte vad effektivitet &r fére man fatt
barn och jag haller med. Man flummar inte
ivag, utan det &r fokus.

Att man maste vara produktiv och effektiv om
man ska fa nagot gjort hemma, mentaliteten
foljer med pa jobbet.

Effektivare och battre
arbetssatt

Effektivt arbetsfokus

Produktiv och effektiv
mentalitet

Tidseffektivitet

Anpassning till arbete vid tiden for atergang

Upplevelsen av atergangen i arbete ar en mangfacetterad process bestaende av individuella- och
arbetsrelaterade aspekter som samverkar. Endast tva deltagare i studien bjods in till ett mote
med sin chef for att samtala kring atergangen i arbete, sin livssituation och valmaende.
Resultatet belyser att det inte verkar existera tydliga riktlinjer eller protokoll vad galler
aterkoppling i relation till kvinnors atergang i arbete. Deltagarnas beskrivningar och
analysarbete av upplevelsen att aterga i arbete redogors for nedan (se Tabell 3). Majoriteten av
deltagarna kande sig redo att aterga i arbete da de hade ként en saknad efter mental stimulans,
vuxna konversationer och sin arbetsidentitet under foréldraledigheten. En deltagare upplevde
det svart att aterga i arbete och svara pa kollegors fragor kring hur foraldraledigheten hade varit,
pa grund av att hon under foraldraledigheten hade forlorat en foralder, vilket for henne var en
omvalvande livshandelse. For en del kvinnor paverkade amningen foraldraledighetens langd,
samt att avvanjningsprocessen fran amningen i vissa fall blev patvingat vid tiden de skulle
aterga i arbete.

De flesta deltagarna hade upplevt psykisk- och fysisk obalans under foraldraledigheten.
Detta yttrade sig i form av trotthet, lagre hjarnaktivitet och nedsatt sjalvfortroende i relation till
prestationskrav; aspekter som paverkar atergangen i arbetet negativt. Forstaelse och talamod
for den upplevda obalansen underldttade vid deras anpassning tillbaka i arbetslivet. En
deltagare blev tvungen att vanda sig till facket for juridiskt stod for att 16sa en arbetskonflikt
som uppstatt i samband med hennes atergang i arbete. Detta skedde till foljd av att hon inte fick
aterga till en likvardig tjanst som hon var beréttigad till, da hennes tidigare tjanst blivit ersatt.
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Detta satte en negativ pragel pa atergangen i arbete och paverkade relationen till HR och ledning
negativt. Att aterga i arbete efter foraldraledighet innebér ofta forandrade och nya rutiner som
individen maste anpassa sig till, daribland tidsanpassning.

Majoriteten av deltagarna upplevde att tempot var hogt och att de “kastades in” i arbetet
dagen de atergick i arbete. Hogt tempo i kombination med hog arbetsbelastning gav upphov till
stress. De flesta 6nskade att tempot hade varit lugnare och att de hade fatt battre aterkoppling
till vad som hant pa arbetsplatsen under tiden de varit fordldralediga. Da ateranpassningen till
arbetet och nya rutiner i relation till foraldraskapet kravde energi. Flertalet kvinnor kom tillbaka
till en arbetsplats dar det skett flera forandringar under tiden de varit borta. For nagra deltagare
innebar detta omorganiseringar, att de fatt nya kollegor, och i vissa fall ny chef under tiden for
sin fordldraledighet. Detta skapade en kénsla av att pa nytt behova visa sig sjalv duglig gentemot
de nya kollegorna eller chefen.

Tabell 3

Anpassning till arbete vid tiden for atergang

Meningsenhet

Kondenserad enhet

Undertema

Tema

Ja, vuxna, faktiskt prata med vuxna och mentala
utmaningar, allting som gav mig en tillfredstéllelse.

Det var framforallt det som var jobbigt under
foraldraledigheten, att man saknar, ah men en
stimulans och en vuxenrelation eller s har
konversation ocksa.

Men jag var nog ganska taggad, jag var nog ganska
fardig med att vara ledig, ehm, det kdndes som man
ville tillbaka lite till sig sjalv och jobbet &r ju sa
klart alltid en del av det pa négot vis.

Prata med vuxna och f& mentala utmaningar,
allt som gav mig tillfredsstéllelse.

Det som var jobbigt under foraldraledigheten
ar att man saknar en stimulans och en
vuxenrelation och konversation.

Jag var taggad, jag var fardig med att vara
ledig. Det kdndes som man ville tillbaka till
sig sjalv, och jobbet &r ju en del av det.

Vuxenrelationer och mentalt
utbyte

Avsaknad stimulans och
vuxenrelationer

Hitta tillbaka till sig sjalv
genom sin arbetsroll

Mental stimulans

Men det &r klart att jag var skakig och det &r jobbigt
att aterga ocksa for att man vet inte riktigt hur man
ska saga vad man varit med om heller alltsa for att
foraldraledighet da tror ju alla det har varit s&
fantastiskt och det vart ju inte riktigt det for mig.

Jag var skakig och det &r jobbigt att atergé da
man inte vet hur man ska saga vad man varit
med om, da alla tror att foraldraledigheten
har varit fantastisk, vilket den inte riktigt var
for mig.

Livsha&ndelsers uppkomst under
foraldraledighet

Omvalvande
livshandelser

Det var ju anda lite dags att sluta amma men jag
blev ju verkligen tvungen, vi var tvungna att borja
med avvanjning.

Det var dags att sluta amma men jag blev
tvungen att borja med avvéanjning.

Tvungen att sluta amma

Avvénjningsprocess

Trottare an vad jag har varit tidigare, i och med att
jag vaknade négra ganger pé en natt, och inte hade
sovit en hel natt pd ett och ett halvt ar.

Jag ké&nde som att min hjdrna inte funkade i flera
méanader efterat, man har ett helt annat tempo,
hjarnaktiveten gar ju ner nar man ar foraldraledig.

Men och man har litet daligt sjalvfortroende eller
vad man ska saga, eller ja, det ar ndgot som hander
nar man &r foraldraledig nar man bara funderar pa
sitt barn att det ska vara bra det ar liksom mat sémn
och det ar ett annat fokus, nar man kommer till ett
jobb ar det mycket prestation pa ett annat satt da.

Trottare an tidigare for att jag var vaken
nagra ganger per natt och hade inte sovit en
hel natt pa ett och ett halvt ar.

Det kdndes som min hjarna inte fungerade
manader efterat, man har ett annat tempo och
hjarnaktiviteten gar ner under
foraldraledigheten.

Man har lite daligt sjalvfortroende, det ar
négot som hander nir man ar foraldraledig
da man bara funderar pa sitt barn och det &r
ett annat fokus, ndr man kommer tillbaka till
jobbet &r det prestation pa ett annat sétt.

Trotthet

Léagre hjarnaktivitet och tempo

Prestationskrav och nedsatt
sjalvfortroende

Psykisk- och fysisk
obalans

Och att HR inte hade en plan for vart jag skulle
hamna tillslut, eller nar jag skulle hamna dar, s det
var lite s hér, har far du sitta pa obestamd tid, vi
hoppas att det l6ser sig till sommaren, sa jag gick
med och kontaktade facket och sen s, eh, blev det
ett tumult.

HR hade inte en plan for vart jag skulle
hamna. De sade hér far du sitta pa obestamd
tid, vi hoppas det loser sig till sommaren. D&
kontaktade jag facket vilket blev tumult.

Fackets stdd i arbetskonflikt
gallande &tergéng i arbete

Juridiskt stod

Herregud nu har det har gétt 6ver och man ska
tillbaka till jobbet och passa tider och inte ha lika,

Nu &r den hér tiden 6ver och man ska
tillbaka till jobbet och passa tider, det &r inte

Forandrade rutiner

Anpassning
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amen, det blir ju inte samma frihet som man har nér
man ar hemma, dven om man har ett barn att ta
hand om.

samma frihet som hemma &ven om man har
ett barn att ta hand om.

Erm, det var 150% fran dag ett typ, nar jag kom
tillbaka, s& det vart lite chockartad start skulle jag
séga.

Utan det var pang pé rodbetan, jag fick ju valdigt
manga arenden. Och det kandes ju, kanske lite tufft.

Nar sjukskoterskor kommer tillbaka far dom ga
dubbelt typ till tre veckor och verkligen mjukstarta
och ta det lugnt, men vi lakare vi bara, direkt,
samma dag. Det &r verkligen en rivstart, inte
jatteschysst.

Ingen slags 6verlamning och s utan det var mer att
kastas tillbaka in i arbete.

Det var 150% fran start nar jag kom tillbaka,

det var chockartat.

Det var pang pa rodbetan, jag fick manga
arenden och det ké&ndes tufft.

Nér sjukskoterskor kommer tillbaka far dom
mjukstarta och ga dubbelt tva till tre veckor,
men vi lakare rivstartar samma dag, det &r
inte jatteschysst.

Det var ingen éverldmning utan man
kastades in i arbete.

Hogt tempo fran start

Hogt tempo och
arbetsbelastning

Hogre tempo &n andra i samma
organisation

Kastas in i arbete utan
dverlamning

Intensitet

Man kommer in tillbaka till nya kollegor och ny
chef. For det som kandes var att lite sadar att nu
maste jag borja om pa nytt igen och visa vad jag

Man kommer tillbaka till nya kollegor och
chef. Det kandes som att jag méste borja om
pé nytt och visa vad jag gar for.

Forandrad arbetsplats

Det foranderliga
arbetslivet

gar for.

Att hantera balansen mellan arbete och familj

Resultat visar att aterhamtning, omprioriteringar, gransdragningar och upplevd kontroll &r
betydelsefulla aspekter i att bade uppfylla forvantade krav samt for att bibehalla balansen
mellan arbete och familj, vilket inverkar pa individens valmaende. Obalans kan resultera i
overbelastning, skuldkanslor och hégre stressnivaer, vilket kan leda till sjukskrivningar.
Deltagarnas beskrivningar och analysarbete av att hantera balansen mellan arbete och familj
redogors for nedan (se Tabell 4). Flera deltagare upplevde att det inte fanns en naturlig tid for
aterhamtning nar de kom hem fran arbetet, som det gjorde innan de blev foralder. Vissa
deltagare upplevde féraldrarollen som standigt narvarade, och det fanns ddrmed alltid hdga krav
pa denne att finnas till for sitt barn. Tid for aterhamtning var begransad, vilket nagra ansag
kunde orsaka obalans i tillvaron. Ifall individen inte satte grénser i arbetslivet blev risken stor
for 6verbelastning gallande arbetsataganden.

Manga deltagare ansag sig ha blivit battre pa gransdragning i arbetslivet for att fa mer tid
med sitt barn och sin partner, for att pa sa satt kunna uppna en halsosam balans mellan familjeliv
och arbetsliv. Deltagarna upplevde att livet som arbetande smabarnsforalder kravde
omprioriteringar. Samtliga deltagare instdmde i att barnet numera var hogsta prioritet foljt av
arbetet. Smabarnsforaldrars tid beskrevs som mer knapp vilket forutsatte god tidsprioritering, i
ménga fall med hjélp av “att gora listor”, och acceptans for att inte hinna med allt som 6nskas
goras, for att pa sa satt kunna bibehalla en god balans mellan arbete och familj. Att forsoka
hinna med allt & manga ganger inte mojligt, och forsok att gora det kan resultera i stress och
obalans. Det framkom att livet som smabarnsforalder dven stallde hoga krav pa individens
kontrollférmaga. Flera deltagare upplevde dock att de kunde bibehalla kontroll Gver sin
livssituation om det existerade en balans mellan arbetsliv och familjeliv, vilket var en
forutsattning for valmaende. En deltagare kande sig angestfylld néar hon inte kunde hantera
arbetssituationer som lag utom hennes kontroll, vilket resulterade i sjukskrivning. Vissa
upplevde att de stillde for hoga krav pa sig sjalva och Overarbetade pd bade hem- och
arbetsfront for att uppna perfektion. Kraven i arbetet upplevdes som prestationsbaserade och
familjekraven som relationsbaserade. Ibland krévdes det omprioriteringar for att uppfylla
kraven for att minska risken for betungande kanslor. Att vara ifran sitt barn pa grund av
arbetsrelaterade orsaker gav upphov till skuldkanslor gentemot sitt barn, pa samma satt som att
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vara franvarande fran arbetsplatsen pa grund av vard av sjukt barn orsakade skuldkanslor
gentemot kollegorna pa arbetsplatsen.

Tabell 4

Att hantera balansen mellan arbete och familj

Meningsenhet

Kondenserad enhet

Undertema

Tema

Nu néar jag aker hem har jag liksom inte egen
tid, den h&r mentala nedvarvningen och
avkopplingen, erm, som man behdver for att
hjarnan ska fa aterhdmta sig.

Man ska vara mamma 24/7 men man ska
anda jobba heltid och ge allt pa jobbet och
sen nar man kommer hem ska man fortsatta
vara mamma 24/7.

Nar jag aker hem har jag ingen egen tid till mental
nedvarvning och avkoppling som man behéver for att
hjarnan ska fa aterhdmta sig

Man & mamma 24/7 samtidigt som jobbar heltid, sen nér
man kommer hem ska man fortsétta vara mamma 24/7.

Begransad tid for
aterhamtning

Foraldrarollen ar ett
heltidsjobb

Aterhdmtning

Eller att man uttrycker &nnu mer hur man
tycker och tdnker och vems ansvar som &r
vems och s4, att ah, att man inte tar pa sig
mer &n vad man ska, eller vad som &r vettigt
att man gor.

Och sa sager jag att det ar ingen som
kommer att do for att detta far vénta till
imorgon. Erm, och det, det &r nog sahér, jag
hade inte éverlevt annars.

Det &r viktigt att ta sig tid for det som man
tycker att ar viktigt, for annars sa blir det inte
bra, det blir inte bra ndgonstans. Man maste
ldra sig att borja sdga nej.

Man uttrycker &nnu mer hur man tycker och tanker och
vems ansvar det ar och att man inte tar pa sig mer an vad
som &r hélsosamt.

Jag brukar tanka att ingen dor om detta far vanta tills
imorgon, annars 6verlever man inte

Det &r viktigt att ta sig tid for det som &r viktigt, annars
fungerar det inte ndgonstans. Man maste lara sig att sdga
nej

Vaga uttrycka asikter som
gynnar en sjalv

Overbelastning

Sétta granser

Grénsdragning

Och sen tror jag att det har varit en process
for mig, att komma till den hér insikten vad
galler prioritering av tid och sahar.

S& jag var mycket med, med, att gora listor,
for jag blir mycket stressad nar jag inte har
koll pa grejer.

Och da istéllet for att stressa upp mig for allt
jag inte racker till for sa fokuserar jag pa det
som jag réacker till for och hinner med och s&
&r jag glad dver det.

Det har varit en process att komma till insikten vad géller
prioritering av tid.

Jag anvinde mig mycket av “att gora listor” for jag blir
stressad nar jag inte har koll pa saker

Istéllet for att stressa upp mig for det jag inte racker till
for sa fokuserar jag pa det jag racker till for och hinner
med, och &r néjd med det.

Ldra sig tidsprioritera

Prioriteringslista

Acceptans for att inte hinna
med allt

Omprioriteringar

Nar jag val kanner att okej jag har mycket att | Nar jag kanner att jag har mycket att géra, men &nda laget | Kontroll reducerar stress Kontroll
gbra men jag har anda laget under kontroll under kontroll att hinna gora allt, da sjunker

att hinna géra allting da sé sjunker stressnivéerna

stressnivaerna ganska snabbt.

Om man inte har kontroll éver sin Om man inte har kontroll éver sin livssituation och Kontroll forutsattning for
livssituation, pusselbitarna kanske inte gar livspusslet inte gar ihop, agerar man inte heller som en valmaende

ihop sé& agerar man inte heller som en fridfull | fridfull manniska.

manniska heller.

S& da var jag sjukskriven pa halvtid, typ. For | Jag var sjukskriven pé halvtid for jag fick angest 6ver

jag fick mycket angest éver sahar suicidrisk patienter som var suicidala, éver sadant jag inte kan Forlust av kontroll

och patienter och sént som jag inte kan kontrollera.

hantera, men 6ver sadant man inte har

kontroll dver.

Eller dverarbetar pa béda fronter sa att sdga Man Gverarbetar pa bada fronter for att vara perfekt pa Uppna krav pa olika Krav

for att vara perfekt pa alla plan.

Men samtidigt sa blir det ju lite svar med
balansen av jobb och mycket prestation och
krav som finns dar och man ska vara krav
som foralder och man ska fa ihop en relation
och det ar sjukt mycket.

alla plan.

Samtidigt blir det svart med balansen mellan jobb och
prestation och krav som finns dér, och kravet man har pa
foraldrarollen, och samtidigt f& ihop en relation.

fronter

Balansera kraven mellan
olika roller
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Att jobba en timme extra pa jobbet, det
gjorde inte sa himla mycket, medan idag far
det mycket storre konsekvenser, bade vad
det géller socialt och rent tid med min dotter,
men ocksa vad det géller stressniva.

For da i borjan vet jag att jag hade
jattemycket krav, jag hade schema till mig
och och min man ndr vi skulle stéda, och
vilka dagar vi skulle handla, for att jag var sa
rédd att det skulle fallera.

Att jobba en timme extra gjorde inte s3 mycket tidigare,
men idag far det storre konsekvenser vad géller tid med
min dotter och stressniva.

| bérjan hade jag mycket krav: jag hade schema for
stddning och handling for jag var rédd att allt skulle
fallera

Konsekvenser av
Overtidsarbete

Stalla for hoga krav pa sig
sjalv

Dem skuldkanslorna att inte se henne pa tva
dagar, da blev ju det har tanken pa balans att
hé&mta och faktiskt vara med sitt barn.

Man har s& daligt samvete dver att man inte
hinner det man ska och s, och det kanske ar
négot som, dr drabbades jag ju mer av det
&n i borjan.

Jag hade skuldkanslor att jag inte sdg henne pa tva dagar,
och da kom tanken pé balans att faktiskt vara med sitt
barn.

Man har déligt samvete 6ver att man inte hinner med det
man ska och det drabbades jag mer av nér barnet blev
aldre

Skuldkéanslor éver att vara
ifrdn sitt barn

Déligt samvete over att
vara ifran jobbet

Betungande
kanslor

Individuella egenskaper som underlattar arbets- och livssituationen

Det som framkom av resultatet var att upplevelsen av det nyblivna foraldraskapet, och kénslan
av att kunna hantera sin arbets- och livssituation, till viss del &r beroende av individuella
egenskaper. Déribland att ta ansvar och paverka sin livssituation, for att kunna forbattra
forutsattningarna for sig sjalv och att ha ett positivt forhallningssatt vid forandringar. For att
dessa tva aspekter ska kunna uppfyllas i basta mojliga man underlattar det om individen &r
strukturerad och anpassningsbar. Deltagarnas beskrivningar och analysarbete av individuella
egenskaper som underlattar arbets- och livssituationen redogérs for nedan (se Tabell 5).
Ansvarstagande var en viktig aspekt for deltagarna; att kunna paverka sin livssituation och
bibehalla kontroll vid forandringar. Déribland att sjalv ta kontroll och ansvar Gver sin
arbetssituation; att aktivt gora ett val for att paverka nagot till det béttre, eller 16sa en konflikt,
som en deltagare uppgav. Att ha ett positivt forhallningssatt till krav som stalls pa
foraldraskapet och arbetsrollen, menade en deltagare bidrar till att lattare kunna hantera svara
situationer och kanslor som uppstar. Daribland att kunna anvanda motgangar till ndgot positivt,
och se det som ett verktyg att anvanda sig av i arbetet. Flera deltagare upplevde det viktigt att
strukturera och planera sin tillvaro for att underlatta arbets- och livssituationen, vilket dven
visade sig vara ett effektivt sétt att hantera forandringar pa. Majoriteten av deltagarna i studien
hade flexibla arbetstider, och i vissa fall flexibla arbetsplatser. Flexibilitet i arbetet méjliggjorde
for deltagarna att arbeta utifran sina egna forutsattningar, vilket underlattade i deras vardag.

Tabell 5
Individuella egenskaper som underlattar arbets-och livssituation

Meningsenhet

Kondenserad enhet

Undertema

Tema

For om alla sitter tysta och ater upp hur
man blir behandlad, dd kommer det aldrig
bli nagon forandring

Jag har varit valdigt involverad sjélv och
séga hur jag vill ha saker och ting, och
vad jag vill géra, och vad jag inte vill
gora sddar och ta lite eget ansvar ocksé

Om alla sitter tysta och accepterar att bli
behandlade pa vilket satt som helst kommer
det aldrig att ske en foréndring

Jag har sjalv varit involverad i hur jag vill ha
det och vad jag vill gora, jag har tagit eget
ansvar

Vaga sta upp for sig sjalv

Ta eget ansvar dver sin
arbetssituation

Ansvarstagande

Jag har lart mig vid &ren att vanda stress
precis som nervositet till nagot positivt att
man anvander det i sitt arbete

Med aren har jag lart mig att vanda stress och
nervositet till ndgot positivt som jag kan
anvénda mig av i mitt arbete

Vanda svagheter till styrka

Positivt forhallningssatt
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Och jag tror att det &r viktigt att hitta en
struktur under forandringar, det &r
jatteviktigt och jag tror att det dr det som
ar lite avgdrande for hur bra man faktiskt
klarar av och hantera det ocksé skulle jag
sdga.

Ja men jag gillar att strukturera upp och
organisera nar jag blir stressad och sa
forsoker jag fa in aterhamtning

Lite sd att jag kan planera min egen
tillvaro, da brukar jag vara fine med det
mesta, men sen absolut kan jag ju vara
véldigt flexibel om det behévs

Det &r viktigt att hitta en struktur under
foréandringar, och jag tror det ar avgdrande for
hur man Klarar av att hantera saker

Jag gillar att strukturera och organisera nar
jag blir stressad och forsoker fa tid till
aterhamtning

Om jag kan planera min tillvaro brukar det
mesta ga bra, och jag kan vara flexibel om det
behdvs

Hanterbarhet genom
struktur

Vikten av struktur och
aterhamtning vid stress

En fungerande vardag
forutsétter planering

Strukturhantering

Det &r valdigt mycket snabba
forandringar, & man inte stresstalig eller
flexibel finns det tyvarr risk att man gér in
i vaggen.

Det &r snabba férandringar och &r man inte
stresstalig eller flexibel finns det risk att ta ut

sig

Nodvéndigt att vara
stresstalig och flexibel vid
forandringar

Anpassningsbarhet

Diskussion

Syftet med studien var att undersoka kvinnors upplevelse av att atergd i arbete efter
foraldraledighet. For att forsta upplevelsen var det viktigt att ta reda pa vilka bakomliggande
aspekter som inverkar pa upplevelsen. Det kan vara foraldraskapets paverkan, hur de hanterar
stress och forandringar och balansen mellan arbete och privatliv, hur deras sociala stdd ser ut i
bade arbete och privatliv, samt hur arbetsplatsen hanterade deras atergang i arbete var
betydelsefullt.

Socialt stod och forstaelse for kvinnors foraldraskap

Socialt stod ar en betydelsefull aspekt for att atergangen i arbete ska fungera bra. De flesta
deltagares partners hade under en kortare eller langre period varit foraldralediga, eller skulle
vara det. En partners foraldraledighet och delaktighet fungerar som ett emotionellt stod for
kvinnan i form av omtdnksamhet och kérlek (Langford et al., 1997). Partnern bidrar &ven med
instrumentellt stod da han tar ver fordldraansvaret vid kvinnans atergang i arbete, sa att hon
kan fokusera pa sitt arbete utan att behova ta det stérre ansvaret for barn och hushall. Kollegor
och chefer pa arbetsplatsen gav ocksa ett emotionellt stod genom att ha ett empatiskt
forhallningssatt till kvinnans nyblivna moderskap, och ha forstaelse for hennes livssituation,
vilket var viktigt for att uppna balans i livet. Arbetsplatsen visade dven pa instrumentellt stod i
en del fall da andra anstallda fick ta storre ansvar 6ver arbetet i fall att kvinnan behévde lamna
arbetet tidigare for att kunna hamta barnet pa forskola. Kvinnors foraldrar bidrog med ett
instrumentellt stdd genom barnpassning, vilket en av kvinnorna menade var avgorande for att
hennes vardag skulle ga ihop.

Ett jamlikt foraldraskap med delad arbetshorda ar for viktigt for manga kvinnor, dér bada
foréldrar ska ta lika ansvar for barn och hem. Trots att Sverige ar ett av varldens mest jamlika
lander ar det kvinnan som tar ut den storsta delen av foréldraférséakringen. Mannen tog ut 29
procent 2018, vilket ar en 6kning genom aren, men den delas fortfarande inte lika mellan
parterna (Forsakringskassan, 2019). For flertalet kvinnor i den hér studien ar det jamlika
foraldraskapet nagot de aktivt arbetar for, bland annat genom att dela upp foraldraledigheten
jamnt sinsemellan. Manga kvinnors partners har i denna studie varit foraldralediga i Gver tre
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manader. | jamforelse med andra studier gjorda i bland annat USA, framjar Sveriges
foraldraforsakring ett jamlikt foraldraskap, déar bland annat 90 dagar &r helt avsatta for den ena
foraldern (GlobalPay, 2019). Mgjligtvis bidrar detta till att fler man tar ut foraldraledighet i
Sverige, och att normer och attityder for hur foréldraskapet delas foréandrats. Detta kan i sin tur
forandra samhallsstrukturer och framja ett jamlikt samhalle. Det finns manga anledningar till
valet av langden pa foraldraledigheten for kvinnan och hennes partner. Manga ganger ar den
ekonomiska paverkan en avgorande anledning till att kvinnan tar ut langre foraldraledighet, da
mannen statistiskt sett tjanar mer a&n kvinnan (Martinson, 2019), men som inte angavs som
anledning i nagon storre utstrackning i denna studie. Synen pa det jamlika foraldraskapet och
uppdelningen av foraldraledigheten i denna studie kan vara paverkat av att nastan alla deltagare
har eftergymnasial utbildning och &r bosatta i Stockholm, da det kan finns skillnader i normer
och attityder beroende pa geografisk plats och storstader och landsbygder emellan.

Foraldraskapets paverkan pa arbetsrollen

Kvinnorna i studien upplever att foréldraskapet kréver tidsplanering och omprioriteringar for
att uppfylla kraven i arbets- och familjelivet, dar familjen prioriteras hogst. Kvinnor i Fisher et
al. (2016) studie instammer i att omprioriteringar, kompromisser och tidsplanering ar viktiga
aspekter for att uppfylla kraven som stalls pa foraldrarollen och arbetsrollen. Spiteri och Xuereb
(2012) menar dven att foregdende tillvagagangssatt for att hantera krav reducerar
rolloverbelastning och stress. Det kan tolkas som att de flesta deltagarna i studien ar bra pa att
prioritera och tidsplanera da de flesta upplever att stress och angslan kring prestationskrav i
arbetslivet minskar i samband med det nya foraldraskapet.

Deltagarna i Spiteri och Xuerebs (2012) studie upplevde dven att moderskapet kunde vara
overmaktigt rent kanslomassigt, att det var en blandning av bade negativa och positiva kanslor.
Vissa deltagare i denna studie upplever att foraldraskapet har en positiv inverkan pa deras arbete,
da de upplever sig mer trygga i ledarroller, vilket kan vara ett resultat av lardom kring
ansvarstagande i foraldrarollen. Deltagare som har vardande yrken upplever dock att
foraldraskapet paverkar dem starkt emotionellt. Till viss man kan det vara positivt for deras
patienter, men for en deltagare resulterade det i sjukskrivning da hon upplevde det svart att
bemata patienters behov som lag utom hennes kontroll att paverka.

Enligt Evertsson (2012) minskar det subjektivt upplevda arbetsengagemanget tillfalligt fram
till att det yngsta barnet ar fyra ar da familjelivet prioriteras hogst. Foregaende pastadende
instammer pa de flesta av studiens deltagare om att de inte upplever att det ar nagon stress kring
att uppna karriarsmal och att de prioriterar tid med familjen framfor 6vertid pa arbetsplatsen.
Att prioritera pa detta satt kan vara en bidragande aspekt till att deltagarna upplevt att de
hanterat krav och bibehallit kontroll. Vissa deltagares ambitionsnivaer i relation till att uppna
karriarsmal 6kade i samband med foraldraskapet. Det kan tolkas som att de ville skapa en béttre
ekonomisk framtid for sin familj.

Samtliga deltagare hade mer eller mindre flexibla arbetstider, vilket kan ha gjort att de
upplevde mindre stress &n om de hade haft fasta arbetstider. Ett exempel pa detta kan vara att
kvinnan far sova ut pA morgonen om barnet hallit henne vaken om natten, och darmed komma
in senare till arbetet. Deltagarna upplever dock att de tvingas” bli mer tidseffektiva pa
arbetsplatsen for att inte forlora tid med sitt barn, vilket flexibla arbetstider gynnar enligt Costa
et al. (2006). Sammanfattningsvis upplevs foraldraskapet ha en positiv inverkan pa arbetsrollen
vad galler trygghet i sig sjalv, ansvarstagande, okad emotionell forstaelse, och minskad stress i
relation till karridren. Att prestationskrav och det subjektiva arbetsengagemanget i arbetslivet
kan minska under barnets forsta fyra ar kan ses som nagot positivt for kvinnan. Detta forhindrar
rolloverbelastning, da de egna arbetskraven temporart minskar, vilket kan underlatta
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kravhanteringen i samtliga roller, vilket kraver en Okad forstaelse och insikt i livet som
smabarnsforalder fran arbetsgivarens hall.

Anpassning till arbete vid tiden for atergang

Anpassning till arbete vid tiden for atergang i arbete karaktariseras av flera samverkande
aspekter. De flesta deltagarna upplevde att de var redo och tyckte att det var roligt att aterga i
arbete vid bestamd tid. Att kvinnorna kande sig redo att aterga i arbete och upplevde en saknad
efter sitt arbete och mental stimulans, kan bero pa langden av foraldraledigheten. Kvinnor i
Sverige ar foréldralediga betydligt 1angre &n i de flesta andra lander. Hade studien genomforts
i USA ar det mojligt att svaren pa fragan gallande att vara redo att aterga i arbete, sett
annorlunda ut da lagstiftning om foréaldraledighet skiljer sig at (GlobalPay, 2019). En viss del
av individens identitet ar forankrad i dennes yrkesroll, vilket under foraldraledigheten kan
generera en saknad efter “sig sjalv” och sitt arbete. Att f4 vara hemma med sitt barn upp till 390
dagar (Forsakringskassan, 2019) ger mdjlighet att finna trygghet i rollen som féralder och
etablera fungerande vardagsrutiner, vilket &ven kan vara en orsak till att de kdnde sig redo att
atergd i arbete. Det bor tas i beaktande att andra livshandelser som sker under foraldraledigheten
inte nodvandigtvis ar kopplade till foraldraskapet, men som starkt kan paverka upplevelsen av
foraldraledigheten och atergdngen i arbete. Det kan vara omvélvande handelser som for en
kvinna i studien vars foralder gick bort under perioden for foraldraledighet.

Kvinnor upplever dven att de sétts i obalans under foraldraledigheten; de kénner sig trotta,
har lagre hjarnaktivitet och i vissa fall nedsatt sjalvfortroende i relation till prestationskrav,
vilket kan paverka anpassningen tillbaka i arbete negativt. | enlighet med Millwards (2006)
studie kan den begransade tiden for aterhamtning paverka stressnivaer och hjarnaktivitet
negativt. God tidsplanering, omprioriteringar och tid for aterhamtning var aspekter som kan
aterstalla balansen. En aspekt som kan paverka kvinnans upplevelse av att vara redo att aterga
i arbete ar valet av langden for amning. WHO (2018) rekommenderar kvinnor att amma
atminsone 6 manader, dock &r det manga som ammar betydligt langre. Av den orsaken kande
vissa kvinnor sig tvingade till att paborja en avvanjningsprocess fran amning tidigare an de
tankt, vilket gjorde att de kande sig mindre redo att aterga i arbete.

De flesta kvinnorna upplevde att de “kastades in i arbete”, dir tempot och arbetsbelastningen
var hdg, utan att ha haft nagot samtal kring sitt maende och livssituation efter foraldraledigheten.
Det finns mer protokoll och vagledning for anstallda som atergatt i arbete efter sjukdom an vad
det gor for kvinnor som atergar i arbete efter foraldraledighet, vilket inte ar bra da denna process
tenderar att vara bade osdker och omvalvande (Fisher et al., 2016; Selander et al. 2015; Wiese
& Heidemeier, 2012) Kvinnor kan exempelvis haft fysiska eller psykiska foljder i samband
med forlossningen, som kan ha en negativ inverkan pa deras halsa och formaga att uppfylla
kraven i sin arbetsroll. Lapointe et al. (2014) menar &ven att kvinnor som varit foraldralediga
under en langre period kan komma att behéva genomga en organisatorisk socialiseringsprocess,
i synnerhet om det varit manga forandringar pa arbetsplatsen under tiden for franvaron. Detta
stammer in pa nagra kvinnors upplevelse av att aterga i arbete till arbetsplatser dar det skett
stora forandringar i personalgruppen, vilket kraver anstrdngning och anpassning for att komma
in i arbetsgruppen och aterigen visa vad de gar for. Det kan dven upplevas som att de atergar
till en ny arbetsplats om gruppdynamiken forandrats, vilket kan vara positivt eller negativt.

Kvinnor som atergar i arbete efter foraldraledighet ar inte nédvandigtvis beréattigade att
atergd i samma tjanst som de hade tidigare, daremot har de ratt till likvardig tjanst med samma
I6n (Riksdagsforvaltningen, 2018). | de fall dar arbetsplatsen inte har en tydlig plan for
kvinnans atergang i arbete och inte foljer lagstiftningen, kan facket kontaktas for att losa en
potentiell konflikt. Liksom for kvinnan i studien kan atergangen i arbete forvarras av en sadan
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konflikt under en redan osaker process. Sammanfattningsvis ar det tydligt utifran resultatet att
kvinnans anpassning tillbaka i arbete efter foraldraledighet kraver mer uppmarksamhet fran
arbetsplatsens hall. Att ge kvinnor chansen till en lugnare atergang i arbetet med bra
aterkoppling och samtal kring kvinnans livssituation, samt ha dverseende med att hon &r en
nybliven forélder med allt vad det innebar.

Att hantera balansen mellan arbete och familj

Studien visar att aterhamtning, omprioriteringar, gransdragningar och upplevd kontroll &r
betydelsefulla aspekter i att bade uppfylla forvantade krav samt for att bibehalla balansen
mellan arbete och familj. Féregaende gar att applicera pa Bakker och Demeroutis (2007) JD-
R-modell som beskriver balansen mellan arbetskrav och arbetsresurser, gar dven att applicera
pa kvinnornas upplevelser. Manga deltagare hade hoga arbetskrav pa sig vid atergangen i arbete,
i form av: hog arbetsbelastning, att skapa relationer till nya kollegor och chefer, finna en sund
balans mellan foraldrarollen och arbetsrollen. | tva fall fanns det dven krav pa att psykologiskt
kunna bemdta och behandla sjuka patienter pa ett professionellt satt. Dessa krav upplevde
manga deltagare att medforde stress, vilket i manga fall gick dver sa fort de kommit in i arbetet
och de nya rutinerna. Majoriteten av deltagarna upplevde sig ha bra arbetsresurser i form av
socialt stod, delaktighet, autonomi och inflytande. Som tidigare namnts gavs det dock ingen
tydlig avstamning fran chefen géllande hur arbetet skulle laggas upp eller anpassas efter
kvinnans forutsattningar och valmaende. Vissa deltagares tjanster hade inte ersatts med vikarier
vilket resulterat i att arbetsuppgifter blivit ogjorda, nadgot som 6kade arbetshelastningen och
tempot att fa saker och ting gjorda.

Om arbetskraven ar hoga krévs tillgangliga arbetsresurser som kan agera som buffer for att
gora kraven hanterliga och darmed reducera risken for ohalsa. Utifran studiens resultat tolkar
vi det som att de flesta deltagarna hade kontroll och 6verlag hanterat kraven i arbete och familj
pa ett bra sétt, samt balanserat dessa val. Arbetskraven har for vissa kvinnor varit hoga, daremot
har det i det flesta fallen funnits tillrackliga arbetsresurser for att mota dessa krav. Deltagare
som hade svarigheter att finna en halsosam balans i tillvaron upplevde dkad stress, skuldkanslor
och angest, vilket for en deltagare resulterade i sjukskrivning. For vissa deltagare var det svart
att aterga i arbete, da de kande att de missade viktiga milstolpar i barnets utveckling, vilket gav
upphov till skuldkanslor likt kvinnorna i Spiteri och Xuerebs (2012) studie. Ett satt att bibehalla
kontroll var genom att gora listor” och omprioriteringar for att kunna uppfylla krav inom en
viss tidsram.

Individuella egenskaper som underléttar arbets- och livssituationen

Dagens arbetsliv ar i standig forandring dar mycket nytt hander hela tiden. Det kan bli en tuff
start for kvinnor att aterga i arbete efter att ha varit hemma med sitt barn under en langre period.
Kvinnorna anser att det kravs bra planering och strukturering vid atergangen i arbete for att
underlatta arbets- och familjelivet, samt att de ar effektiva satt att hantera forandringar pa. Detta
stods i teori om sjalvreglering fran Bandura (1997). Tva deltagare visade prov pa detta genom
att den ena tog hjalp av facket vid uppkomsten av en arbetskonflikt vid atergangen i arbete, och
dar den andra kvinnan styrde Gver vilka arbetsuppgifter hon 6nskade tilldelas vid atergangen.
Néstan alla deltagare i studien hade flexibla arbetsplatser vilket mojliggor for egenkontroll och
autonomi i storre utstrackning. Flexibla arbetstider, och i manga fall, autonoma arbetsplatser
kan vara en anledning till att manga deltagare sag fram emot att aterga i arbete och att det i flera
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fall upplevdes som positivt, vilket stammer 6verens med tidigare forskning av Costa et al.
(2006).

En deltagare formulerade att hon forsoker se svarare situationer ur en positiv synvinkel for
att battre hantera dem, till exempel att vanda stress till en tillgang snarare an en begréansning.
Detta &r nagot som stérks i Banduras (1997) teori om sjalvreglerande strategier som papekar att
sjalvreflektion forandrar tankar och beteenden. Detta visade sig vara viktigt vid modrars
anpassning till arbetslivet efter foraldraledighet. Majoriteten av deltagarna uppgav att de var
redo att aterga i arbete, och upplevde sig kapabla att hantera arbetskraven, vilket kan tolkas som
att kvinnorna besitter relativt hog self-efficacy. Andra exempel pa detta dr deltagaren som
kontaktade facket for att l6sa en svar situation, och de som tagit ansvar Gver sin egen
arbetssituation for att forbattra den. Flertalet kvinnor i studien upplevde att de anpassade sig
snabbt tillbaka i arbetslivet, trots att det skett stora forandringar pa deras arbetsplatser under
tiden for foraldraledigheten. Enligt studier av Vuori et al. (2012) och Wiese och Heidemeier
(2012) kan detta vara ett tecken pa att kvinnorna i denna studie &r flexibla och besitter hog self-
efficacy, da dessa egenskaper gor individen mer anpassningar till forandringar. Det kan tolkas
som att kvinnorna i studien besitter hdg self-efficacy (tro pa sin egen formaga) dar de hanterar
foraldrarollen och arbetsrollen pa ett lyckat sétt. Vissa deltagare har gjort det genom att
strukturera och planera sin tillvaro med hjélp av “att gora listor” och andra genom att ha ett
positivt forhallningssatt till forandringar. Ett pafrestande arbetsliv med hdga prestationskrav
kan ge upphov till stress, och ett sétt att klara av stressen &r genom att ha en tydlig struktur i
livet. Det moderna arbetslivet forutsatter att individer kan vara flexibla for att klara av de krav
som stélls, och for att bemastra de forandringar som sker, bland annat i form av teknisk
utveckling, omorganisering och personalomsattning.

Metodologiska aspekter

En aspekt som kan ha paverkat studiens resultat &r urvalet av deltagare. Studiens resultat baseras
pa upplevelser av karridrsaspirerande kvinnor med akademisk bakgrund, dar samtliga utom en
ar bosatta i Stockholms lan. Att alla kvinnor i studien var bosatta i storstdder som Stockholm
och Goteborg, kan vara en bidragande effekt till att deras upplevelse av att aterga i arbete ser
liknande ut. | storstader kan det existera en hogre konkurrens mellan arbeten i avseende pa
flexibilitet och utbytbarhet. En l&ngre foréldraledighet kan darmed tdnkas medftra negativa
konsekvenser for en kvinnas Kkarridr, daribland forlorade arbetsmojligheter. Detta kan
potentiellt anses vara ett hot mot studiens 6verforbarhet (Bryman, 2011), da upplevelsen att
aterga i arbete efter foraldraledighet kan skilja sig at beroende pa individens geografiska
position, akademiska bakgrund och yrkesbefattning. Daremot kan deltagarnas olika
akademiska bakgrunder och yrkesbefattningar anses vara en styrka, da studiens resultat visar
att det finns likheter i upplevelserna dem emellan, och att materialet visade viss mattnad.
Ytterligare en urvalsaspekt som kan ha inverkat pa resultatet och studiens éverforbarhet var att
samtliga deltagare var i heterosexulla relationer, dér det fanns tva vardnadshavare till barnet.
Ytterligare en aspekt av metodarbetet som kan ha inverkat pa studiens resultat ar
genomforandet av intervjuerna. Atta av 12 intervjuer utférdes av oss bada, samt att fem
intervjuer utfordes via videosamtal istéllet for i person. Vid granskning av transkriberat material
fann vi dock inget som tydde pa att de olika intervjumetoderna hade nagon inverkan pa
resultatet. Slutligen en aspekt av metodarbetet som paverkar resultatet ar att vi tillsammans
tolkat och bearbetat samtligt material. Detta for att framstalla ett resultat som beskriver
deltagarnas upplevelse pa ett sa korrekt satt som mojligt, vilket starker studiens palitlighet
(Bryman, 2011). Deltagarvalideringen starkte aven studiens trovérdighet, da deltagaren
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bekrdftade att resultatet motsvarade hennes upplevelse av att aterga i arbete efter
foréldraledighet.

Viss forforstaelse for amnet finns, daremot besitter vi inte personliga erfarenheter av att
atergd i arbete efter foraldraledighet. Vi innehar dven generell kunskap kring kvinnors position
i arbetslivet. Vi har under studiens gang forsokt vara medvetna om var forforstaelse och forsokt
gora tolkningar av resultatet som motsvarar deltagarnas upplevelse pa ett sa rattvist satt som
mojligt. Vi anser att det anda ar mojligt att konfirmera resultatet, vilket d&ven deltagaren genom
deltagarvalideringen intygade. Studiens resultat kan betraktas som giltigt i den aspekt att
resultatet representerar deltagarnas upplevelser kring det aktuella &mnet.

Det bor tas i beaktande att det inte finns manga svenska studier, oss veterligen, inom valt
forskningsomrade. En stor del av forskningen som ligger till grund for var studie har utforts i
USA, Asien och sodra Europa, vilket kan anses som en svaghet da lagstiftning, kultur och
normer skiljer sig at lander emellan vad galler foraldraledighet och kvinnors position i
arbetslivet. Det tyder dock pa att det ar viktigt att undersoka amnet i fraga utifran svenska
forhallanden. Aven foraldraledighetens langd skiljer sig &t mellan deltagarna i denna studie och
studier som resultatet refererats till. Det kan dock argumenteras for att upplevelsen och
psykologiska aspekter i samband med moderskapet och atergangen i arbete kan se liknande ut
lander emellan.

Bidrag och rekommendationer for framtida studier

Resultatet kan vara anvéandbart for framtida studier kring kvinnors foraldraledighet och
atergdng i arbete, modrar i arbetslivet och studier kring jamlika arbetsmarknader. Det skulle
vara av intresse for framtida forskning att genomféra komparativa studier inom detta omrade
for att undersdka om upplevelsen skiljer sig fran upplevelsen hos kvinnor som inte lever i
heterosexuella relationer eller & ensamforéldrar. Normer och attityder gentemot relationer som
avviker fran den heterosexuella normen, och kvinnor som vaéljer att vara ensamforalder, kan ha
en inverkan pa upplevelsen av att aterga i arbete efter foraldraledighet. Alla kvinnor i studien
har eftergymnasial utbildning, och upplevs som Karriarsdrivna. Det skulle darfér vara av
intresse att undersoka kvinnor som inte besitter eftergymnasial utbildning, fér att se om
upplevelsen skiljer sig at vad galler atergangen i arbete.

Anvandbarhet och slutsats

Studiens resultat kan vara av intresse for modrar som ska aterga i arbete efter foraldraledighet
och bidra till en uppfattning kring vad de kan forvanta sig. Vi anser att studien ar relevant da
den ber6r en stor del av Sveriges befolkning och det &r ett @mne som bor lyftas och studeras
ytterligare. Manga kvinnor ar foréaldrar och de allra flesta atergar i arbete efter foraldraledighet,
vilket kan vara en omvalvande process. Kvinnor kan behéva mer stod an vad som erhalls idag
fran arbetsgivarhall. Det ar darfor viktigt att HR-avdelningar och personalansvariga har
forstaelse och besitter kunskap kring kvinnors upplevelse av att aterga i arbete. Kunskap och
forstaelse for kvinnans upplevelse i denna situation kan bidra till en mer gynnsam situation -
bade for individer och organisation. Studiens d&mne &r aven av relevans for fader, och méan
overlag. Om man har storre forstaelse for hur kvinnor kan uppleva denna typ av situation kan
det underlatta for dem i hur de pa basta satt kan stodja kvinnan, bade i arbets- och familjeliv.
Det ar fortfarande Sveriges kvinnor som tar ut den langsta foraldraledigheten, vilket manga
ganger ar en naturlig foljd av att modern &r den viktigaste personen i barnets liv de forsta
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manaderna pa grund av amning. Det kan dock anses viktigt att aven fadern ar foraldraledig, for
att det inte redan vid barnets fodsel skapas ett ojamlikt foraldraskap.

Syftet med studien var att ta reda pa kvinnors upplevelse av att aterga i arbete efter
foraldraledighet. Sammanfattningsvis har det av studiens resultat framkommit att socialt stod
ar en viktig aspekt till att upplevelsen av att aterga i arbete blev lyckad, bade vad galler det
instrumentella och emotionella stodet fran partner, familj och arbetsplats. Att en partner &r
foraldraledig har pavisats vara en av de viktigaste aspekterna gallande kvinnans upplevelse av
att aterga i arbete, vilket har belysts i denna studie. Foraldraskapet kan ha en positiv inverkan
pa kvinnans arbetsroll da det kan oka sjalvfortroende, ansvarstagande och emotionell forstaelse.
Det &r av stor vikt att arbetsgivare har forstaelse och insikt i ansvaret som smabarnslivet medfor.
Kvinnans atergang i arbete kraver mer uppmarksamhet fran arbetsplatsens hall, dar tydliga
riktlinjer borde finnas for att gynna bade kvinnor och organisation. For individens valmaende
ar det viktigt att stallda krav motsvarar vad resurserna tillater, da det annars ger upphov till
stress och ohdlsa. Individuella egenskaper spelar in pa hur bra upplevelsen att aterga i arbete
blir, daribland self-efficacy och genom sjalvreglerande strategier. For att skapa balans i
tillvaron mellan arbete och familj kravs omprioriteringar och god tidsplanering for att uppna
krav och bibehalla kontroll.
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